IIII Miejski Oérodek
Pomocy Spotecznej
IIL‘ w Krakowie

SW.0811.39.2022.JS Krakéw, 31.03.2023
Nr kanc: W-11677

Szanowny Pan

Ks. Jarostaw Paszynski

Przetozony Prowincji Polski Potudniowej
Towarzystwa Jezusowego
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31-041 Krakow

Dotyczy: KONTROLI REALIZACJI ZADANIA OKRESLONEGO W UMOWIE NR
W/1/3602/52/779/2020 Z DNIA 26.11.2020 R.

W zwiagzku z przeprowadzong kontrolg w zakresie prawidtowosci realizacji zadania
okreslonego w umowie nr W/1/3602/5Z/779/2020 z dnia 26.11.2020 r. polegajacego na
prowadzeniu w okresie od 1.12.2020 r. do 31.10.2023 r. placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu
specjalistyczno-terapeutycznego dla 12 dzieci oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnosé przebywajac
w pieczy zastepczej, zakonczonej sformutowaniem protokotu, ktéry zostat podpisany przez obie
strony kontroli informuje, ze realizacje ww. zadania oceniam pozytywnie z uchybieniami.

I. W zwigzku ze stwierdzonymi w czesci merytorycznej protokotu uchybieniami zalecam podijecie
nastepujacych dziatan:
1. Utrzymywaé wymiar zatrudnienia osoby na stanowisku wychowawca/psycholog w
wymiarze
zgodnym z ofertg tj. 2/8 etatu.
2. Zatrudnia¢ jedynie pedagogdéw spetniajgcych wymogi art. 98 ust. 1 pkt 2 o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Ewidencjonowac czas pracy wychowawcow w formie list obecnosci.

Zapewnia¢ ciggtosc¢ opieki psychologicznej zgodnie z oferta.

5. Sporzadzaé diagnozy psychofizyczne wychowankéw zgodnie z § 14 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

6. Regularnie uzupetniac arkusze badan i obserwacji psychologicznych.

AW

. W zwigzku ze stwierdzonymi w czesci finansowej protokotu uchybieniami zalecam podjecie
nastepujacych dziatan:
1. Zwrécic¢ szczegblng uwage na tre$¢ wydawanych upowaznien w celu zminimalizowania

ryzyka wystapienia w nich btedow i skorygowac btedy stwierdzone w czesci Il punkcie 1.5)
protokotu.

2. Wzmodc kontrole formalno-rachunkowg nad dokumentami ksiegowymi, aby spetniaty
wymogi art. 22 ustawy o rachunkowosci.

3. Woyeliminowaé niespdjnosc zapisow w regulaminie pracy i w regulaminie wynagradzania
dotyczaca terminéw wyptaty wynagrodzen.

4. Wszystkie listy ptac opatrywac datami ich sporzadzenia.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



5. Nalicza¢ wynagrodzenia dla pracownikéw zgodnie z zapisami zawartych uméw o prace, aw
szczegoblnosci uwzgledniaé wynagrodzenia przystugujace za przepracowane niepetne okresy
miesieczne.

6. Dokumentacje dotyczacg podziatu kosztéw wynagrodzen dla pracownikéw realizujacych
swoje obowigzki w ramach réznych zadan prowadzi¢ w sposéb przejrzysty, wskazujacy
jednoznacznie na wymiar etatu i kwote wynagrodzenia rozliczang w ramach zadania
publicznego, a w szczegdlnosci uwzgledniaé w zapisach regulacji wewnetrznych zmiany w
zakresie zatrudnienia.

7. Wypftaty wynagrodzenia oraz potwierdzenia wykonania zleconych prac dokonywaé po
faktycznym wykonaniu czynno$ci przez osobe zatrudniona na umowe zlecenie.

8. Skorygowac uchybienia stwierdzone w opisie ksiegowym dokumentéw, o ktérych mowa w
czesci lll pkt 4.3) protokotu.

Powyzsze zalecenia winny zostac zrealizowane w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Ponadto w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego pisma prosze przedtozy¢ do Sekcji Kontroli
Wewnetrznej MOPS w Krakowie szczegétowg informacje na temat dziatan podjetych w celu
realizacji zalecen pokontrolnych.

Z powazaniem
Dyrektor

Witold Kramarz

Otrzymuija:

1x Adresat

1x SW a/a
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1x DD
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