HEIR Miejski Osrodek
= ™ pomocy Spotecznej
IIL‘ w Krakowie

SW. 0811.44.2022.AK

Protokét z kontroli realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 kwietnia
2018 r. do 30 listopada 2021 r. w lokalu Gminy Miejskiej Krakow placéwki opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 10 wychowankoéw na podstawie umowy
nr W/1/1240/50/102/2018 z dnia 30.03.2018 r.

l. Informacje wstepne.
1. Nazwa kontrolowanego zadania:
Prowadzenie w okresie od 1 kwietnia 2018 r. do 30 listopada 2021 r. w lokalu Gminy
Miejskiej Krakéw placéwki opiekuniniczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 10
wychowankéw.
2. Numer umowy.
W/1/1240/50/102/2018 z dnia 30.03.2018 .
3. Podmiot realizujacy zadanie:
Stowarzyszenie SIEMACHA, Krakéw ul. Dtuga 42, 31-146 Krakéw.
4. Kontrole przeprowadzili pracownicy:
Joanna Sawska - Dziat Pomocy Dzieciom, upowaznienie nr 15/2022 z 14 stycznia
2022r.
Anna Kaminska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 24/2022 z 14.01.2022r.
5. Wyijasnien na potrzeby kontroli udzielali:

(wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Dyre ktor Placéwki,
(wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Wychowawca,
(wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Gt. Ksiegowa,
(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Specjalista ds. kadri p’fac,
(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrzne;j,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — ksiegowa.
6. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:
1) Ustawy:
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2022 poz. 1634
ze zm.),
— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. 2021 poz. 217 ze zm.),
— Ustawa z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz.U. 2022 poz. 447 ze zm.)
— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz.U. 2022 poz. 1327 ze zm.),
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10.

11.

— Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2021 poz. 2268 ze
zm.).
2) Rozporzadzenia:
— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 292 poz. 1720).
3) Umowa:
— Umowa nr W/1/1240/50/102/2018 z dnia 30 marca 2018 r.
Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie
z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2022 r.
Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 01.01.2021 r. do 31.11.2021 r.

. Sposdb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.44.2022.AK nr kanc. W- 34705/22 z 21.10.2021 r., ktére zostato przekazane
zaréwno pocztg elektroniczng jak i zwykta.

Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w miejscu realizacji zadania: ul. Deszczowa 5

w Krakowie w dniu 14.11.2022 w godz. 9:00-14:30 oraz w siedzibie Stowarzyszenia

w Krakowie ul. Dtuga 42 w dniu 14.12.2022 r. w godz. 8:30 - 16:00i 16.12.2022 r. w godz.

8:30-13:00. Ostatnie informacje Podmiot przekazat w dniu 20.01.2023 r.

Przedmiot kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/1240/5S0/102/2018

z dnia 30 marca 2018 r. z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

1) prawidtowosé wykorzystania dotacji (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkow z
kosztorysem);

2) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej;

3) prawidtowosc¢ opisu dokumentacji;

4) prawidtowos$¢ zatrudnienia kadry merytorycznej tj. posiadanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujacych zadanie - analizy akt osobowych
pracownikéw merytorycznych Placéwki,

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej uczestnikow zadan - analizy
dokumentacji 4 wychowankdéw Placéwki,

6) prawidtowos¢ realizacji obowigzkéw informacyjnych - analiza zapiséw na stronie
internetowej Stowarzyszenia SIEMACHA https:/siemacha.org.pl/pl/

12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania placowki opiekuriczo wychowawczej

odnoszace sie do przedmiotu kontroli:

Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny Placéwka opiekuniczo-wychowawcza

zapewnia dzieciom pozbawionym catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicéw biologicznych :

— catodobowsa opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby,
w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

— realizuje przygotowany we wspbtpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku;

— umozliwia kontakt dzieciom z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

— podejmuje dziatania w celu powrotu dzieci do rodzin;
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— umozliwia dostep do ksztatcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych;

— obejmuje dzieci dziataniami terapeutycznymi;

— umozliwia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

Zgodnie z § 4 umowy nr W/1/1240/50/102/2018 z dnia 30 marca 2018 r. Zleceniobiorca

zobowigzat sie do:

— prowadzenia w okresie od 1.04.2018 r. do 30.11.2021 r. w lokalu Gminy Migjskiej
Krakéw Podmiotu palcéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 10
wychowankéw, przy ul. Deszczowej 5 w Krakowie,

— optacania ze $rodkow przekazanych przez budzet panstwa, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za przebywajace w placéwce dzieci, ktére nie podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

— zapewnienia bezposredniej opieki nad dzie¢mi w wymiarze zgodnym z oferta tj.:

e Koordynator ds. SIEMACHA Spot 24/7 - (0,1 etatu),

e Dyrektor - (1 etat) - moze petnic¢ réwniez role wychowawcy (1 etat).

e Kadra wychowawcza (min. 5,5 etatu, w tym psycholog na podstawie etatu
taczonego lub umowy cywilno-prawnej).

e Superwizor - (umowa zlecenie lub $wiadczenie ustugi w wymiarze S$rednio
2godz/mc. tj. nie mniej niz 0,01 etatu).

— zatrudnienia pracownikdéw obstugi zadania publicznego odpowiedzialnych za wykonanie
zadan w nastepujacych obszarach: dziatania wychowawcze (0,04 etatu); nadzér nad
realizacja zadania (0,04 etatu); przeptyw pieniezny (0,03 etatu); zarzadzanie
nieruchomosciami (0,03 etatu); koordynator placowek opiekunczo-wychowawczych
(0,1etatu); pracownicy obstugi administracyjno-ksiegowo-kadrowo-prawnej oraz bhp
pracujgcych w Stowarzyszeniu SIEMACHA i obstugujgcych w tym zakresie placéwki (0,3
etatu ww. pracownikéw), pracownicy obstugujacy zadania w obszarze komunikacji
i realizacji projektéw (0,12 etatu ww. pracownikéw).

Rozporzadzenie okresla miedzy innymi:

— liczbe pracownikéw sprawujacych opieke nad wychowankami;

— dokumentacje, ktéra powinna by¢ prowadzona dla kazdego wychowanka;

— obowigzek zapewnienia dziecku: wyzywienia, dostepu do opieki zdrowotnej,
zaopatrzenia w produkty lecznicze, wyroby medyczne, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, dostepu do zaje¢ wychowawczych, wyposazenia (w:
odziez, obuwie, bielizne, zabawki, $rodki higieny osobistej), zaopatrzenia w
podreczniki, pomoce i przybory szkolne, kwoty pienieznej do wiasnego dysponowania
przez dzieci, dostepu przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych
oraz napojéw, dostepu do naukii pomocy w nauce, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, optaty za pobyt w bursie lub internacie oraz
pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.

13. Skréty stosowane w protokole:
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
SIEMACHA, Podmiot, Stowarzyszenie, Zleceniobiorca - Stowarzyszenie SIEMACHA,
ul. Dtuga 42, 31-146 Krakodw;
GMK, Zleceniodawca - Gmina Miejska Krakéw.
Placéwka, POW - placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego SIEMACHA
Spot 24/7 mieszczaca sie w Krakowie przy ul. Deszczowej 5,
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Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U.2011 nr 292 poz. 1720).

Ustawa - Ustawa z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. 2022 poz. 447 ze zm.).

14. Dobor proby:

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Placéwki,

w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2021 r., w tym:

e 100 % dokumentéw pracownikéw merytorycznych zatrudnionych do realizacji zadania
w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 2021 r,;

e 30 % dokumentdw osdb bedacych uczestnikami zadania w okresie od 1 stycznia do 30
listopada 2021 r,;

e 100 % dokumentéw promujacych zadanie z okresu od 1 stycznia do 30 listopada
2021 r,;

e 100 % dokumentacja ksiegowa za okres od 1 kwietnia 2021r. do 30 kwietnia 2021 r.

I. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna.

Placéwka dziatata w oparciu o Statut Placéwki zatwierdzony 1.02.2021 r. oraz Regulaminy
Organizacyjne Placéwki zatwierdzone 1.02.2020 r. oraz 1.02.2021 r. Podmiotem prowadzacym
placowke jest Stowarzyszenie, ktore posiada zezwolenie na prowadzenie placéwki, wydane
decyzja Wojewody Matopolskiego Nr 5/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. (znak: WP-
IV.9423.5.2014), zmienione decyzjag Nr 28/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. (znak: WP-
IV.9931.26.2016). Placéwka zostata wpisana do Rejestru placowek opiekunczo-
wychowawczych prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego. W okresie od 1.1.2021 r. do
30.11.2021 r. Placéwka funkcjonowata na podstawie umowy nr W/1/1240/50/102/2018 z
dnia 30 marca 2018 r. na realizacje zadania publicznego, zawarta pomiedzy GMK a
Stowarzyszeniem, ktérej przedmiotem byto ,prowadzenie w okresie od 1.04.2018 r. do
30.11.2021 r. w lokalu Gminy Miejskiej Krakéw placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 10 wychowankow”.

1. Prawidtowo$¢ zatrudnienia kadry tj. posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych
pracownikow realizujacych zadania w placéwce.

Podczas kontroli ustalono, ze w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 30 listopada 2021 roku
Zleceniobiorca zatrudniat do realizacji zadan merytorycznych tacznie 8 oséb.

Funkcje Dyrektora Placowki od 01.10.2015 r. pe’rni (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), ktora posiada
kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora, okreslone w art. 97 ustawy (wytqczenie jawnosci w

zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U.
2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Krakowie).

Opieke, pomoc oraz wsparcie psychologiczne wychowankom placéwki w okresie
od 1.01.2021 r. do 30.11.2021 r. zapewniato 5 wychowawcoéw (5 etatéow) oraz psycholog (1/2
etatu) zatrudnieni zgodnie z ponizszym zestawieniem.
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Lp. | Inicjaty Stanowisko Wymiar etatu/rodzaj | Zatrudnienie
zatrudnienia

1 | (wyfqczenie | wylqczenie jawnosci w | 1 etat, umowa o prace na | 1.01.2021 - 30.11.2021
jawnosci  w | zakresie danych ieokreé|
zakresie osobowych, na podstawie czas nieokresiony

2 danych art. 5 ust. 2 ustawy zdnia | 0,1 etatu, umowa o pracena | 1.01.2021 - 30.11.2021
osobowych,. 6 wrz?sma 2(?01 r. (3 czas nieokreélony
na podstawie | dostepie do informacji

3 art. 5 ust. 2 | publicznej (t. . Dz u. | 1 etat, umowa o prace na | 1.01.2021 - 30.11.2021
ustawy z dnia | 2022.902); jawnos¢ | czas nieokres’lony
6  wrzesnia | wytgczyta Magdalena

4 | 5001 r o Kluba, Starszy Inspektor 1 etat, umowa o prace na | 1.01.2021 - 30.11.2021
dostepie do | Sekcji Kontroli | czas nieokreslony

5 | formadi | Wewnetranej, - Mieiski | 4 etat, umowa o prace na | 1.01.2021 - 30.11.2021
publicznej (t. | Osrodek Pomocy . ,
j. Dz. U. | Spotecznej w Krakowie) Czas meOkreSIO”y

6 | 2022.902); 1 etat, umowa o prace na | 1.01.2021 - 30.11.2021
jawnosé ieokres|
wytaczyta Czas nieokresiony

6 Magdalena 1 etat, umowa o prace na | 30.01.2021 - 30.11.2022
?t’“b‘" czas okreslony

arszy

7 Inspektor 0,5 etatu, umowa o prace | 30.01.2021 - 30.11.2022
Sekcji na czas okreslony
Kontroli

8 Wewnetrznej, 0,5 etatu, umowa o prace | 20.11.2021 - 30.11.2022
Miejski na okres prébny
Osrodek
Pomocy
Spotecznej w
Krakowie)

Kwalifikacje pracownikéw merytorycznych byty zgodne z art. 98 ustawy. W teczkach akt
osobowych pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w Placéwce znajdowaty sie
os$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy, oraz zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy w placowce opiekuiczo-wychowawczej, umowy oraz
zakresy czynnosci.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 862), przed nawigzaniem stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, pracownicy lub inni organizatorzy
w zakresie takiej dziatalnosci s3 zobowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym. Podczas kontroli przedtozono do wgladu
wydruki z rejestru, z ktérych wynika, ze nikt z ww. pracownikéw w nim nie figurowat.

W okresie objetym kontrolg w placéwce zatrudniony byt superwizor na podstawie umowy
realizacji ustug w okresie od 15.12.2020 r. do 30.06.2021 r. oraz 1.07.2021r. do 30.11.2021 r.
w wymiarze $rednio 2godz/mc. tj. nie mniej niz 0,01 etatu. W roku 2021 ustuga superrewizji
byta realizowana online.

W Placéwce prowadzona byta ewidencja czasu pracy kadry merytorycznej. Potwierdzenie
czasu wykonywania czynnosci okre$lonych w umowie stanowity w przypadku wychowawcéw
miesieczne harmonogramy czasu pracy zawierajgce: oznaczanie miesigca, imie i nazwisko
pracownika, date dzienng, godzine rozpoczecia pracy, godzine zakonczenia pracy, liczbe godzin
przepracowanych oraz podpis pracownika. Dla Dyrektora prowadzony byt oddzielny
harmonogram czasu pracy zwierajacy réwniez ww. elementy. Dodatkowo w placéwce
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prowadzone byty listy obecnosci dla pracownikéw oraz dyrektora. Listy obecnosci zawieraty:
date dzienna, imie nazwisko pracownika, godziny rozpoczecia i zakohczania dyzuru, liczbe
godzin przepracowanych podczas dyzuru oraz podpis pracownika. Podczas kontroli analizie
zostaty poddane harmonogramy oraz listy obecnosci za pierwszy kwartat roku 2021. Opieka
w Placéwce sprawowana byta od poniedziatku do niedzieli w godz. od 7: 00 do 19:00 przez
jednego wychowawce, wystepowaty zmiany od 7:00 do 11:00 lub od 7:00 do 15:00 wéwczas
dyzur petnit drugi wychowawca, od 19:00 do 7:00 na dyzurze przebywat jeden wychowawca.
Osoby pracujgce w kontrolowanej Placéwce z dzieémi w godzinach nocnych
przeprowadzaty minimum trzykrotnie w ciggu nocy (22: 00 - 6:00) obchéd zgodnie z § 12 ust.
2 rozporzadzenia. Informacje dotyczace obchodéw odnotowywano w dokumencie pn. ,Zeszyt
Ewidencji obchodéw nocnych wychowawcéw Siemacha Spot 24/7 ul. Deszczowa 5 w
Krakowie” zawierajgcy date, uwagi, podpis.
Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze struktura zatrudnienia w Placéwce
w okresie objetym kontrolg byta zgodna z ofertg realizacji zadania.
2. Prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania.
2.1 Dane dotyczace wychowankoéw.
W dniu podjecia czynnosci kontrolnych w Placéwce przebywato (14 listopada 2022 roku)
3 dzieci na 12 umieszczonych w placéwce. 1 wychowanek przebywat na ucieczce, 1
wychowanek przebywat w MOW, 7 wychowankéw przebywato w szkole.
Wszyscy wychowankowie z uregulowang sytuacjg prawng zgodnie z zapisem art. 100 ust. 4
ustawy zostali zgtoszeni do osrodka adopcyjnego w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych.

2.2 Dokumentacja dotyczaca wychowankéw.

Akta 4 Wychowankéw (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Krakowie) poddane kontroli zawieraty nastepujaca
dokumentacje:

Diagnoze psychofizyczng, opracowang przez psychologa zatrudnionego w Placéwce,
opatrzona podpisem dyrektora. Diagnoza psychofizyczna sporzadzana byta do miesigca po
przyjeciu dziecka do Placéwki. W diagnozie uwzgledniono analize mocnych stron dziecka i jego
potrzeb

w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej oraz spotecznej, przyczyn kryzysu
w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka, relacji dziecka z jego najblizszym
otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka, rozwoju dziecka. Diagnoza zawierata,
odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka, wskazania dotyczace dalszej pracy
pedagogicznej z dzieckiem, programu terapeutycznego, wskazania dotyczace pracy z rodzing
dziecka. Ponadto na podstawie analizy udostepnionej dokumentacji stwierdzono, ze
w diagnozach zawierano wskazania dotyczace pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub przygotowania dziecka do usamodzielnienia
(w aktach kontroli znajduje sie kserokopia wzor druku diagnozy psychofizycznej dziecka).

Plan pomocy dziecku opracowany przez indywidualnego wychowawce z udziatem asystenta
rodziny w przypadku 1 dziecka lub przedstawiciela podmiotu organizujgcego prace z rodzina.

W przypadku 2 wychowankéw bez udziatu asystenta oraz pracownika prowadzacego prace
z rodzinna, poniewaz rodzina biologiczna nie korzysta z pomocy MOPS. W przypadku 1 dziecka
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nie jest prowadzona praca z rodzing biologiczng na rzecz powrotu dzieci do domu, poniewaz
rodzice pozbawieni sg wtadzy rodzicielskiej, opiekunem prawnym ww. dziecka jest dyrektor
placéwki.

Plan sporzadzany byt do miesigca od przyjecia dziecka do Placowki. W dokumencie ujmowano
wyznaczony cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub
przygotowanie dziecka do usamodzielnienia oraz cele i dziatania krétkoterminowe
i dtugoterminowe. Cele krétkoterminowe opracowane zostaty w formie tabelarycznej
i zawieraty nastepujace informacje: metoda (sposéb realizacji), osoba odpowiedzialna za
realizacje celu, weryfikacja (data), czy cel zostat osiggniety jesli nie, to dlaczego. Cele
krotkoterminowe zostaty opracowane dla nastepujacych sfer: rozwojowej (rozwijanie zdolnosci
i zainteresowan) dziecka, emocjonalnej i reakcji spotecznych dziecka, wiezi z rodzing naturalng
dziecka, rozwoju edukacyjnego dziecka, rozwoju zdrowotnego dziecka. Plan pomocy dziecku
opracowywany byt na podstawie diagnozy psychofizycznej dziecka, o ktérej mowa § 14
rozporzadzenia, a takze na podstawie dokumentow takich jak: opinie psychologiczne, opinie
szkolne, wywiady, orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumentacji
zdrowotnej oraz obserwacji dziecka. Plan pomocy dziecku zawierat podpisy: wychowawcy
indywidualnego, wychowanka, dyrektor, asystenta rodziny lub przedstawiciela podmiotu
organizujacego prace z rodzing. Dokument byt modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie
sytuacji dziecka lub jego rodziny (w aktach kontroli znajduje sie kserokopia druku planu pomocy
dziecku).

Karte pobytu dziecka, ktora zawierata dane, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia.
Dokument podzielony byt na 9 obszaréw, tj.: opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami
bliskimi, opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce oraz poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placowki, informacja o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkota, do
ktérej dziecko uczeszcza oraz jego nauki szkolnej, opis rozwoju dziecka ze szczegélnym
uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka, informacja o stanie zdrowia
dziecka, w tym zdrowia psychicznego, informacja o lekach podawanych dziecku, informacja
o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym, informacja o szczegélnych
potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach, opis wspotpracy placowki
z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem
rodziny. Z analizy skontrolowanych 4 akt wychowankdéw wynika, ze karty wypetniane byty raz
w miesigcu. Wychowawca wypetniajagcy dokument podpisywat sie i odnotowywat date
uzupetniania karty. Dodatkowo do kart pobytu dziecka prowadzono dokument o nazwie
,kontakty rodzina i szkota”, ktory zawierat; date, imie i nazwisko osoby z ktérg podjeto
rozmowe, tre$¢ rozmowy, ustalenia, podpis wychowawcy.

Karte udziatu w zajeciach specjalistycznych (prowadzonych przez psychologa, pedagoga,
terapeute), ktéra zostata opracowana w formie tabelarycznej i zawierata nastepujace
informacje: date, rodzaj zajeé, opis przebiegu, podpis wychowawcy (w aktach kontroli znajduje
sie kserokopia wzoru karty udziatu w zajeciach specjalistycznych).

Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych, ktéry zawierat nastepujgce informacje:
funkcjonowanie podopiecznego na terenie placéwki, frekwencja i stosunek do obowigzkéw
szkolnych, sytuacja rodzinna, date sporzadzenia oraz imie i nazwisko osoby sporzadzajacej
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dokument. Ww. arkusz jeden na 3 miesigce sporzadza wychowawca indywidualny (w aktach
kontroli znajduje sie kserokopia arkusza badan i obserwacji pedagogicznych).

Arkusz badan i obserwacji psychologicznych, ktéry zostat opracowany przez psychologa
w formie tabelarycznej i zawierat nastepujace informacje: date, rodzaj zajec, opis przebiegu,
podpis (w aktach kontroli znajduje sie kserokopia wzoru arkusza badan i obserwacji
psychologicznych).

Ponadto teczki osobowe kazdego wychowanka zawieraty nastepujgce dokumenty:
postanowienia sadu, skierowania, dokumentacje szkolng, dokumentacje zdrowotna, notatki
stuzbowe.

W Placéwce opracowana i prowadzona byta nastepujaca dokumentacja wewnetrzna:

— Plan Pracy SIEMACHA Spot 24/7 ul. Deszczowa 5 w Krakowie rok 2021,

— Regulamin kieszonkowego SIEMACHA SPOT 24/7 Deszczowa w Krakowie,

— Regulamin ,Domownika miesigca” SIEMACHA SPOT 24/7 Deszczowa w Krakowie,

— Regulamin nagrody ,Srebrna Siemacha” SIEMACHA SPOT 24/7 Deszczowa w Krakowie,

— Regulamin wyj$¢ SIEMACHA SPOT 24/7 Deszczowa w Krakowie,

—  Umowa wychowankéw SIEMACHA SPOT 24/7 Deszczowa w Krakowie,

—  Zeszyt wyj$¢ krotkoterminowych Siemacha Spot 24/7, ul. Deszczowa 5, Krakow, ktéry
zawierat nastepujace informacje: data i godzina wyjscia, imie i nazwisko wychowanka,
miejsce wyjscia, data i godzina powrotu, podpis wychowanka, podpis wychowawcy,

— Zeszyt wypiséw dtugoterminowych wychowankéw Siemacha Spot 24/7 przy
ul. Deszczowej w Krakowie, w ktdrym zawarte zostaty nastepujace informacje: data
i godzina wyjscia, imie i nazwisko wychowanka, miejsce wypisu, data i godzina powrotu,
podpis wychowanka, podpis wychowawcy,

—  Zeszyt kontaktéw wychowawczych,

— Rejestr lekéw;

Zgodnie z art. 135 ustawy w Placéwce dziatat Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. W sktad Zespotu wchodzili: Dyrektor Placéwki, wychowawca indywidualny dziecka,
psycholog, przedstawiciel MOPS, rodzice wychowankow, nauczyciele oraz pedagodzy ze szkét
do ktorych uczeszczaty dzieci. Posiedzenia Zespotu odbywaty sie nie rzadziej niz co pét roku.
Zespot dokonywat oceny sytuacji dziecka analizujac: sytuacje prawng, rodzinng, szkolng
i zdrowotng wychowankéw. Ustalajgc wniosek dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka
w Placowce, analizowano stosowane metody pracy z dzieckiem i rodzing oraz brano pod uwage
informacje pozyskane w trakcie wystuchania dziecka. Wychowankowie przebywajgcy
w Placowce mieli mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka i wyrazania opinii w sprawach, ktére ich dotyczyty. W dokumentacji Placéwki
znajdowaty sie potwierdzenia, ze wychowankowie byli zapraszani na posiedzenia Zespotu.
Posiedzenia Zespotu byty protokotowane i zawieraty wnioski i ustalenia Zespotu niezbedne do
modyfikacji planu pomocy dziecku oraz ocene mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub
umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej, a takze wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placéwce. Protokoty podpisywane byty przez wszystkie osoby uczestniczace
w posiedzeniu, a nastepnie, zgodnie z zapisami art. 138 ust. 2 ustawy, przekazywane byty do
Sadu Rodzinnego.

2.3 Realizacja art. 100 ust 4a ustawy.
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Dyrektor placowki (zgodnie z art. 100 ust 4a ustawy) w terminie 18 miesiecy od dnia
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej sktada do wtasciwego sadu wniosek wraz
z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem
zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrét do rodziny albo umieszczenia go
w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej
dotacza opinie gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing. Obowiazek ten dotyczy
dzieci, ktére zostaty umieszczone w pieczy zastepczej po 19 wrzednia 2014 r. W przypadku
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej przed wskazanym dniem dyrektor placéwki moze
ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w art. 100 ust. 4a ustawy.

Sposréd 4 kontrolowanych akt wychowankéw dyrektor w dwéch przypadkach nie sktadat

whniosku do w’ras’ciwego Sadu (dzieci (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy

Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).), poniewai Wychowankowie
posiadali uregulowang sytuacje prawng, nie byto mozliwosci powrotu dzieci do rodziny
biologiczne;j.

w przypadku jed nej (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) pismo do Sadu zostato przes’fane. w przypadku

jed nego wychowanka (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) Nie mingt termin 18 miesiecy od dnia umieszczenia
w pieczy, zatem dyrektor nie sktadat w roku 2021 ww. wniosku.

2.4 Ewidencja dzieci.

W Placéwce prowadzona jest ksigzka ewidenciji, ktéra zawierata dane, okre$lone w § 17 ust. 5
rozporzadzenia tj.: imie (imiona) i nazwisko dziecka, date i miejsce urodzenia dziecka, PESEL,
adres zamieszkania dziecka, imiona i nazwiska rodzicow (opiekunéw prawnych), adres
zamieszkania rodzicow badz opiekunéw prawnych, przyjecie do placowki (data, podstawa
prawna, szkota, klasa), skreslenie z listy wychowankow (data, podstawa prawna, miejsce pobytu
po opuszczeniu placowki).

2.5 Kwota pieniezna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku Zycia.

Zgodnie z § 18. ust. 1 rozporzadzenia, dziecku umieszczonemu w placéwce opiekunczo -
wychowawczej albo w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej zapewnia sie: kwote
pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokos$é, nie nizszg
niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2
Ustawy. Analiza dokumentacji wykazata, ze wychowankowie otrzymywali ,kieszonkowe”
w wysokosci od 15 zt do 80 zt. Wysokosé kieszonkowego ustalana byta zgodnie z wytycznymi
okres$lonymi w Regulaminie kieszonkowego SIEMACHA Spot 24/7 Deszczowa w Krakowie.
Odbiér kieszonkowego wychowankowie potwierdzali podpisem na liscie kieszonkowego na
dany miesigc. Wychowankowie przebywajagcy w MOW otrzymywali kieszonkowe w czasie
pobytu w Placéwce. Zgodnie z przedstawionymi listami wszystkie dzieci potwierdzity odbiér
kieszonkowego.

2.6 Realizacja zapisow § 18 ust 1. rozporzadzenia.

Zaspokojenie potrzeb wychowankdéw zweryfikowano podczas przeprowadzonej kontroli w tym
wizyty w placéwce. W oparciu o rozmowy z wychowawca petnigcym dyzur oraz Dyrektorem
ustalono, ze zgodnie z rozporzadzeniem dzieciom umieszczonym w placoéwce zapewnia sie:
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1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

Dzieciom umieszczonym w placéwce zapewniono wyzywienie oraz dostep przez catg dobe do
podstawowych produktéw zywnos$ciowych oraz napojow, znajdujgcych sie w kuchni. Zakupu
zywnosci dokonywata Dyrektor Placowki, wychowawcy oraz wychowankowie. W Placéwce
spozywane byty nastepujace positki: $niadanie, Il $niadanie (wychowankowie zabierali do
szkoty), obiad, podwieczorek, kolacja. Positki (Sniadania i kolacje) przygotowywane byty przez
dzieci, natomiast obiad przez dzieci wraz z wychowawca. Positki przygotowywane byty zgodnie
z opracowanymi tygodniowymi jadtospisami.

2) dostep do opieki zdrowotnej;

Wszyscy wychowankowie przebywajagcy w Placéwce w roku 2021 objeci zostali
ubezpieczeniem zdrowotnym. 5 wychowankéw zostato zgtoszonych do ubezpieczenia przez
Placéwke, a 5 przez rodzicow. 1 wychowanka zostata ubezpieczona u pracodawcy z racji
odbywania praktyk zawodowych. Podstawowa opieke lekarskg wychowankom Placéwki

Za pewnia’r (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie). Ponadto wychowankowie korzystali z pomocy poradni
specjalistycznych: psychiatrycznej (4 wychowankdw), stomatologicznej (6 wychowankéw),
ortopedycznej (1 wychowanka), okulistycznej (1 wychowanka), neurologicznej (2 wychowanki),
alergologicznej (1 wychowanka), chirurgicznej (2 wychowankoéw), dermatologicznej (1
wychowanek), rehabilitacyjnej (1 wychowanka).

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

Wszystkie dzieci zostaty zaopatrzane w leki przepisane przez lekarza. Leki oraz S$rodki
opatrunkowe przechowywane byty w pokoju wychowawcow w szafce zamykanej na klucz, do
ktérej dostep mieli wytacznie pracownicy. W Placéwce leki podawat wychowawca, ktéry
obecny byt na dyzurze. W dokumentacji wychowankéw znajdowata sie zgoda rodzicéw lub
opiekunéw prawnych na podawanie lekéw przez pracownikéw Placéwki. Sposéb rozchodu
lekéw ewidencjonowany byt w rejestrze lekéw. Dokument zawierat nastepujace informacje:
date

i godzine podania leku, nazwe leku i dawka, podpis wychowanka, podpis wychowawcy
wydajacego lek.

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wtasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;

Z informacji przekazanych przez wychowawce, ustalono, ze w okresie objetym kontrolg zadne

z dzieci przebywajace w placéwce nie wymagato zaopatrzenia w srodki spozywcze specjalnego

przeznaczenia zywieniowego.

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie s3 wskazane dla dziecka;

W okresie podanym kontroli wychowankowie uczestniczyli w zajeciach wychowawczych,

kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych. 2 dzieci korzystato z terapii

pedagogicznej w zakresie deficytow szkolnych prowadzonej na terenie szkoty. 4 wychowankow
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uczestniczyto w zajeciach indywidualnych prowadzonych przez psychologa. 2 wychowanki
korzystaty z psychoterapii w Krakowskim Instytucie Psychoterapii.

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora i wychowawce, ustalono ze wszyscy
wychowankowie mieli zapewniong odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego
uzytku. Zakupu ww. artykutéw dokonywat wychowawca wraz z wychowankami. Ponadto
wychowawca indywidualny rozmawiat z wychowankami na temat ich potrzeb i dokonywat
przegladu odziezy dzieci w celu ustalenia potrzeb w tym zakresie. Kazdy wychowanek
przechowywat odziez we wtasnej szafie.

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

Z informacji przekazanych przez Dyrektora i wychowawce, ustalono ze wychowankowie mieli
zapewnione zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, m.in.: réznego rodzaju gry
planszowe, puzzle, klocki, rowery, komputery, telewizor.

c) srodki higieny osobistej;

Z informacji przekazanych przez Dyrektora i wychowawce, ustalono ze wychowankowie mieli
zapewnione, m.in. mydto, zel do kapieli, szampon, paste i szczoteczki do zebéw, dezodoranty,
chusteczki higieniczne, $rodki do higieny intymnej, kremy itp.

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

Kazdy z wychowankéw realizujgcych obowigzek szkolny miat zapewnione podreczniki oraz
przybory szkolone, ponadto wszystkie dzieci, ktére realizowaty nauke szkolng w sposéb zdalny
miaty zapewniony sprzet komputerowy do wtasnego dysponowania.

8) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:
a) w szkotach poza placéwka albo regionalng placéwka opiekunczo-terapeutyczna,
b) w systemie nauczania indywidualnego;
W okresie od 1.01.2021 r. do 30.11.2021 r. Obowigzek szkolny realizowato 11 wychowankéw
Placowki. Wychowankowie uczeszczali do nastepujgcych szkot:
— liceum ogélnoksztatcgce -1 wychowanka,
— szkota podstawowa - 8 wychowankow,
— technikum przemystu spozywczego - 1 wychowanka,
— szkota branzowa | stopnia - 2 wychowankéw.
W kontrolowanym okresie zaden z wychowankoéw nie realizowat indywidualnego toku nauki
wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

9) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

Z informacji przekazanych przez Dyrektora i wychowawce, ustalono ze w Placéwce udzielano

wychowankom pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych. Kazde

z dzieci miato zapewniong ww. pomoc wg. potrzeb przez wychowawce. Ponadto

wychowankowie korzystali rowniez z korepetycji w zakresie nauczania matematyki oraz jezyka

angielskiego. W roku 2021 nie korzystano z pomocy wolontariuszy.
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10) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
Z informacji przekazanych przez Dyrektora i wychowawce, ustalono ze w roku 2021
wychowankowie uczestniczyli w nastepujacych zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych: zajecia w ramach projektu organizowanego przez Hearty Fundation ,Méj zawdd
w przysztosci: grafika 2D” (2 wychowanki), zajecia online organizowane przez Hearty Fundation
»Rysunek” (2 wychowanki), zajecia w ramach projektu organizowanego przez Hearty Fundation
,Kreatywnie matematycznie” (2 wychowanki), zajecia ,Ruch to zdrowie" (4 wychowanki),
zajecia ,Bezpieczne wakacje nad wod3y” (7 wychowankéw), zajecia plastyczne z okazji
,Siemachowskiego Dnia Wdziecznosci” (7 wychowankéw), kurs jezyka koreanskiego (1
wychowanka).

Placéwka organizowata dzieciom wypoczynek w okresie wakacji w nastepujgcych

miejscowosciach:

— 11.06.2021 r. - 13.06.2021 r. - wyjazd do Sandomierza (7 wychowankdéw);

— 20.07.2021r. - 30.07.2021 r. - kolonia letnia w miejscowosci Rowy (4 wychowankdéw);

— 20.07.2021 r. - 30.07.2021 r. - kolonia taneczna w miejscowosci Rowy (2
wychowankow);

— 20.07.2021 r. - 30.07.2021 r. - kolonia Ranger Camp w miejscowosci Mrzezyno (1
wychowanek);

— 28.09.2021 r. - wyjazd do Energylandii (7 wychowankdw).

11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie placéwka opiekunczo - wychowawcza albo regionalna placéwka opiekurczo-
terapeutyczna;

W okresie objetym kontrolg Zadne z dzieci nie przebywato w bursie lub w internacie.

12) pokrycie kosztéow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka
opiekunczo-wychowawczg albo regionalng placéwka opiekuriczo-terapeutyczna;

Z informacji przekazanych przez Dyrektora i wychowawce, ustalono ze sytuacje, w ktérych

Zleceniobiorca pokrywat w 2021 roku koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu

poza placéwka opiekunczo-wychowawczg dotyczyty wyjazdu na ferie, wakacyjne itp. oraz

przewozu wychowankéw do MOW, do lekarza, do szpitala, na terapie oraz na badania.

2.7 Warunki lokalowe
Placéwka miesci sie w wolnostojgcym budynku w Krakowie, przy ul. Deszczowej 5. Placéwka
dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

— na parterze znajdowat sie pokdj 2-osobowy, tazienka (prysznic, WC, umywalka), salon,
jadalnia, kuchnia, pokéj wychowawcéw, kottownia i suszarnia, na dole znajdowata sie
piwnica;

— na pietrze znajdowato sie 5 pokoi 2-osobowych, toaleta z umywalka, tazienka dla
chtopcéw (prysznic, WC, umywalka).

Placéwka spetnia warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia.

3. Realizacja obowiagzkéw informacyjnych.

Podczas weryfikacji informacji na temat dziatan zwigzanych z realizacja obowigzkéw
informacyjnych zgodnie z § 7 Umowa nr Umowa nr W/1/1240/50/102/2018 z dnia 30 marca
2018 r. naktadajagcym obowigzek informowania, ze zadanie publiczne jest finansowane ze
$rodkéw otrzymanych od Zleceniodawcy, ustalono, iz w biurze oraz w lokalu, w ktéorym miesci

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

12



sie Placéwka zamieszczono w widocznym miejscu informacje zawierajaca logo Krakowa oraz
tres¢: ,Tutaj realizowane jest zadanie publiczne finansowane ze srodkéw Miasta Krakowa”.

Stowarzyszenia SIEMACHA  posiada strone internetowa pod adresem:
https://siemacha.org.pl/pl/, na ktérej zamieszczone sg aktywne odnosniki do Miejskiej
Platformy Internetowej ,Magiczny Krakéw” - www.krakow.pl oraz miejskiego portalu dla
organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl. Na ww. stronie widnieje logo Krakowa oraz
tresc: ,Projekt jest finansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéow”.

Zleceniobiorca poinformowat, ze w roku 2021 r. dokonat zakupu piekarnika z
otrzymanej dotacji. Ww. sprzet zwierat oznaczenie w postaci etykiety z nastepujgcymi
informacjami: numerem ewidencyjnym, kodem kreskowym, lokalizacjg oraz informacjg o zrédle
finansowania proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen w sposéb zapewniajacy ich dobra
widocznos¢. Logo Krakowa nie zostato zamieszczone.

Ill. Ustalenia kontroli - czes$¢ finansowa.

1. Wykorzystanie dofinansowania.
Prowadzenie POW ma charakter zadania powierzonego, na ktérego realizacje byty
planowane w 2021 roku $rodki finansowe w wysokosci: 495 000,00 zt. Analiza sprawozdan
za 2021 rok wykazata, ze Podmiot wydatkowat na realizacje zadania $rodki w wysokosci
495 000,00 zt.

2. Ewidencja ksiegowa, rachunek bankowy.
W toku kontroli przedtozono:
e Uchwate Zarzadu Stowarzyszenia SIEMACHA nr 3/01/2020 z dnia 30 stycznia 2020

r. w sprawie: przyjecia polityki rachunkowosci do stosowania w Stowarzyszeniu z

dniem 1.01.2020 r. Zgodnie z Uchwata Zarzad Stowarzyszenia w sktadzie: (wytqczenie
g q 3 y

jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) przyjat Polityke Rachunkowosci w brzmieniu okreslonym

w zatacznikach do niniejszej Uchwaty:

— Zatacznik nr 1 - Zasady ogdélne, Obowigzujace metody ewidencji i wyceny
aktywéw i pasywéw oraz ustalania wyniku finansowego, sposéb prowadzenia
ksiag rachunkowych, system ochrony danych w jednostce,

— Zatacznik nr 2 - Zasady wyodrebnienia ewidencji ksiegowej dla zadan publicznych,

— Zatacznik nr 3 - Zbiory danych systemu enova365,

— Zatacznik nr 4 - Programy Komputerowe.

e Umowe rachunku biezgcego zawartg w dniu 27.10.2008 r. pomiedzy PKO BP SA. a
Stowarzyszeniem,

e Zatgcznik nr 1 do Umowy rachunku biezacego z dnia 27.10.2008 r. - wykaz rachunkéw
prowadzonych w ramach umowy rachunku biezacego. Zgodnie z okazanym wykazem
numer rachunku 41 1020 2892 0000 5802 0238 8726 przypisany jest Placowce.

Szczegdtowa analiza przekazanej dokumentacji wykazata:

a) Zgodnie z obowigzujacymi w Podmiocie zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych
tj. ksiegi rachunkowe prowadzone s3 przy uzyciu komputera z wykorzystaniem
oprogramowania Sytemu enova365, wersja ztota wspomagajgcego ich prowadzenie.
Analizujac zapisy dotyczace wyodrebnienia ewidencji ksiegowej przyjeto ,do stosowania
zasade prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadan publicznych, w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.
W celu realizacji tego wymogu wszystkie operacje gospodarcze zwiqzane z realizacjq zadan
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publicznych sq ewidencjonowane na wyodrebnionych analitycznych kontach ksiegowych, co
zapewnia petngq identyfikacje poszczegdlnych operaciji, jako zwigzanych wytqcznie z zadaniem
realizowanym w oparciu o umowy”. W mysl| Polityki Rachunkowosci ksiegi rachunkowe
prowadzone sg w jezyku polskim i walucie polskiej w siedzibie Stowarzyszenia.

W tym miejscu warto przywotaé zapis zatacznika nr 2 Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
nr 03/01/2020 ,zasady wyodrebniania ewidencji ksiegowej dla zadan publicznych
realizowanych od dnia 1 stycznia 2020 r. ustala sie w szczegdlnosci wynikajgce z
przyjetego schematu konta ksiegowego ze wskazaniem: sektora dziatalnosci, miejsca
prowadzenia dziatalnosci, Zrédta finansowania, pozycji kosztorysowej, z wykorzystaniem
elementu technicznego konta”. Obowigzujacy zatacznik nr 2 do Uchwaty z dnia 2.02.2016
r. w sprawie przyjecia Polityki Rachunkowosci, 72 (U/10078) wyodrebniona ewidencja
ksiegowa na potrzeby realizacji zadania publicznego na podstawie umowy
W/1/1240/50/102/2018 z dnia 30.03.2018 r. w ust. 6 pkt. 6 zamieszczono przyktad
zapisu ksiegowego z wyjasnieniem tj.: 540 -405-10078-10000-02-00 to zapis: koszt
zespotu nr ”5” (element konta "540” ) dla placéwki: SPOT 24/7 Deszczowa 5 (element konta
"405”), finansowany dotacjg wg umowy W/I/1240/50/102/2018 z dnia 30.03.2018 .
zawartej z Gming Miejskq Krakéw (element konta "10078”), mieszczqcy sie w kategorii:
Lutrzymanie adresatéw zadania”(element konta "02”). Pozostate elementy konta tj. 10000 i 00
to pozycje techniczne konta”.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz w Podmiocie prowadzona jest
wyodrebniona ewidencja ksiegowa, a koszty dotyczace kontrolowanego zadania
ewidencjonowane s3 na koncie ,540-405-10078" zrozbudowang analityka,
uwzgledniajacg podziat na poszczegdlne koszty.
Na potrzeby realizacji zadania polegajgcego na prowadzeniu Placéwki Podmiot posiada
subkonto o numerze 41 1020 2892 0000 5802 0238 8726.
3. Prawidtowosc¢ rozliczen finansowych.

Zgodnie z doborem proby, analizie poddano dokumenty ksiegowe, ktore zostaty

optacone w okresie od 1.04.2021 r. do 30.04.2021 r.

Kontrolujacym okazano nastepujace dokumenty:

a) Petnomocnictwo z dnia 01.07.2017 r. dla Dyrektora POW do zaciggania zobowigzan
finansowych w imieniu Stowarzyszenia na cele opisane w ofertach na realizacje zadan
publicznych, wytacznie do wysokosci budzetu $rodkéw dotacji przyznanych na
prowadzenie placéwek, do wysokosci budzetu POW,

b) Umowe uzyczenia nieruchomosci zawartg w dniu 29.08.2013 r.

¢) Aneks nr 2 do umowy uzyczenia nieruchomosci z dnia 21.12.2020 r., zawarty pomiedzy
GMK a Stowarzyszeniem, zgodnie z ktérym umowa zostaje zawarta na czas okreslony
od dnia podpisania do dnia 30 listopada 2021 r. obowiazujgca od dnia 1.04.2018 r.

d) Umowe nr - UOK - 50768/2015 o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekow,
zawartg w dniu 31.03.2015 .

e) Umowe nr240/0/UH1/1920/13 z dnia 2.09.2013 r., na dostarczanie paliwa gazowego,

f) Umowe nr 2083998/13/MUZ z dnia 30.08.2013 r., na ochrone obiektu,

g) Umowe kompleksowg nr 3686/AA/2013 z dnia 27.12.2013 r. na sprzedaz energii
elektryczne;j,

h) Umowe o $swiadczenie ustug z dnia 28.01.2015 r. na abonament nc+,

i) Potwierdzenia poniesienia kosztow: wyciagi bankowe i raporty kasowe;

j) wniosek o zaliczke i rozliczenia zaliczek.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

14



Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata:

1) Opis zweryfikowanych dokumentéw ksiegowych zawierat:

a) piecze¢: ,Kwota ... zt wydatkowana na realizacje zadnia zgodnie z umowq nr
W/1/1240/50/102/2018 z dnia 30.03.2018, Poz. Kosztorysu, Stwierdzam celowosci
dokonanego wydatku, Zatwierdzam pod wzgledem merytorycznym (podpis dyrektor)’,

b) opis wydatku w wysokosci ... np. za odbiér TV oraz najem sprzetu dot. SIEMACHA Spot 24/7
ul. Deszczowa 5 w Krakowie, forma ptatnosci (gotéwka, karta ptatnicza, przelew) wraz z
podpisem osoby dokonujacej zakupu

c) pieczeé: Stowarzyszenie SIEMACHA i SIEMACHA Spot 24/7,

d) zatwierdzenie pod wzgledem formalno-rachunkowym wraz z podpisem,

e) tabele dekretacyjna.

2) Podziat kosztéw wspdlnych - zgodnie z wyjasnieniami Gtéwnej Ksiegowe;j:
»W Stowarzyszeniu Siemacha dziat finansowo - ksiegowy - ZDS, Zespo6t Obstugi oraz
Zespbt ds. Placéwek - Z ds. P obstuguja wszystkie placéwki, ktérych jest ponad 30. Do
przyporzadkowania kosztéw wynagrodzen, materiatéw, ustug i innych dotyczacych tych
zespotow na poszczegdlne Placowki stosowane s3 klucze podziatu zwane podzielnikami.
Ustalane s3 one na podstawie ,Procedury w sprawie przyjecia i stosowania kluczy
podziatéw kosztéw wymagajacych rozliczenia na komarki organizacyjne Stowarzyszenia
Siemacha” stanowiacej zatacznik do Uchwaty Zarzadu nr 01/02/2019 z dnia 4 lutego
2019 r. Kalkulacja kosztu optacenia z danej Placéwki = x*q gdzie:

x - koszt podlegajacy rozliczeniu, q - proporcja udziatu komérki organizacyjnej w %
w catkowitym budzecie obliczona

wg wzoru z/y,

gdzie

z - wysokos¢ srodkéw w budzecie komérki organizacyjnej (kwota dotacji)

y - catkowita kwota $rodkéw z budzetédw wszystkich komdrek

Podzielniki aktualizowane s co kwartat lub po zmianie budzetu Placowki(np. po
zakonczeniu zadania na koniec kwietnia nastepuje aktualizacja podzielnika od maja).
Podzielniki wprowadzone sg do obstugujacego Stowarzyszenia programu finansowo -
ksiegowego Enova, ktéry automatycznie dokonuje podziatu kosztoéw na Placéwki”.

3) Zobowigzania finansowe regulowane byty gotéwka i przelewami. Ptatnosci
bezgotowkowe byty odzwierciedlone w wyciagach bankowych. Srodki do kasy Placowki
wyptacane byty z konta bankowego, za posrednictwem karty bankomatowej przez
Dyrektora POW. W dokumentach potwierdzajacych wptyw s$rodkéw do kasy (KP)
kazdorazowo wskazana jest Dyrektor POW. Wyptata srodkéw z kasy dokonywana byta
w oparciu o wnioski o zaliczki, rozliczenia zaliczek oraz jako zwroty za wydatki
uregulowane uprzednio przez Dyrektora POW ze srodkéw dotacji. Operacje dotyczace
ruchow gotéwki, miaty swoje odzwierciedlenie w okazanych raportach kasowych.
Raporty kasowe sporzadzano dwa razy w miesigcu. Jeden obejmowat pierwsze 15 dni
miesigca, a drugi sporzadzano na ostatni dziert miesigca. Pod raportami podpisana jest
ksiegowa Stowarzyszenia oraz Dyrektor POW. Skontrolowane wydatki zostaty
poniesione ze srodkéw przekazanych w ramach realizowanego zadania.

4) W dokumentacji znajdowata sie lista wyptaty kieszonkowego za miesigc marzec 2021 r.,
ktéra zawierata podpisy wychowankow. Kieszonkowe dla podopiecznych wyptacane
byto zgodnie z regulaminem do 15-stego dnia kolejnego miesigca w kwotach 15 - 80 zt.

4. Wynagrodzenia pracownikéw.
W trakcie czynnosci kontrolnych okazano:
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1) Regulamin Wynagradzania Pracownikow Stowarzyszenia SIEMACHA, wprowadzony
Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia SIEMACHA nr 01/09/2018z dnia 17.09.2018 .,

2) Regulamin Pracy przyjety Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia SSEMACHA nr01/11/2016
zdnia 22.11.2016r;;

3) Zestawienie pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w 2021 r.;

4) Akta pracownicze;

5) Rachunki bedacy podstawg wyptaty wynagrodzenia z tytutu zawartych uméw cywilno-
prawnych,

6) Listy ptac za kwiecien 2021roku;

7) Lista premii kwartalnych,

8) Potwierdzenia wyptaty wynagrodzen w kwocie netto oraz przelewéw zobowigzan
do ZUS i US.

Analiza wynagrodzeh w miesigcu kwietniu 2021 roku wykazata:

W kosztorysie zadania na rok 2021 koszty wynagrodzenh zostaty ujete w dwdch kategoriach:
w kategorii 1.1 koszty merytoryczne - wynagrodzenia pracownikéow zatrudnionych na
podstawie umow o prace i umoéw cywilno-prawnych wraz z kosztami pracodawcy oraz
w kategorii Il koszty nadzoru i koordynacji dziatan oraz koszty obstugi administracyjno -
ksiegowo - kadrowej, prawnej, w obszarze komunikacji i realizacji projektéw statutowych.
W kategorii 1.1 koszty merytoryczne - rozliczani byli pracownicy zatrudnieni do
bezposredniej obstugi zadania (dyrektor POW, wychowawcy). Podmiot zatrudniat do obstugi
merytorycznej zadnia w 2021 roku 8 oséb na podstawie umowy o prace.

Koszty wynagrodzen dokumentowaty listy ptac. Skontrolowane listy za miesigc kwiecien
2021 r., zawieraty numer identyfikacyjny, okres jakiego dotyczyty i date wyptaty. Na listach
ptac zamieszczono dekretacje ksiegowa podpis Ksiegowej, sprawdzono pod wzgledem
formalnym - prawnym podpis Gtéwnej Ksiegowej, specjalisty ds. Kadr i ptac i Cztonka
Zarzadu, sprawdzono pod wzgledem merytorycznym podpis specjalisty ds. kadr i ptac oraz
zatwierdzono do wyptaty.

W tym miejscu warto powota¢c & 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Stowarzyszenia oprdécz wynagrodzenia zasadniczego mogg przystugiwaé¢ dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z wykonang pracg min. premia
uznaniowa, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wynagrodzenie za
prace w porze nocnej, dodatek funkcyjny, dodatek stazowy, odprawa emerytalna/ rentowa/
posmiertna, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby, naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowej. W kwietniu 2021 r. czterem pracownikom POW wyptacono
premie kwartalng za | kwartat 2021 r. oraz sze$ciu doptate za prace w porze nocne;.
Wysokos¢ premii zatwierdzat podpisem Cztonek Zarzadu. Premie ujete byty liscie ptac razem
z wynagrodzeniami. Dodatek funkcyjny i dodatek koordynatora w 2021 r. pobierata
Dyrektor POW.

Na podstawie wyciggu z rachunku bankowego ustalono, ze wynagrodzenia za miesiagc
kwiecien 2021 r. zostaty przekazane przelewem na rachunki bankowe pracownikow
w kwotach wynikajacych z dokumentacji kadrowej. Sktadki do ZUS i Urzedu Skarbowego
w kontrolowanym okresie byty optacane w terminach zgodnych 2z okreslonymi
w obowigzujacych regulacjach prawnych.
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Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 31.01.2023 r.

Data otrzymania protokotu: 21.02.2023 r.

Data podpisania protokotu: 21.02.2023 .

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ..........cueveeeneee.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Konsultant prawnik Dyrektor Generalny
mgr Anna Kaminska Matgorzata Sabata-Zbik
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