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Podstawa prawna:
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11.

12.

13.

14.

Deklaracja Praw Czlowieka

Konwencja Praw Dziecka, Dz. U. nr 120 z 1991r., poz. 526, 527

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006r. (Dz.U. z 2012r., poz. 1169)

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7.09.1991r (Dz.U.nr 256 z 2004r.,p0z.2572 z pdzniejszymi
zmianami)

Ustawa z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.nr111 z 1994r., poz.535)
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 357)

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacja ustawy
budzetowe;j

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci o§wiatowe] subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w 2015 roku
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrzesnia 2014 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1157)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 29 lipca 2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkoéw
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materialow edukacyjnych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 204)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce w  publicznych  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2008 nr 173 poz. 1072)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdélowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych (Dz.U. 2013 r. nr 0 poz. 199)


http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/04/ustawa-o-zmianie-uso2015.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/01/ustawa_okolobudzetowa-2015.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/01/ustawa_okolobudzetowa-2015.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/01/rozporzadzenie_subwencja_2015.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/01/rozporzadzenie_subwencja_2015.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/04/rozporzadzenie-w-sprawie-NI.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/04/rozporzadzenie-w-sprawie-NI.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2015/04/rozporzadzenie-w-sprawie-NI.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/08/D2014000102401.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/08/D2014000102401.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/d20120204.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/d20120204.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozporzadzenie-pomoch-psych.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozporzadzenie-pomoch-psych.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozporzadzenie-pomoch-psych.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-men-18-wrzesnia-2008-w-spr-orzeczen-i-opinii.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-men-18-wrzesnia-2008-w-spr-orzeczen-i-opinii.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-men-18-wrzesnia-2008-w-spr-orzeczen-i-opinii.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/wjrozporzadzenie-w-sprawie-poradni.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/wjrozporzadzenie-w-sprawie-poradni.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/wjrozporzadzenie-w-sprawie-poradni.pdf
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624)
Z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. 2002 nr 10 poz. 96, Dz. U. 2003 nr 146 poz. 1416, Dz. U. 2004
nr 66 poz. 606, Dz. U. 2005 nr 10 poz. 75, Dz. U. 2007 nr 35 poz. 22)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w Sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. 2002 nr 223 poz. 1869), zmienione Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. U. 2010 nr 228 poz. 1492)

I Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 pazdziernika 2013r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2013 poz. 1257)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
organizowania zaj¢¢  rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu gltebokim (Dz. U. 2013 poz. 529)

Zarzadzenie nr 850/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13.04.2015 r. w sprawie zasad
zatwierdzania arkuszy organizacji samorzagdowych przedszkoli, szkot 1 placowek w roku szkolnym
2015/2016 nadzorowanych przez Wydzial Edukacji

Rozporzadzenie MEN z dnia 30.01.1997r. w sprawie organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim (Dz.U.nr14
z dnia 18.02.1997r., poz.76)

Program wychowania 1 nauczania dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym w 6-letnich szkotach podstawowych i gimnazjach (Dz.U. nr 5
z 2001roku, poz.49)


http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-2001-w-spr-statutow-publicznych-przedszkoli-i-szkol.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-2001-w-spr-statutow-publicznych-przedszkoli-i-szkol.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-zmieniajace-2002-w-spr-statutow-szkol-2001.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-zmieniajace-2003-w-spr-statutow-szkol-2001.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-zmieniajace-2004-w-spr-statutow-szkol-2001.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-zmieniajace-2004-w-spr-statutow-szkol-2001.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-zmieniajace-2005-w-spr-statutow-szkol-2001.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-zmieniajace-2007-w-spr-statutow-szkol-2001.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozp_podstawa_programowa.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozp_podstawa_programowa.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozp_podstawa_programowa.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-menis-2002-w-spr-statutow-poradni-pp-nieujednolicone.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-menis-2002-w-spr-statutow-poradni-pp-nieujednolicone.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-menis-2002-w-spr-statutow-poradni-pp-nieujednolicone.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-men-17-listopada-2010-zmieniajace-rozp-o-statutach-ppp.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-men-17-listopada-2010-zmieniajace-rozp-o-statutach-ppp.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-men-17-listopada-2010-zmieniajace-rozp-o-statutach-ppp.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/sites/default/files/rozp-men-17-listopada-2010-zmieniajace-rozp-o-statutach-ppp.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/04/rozp_wwr_2013.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/04/rozp_wwr_2013.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozporzadzenie_zajecia_rewalid.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozporzadzenie_zajecia_rewalid.pdf
http://wszystkojasne.waw.pl/wp-content/uploads/2014/05/rozporzadzenie_zajecia_rewalid.pdf
http://bip.krakow.pl/zarzadzenie/2015/850/w_sprawie_zasad_zatwierdzania_arkuszy_organizacji_samorzadowych_przedszkoli,_szkol_i_placowek_w_roku_szkolnym_2015/2016_nadzorowanych_przez_Wydzial_Edukacji.html
http://bip.krakow.pl/zarzadzenie/2015/850/w_sprawie_zasad_zatwierdzania_arkuszy_organizacji_samorzadowych_przedszkoli,_szkol_i_placowek_w_roku_szkolnym_2015/2016_nadzorowanych_przez_Wydzial_Edukacji.html
http://bip.krakow.pl/zarzadzenie/2015/850/w_sprawie_zasad_zatwierdzania_arkuszy_organizacji_samorzadowych_przedszkoli,_szkol_i_placowek_w_roku_szkolnym_2015/2016_nadzorowanych_przez_Wydzial_Edukacji.html
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36.

Karta Nauczyciela. Ustawa z dnia 26.01.1982r. z pdzniejszymi zmianami (Dz.U. nr 179 z 2005 r.,
poz. 1487, Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674, nr 170, poz. 1218 i nr 220, poz 1600 oraz z 2007 r.
nr 17, poz. 95)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1
poz.1) obowigzujaca od 22 stycznia 2009 r., art.42 ust. 2.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3.08.2000r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U.nr70 z 2000r., poz.825 z p6zniejszymi zmianami MENIS)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
Nr 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12.02.2001r. w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy oraz szczegdétowych zasad kierowania
do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania(Dz.U.nr13 z 2001r., poz.114)
Rozporzadzenie MENiS w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U.nr 61 z 2001r., poz.624 z pdzniejszymi zmianami MENIS)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 1 z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdtowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placowkach

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12.02.2002r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U.nr 30 z 2005 r., poz.252 z p6zniejszymi zmianami);

Ramowy plan nauczania dla trzyletniej szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy, zatacznik nr 5
do Rozporzadzenia MENIS z dn.24.02.2004r. (Dz.U.nr43, poz.393);

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych 1 gimnazjach, zalacznik nr 3
do Rozporzadzenia MENIS z dnia 23 XII 2008 r. (Dz.U. z 151 09 r. nr 4, poz. 17);

Rozporzadzenie MENiS z 17.11.2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1489);
Rozporzadzenie MENiIS z dnia 29.01.2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, oraz szczegdtowych zasad kierowania do ksztalcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. nr 23 z 2003 r., poz. 192);
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42.
43.
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49.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkéw organizowania, wychowania
I opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578); Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program nauki lub tok nauki;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkot i placowek
(Dz.U. poz.703);
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.

p0z.649);
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow panstwowych

I innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083);
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50. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2019 poz. 1093);

51. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639);

52. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $§wiadectw,

dyplomoéw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2019 poz. 1700).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4.

2.

Siedzibg Osrodka jest: Miasto Krakow, ul. Hieronima Wietora 7, 31-067 Krakow.

2a. Siedzibg Filii nr 1 Szkoty Podstawowej nr 6 jest: Miasto Krakoéw, os. Zielone 28, 31-971
Krakow.
2b. Siedziba Przedszkola Specjalnego nr 15 jest: Miasto Krakow, o$. Zielone 28, 31-971 Krakow.

Organem prowadzacym Osrodek jest Gmina Miejska Krakow.

3.
4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Osérodek jest bezposrednim kontynuatorem Szkoty Zycia zatozonej w roku 1966,
zlokalizowanej w Krakowie przy ul. Zétkiewskiego 15.

W nazwie Os$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej, Swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie “’specjalna”.

Na stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy — SOSW nr 4.

Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw Osrodek moze otrzymac sztandar.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci niniejszego Statutu bedzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku, Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno —
Wychowawczy nr 4 w Krakowie;

1a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne nr 15;

2) szkotach wchodzacych w sktad Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa
Specjalng nr 6, Fili¢ nr 1 Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 6 oraz Szkole¢ Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy nr 3;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) Dyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 4 w Krakowie;
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6) Swietlicy nalezy rozumie¢ zajecia $wietlicowe opiekunczo-wychowawcze w zespotach
klasowych, a takze przed i po zajeciach edukacyjnych.
7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow , a takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§3

Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy:
1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, autyzmem,
zaburzeniami pokrewnymi i niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi w wieku od 3 do 24 lat;
2) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtgbokim w wieku od 3-25 lat;
3) uchylony;
3a) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia;
3b) od 0 do momentu podjecia przez nie obowigzku szkolnego, posiadajacych opinie

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz skierowanie do realizacji tych zajec.

§4
Osrodek posiada ceremoniat obejmujacy:
1) uroczysta inauguracje i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie dla uczniow klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow i uroczyste rozdanie $wiadectw/zaswiadczen ukonczenia

szkoty.

§5
1. Osrodek jest placowka ¢wiczeniowa dla studentow Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.
2. Osrodek moze przyjmowaé za zgoda Dyrektora studentdw innych uczelni wyzszych oraz
stuchaczy placowek doskonalenia zawodowego na praktyki i inne formy ksztatcenia.

§ S5a

1. Osrodek wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Razem z Czworka, ktorego dziatalno$¢ ma na celu:
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1) inicjowanie i realizacje dziatlan na rzecz dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng oraz ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami;

2) prowadzenie wobec dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej, wychowawcze, rewalidacyjnej, profilaktycznej oraz podnoszenie
jakosci 1 poziomu ksztatcenia 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna;

3) wspieranie dziatan statutowych SOSW nr 4 w Krakowie.

2. Na terenie Osrodka dziata Grupa Wsparcia dla rodzicéw.

§6

Osrodek jest jednostka budzetowa samobilansujaca:
1) posiada wyodrgbniony rachunek bankowy;
2) prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

3) sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§7

1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawie
0 Systemie Os$wiaty z dnia 7.09.1991 roku (z pdzniejszymi zmianami), Ustawie z dnia
14.12.2016r. — Prawo o$wiatowe (z pozniejszymi zmianami), zgodnie z ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych.

2. Osrodek zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) uchylony;

4) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw;

9
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4a) uczniom bezpieczne warunki wychowania i opieki poprzez objecie budynku placéwki

przy ul. H. Wietora 7 monitoringiem wizyjnym;

4b) zajecia specjalistyczne;

4c) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne;

5)
6)

7)

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom);
integracj¢ ze S$rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzieémi lub uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W swojej dziatalnosci OsSrodek kieruje si¢ obowiazujacym prawem, zaleceniami organdw

nadzorujacych placowke, dobrem i troskg o zdrowie uczniéw, oraz zasada poszanowania ich

godnosci.

§8

1. Osrodek realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

uczestniczenie uczniow/wychowankéw we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktyczno- wychowawczym i rewalidacyjnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej  specjalistycznej
wspomagajacej rozwdj ucznia/wychowanka;

a) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;

b) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych;

¢) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

umozliwienie uczniom/wychowankom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji zdrowia;

rozwoj zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
organizowanie dla ucznidow/wychowankow roznorodnych form krajoznawstwa

I turystyki;

10
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6) okres$lanie zasad sprawowania opieki nad uczniami/wychowankami przebywajgcymi
W placowce podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych a takze w czasie zajec¢ poza
terenem placowki;

7) organizowanie kontaktow ze spotecznoscia szkot masowych w ramach integracji,

8) wspolprace z placowkami oswiatowo-wychowawczymi, instytucjami i organizacjami,
dziatajacymi na rzecz edukacji, kultury i zdrowia;

9) wspotdziatanic z rodzing/opickunami prawnymi ucznia/wychowanka w jego
wychowaniu i rewalidacji.

2. Szczegodtowe cele i zadania okres$laja statuty szkét wechodzacych w sktad Osrodka.

§9

1. Rada Pedagogiczna uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. W Osrodku mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i1 eksperymenty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. Poziom opanowania przez ucznia/wychowanka wiedzy i umiej¢tnosci z zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania

i klasyfikowania uczniow.

Rozdzial 111
Struktura Osrodka

§10

1. W sktad Osrodka wchodza:

1) Os$mioletnia Szkota Podstawowa Specjalna nr 6, powstata uchwala Rady Miasta Krakowa
nr LXXXIX/2240/17 z dnia 22 listopada 2017 r. podlegajaca dyrektorowi O$rodka. Zasady
organizacji i dziatalnosci okresla Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 6;

1a) Przedszkole Specjalne nr 15, ktore podlega dyrektorowi Osrodka, powstate zgodnie z uchwala

Rady Miasta Krakowa Nr CV/1421/10 z dnia 7 lipca 2010 r. Zasady organizacji i dziatalnos$ci

okresla Statut Przedszkola Specjalnego nr 15;

11
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Filia nr 1 Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 6 z grupami przedszkolnymi, ktéra podlega
dyrektorowi Osrodka. Zasady organizacji 1 dziatalno$ci okresla Statut Filii;

uchylony;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3, ktéra podlega dyrektorowi Osrodka, powstata
zgodnie z uchwala Rady Miasta Krakowa Nr LIII/513/04 z dnia 7 lipca 2004 roku. Zasady
organizacji i dziatalnosci okresla Statut tej szkoty;

Grupy rewalidacyjno — wychowawcze dla 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim podlegaja dyrektorowi Os$rodka, powstale zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 roku na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr 111, poz. 535) — prowadzone
od roku szkolnego 1998/1999. Zasady organizacji i dziatalnosci okre§la regulamin
funkcjonowania tych grup;

Zajgcia opiekunczo-wychowawcze zapewniajace opieke przed i po zajeciach szkolnych, ktora
podlega dyrektorowi Osrodka;

Internat, ktory podlega dyrektorowi Os$rodka, powstaty zgodnie z decyzja Kuratora O$wiaty
i Wychowania z dnia 20 maja 1986 roku na podstawie zarzadzenia Ministerstwa Os$wiaty
i Wychowania z dnia 17 kwietnia 1984 roku w sprawie zasad ksztalcenia specjalnego (Dz. Urz.
M. O. i W. nr 4 z dnia 28 kwietnia 1984 roku, poz. 26) zapewniajacy catodobowy pobyt
dzieciom spoza Krakowa oraz w szczegolnych przypadkach z Krakowa. Zasady organizacji
I dziatalno$ci okre$la Regulamin zajeé¢ swietlicowych i internatowych;

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktore podlega dyrektorowi Osrodka;

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub kierownik ds. opiekunczo-

wychowawczych.
Rozdzial IV
Organy Osrodka
§11
Organami O$rodka sa:

1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
12
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§12

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig Osrodka:

a)

b)

c)
d)

e)

dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania
do uzytku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

realizowanie uchwal Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wspotpraca z Radg Rodzicow;

wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z placowkami doskonalenia
zawodowego w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) przewodnictwo Radzie Pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

przygotowanie i prowadzenie posiedzen rad;

informowanie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;
wstrzymanie wykonania uchwat podjetych przez rade, niezgodnych z prawem
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 nadzorujgcy Osrodek;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej rozliczenia z wykorzystania S$rodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Os$rodka:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programéw nauczania;

na podstawie ramowego planu nauczania ustalanie szkolnego planu nauczania;
ustalanie przydziatu statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych platnych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych;

powolywanie zespoldéw wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wnioskowanie o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13
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4) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyciela:

a)
b)

)
d)

e)

zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczyciela ubiegajacego si¢

0 awans zawodowy;

ocenienie dorobku zawodowego za okres stazu,

opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory

uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjne;j;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich

pracy,

C) przedstawianie do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wynikow

I wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

d) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego.

6) bycie pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

»powierzenie funkcji Wicedyrektora Os$rodka, Kierownika ds. opiekunczo-
wychowawczych oraz odwotywanie z tych funkc;ji;

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
organizowanie pracy w Osrodku, opracowywanie regulaminu pracy;
przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Osrodka;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd oraz innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikdw po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang Naruszone;

opracowanie arkusza organizacyjnego Osrodka;

sporzadzanie planow finansowych i rzeczowych Osrodka;

dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka

zaopiniowanym przez rade Osrodka i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich

14
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)
K)

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi Osrodka,;

tworzenie i1 zatwierdzanie rocznych planow finansowych dochodéw wtasnych;
odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i1 jego nalezyte zabezpieczenie przed
dewastacja i kradzieza;

nadzorowanie terminowego przeprowadzania inwentaryzacji majatku;

ustalenie odpowiedzialnych pracownikow za powierzony sprzet;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa gospodarke drukami $cistego zarachowania;
prawidlowe organizowanie kontroli wewngtrznej Osrodka;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Osrodek.

2. Dyrektor odpowiada przed organami sprawujacymi nadzor, za zgodnos¢ funkcjonowania

Osrodka z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego Statutu.

3. Szczegotowe zadania Dyrektora Osrodka reguluje Ustawa o Systemie O$wiaty oraz Ustawa -

Prawo oswiatowe

4. Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadach 1 w sposob ustalony w odrebnych przepisach.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka realizujacym statutowe zadania

dotyczace rewalidacji, ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

4. W zebraniach mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:

1) osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej;

2) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) uchylony;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

15
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4) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego O$rodka;

5) uchylony;

6) podejmowania uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

9) uchylony;

10) uchylony;

11) uchylony;

12) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
13) przygotowanie zmian statutu placowki;

14) wustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lno$ci opiniowanie:
1) organizacji pracy Osrodka a zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) programéw wychowania przedszkolnego lub programéw nauczania w celu dopuszczenia ich
do uzytku w Osrodku;
3) projektu planu finansowego Osrodka;
4) wnioskow Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen 1 wyrdznien;
5) propozycji Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatlu nauczycielom zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
6) regulaminoéw o charakterze wewnetrznym,;
7) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku;
8) delegatow rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
Osrodka;
9) uchylony;
10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
11) propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;
12) uchylony;
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13) wniosku o nadanie imienia Osrodkowi;

14) wniosku o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Osrodka
jednolitego stroju;

15) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Osrodka;

16) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

17) zgloszenia kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

18) uchylony;

19) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalenie za
zgodg organu prowadzacego innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty;

21) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego programu nauczania;

22) wniosku o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespolu
problemowo-zadaniowego;

23) wniosku o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

7. Szczegotowe informacje dotyczace dziatalnos$ci rady pedagogicznej zawarte s3 w regulaminie.

§ 14

1. Rada Rodzicow przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 stanowi samorzadng
odrebng reprezentacje rodzicow dziatajaca w  Szkole Podstawowej nr 6 wraz
z Filig nr 1 oraz w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy nr 3.

2. Wybory do nowych Rad Rodzicow przeprowadza si¢ corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
spotkaniu rodzicow w nowym roku szkolnym. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na
frekwencje rodzicow na zebraniu.

3. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady, Zastgpce Przewodniczacego,
Sekretarza i Skarbnika.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Stanowiace:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Osrodka dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow;
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b) uchylony;
€) uchwalenie wlasnego regulaminu.
2) Opiniodawcze:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

b) uchylony;

) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia placowki;

d) uchylony;

e) uchylony;

f) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

g) zapoznanie z przeznaczeniem godzin do dyspozycji dyrektora Osrodka na dodatkowe
zajecia edukacyjne;

h) wskazuje sposrod swoich cztonkow imiennie dwie osoby do uczestniczenia w komisji
konkursowej na dyrektora Osrodka;

i) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora Osrodka i innych organdéw placowki, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami we
wszystkich sprawach Osrodka;

j) uchylony;

k) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

I) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

m) wybor przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

n) nadanie imienia O$rodkowi;

0) ustalenie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

p) niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalenie za zgoda organu prowadzacego innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel, a zasady wydatkowania tych skladek

reguluje regulamin Rady Rodzicéw.
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6. Rada Rodzicow obraduje na zebraniach i podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej

kompetencji okreslonych w ustawach oraz przepisach wydawanych na podstawie tych ustaw.

§ 15

1. Dla usprawnienia dziatalno$ci Osrodka tworzy si¢ nastgpujace stanowiska i zespoty:
1) zespot do spraw interwencji wychowawczych;
2) zespoty problemowo-zadaniowe;
3) zespoly wychowawcze;
3a) zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zespoly samoksztatceniowe;
5) spoteczny inspektor pracy;
6) zespot powypadkowy;
7) uchylony;
8) inspektor BHP.
2. W Osrodku moga funkcjonowac zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace pracownikow,
a po uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka na terenie placowki moga funkcjonowac rowniez inne

organizacje, zespoly, kluby, stowarzyszenia.

§16

1. Wspodldziatanie organdw Osrodka opiera¢ si¢ musi na swobodnym podejmowaniu decyz;ji
w granicach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe i sporne rozwigzywaé nalezy wewnatrz Osrodka, z poszanowaniem
nietykalnosci, godnosci 1 dobr osobistych uczestnikow konfliktu.

3. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Os$rodka rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron
Dyrektor Osrodka lub komisja rozjemcza, ktdrag powoluje doraznie Rada Pedagogiczna.

4. Pomiedzy organami Osrodka zapewni¢ nalezy biezgcg wymiang informacji 0 podejmowanych
1 planowanych dziataniach.

5. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Osrodka:
1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy organami Osrodka oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.
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2a.

2b.

4.

2) Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Os$rodka Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek strony sporu.

4) W swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5) Decyzja Dyrektora Osrodka jest ostateczna.

6) Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot

Mediacyjny powotywany sposrdd cztonkow rady pedagogiczne;j.

Rozdzial V

Organizacja Osrodka

§17

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka.

W arkuszu organizacji Osrodka okresla si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw placowki,

w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogoélng liczbe godzin zajec¢
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Osrodka opracowuje dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust.1 pkt 3 Ustawy-Prawo o$wiatowe, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacego
nauczycieli.

Arkusz organizacji os$rodka zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacj¢ roku szkolnego w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku oraz zajeé
dydaktycznych, terminy ferii okresla rozporzadzenie MEN.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Osrodka
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4a.

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
osrodka, ust. 2a i 2b stosuje si¢ odpowiednio.

Osrodek wspolpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) efektywnosci uczenia sig;

3) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;

4) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

5) orzekania i opiniowania poprzez m.in.: biezaca wymian¢ informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek;

6) mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Osrodek wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w formie
spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

Dziatalno$¢ finansowa O$rodek prowadzi zgodnie z prawem finansowo-ksiggowym w oparciu
o budzet przyznany przez Urzad Miasta Krakowa.

Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania i1 opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac

i sposob przekazywania tych informacji.

§18

Szkoty  realizuja  cele dydaktyczne stosownie do orzeczen kwalifikacyjnych
uczniow/wychowankéw w oparciu o:

1) uchylony;

1a) uchylony;

1b) podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do
pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepelno sprawnosciami sprzezonymi — zalgcznik nr 5 do Rozporzadzenia MEN
z dnia 14 lutego 2017 roku ( Dz. U. z 2017 r. Nr 293, poz. 356 );

l¢) podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkolach podstawowych - zatacznik nr 5 do

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 roku ( Dz. U. z 2017 r. Nr 222, poz. 356 );
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2) uchylony
2a) Rozporzadzeniec MEN z 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
W stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013 r. poz.529);

3) programy wlasne zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

2. Powyzsze programy ze wzgledu na specyfike nauczania mogg by¢ dowolnie modyfikowane.

3. Dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
tworzone sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne podporzadkowane
nastepujacym przestankom:

1) aktualnemu poziomowi rozwoju dziecka;
1a) wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, dokonywanej 2x w roku;
2) ujmowaniu zadan tak, by byly realnie osiggalne dla kazdego ucznia/wychowanka.
3a. Dla kazdego uczestnika z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim opracowuje
si¢ indywidualny program zaj¢¢ zawierajacy w szczegdlnosci:
1) cele zajec;
2) metody 1 formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi.
4. W realizacji programéw nalezy wykorzystywaé wszystkie mozliwosci, jakie stwarza

srodowisko 1 placowka, w ktorej dziecko przebywa.
§19

1. Program edukacyjny Os$rodka obejmuje:

1) roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczy, ktory jest zatwierdzany
do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng z poczatkiem roku szkolnego. Projekt planu
przygotowuje zespot powotany przez Dyrektora Osrodka;

2) plany pracy opracowywane przez nauczycieli dla poszczegdlnych klas, grup
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz grup wychowawczych  przebywajacych
catlodobowo w Osrodku;

3) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;

3a) indywidualne programy zajec.

2. Powyzsze plany sg integralng czescig catego procesu edukacyjno-terapeutycznego wdrazanego

przez placowke.
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§ 20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkot jest oddziat szkolny zwany rowniez klasa:
1) liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz §;
la) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym - nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

3) liczba wucznibw w  grupie rewalidacyjno — wychowawczej dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim wynosi 2—4;

4) w Filii Nr 1 oddziaty przedszkolne licza 2 uczniow;

4’) w Przedszkolu Specjalnym nr 15 oddziaty przedszkolne licza 2 uczniow.

2. Dla ucznidow organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze zapewniajace opieke przed
rozpoczgciem 1 po zakonczeniu zaje¢ szkolnych. Szczegdétowe warunki korzystania z zajec
opiekunczo-wychowawczych okresla Regulamin zaje¢ $wietlicowych i internatowych.

3. Uczniowie i uczestnicy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych majg mozliwos$¢ korzystania ze
szkolnej stotowki.

4. Z positkodw na terenie placowki moga korzysta¢ rowniez pracownicy Osrodka.

§ 21

1. Osrodek zapewnia:

1) warunki do nauczania, wychowania i opieki we wszystkich szkotach dziatajacych na
terenie O$rodka, dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, autyzmem z zaburzeniami pokrewnymi
I niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

2) nauczanie indywidualne dla ucznia, w stosunku do ktérego poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata takie orzeczenie;

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze (zespotowe lub indywidualne) dla dzieci
1 mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;

4) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorych dziatalno$¢ okresla

odrebny regulamin.
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2. Osrodek w miare posiadanych §rodkéw udziela pomocy, w tym pomocy materialnej dla uczniow,
ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspotprace z wyspecjalizowanymi instytucjami.
3. Formami opieki i pomocy uczniom s3:
1) pomoc o charakterze niematerialnym, w tym szczegolnie wsparcie psychologiczne;
2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
3) wspomaganic w staraniach o przyznawanie pomocy materialnej w postaci bezplatnych
positkow, dofinansowania wycieczek organizowanych przez Osrodek;
4) pomoc o charakterze materialnym weryfikowana przez Komisj¢ do spraw przyznawania
pomocy materialnej.
4. Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Osrodku rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielonej uczniom.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne i nieodptatne.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§ 22

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka dla uczniow, ich rodzicoéw i pracownikow.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania

wiedzy pedagogicznej.

3. Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)

gromadzenie i udost¢gpnianie podrgcznikdw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw oraz pomocy do prowadzenia zaj¢¢;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

4) informowanie o nowych nabytkach;

5)
6)

7)

8)
9)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
ucznidow poprzez prowadzenie tzw. lekcji bibliotecznych;

tworzenie  warunkow do  postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisow.

4. Nauczyciel- bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty, wieku

i poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska i warunkoéw pracy.

§ 23

1. Dlarealizacji celow statutowych, Osrodek posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczenia do nauki;

pracowni¢ do zaje¢ technicznych: gospodarstwa domowego;
zaje¢ komputerowych;

salg gimnastyczng;

sale do zaje¢ korygujacych wady postawy;

gabinet do zaje¢ korygujacych wady wymowy;
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1.

7) gabinet psychologiczno — pedagogiczny;
8) biblioteke;

9) sale internatowe;

10) kuchnig, jadalnig;

11) gabinet pielggniarki;

12) pomieszczenia sanitarne;

13) szatnig;

14) pralnig;

15) pomieszczenia administracyjne;
16) pomieszczenia gospodarcze;
17) tereny rekreacyjne;

18) sale do$wiadczania §wiata;

19) sal¢ do zaj¢c relaksacyjnych;
20) sale do zaje¢ SI.

§23a
Internat zapewnia calodobowa opieke 1 wychowanie uczniom szkot wchodzacych w sktad
Osrodka uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania. W szczegodlnych przypadkach do
internatu przyjmuje si¢ ucznidow z Krakowa za zgoda Dyrektora przy akceptacji Wydzialu
Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w internacie jest grupa
wychowawcza. Zasady organizacji i dziatalnosci okresla Regulamin zajgé $wietlicowych

i internatowych.

§23b
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidtowego rozwoju wychowankow, wychowankowie moga korzysta¢ ze
stolowki Osrodka
2. Korzystanie z positkow w stotdéwce Osrodka jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdéwki Osrodka, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor Os$rodka.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 24

1. Osérodek zatrudnia pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi
zgodnie ze stosownymi przepisami.
2. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.
3. Dyrektor Osrodka tworzy zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele 1 zadania zespotow obejmuja:
1) opracowanie planow nauczania poszczeg6élnych szkot;
la) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizacj¢ wspOlpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania
i wychowania;
3) opracowywanie i opiniowanie planow, programow, innowacji;
4) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i doradztwa;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupehianie ich wyposazenia.

§ 25

1. Uchylony.
la. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Osrodek.

2. W swoich dzialaniach zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia jako warto$cia

nadrzedna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) ksztalcenie i wychowanie uczniéw w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji

RP w duchu humanizmu, wolnos$ci sumienia i sprawiedliwosci spotecznej;
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2) poszanowanie godno$ci osobistej uczniéw i ich praw zawartych w Powszechnej Deklaracji

Praw Cztowieka, w Migedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz Konwencji o prawach osob

niepetnosprawnych;

3) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy oraz wspieranie ich rozwoju psychofizycznego

zdolno$ci 1 zainteresowan;

3a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy uczniom poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie ich postepow i osiaggnigc;

6) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych, podczas przerw, wycieczek, imprez

1 uroczystos$ci organizowanych na terenie Osrodka i poza nim;

7) troska o zdrowie i higien¢ psychiczng ucznidéw oraz ksztattowanie nawykow bezpiecznego

zachowania sig;

8) wspdlpraca z wychowawca, nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, pedagogiem,

psychologiem i rodzicami ucznidéw;

9) realizowanie  zaje¢  opieckunczych 1  wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby

| zainteresowania uczniow;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobistego;

12) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

4 Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

2) podnoszenia wiedzy merytorycznej;

3) doktadnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji;

4) wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Osrodka wynikajacych z planu pracy Osrodka;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) poszanowania godnosci wspotpracownikow;

7) odpowiedzialnos$ci za powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne i wyposazenie sali.

§ 26

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

poznanie rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnos$ci intelektualnej, niepetlnosprawnosci
sprzezonych ucznidéw, ich osobowosci, zdolnosci 1 zainteresowan;

poznanie S$rodowiska rodzinnego 1 spolecznego ucznia oraz wspotdziatanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow poprzez uczestnictwo w zajeciach
| imprezach przewidywanych w planach Osrodka;

uchylony;

zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb ucznidéw w stopniu sprzyjajagcym
ich maksymalnemu rozwojowi i1 przygotowaniu do zycia;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowanie 1 organizowanie r6znych form zycia zespolowego;

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzglgdniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidow;

wspotpracuje z pedagogiem i1 psychologiem w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci;

3. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczegdlnosci

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania 1 opieki nad uczniami/wychowankami.

§ 27

Nauczyciel 1 inni pracownicy Osrodka maja obowigzek dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

uczniow, m.in.:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

2) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

3) upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty powinien zwrdcic¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty, lub skierowac te osob¢ do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow.
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§ 28

1. W celu umozliwienia uczniom — wychowankom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno —
pedagogicznego, Osrodek =zatrudnia pedagoga, psychologa oraz specjalistow zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, ktoérzy sprawuja opieke nad uczniami Osrodka.
2. Osrodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
2a. Osoba zainteresowana odbyciem wolontariatu w placowce zgtasza si¢ w pierwszym rzedzie do
dyrektora zespotu celem przedstawienia swojej oferty i jej weryfikacji;
2b. Wolontariusz zobowigzany jest do bezwzglednego zastosowania si¢ do instrukcji osoby
nadzorujacej wolontariat.
2c. Niepelnoletni wolontariusze moga odby¢ wolontariat tylko i wylacznie z ramienia placéwki
oswiatowej, ktéra ma obowigzek wyznaczy¢ opiekuna wolontariatu.
2d. Wolontariusz nie moze wykonywac¢ czynnosci do ktérych nie ma uprawnien.
2e. Wolontariusz zobowigzany jest do dyskrecji.
2f. Wolontariusz, na wlasng prosbe, moze otrzymaé zaswiadczenie o wykonywaniu $wiadczenia
oraz opini¢ 0 Swojej pracy.
2g. Wolontariusz pracuje spotecznie, to znaczy nie pobiera za swojg pracg¢ wynagrodzenia.
2h. O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej poinformowa¢ opiekuna nie
ponoszac zadnych konsekwencji z tego tytutu.
2i. Ramy czasowe, w ktorych mozna podjaé opieke nad uczniami/wychowankami w formie
wolontariatu to czas pracy Osrodka, przy czym konieczna jest obecno$¢ osoby nadzorujacej lub
koordynatora na terenie Os$rodka.
2j. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien jak najszybciej
zglasza¢ opiekunowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji.
2k. Obowiazki wolontariusza:
1) zapoznanie si¢ z dokumentami dotyczacymi wolontariatu w szkole, trescia podpisywanych
oswiadczen;
2) Scista wspotpraca z opiekunem wolontariatu (w przypadku niepetnoletnich wolontariuszy),
dyrektorem Osrodka 1 koordynatorem wolontariatu;
3) posiadanie zmiennego obuwia, schludnego i czystego ubioru;
4) pozostawianie odziezy wierzchniej w szatni;
5) po wejsciu na teren Osrodka bezzwloczne zgtoszenie si¢ do koordynatora wolontariatu,

a w przypadku jego nieobecnosci — do dyrektora Osrodka;
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6) przestrzegania zasad higieny;

7) wszelkie problemy, wnioski, zapytania powinien kierowa¢ do koordynatora wolontariatu.

§ 29

Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

1a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) wspotdziatanie z wychowawcami klas, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym;

5) uchylony;

5a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie prowadzenia konsultacji odnosnie metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz
stawiania diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym

I pozaszkolnym uczniow.

§ 30

Do zadan pedagoga w szczegolnosci nalezy:
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1) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

1a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

2) uchylony;

2a) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

§30a

Do zadan logopedy w placéwce nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

33



Specjalny Osrodek

Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Krakowie

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 31

Czas 1 organizacj¢ stuzby zdrowia na terenie Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32

1. W szkole podstawowej w klasach I-1V, klasach autystycznych oraz w grupach rewalidacyjno —

wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V — VIII oraz szkole przysposabiajacej do
pracy.

2. Zakres obowiazkdéw pomocy nauczyciela okreslony jest w jego przydziale czynnoSci.

Dyrektor

§33

Osrodka jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ doksztatcania

i doskonalenia zawodowego.

§ 34

1. W Osrodku funkcjonuja nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Osrodka;

Wicedyrektor Osrodka;

Kierownik Filii nr 1 Szkoty Podstawowej nr 6;
Kierownik do spraw opiekunczo — wychowawczych;
Glowny ksiegowy;

Sekretarz Osrodka.
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2. Osoby, ktorym powierza si¢ stanowiska kierownicze powinny posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje pedagogiczne. Wymog ten nie dotyczy stanowiska ksiegowego 1 sekretarza szkoty.

3. Do zadan Wicedyrektora Osrodka nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
3) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
4) przygotowanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;
5) opracowanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzenie niezbgdnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;
6) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
7) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
8) opracowywanie planéw apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
9) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
11) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;
12) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami za zgoda dyrektora Osrodka
w zakresie dzialania programowego;
13) opracowanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
14) kontrolowanie realizacji podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
15) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniow postanowien statutu;
17) przygotowywanie projektow uchwalt, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkows;
18) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowa 1 wewnatrz szkolnymi zasadami
oceniania;
19) wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna;
20) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli
21) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, stuzbami porzadkowymi

W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu, porzagdku w Os$rodku i na jego terenie;
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22) przestrzeganie Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie BHP 1 p/poz.
23) wykonywanie polecen dyrektora Osrodka:
24) zastgpowanie Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci.
4. Do zadan kierownika Filii nr 1 nalezy:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ 1 dyzuréw nauczycieli;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) organizowanie godzin ponadwymiarowych;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
6) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych;
7) udzial w planowaniu, wykonaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy szkoty;
8) przygotowan ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;
9) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;
10) znajomo$¢ prawa os$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania Filii nr 1;
11) biezace informowanie dyrektora Osrodka o problemach kadrowych i1 organizacyjnych
wystepujacych w Filii nr 1;
12) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania Filii nr 1zleconych przez
dyrektora Osrodka;
13) przygotowanie arkusza organizacyjnego Filii nr 1;
14) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem rocznych planow pracy Filii nr 1;
15) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Filii nr 1;
16) wspotpraca z dyrektorem Osrodka we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Filii
nri;
17) zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i1 uszkodzen zauwazonych na terenie Filii nr 1,
18) odpowiadanie za majatek znajdujacy si¢ w placoéwce.
4’. Do zadan Wicedyrektora Osrodka w Przedszkolu Specjalnym nr 15 nalezy:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
2) sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ i dyzuréw nauczycieli,
3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
4) organizowanie godzin ponadwymiarowych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
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6) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynno$ci;

8) znajomo$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw wykonawczych

dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;
9) biezace informowanie dyrektora Osrodka o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w Przedszkolu;

10) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania Przedszkola zleconych przez

dyrektora Osrodka;

11) przygotowanie arkusza organizacyjnego Przedszkola;

12) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem rocznych planéw pracy Przedszkola;

13) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Przedszkola;

14) wspotpraca z dyrektorem Osrodka we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci

Przedszkola;

15) zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i uszkodzen zauwazonych na terenie

Przedszkola;

16) odpowiadanie za majatek znajdujacy si¢ w placowce.
5. Do zadan kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych Osrodka nalezy:

1) organizowanie 1 nadzor nad kierowanym internatem;

2) wykonywanie zadan dotyczacych realizacji nadzoru pedagogicznego;

3) przygotowanie wnioskOw o odznaczenia, nagrody, awanse;

4) przygotowanie arkuszy organizacyjnych i nadzor nad ich realizacja;

5) kontrola dokumentacji dydaktycznej, pedagogicznej i wychowawczej;

6) petna kontrola godzin ponadwymiarowych;

7) prowadzenie i wypetnienie sprawozdawczosci dotyczacej nadzorowanego internatu;

8) dokonywanie kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow  niezbgdnych

do wprowadzania danych do ZSZO SIO;

9) planowanie i prowadzenie kontroli wewngtrznej i internacie;

10) czuwanie nad jako$cig wyzywienia, warunkami socjalnymi i stanem sanitarnym internatu.
6. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci 1 gospodarki finansowej Osrodka;

2) opracowanie we wspoOlpracy z dyrektorem Os$rodka przepisow wewnetrznych dotyczacych

prowadzenia rachunkowosci;
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7.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

3) biezace prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowej;

4) nadzorowanie /prowadzenie catoksztattu praz z zakresu rachunkowosci, w tym:

a) prowadzenie rachunkowosci Osrodka;

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

c¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji finansowych i1 gospodarczych z planem
finansowym;

d) dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych i gospodarczych;

e) podpisywanie dokumentoéw dotyczacych poszczegdlnych operacji finansowych;

f) potwierdzanie, ze zobowigzania wynikajagce z operacji mieszczg si¢ w planie finansowym
oraz harmonogramie dochodéw i wydatkow, a szkota posiada srodki finansowe na ich pokrycie;
5) zaznajamia si¢ na biezaco z przepisami i materiatami dotyczacymi przydzielonej zakresem
pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) opracowanie planu wydatkow budzetowych na dany rok budzetowy 1 kontrola jego realizacji
w oparciu o zatwierdzony plan finansowy.

Do zadan sekretarza Osrodka nalezy:

Wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji uczniow (biezace
wpisywanie danych osobowych do ksiggi ucznidow wraz z réwnoleglym prowadzeniem rejestru
w formie elektronicznej, wiasciwe przechowywanie dokumentéw uczniowskich, sporzadzanie
list i ich aktualizacja, a takze ich archiwizacja).

Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji (tradycyjnej i elektronicznej) w dzienniku
korespondencyjnym, przekazywanie dyrektorowi w celu zapoznania si¢i podziat
korespondencji zgodnie z poleceniem dyrektora.

Prowadzenie terminarza spotkan stuzbowych dyrektora szkoty.

Kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizowanie rozmow z dyrektorem szkoty.

Biezaca obsluga interesantéw oraz udzielanie informacji.

Odbieranie polaczen telefonicznych oraz obstuga urzadzen biurowych sekretariatu.

Zatatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obstuga uczniow.

Wystawianie zaswiadczen dotyczacych obowigzku szkolnego uczniow.

Prowadzenie i rozliczanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniow.
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10) Terminowe sporzadzanie elektronicznych sprawozdan dla potrzeb organu nadzorujgcego
i prowadzgcego: GUS, SIO, PFRON (konieczna znajomo$¢ oprogramowania biurowego :
Word, Excel, Access, Power Point). Obstuga ZSZO.

11) Sporzadzanie sprawozdania SIO w czeSci objgtej zakresem czynnosci sekretarza szkoty,
wspotpraca z pracownikami szkoty w zakresie zbierania informacji do sprawozdania oraz
nadzor nad kompletnos$cia 1 terminowosciag ztozenia sprawozdania.

12) Przechowywanie pism, wedlug zasad okre$lonych w instrukcji kancelaryjnej.

13) Przechowywanie arkuszy ocen i innych archiwaliow (opieka nad archiwum).

14) Przechowywanie teczek z dokumentacja szkolng, zgodnie z jednolitym wykazem akt
obowigzujacych w szkole.

15)Biezace zatatwianie wszelkich spraw uczniowskich, a takze wykonywanie zadan
administracyjno- biurowych na wniosek uczniéw i ich rodzicow, nauczycieli i wychowawcow :
przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji, wyrabianie legitymacji i ich
prolongata, biezace wystepowanie o odpisy arkuszy ocen ucznidw, przyjetych z innych szkot, ,
rejestracja i przechowywanie dokumentow.

16) Zamawianie drukéw szkolnych, tj. dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen uczniow, dyplomow,
itp.

17) Zakup $wiadectw szkolnych oraz ich ewidencja w ksiedze drukow $cistego zarachowania.

18) Sporzadzanie i wydawanie duplikatow §wiadectw ukonczenia szkoty.

19) Dokonywanie zakupoéw materialdbw papierniczych 1 innych $rodkow niezbednych
W sekretariacie szkoty.

20) Prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie ksiggi drukow Scistego zarachowania.

21) Prowadzenie ewidencji pieczgci szkolnych.

22) Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych.

23) Wykonywanie typowych prac kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb.

24) Prowadzenie ewidencji przesytek specjalnego rodzaju (listy polecone, telegramy).

25) Wysytanie korespondencji, zakup, ewidencja i rozliczanie znaczkéw pocztowych,
biletéw MPK.

26) Terminowe wykonywanie doraznie zleconych przez Dyrektora i wicedyrektora zadan
wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, takze w zakresie
organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo- wychowawczych.

27) Przepisywanie pism i ogloszen zleconych przez dyrektora szkoty.

28) Przechowywanie dokumentacji kontrolnej, pokontrolnej itp.
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29) Przechowywanie instrukcji i regulamindéw obowigzujacych w szkole.

30) Przyjmowanie gotowki na podstawie kwitariuszy oraz biezgce odprowadzanie gotowki przyjetej
do kasy na wtasciwy rachunek bankowy.

31) Podejmowanie gotowki z banku.

32) Prowadzenie korespondencji z placowkami podleglymi, urzedami dotyczacej zagadnien
z zakresu prowadzonych spraw.

33) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty i zastepce.

34) Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

35)Pracownika  sekretariatu  obowigzuje  kulturalne zachowanie wobec pracownikow
szkoly i1 petentow zarowno w kontaktach bezposrednich jak i przez telefon. Ponadto
nalezy chroni¢ informacje, ktoérych ujawnienie moze narazi¢ szkole lub konkretne

0soby na szkody materialne lub moralne.

Rozdzial VII

Zasady przyjmowania wychowankow

§ 35

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, glebokim, autyzmem, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowaniem.

2. Dzieci 1 mtodziez objeta nauczaniem indywidualnym pozostaja uczniami szkoty dzialajacej
w Osrodku na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
nauczania indywidualnego.

3. Wychowankowie korzystajacy z internatu przyjmowani sa zgodnie z Regulaminem zajec

swietlicowych i internatowych.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 36
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1. Uczen/wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pobytu w Osrodku dajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i innymi
przejawami patologii;

3) poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladowych i religijnych, poprzez
zapewnienie dostgpu do praktyk religijnych i nauki religii;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdow poprzez uczestniczenie w zaj¢ciach
kulturalnych, artystycznych, sportowych i plenerowych;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

7) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny czy tez status
spoteczny;

8) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze integracyjnym;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych podczas zajeé
oraz korzystania z zasobow biblioteki;

10) nagrod i wyroznien za szczegdlne osiggniecia.

2. Uczen/wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

2) czynnie i aktywnie bra¢ udzial w procesie rewalidacji, wychowania i nauczania;

3) dbac o honor szkoty, szanowac jej symbole i godnie jg reprezentowac;

4) szanowa¢ godnos¢ osobista, dobre imi¢ wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci;

5)dbac o higieng i schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

5a) w dni uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy;

6)wlaczac¢ si¢ w wykonywanie prac na rzecz Osrodka;

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku, szanowaé sprzet szkolny, pomoce

dydaktyczne;

8) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

9) wlasciwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly oraz pozostalych

uczniow.

3. W Osrodku jest zakaz uzywania przez uczniéw/wychowankéw telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie mogg z nich

korzysta¢ w trakcie wyznaczonych przez nauczyciela przerw w zajeciach.
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4. Pracownicy pedagogiczni oraz administracji i obstugi nie ponoszg odpowiedzialno$ci za cenne

przedmioty przyniesione przez uczniow/wychowankéw na teren szkoty.

§ 37

1. Wobec uczniow/wychowankéw wyrozniajacych sie w nauce, dziatalnosci artystyczne;,
spotecznej, sportowej wykazujacych si¢ wysoka frekwencja stosowany jest nastgpujacy
system nagrod:

1) pochwata ucznia/wychowanka wobec klasy, grupy udzielona przez nauczyciela,
wychowawce lub dyrektora Osrodka;

2) wpis pochwaty do zeszytu uwag;

3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej;

4) pochwata ucznia/wychowanka na zebraniu rodzicéw lub list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe w zaleznosci od mozliwosci Osrodka.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony lub jego rodzic ze wzglgedu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma

prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§38

1. Uczen/wychowanek moze by¢ karany z wykluczeniem takich oddziatywan, ktore naruszajg jego
nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista.
2. Za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia/wychowanka oraz nie przestrzeganie
regulamindw moze by¢ zastosowany nast¢gpujacy system kar:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora Osrodka;
3) uchylony;
4) wylgczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania Osrodka na

Zewnatrz;
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5) wylgczenie z uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych, organizowanych przez
szkote.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
§ 38 a.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;

2) rodzic w imieniu ucznia ma prawo do wniesienia odwotania kary wymierzonej przez
nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary;

3) dyrektor Osrodka rozpatruje sprawe ucznia i podejmuje decyzj¢ o umorzeniu kary, badz jej
zmianie w ciggu 14 dni od wniesienia sprawy;

4) rodzic (opiekun prawny) w imieniu ucznia ma prawo wniesienia odwotania (w terminie
7 dni) od kary wymierzonej przez dyrektora Osrodka do Matopolskiego Kuratorium O$wiaty,
za posrednictwem dyrektora Osrodka. Do czasu rozpatrzenia odwolania przez kuratorium
wymierzong kar¢ zawiesza si¢. Rozstrzygniecie organu odwotawczego jest ostateczne;

5) nie stosuje si¢ kar nieokreslonych w statucie.

§38b

W szczeg6lnych przypadkach na podstawie orzeczenia 1 za zgoda rodzicow

uczen/wychowanek moze zosta¢ przesuniety do innej formy ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial IX

Zasady oceniania i klasyfikowania.

§39
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1. Wewnetrzne zasady oceniania okreslaja warunki 1sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w szkole podstawowej i szkole przysposabiajacej do pracy,
funkcjonujacych przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Krakowie.

2. Rok szkolny, we wszystkich typach szkot wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 4, dzieli si¢ na dwa okresy. Organizacj¢ roku szkolnego ustala
rozporzadzenie MEN.

3. Wewng¢trznych zasad oceniania nie stosuje si¢ do dzieci i miodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glebokim. Obowigzuje tu ,Regulamin Zaj¢¢ Rewalidacyjno-
Wychowawczych”.

§ 40

1. Ocenianiu, na miar¢ mozliwosci uczniow, podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnetrznych
zasad oceniania.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego biezgcych postepach
W poszczegdlnych obszarach oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego
I rewalidacyjnego;

2) ustalenie kierunkow oddziatywan pedagogicznych i wychowawczych;

3) wdrazanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektow swoich metod pracy
z dzieckiem z niepetnosprawnoscig intelektualng;

4) umozliwienie nauczycielom wprowadzenia odpowiednich form i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej;
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5)

informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o osiggnigciach edukacyjnych dziecka,
jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodzicow (prawnych opiekunow)

osobami wspotodpowiedzialnymi za proces rewalidacji.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

i w formach przyjetych w danej szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania:

3)

1)

2)

4)

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajg
sprostanie tym wymaganiom;

nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniow niepetnosprawnych i ich
rodzicow /opiekunow prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego, dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

ocenie podlegaja wybrane umiejgtnosci, uczen jest oceniany za poczynione postepy,

a nie na tle osiagni¢¢ innych uczniéw, brak postepoéw nie podlega wartosciowaniu
negatywnemu, nawet niewielkie postepy dziecka s3 dostrzegane 1 wzmacniane
pozytywnie;

oceny $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sga ocenami

opisowymi.

8. Sposob prowadzenia dokumentacji:
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10.
11.

1) kazdy uczen posiada teczke z wlasnymi pracami lub kartami pracy;

1a) zeszyt obserwacji;

2) ocena opisowa;

3) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca
zespotu edukacyjnego;

3a) arkusz ocen.

uchylony
uchylony

Zasady oceniania religii reguluja odrebne przepisy.

§ 41

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja.

Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla
niego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
w klasach I-111 polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Wyniki klasyfikacji wpisywane sa w dzienniku szkolnym, arkuszu ocen ucznia oraz na
Swiadectwie.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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8a.

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowie z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianow w szkole podstawowej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, po zasiegni¢ciu opinii pedagoga i psychologa Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia, w porozumieniu z rodzicami

(opiekunami prawnymi)

9.

9a.
10.

11.

12.

13.

14.
15.

uchylony.

Uczniowie niepetnosprawni moga mie¢ wydluzony etap edukacyjny.

W pewnych sytuacjach, przy ocenianiu i klasyfikowaniu ucznia nalezy bra¢ pod uwage przede
wszystkim wysitek wkladany przez tego ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego semestralnych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z
zachowania.

O ukonczeniu szkotly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczniowi majagcemu wydtuzony etap edukacyjny wydaje si¢ zaswiadczenie.

§ 42
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1. Rodzice maja obowigzek interesowac si¢ postepami w nauce swych dzieci. Aby im to ulatwic,
szkota organizuje:

1) spotkania rodzicéw z wychowawca;

2) indywidualne konsultacje;

3) informacje pisemne i telefoniczne.

2. Spotkania z wychowawcg - wywiadoéwki, odbywaja sie:

1) we wrzeSniu — rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacje o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, dostosowanego do mozliwosci ucznia, o sposobach sprawdzania
osiggnigc¢ 1 kryteriach oceniania;

2) jeden miesiagc przed klasyfikacja srédroczng i roczng otrzymuje informacje
o0 przewidywanych ocenach klasyfikacji z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

2) w miar¢ potrzeb wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe wywiadowki lub prosic¢

o indywidualny kontakt z rodzicami.

Rozdzial X

Zasady i formy wspoldzialania Osrodka z Rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 43

1. Rodzice majg prawo do:
1) organizowania si¢ w swoje reprezentacje w formie Rady Klasy, Rady Rodzicow;
2) znajomosci zamierzen: dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, plandw,
programdw, innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci:

a) W czasie spotkan wychowawcy klasy z rodzicami,

b) w czasie indywidualnych rozméw pod warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji
pracy nauczyciela i1 nie naraza zespolu klasowego na niebezpieczenstwo
spowodowane brakiem bezposredniego nadzoru. Nauczyciel ma prawo

do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci;
4) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw dotyczacych pracy Osrodka;

5) ochrony danych osobowych;

48



Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Krakowie

6) nicujawniania informacji przekazanej pracownikom pedagogicznym Os$rodka osobom
postronnym.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) przyprowadzania punktualnie swojego dziecka na zaj¢cia wynikajace z planu lekcji;

2) uchylony;

3) zapewnienia dziecku systematycznego uczeszczania do szkolty w ramach
obowiazujacych zaje¢;

4) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zaje¢

rewalidacyjnych;

5) wspotdziatania z Osrodkiem w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspierania
dziecka w przestrzeganiu regulaminoéw;

6) kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow oraz
uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Os$rodek;

7) zapewnienie dziecku wiasciwych warunkéw pracy domowej, odpowiedniego
wyposazenia ~ w zeszyty, przybory i materialy wymagane przez nauczycieli,
wychowawcoéw internatu oraz specjalistow do realizacji zadan  dydaktycznych
edukacyjno-terapeutycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych;

8) dostarczenia w uzasadnionych przypadkach zaswiadczenia o stanie zdrowia dziecka od

lekarza pierwszego kontaktu lub lekarza specjalisty;

9) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolnych. W przypadku
przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia/wychowanka w Osrodku rodzice sg
zobowigzani do powiadomienia wychowawcy klasy o jej przyczynie oraz planowanym
terminie powrotu najpdzniej w drugim dniu absencji;

10) nieobecnosci powyzej 7 dni nalezy potwierdzi¢ pisemnym usprawiedliwieniem
podpisanym przez jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych lub zaswiadczeniem
lekarskim;

11) dopilnowania wypelniania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki, informowania o
realizacji tych zadan za granica.

3. W przypadku braku wspoéldziatania rodzicow w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego Os$rodka, nie wdrazania dziecka w przestrzeganie regulamindw,
powtarzajacych si¢ nieobecnosci ucznia/wychowanka w Osrodku i watpliwo$ci wychowawcy

klasy, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia absencji, na wniosek wychowawcy zostaje
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powolany zespot interwencyjny (zasady dziatania zespotu okreslone sg w “Procedurach
udzielania uczniom pomocy wychowawczej przez Zespét Interwencyjny”).

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie
Osrodka.

5. W sytuacjach, gdy rodzic nie kontaktuje si¢ z wychowawca klasy, nauczyciel wraz z innym
pracownikiem pedagogicznym ma prawo do przeprowadzenia rozmowy w domu
ucznia/wychowanka.

6. W sytuacji wysokiej absencji, zaburzonych zachowan nauczyciel ma prawo do
natychmiastowego wezwania rodzicow/ ucznia/wychowanka.

7. Rodzice sg zobowigzani do podpisania znajomosci Statutu 1 do przestrzegania przepisOw w nim
zawartych.

8. W przypadku gdy czgstotliwosé i jako$¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazujg na
trwalg przeszkode w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez
rodzicow obowiazkéw wobec dziecka Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

9. W przypadku uporczywego uchylania si¢ rodzicoéw lub opiekunéw dziecka od dziatan majgcych
na celu ochrong jego zdrowia i dbatosci o higieng, Dyrektor zawiadamia osrodek pomocy
spotecznej, o potrzebie udzielenia rodzinie pomocy opiekunczo —wychowawczej w trybie

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

§ 43 a.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela, rodzic/opiekun prawny
ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni roboczych od naruszenia
praw;

2) Dyrektor Osrodka po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego, rozstrzyga w przedmiocie
skargi w terminie 14 dni, a w przypadkach niecierpigcych zwloki (naruszenie dobr osobistych
ucznia) w ciggu 3 dni. W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji z organami
zewngtrznymi np. Policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni;

3) O sposobie zatatwiania skargi dyrektor informuje na piSmie ze wskazaniem uzasadnienia

rozstrzygnigcia wnoszacego skarge. Od rozstrzygniecia dyrektora rodzic (prawny opiekun) moze
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wnie$¢ odwotanie na pismie do Matopolskiego Kuratorium O$wiaty za posrednictwem Dyrektora
Osrodka, ktory przesyta skarge temu organowi wraz z materiatami postgpowania wyjasniajgcego
w terminie 7 dni. Rozstrzygnigcie organu odwotawczego jest ostateczne;

4) W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, jego rodzic/prawny opiekun ma prawo
wnie$¢ ustng skarge do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7
dni i informuje o sposobie zatatwiania sprawy wnoszacego skarge. Z przeprowadzonych rozméow
wychowawca robi notatki;

5) Wnoszac skarge rodzic/opiekun prawny moze odwotac si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez
wychowawce do Dyrektora Osrodka. Dyrektor w terminie 7 dni zawiadamia wnoszacego

odwotanie o sposobie zatatwienia sprawy. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial XI

Dokumentacja Osrodka

§ 44

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) przebiegu procesu nauczania;
2) ksiegi uczniow poszczegolnych szkot i uczestnikow zajec rewalidacyjno-wychowawczych.;
3) pobytu wychowanka w O$rodku w tym Ksiege Wychowankow.
2. Dokumentacja dotyczaca wychowanka musi zawiera¢ nast¢pujace dane:
1) podanie rodzicow o przyjecie do Osrodka;
2) orzeczenie PPP;
2a) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum;
3) orzeczenie o niepelnosprawnosci;
4) uchylony;
4a) skierowanie wydane przez Prezydenta Miasta Krakowa;
4b) skierowanie wydane przez Dyrektora Osrodka;
5) informacje o stanie zdrowia ucznia (kart¢ zdrowia, zaswiadczenia od lekarza, zlecenia na
podawanie lekow);
6) inne dane wynikajace z indywidualnej sytuacji wychowanka oraz wewnetrznych ustalen;
7) kserokopia aktu urodzenia.
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3. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy.
4. Ofsrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg spraw kadrowych, finansowych, administracyjnych
i innych w oparciu o odrgbne przepisy.

5. Wykaz pozostatej dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§ 45

1. Statut Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 w Krakowie zataczono:
1) Statut Szkoty Podstawowej nr 6 Specjalnej;
1a) Statut Przedszkola Specjalnego nr 15;
2) Statut Filii nr 1 Szkoty Podstawowej nr 6 Specjalnej;
3) uchylony;
4) Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 3 Specjalnej,
5) Regulamin Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4 ;
6) uchylony;
7) uchylony;
8) uchylony;
9) Regulamin Zaj¢¢ Rewalidacyjno - Wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z glgboka
wieloraka niepelnosprawnos$cig w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym nr 4;
10) Regulamin zaje¢ S$wietlicowych 1 internatowych w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym nr 4;
11) uchylony.
3. Osrodek uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Statut zostat:
1) skonsultowany z Rada Pedagogiczng;

2) skonsultowany z Rada Rodzicow;
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3) zaopiniowany przez Radce Prawnego;

4) uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 46

1. Uchylony.

2. Uchylony.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie wymagaja uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng
Osrodka.

4. We wszystkich nieuregulowanych powyzszym statutem sytuacjach maja zastosowanie aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Dyrektor Osrodka po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 r.
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