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Nrrej. 070357-53-K008-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

@ Pragodawsy: SZigifv??é%y Mebedacedo | |iego podmiotu®

g . ; . o o ™ przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodawca(’

REGON: 35690088300000 NIP: 6782938805

Na podstawie art. 24 ust. 1, W z2wigzku z art. 31 usta

Wy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor Pracy - Urszula Bartocha
(tytut stuzbowy oraz imig I nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okreggowego Inspektoratu Pracy w Krakowie
przeprowadzit kontrole w:

TEATR"LAZNIA NOWA"
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
31-977 KRAKOW, OSIEDLE SZKOLNE 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmioty kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki Ppodmiotu kontrolowanego) (7
Ewa Wolniewicz - Dyrektor
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujagcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 03.01.2005;

data objecia stanowiska przez osobe
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,23,28.03; 4.04.2022 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

Liczba:pracujgcych: 47, w tym:
® na podstawie uméw cywilno-prawnych: 15,
® 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 32, w tym kobiet: 17,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;j N

Inspekgiji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot nie byt kontrolowany. Poczatek dziatalnosci podmiotu datuje sig na 03.01.2005.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 INFORMACJE OGOLNE

Forma prawna podmiotu kontrolowanego - GMINNE SAMORZADOWE JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE.
Organem rejestrowym jest Prezydent Miasta Krakow.

Dziatalno$cig przewazajgcg wg PKD jest 9001Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z WYSTAWIANIEM
PRZEDSTAWIEN ARTYSTYCZNYCH

2.2 TRYB WSZCZECIA, ZAKRES | CEL KONTROLI

v Kontrola zostata rozpoczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz przekazaniu upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli nr KR-O-01 30-Kk00868-01/22 z dn.08.03.2022 r.

v Przeprowadzono kontrolg, ktérej celem jest sprawdzenie przestrzegania przez podmiot prawa
pracy, w tym w szczegélnosci czasu pracy i przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

v Podmiot nie jest objety zakresem dziatania zwigzkéw zawodowych, jak i spotecznej inspekcji
pracy.

2.3 STOSUNEK PRACY

Kontrola objeto wybranych przez inspekiora pracy 3 pracownikéw zatrudnionych aktualnie
w podmiocie, {].

1)

2)

3)

()



4)

Pracownicy potwierdzili zapoznanie

si¢ z oceng ryzyka zawodowego.

2.4 CZAS PRACY

W zakiadzie pracy obowigzuje regulamin pracy z dn. 11.lipca 2017 r. wprowadzony zarzgdzeniem
nr 5/2017 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru taznia Nowa z dn. 14 lipca 2017 r.
W sprawie zmiany Regulaminu pracy w Teatrze taznia Nowa w Krakowie.

W regulaminie pracy w § 10 zawarto zapisy:

- ust. 3 ,Obowigzek ewidencjonowania czasu pracy nie dotyczy pracownikéw objetych
zadaniowym czasem pracy oraz pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy.”;

- Zgodnie z ust. 4 w Teatrze obowigzujg nastepujgce systemy czasu pracy:

1) podstawowy system pracy — okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce,

2) system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 12 miesiecy,

3) zadaniowy system czasu pracy — czas pracy okreslany jest zadaniami. Pracodawca po
porozumieniu z pracownikiem ustala czas pracy niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzglgdniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych dla systemu podstawowego
czasu pracy.;

- ust. 5. ,Dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy obejmuje sezon teatralny, czyli od dnia 01
wrzesnia do dnia 31 sierpnia nastepnego roku.”;

W § 12 regulaminu pracy zawarto zapisy.

- ust. 1 ustala si¢ 2-tygodniowy rozklad czasu pracy, w ramach ktérego okreslone sg dni pracy
oraz dni wolne od pracy dla pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy.”

- ust. 2 ,2-tygodniowe rozktady czasu pracy opracowujg bezposredni przefozeni nie pézniej niz na
3 dni przed ich rozpoczeciem.”

W § 19 regulaminu pracy zawarto zapisy:

- ust. 1 ,Wszystkich pracownikéw pracujacych w réwnowaznym systemie czasu pracy obowigzuje
szczegotowy 2-tygodniowy plan pracy, ktdry musi byé wywieszony na tablicy ogtoszenn w kazdy
poniedziatek do godz. 14 w tygodniu poprzedzajgcym”.

Pracownicy wymienieni w pkt 2.3 protokotu zostali zapoznani z trescig regulaminu pracy.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy zlozonym w trakcie kontroli, rozktady czasu pracy dla
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach monteréw opracowuje kierownik techniczny
_ ktory opracowuje je na miesigc kalendarzowy i przekazuje pracownikom
w wersji elektronicznej na stuzbowsg poczte e-mail (kazdy z pracownikéw ma dostep do e-maila
stuzbowego), jak rowniez na poczie ogdlng, gdzie dostep ma kazdy z pracownikow.

: Ztozyt odwiadczenie, Zze przekazuje rozklady czasu pracy co najmniej tydzien przed
rozpoczeciem danego miesigca, a w przypadku zmian powstatych w rozktadzie w trakcie miesigca
informuje na biezgco pracownikéw wysytajgc im wiadomosé na poczte e-mail, a taj{dzwoni do
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pracownika i informuje o zaistniatej sytuacji. Natomiast nie wywiesza rozktadéw czasu pracy na
tablicy ogtoszen.

~_ okazata przyktadowe rozktady czasu pracy pracownikow obejmujgce miesigc
kaiendarzowy.
Do kontroli okazano pismo informujgce o wprowadzeniu 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego,
ktére w dn. 20.08.2009 r. wplyneto do Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.

2.5 SZKOLENIA BHP

Na podstawie okazanych dokumentéw stwierdzono, ze:

- pracownik : zatrudniony od 09.11.2015 r. zostat poddany szkoleniu wstgpnemu
w dziedzinie bhp w dniach 02-03.12.2015 r.; pracownik zostat poddany szkoleniu okresowemu w
dn. 01.12.2016 r.;

- pracownik zatrudniony od 02.09.2016 r. zostat poddany szkoleniu okresowemu w
dn. 29.09.2017 r.

2.6 BADANIA LEKARSKIE

Na podstawie okazanych dokumentow stwierdzono, ze:
v pracownik . . zatrudniony od 09.11.2015 r. — orzeczenie lekarskie o braku

przeciwskazan do pracy wystawiono 11.12.2015r. Pracownik posiada aktualne badania lekarskie
stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy wazne do 14.01.2023 r.

2.7 TECHNICZNE BEZPIECZENSTWO PRACY

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia technicznego bezpieczenistwa pracy. W takcie kontroli
stwierdzono nieprawidtowosct:

= Pomieszczenia pracy —w dn. 09.03.2022 r. inspektor pracy stwierdzit, Ze réznica poziomow
w progach drzwi prowadzgcych do pomieszczen pracy znajdujgcych sig w budynku Teatru
taznia Nowa” nie s3 oznakowane barwami bezpieczenstwa. Wydano decyzje ustng —
w trakcie kontroli pracodawca dokonat stosownego oznaczenia.

= Pomieszczenia higieniczno-sanitarne — w dn. 09.03.2022 . inspektor pracy stwierdzit, ze
pracodawca nie zapewnit pracownikom gospodarczym (technicznym — 8 oséb) oraz
pracownicom sprzatajgcym (3 osoby) szafek do oddzielnego przechowywania odziezy
roboczej i wtasnej. Wydano decyzje using — w trakcie kontroli pracodawca zapewnit
kazdemu pracownikowi gospodarczemu (technicznemu) oraz pracownicom sprzatajacym
ezafki do oddzielnego przechowywania odziezy wiasnej i roboczej. Szafki zostaly
umiejscowione w oddzielnych pomieszczeniach stanowigcych szatnie dia pracownikow.
Stwierdzono réwniez, ze w pomieszczeniu przeznaczonym do spozywania positkéw przez
pracownikéw technicznych i sprzatajgcych przechowywane sa narzedzia, substancje
i opakowania po substancjach chemicznych, ktére zostaty usuniete w trakcie kontroli.
W pomieszczeniu zapewniono cztery miejsca siedzace przy stole. Pracodawca o$wiadczyt,
ze pracownicy korzystajg z pomieszczenia na zmiane tak, by kazdemu pracownikowi
korzystajgcemu z przerwy zapewni¢ mozliwo$¢ spozycia positkéw przy stole.

= W pomieszczeniu socjalnym przeznaczonym do spozywania positkéw umiejscowiono
apteczke pierwszej pomocy. Stwierdzono brak wywieszonej instrukcji udzielania pierwszej
pomocy oraz brak wykazu oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.

= Do kontroli okazano zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ktérymi
pracownikom, ktérych akta osobowe ostaly poddane kontroli (montazysta), zapewnia sig
spodnie robocze, koszule, buty, kamizelke — okres 12 miesiecy, rekawice ochronne — do
zuzycia. Pracodawca nie zaprowadzit dla pracownikéw kart ewidencji przydziatu odziezy
i obuwia roboczego.
Pracodawca oéwiadczyt, Ze odziez robocza jest prana w zaktadzie pracy.

Dodatkowo stwierdzono, ze:

= W zakiadzie pracy nie bylo wypadkdéw przy pracy.

i\
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= Okazano ocene ryzyka udokumentowang dla stanowisk pracy:

kierownik dziatu promocji i marketingu

akustyk

archiwista

asystent ds. koordynacji technicznych i administracji
Dyrektor artystyczny

garderobiana

gtéwny brygadzista sceny

Gtéwny Ksiegowy

kierownik projektu

kierownik produkgji

koordynator pracy artystycznej

montazysta

ocena ryzyka dia oséb kierujgcych pracownikami
o$wietleniowiec

pracownik techniczny

specjalista ds. ksiegowosci

specjalista dziatu promociji i wydawnictw
specjalista merytoryczny projektu

specjalista ds. organizacji widowni

specijalista ds. organizacii

specjalista ds. sprzedazy/kasjer

sprzataczka

Zastepca Dyrektora Naczelnego i Artystycznego

Okazano instrukcje transportu recznego. _
Zadania stuzby bhp powierzono specjaliscie spoza zaktadu pracy ti. '

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub-polecen stanowi(g)™ zatgeznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebranc/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgcji: NIE POBRANO

6. W czasie kontroliudzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zaKresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu-zatgcza—sie/nie zatgcza sig™) zatgeznikow: | stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

(wyszczegbinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Giéwny Ksiegowy
- Kierownik ds. administracyjnych

A



9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakoriczono.

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Krakéw, dnia 04.04.2022 e mgr Ursela Bartocks

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 04.04.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniosek/nie ztozono wniosku. *
Whiosek stanowi zatacznik nr .. do protokotu kontroli. ™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalerh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgotosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
érodkéw prawnych.

Do ustalers zawartych w protokole sastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zestang-wniesforet*)
dodnia ....ccoeiineernnnne
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr ... do protokotu kontroli.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia Zazalenia na postanowienj Inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwi jgcych ujawnienie tozsameosai pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z-dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).t*)

cy

.....................

(podpis i pieczeé osob Y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Kigdeds . 0. O Joo2e

(miejsce I data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[uB]



