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|. Nazwa szkoly

§1

XXXI Liceum Ogolnoksztatcgce im. Romana Ingardena, zwane dalej Liceum, wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 13. Ma swojg siedzibe w Krakowie, przy ulicy Kazimierza
Odnowiciela 2.

—_

arON=

Il. Informacje ogolne o szkole
§2

Patronem Liceum jest Roman Ingarden.
Z imieniem Patrona oraz bogactwem historycznym i kulturalnym Krakowa zwigzane sg kierunki
pracy wychowawczej i dydaktycznej Liceum.

§3

Liceum jest szkotg publiczng.

Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miejska Krakow.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Liceum jest Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
Czas trwania nauki w Liceum wynosi 4 lata dla absolwentéw szkoty podstawowe;j.

Czas trwania nauki w Liceum wynosi 3 lata dla absolwentéw gimnazjéw w okresie do
31.08.2022.

lll. Cele i zadania szkoty
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw Prawa oswiatowego oraz innych ustaw,

a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania;

b) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuije:

a) tredcii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozeh
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§5

Do zadan Szkoty nalezy:

a) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

b) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



h)

wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii

i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatah na
rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji

i kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczng wspétprace z rodzicami.

Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybér form
indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

a)
b)

c)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.

1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

i socjoterapeutyczne;

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

a)
b)

c)

d)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.

§6

Opieke nad uczniami Liceum sprawuja:

a)

b)

Na terenie Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Obowigzkiem nauczycieli jest sprawdzenie obecnosci

i odnotowanie jej w dzienniku zaje¢ na kazdej lekcji. W przypadku niedyspozyciji ucznia
nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje go do gabinetu pielegniarki szkolne;j,

a w niektérych przypadkach do Pedagoga Szkolnego lub Dyrektora.

Podczas zaje¢ poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek i obozéw naukowych:
wychowawca i nauczyciele Liceum zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem

tych zaje¢. Opiekunowie zobowigzani sg do poznania i realizowania przepiséw bhp

oraz ztozenia u Dyrektora Liceum stosownej dokumentacji w terminie nie pézniejszym niz 1
dzien przed planowanym wyjazdem.



c) Podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem

dyzuréw.
Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegdlng opiekg wychowawcy klasy, ktory zobowigzany
jest w ciggu pierwszego miesigca nauki do zebrania doktadnych informacji na temat ich sytuac;ji
zdrowotnej i warunkéw domowych.
Informacje o uczniach szczegdlnej troski wychowawca ma obowigzek przekaza¢ Pedagogowi
Szkolnemu oraz zespotowi uczagcemu w danej klasie i wspolnie zorganizowa¢ szczegdlne formy
opieki.
Specjalistyczng opieke pedagogiczno-psychologiczng w stosunku do uczniow, Rodzicéw
i nauczycieli peini w Liceum Pedagog Szkolny. Do zadan pedagoga nalezy organizowanie
wspotdziatania Liceum z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami sSwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§7

Dla zapewnienia sprawnej dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej Dyrektor w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczycieli petnigcych obowigzki wychowawcéw klas.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajgcej petnienie obowigzkow
wychowawcy,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek uczniéw i Rodzicow danej klasy
przedstawiony Dyrektorowi,

c) na prosbe nauczyciela wychowawcy,

d) z przyczyn organizacyjnych.

IV. Organy szkoly

§8
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicéw;
4. Samorzad Uczniowski.
§9
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.
3. Dyrektor w szczegodlnosci:

a) Kkieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

f)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

g) wspodidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

i) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

j) wspotpracuje z pielegniarkg albo lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mitodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;



Pon

k) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

I) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

m) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

n) ustala oceny pracy nauczycieli;

0) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

p) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdinych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych

w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

d) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

b) realizacje zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

e) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnoéci Dyrektora ustala Prezydent Miasta

Krakowa.

§ 10

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty Ilub placéwki, réwniez
przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania



10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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poruszanych na nim spraw, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

g) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

e) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

f) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

g) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Do uprawnieh Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

a) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

b) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

c) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy czionkéw

Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania

w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiagzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz czitonkédw Rady Pedagogicznej,

sposob gtosowania, formy i sposodb protokotowania i dokumentowania zebrahn Rady

Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okres$la Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 13. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 11

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw Szkoty.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicédw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--profilaktycznego
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Szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
e) opiniowanie pracy nauczyciela;

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady Rodzicéw

jest sporzgdzony odrebnie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg wszyscy

uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznidw.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizaciji podstawowych praw uczniéw,

takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej , rozrywkowej oraz
wolontariatu zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.

Do kompetencji Samorzgdu nalezy:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

b) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

c) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

d) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

e) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

g) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positku w Szkole.

§13

Organy Szkoly w swoich dziataniach dgzg do realizacji celéw i zadan Szkoty z zachowaniem
przestrzegania swoich kompetenciji.

Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organow Szkoty.

Organy wspotdziatajg poprzez:



a) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;
b) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
d) wspieranie sie w realizacji zadan;
d) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspdélnych dziatan stuzgcych rozwojowi
Szkoty.

4. Biezgcg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§14
Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1. Organy Zespotu Szkoét wspotpracujg ze sobg majgc na celu dobro ucznia i catej spotecznosci
szkolnej.

2. Organy Zespotu Szkét realizujg zapisy niniejszego Statutu zgodnie ze swoimi kompetencjami.

3. Arbitrem w sporach miedzy organami Zespotu Szkét jest jego Dyrektor.

§ 15

1. W Liceum moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Liceum.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1.
wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 16

Liceum aktywnie wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, a w szczegdlnosci z Radg Dzielnicy II.

V. Organizacja szkoly
§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 10 dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W dniach tych Liceum ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych.

§18

Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do
30 maja kazdego roku. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikow
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotdw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych.
§19

1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym z zastrzezeniem ust. 5i 6.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



4. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogoélny czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

6. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 1, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Minimalng
i maksymalng liczbe uczniéw w takim zespole okreslajg odrebne przepisy.

7. Niektére zajecia obowigzkowe i zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, w zespotach miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow
(np. obozy naukowe).

§ 20

Liceum moze, w ramach mozliwosci organizacyjnych, przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli oraz stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem — opiekunem praktyki

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 21

1. Dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci, stwarza warunki do korzystania z cieptych positkdw.
2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i Pedagogiem Szkolnym moze dofinansowywac
obiady uczniom, ktérzy znajduja sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 22

Dla realizacji celéw statutowych Zespotu Szkot posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
boisko szkolne,

gabinet pielegniarki szkolnej,

gabinety terapii pedagogicznej,

archiwum,

szatnie,

inne.

ok wNn =~

§23

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy éwiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobéw biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegdtowe godziny otwarcia biblioteki ustala sie
kazdorazowo na nowy rok szkolny.

5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki mogg takze
korzysta¢ pracownicy Szkoty oraz rodzice.

6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
3) wigcza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;
4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i egzamindw;
5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
7. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
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2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli czytelnictwa
w edukaciji;
3) udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniegj literatury pedagogicznej;
3) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) Kkorzystanie ze stron internetowych.
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
4) organizowanie spotkan z autorami.
Do zadanh biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:
1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.
W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzgdzenie ministra witasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§24

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez

mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu

ucznidéw w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zacheca ucznidw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywne;.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Do zadah Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 25
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;
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5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadah Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow

uczniéw.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z kitorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzgadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi, placoéwki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty.

§ 25a

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego, zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego. Zasady funkcjonowania tych klas okresla
Statut Szkoty.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodg organu
prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszczac uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkot.
Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot
powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwéch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza sie nauczanie w klasach
tgczonych:

a) |-l liceum ogdlnoksztatcacego,

b) 1lI-IV liceum ogdlnoksztatcgcego.
Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi nie mniej niz 26 godzin tygodniowo.
W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu
kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, ktérzy mogg by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajgcg jezykiem
ukrainskim.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.
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10. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,

—_

w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach okre$lonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkotly
§ 26

W Zespole Szkét zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania za pomoca urzadzen elektronicznych
rozméw, sytuacji i zdarzen bez zgody osdb nagrywanych z wyjgtkiem sytuacji zarejestrowanych
przez monitoring wizyjny.

§ 27

Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

c) pracowa¢ w zespotach powotanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien ucznia,
indywidualizowaé prace z uczniem oraz planowac¢ dziatania wspierajgce ucznia,

d) dazyc¢ do petni wlkasnego rozwoju osobowego,

e) ksztalcic i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

f) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

§ 28

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢

zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez nauczycieli i powotany przez Dyrektora

przewodniczgcy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania przedmiotdéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikoéw nauczania,

c) organizowanie  wewnagtrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania i przedstawianie ich Radzie Pedagogiczne;j.
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§ 29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich Rodzicami rézne formy Zycia klasowego,
c) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc i organizujgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniow:
- dokonuje analizy wynikdw nauczania,
- szuka i zmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzeh uczniow,
- otacza szczegdlng opiekg ucznidow wybitnie uzdolnionych.
3.  Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z Rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Liceum przez udziat w imprezach, uroczystosciach
szkolnych i klasowych.
4. Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:
a) organizowanie lekcji wychowawczych,
b) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb,
c) organizacje wycieczek klasowych,
d) organizacje imprez klasowych i szkolnych,
e) wspolne wyjscia do kin, teatréw, na koncerty,
f)  spotkania z Rodzicami podczas zebran, dni otwartych i wywiadowek,
g) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z Rodzicami uczniéw sprawiajgcych klopoty
wychowawcze lub majgcych trudnosci w nauce.
5.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udziat w organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli réznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) kontakty z pracownikami naukowymi w ramach wspétpracy z wyzszymi uczelniami.
6. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danej klasie tworzg zespdt, kidrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danej klasy zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
0ogolnego, wytyczanie kierunkéw pracy wychowawczej na dany rok szkolny, opiniowanie
zaproponowanej przez wychowawce oceny zachowania uczniéw.
7. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 6 w ramach swoich kompetencji wspoétdziatajg
z wychowawca klasy majgc na uwadze szeroko pojety interes ucznidow powierzonych ich opiece
i ich rodzicow.

§ 30

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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13.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole;
10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;
11) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowedo;

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

C) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami Ilub pedagogami, programu doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacj;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

f)  realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana

na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

§ 32

Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

d) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

e) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych.

§ 33

Oprécz nauczycieli w szkole zatrudnia sie:
a) pracownikow administracji (sekretarz szkoty);
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b) pracownikdéw obstugi (wozny, szatniarka, konserwator, sprzatajgce).

Pracownicy administracji w szczegdlno$ci wykonujg zadania z zakresu:

prowadzenia korespondencji i spraw kancelaryjnych;

przygotowywania pism, materiatow i dokumentow;

gromadzenia, porzgdkowania, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu
nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;

obstugi zebran i spotkan;

przyjmowania stron i gosci;

obstugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.

Pracownicy obstugi w szczegdlnosci wykonujg zadania z zakresu:

funkcjonowania szatni szkolnej;

utrzymania czystosci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno-higienicznego;

utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen i wyposazenia, sprzetu, urzgdzen,
Srodkéw dydaktycznych;

utrzymania porzadku i warunkéw bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty;

dozorowania wejscia do szkoty, w tym niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.
Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania ze szczegdlnym uwzglednieniem:
bezpieczenstwa ucznidw;

przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

indywidualnych przydziatéw zadan stuzbowych;

Regulaminu Pracy i ustalonego harmonogramu dyzuréw;

poszanowania mienia i odpowiedzialnosci materialnej;

obowigzku  natychmiastowego  zgtaszania  Dyrektorowi  wszelkich  zauwazonych
nieprawidtowosci;

zasad wspétzycia spotecznego;

zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;.

VII. Uczniowie szkoly

§34

1. Rekrutacja uczniéw do Liceum odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych, zarzgdzeniem Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz niniejszym
Statutem.

2. Rekrutacja odbywa sie za pomocg systemu elektronicznego e-omikron.

3. Do przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

§35

Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje sie absolwentow szkét podstawowych bezposrednio po
ukonczeniu szkoty, oraz, w szczegdlnych przypadkach, ucznidéw przenoszacych sie z innych szkét
ponadpodstawowych.

§ 36

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)
c)

d)

poszanowania jego godnosci wiasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych,

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokojenia wtasnych
zainteresowan,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Liceum,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych oséb,
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m)
n)
0)
P)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

zgtaszania wifadzom szkoty, nauczycielom, Radzie Rodzicéw i przedstawicielom
uczniowskim wnioskoéw, uwag i postulatdw dotyczgcych wszystkich spraw uczniéw, oraz
bycia poinformowanym o sposobie ich zatatwienia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
zgtoszenia sprawy,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz wyboru nauczyciela
petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

informacji o przewidywanych dla siebie rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

Uczeh ma obowigzek:

a)

b)

c)

n)

0)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, rzetelnie sie do nich
przygotowywac oraz wiasciwie zachowywacé sie w ich trakcie, nie opuszcza¢ samowolnie
terenu szkoty

przestrzegaé zasad kultury i wspétzycia — okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom
szkoty i kolegom,

dba¢ o zdrowie i bezpieczehstwo swoje i kolegdéw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu(takze e-papieroséw) ,nie pi¢ alkoholu i nie uzywac narkotykow

i Srodkow odurzajgcych, oraz nie wnosi¢ wyzej wymienionych substancji na teren szkoty
dbaé o estetyke pomieszczeh szkolnych, zwilaszcza o przydzielong sale lekcyjng, oraz
szanowac mienie Zespotu Szkét.

odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie Zespotu Szkéot.

przestrzega¢ zasady higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i wyglgdu zewnetrznego oraz
nosi¢ stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych, imprez okolicznosciowych.

wykonywaé polecenia dotyczgce spraw szkolnych wydawanych przez Dyrektora

i nauczycieli,

by¢ tolerancyjnym wobec osdb o innych przekonaniach religijnych i $wiatopoglgdowych,
korzystaé z szatni, gdzie zostawia obuwie i ciepte okrycie,

posiada¢ przy sobie dzienniczek ucznia, zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, adres, nr
telefonu, sposéb kontaktowania sie z rodzicami, wzory podpisow rodzicéw (opiekundéw),
miejsce na korespondencje miedzy rodzicami i szkotq,

usprawiedliwia¢ nieobecnosé zgodnie z procedurg przedstawiong w Statucie XXXI Liceum;
zwalniajgc sie z lekcji uzyskac podpis wychowawcy pod prosbg rodzicow zapisang

w dzienniczku, a nastepnie wpisac sie do ksigzki wyjs¢,

wytgczenia na czas trwania lekcji, telefonéw komodrkowych, oraz innych urzadzen
elektronicznych, ewentualnie zdeponowanie na prosbe nauczyciela w wyznaczonym
miejscu. Korzystanie z wyzej wymienionych urzgdzen w trakcie lekcji skutkuje: za pierwszym
razem upomnieniem wychowawcy, a podczas prac pisemnych oceng niedostateczng i
upomnieniem wychowawcy. W przypadku ponownego ztamania tego przepisu stosuje sie
kolejne kary zapisane w statucie.

przestrzega¢ zakazu nagrywania dzwieku i obrazu, oraz fotografowania na terenie szkoty
bez zgody Dyrektora lub nauczyciela.

przestrzegac¢ obowigzkow zawartych w Statucie Liceum i innych regulaminach.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w Liceum.

Ustala sie nastepujace zasady dotyczgce ubioru i wyglgdu ucznia:

stréj galowy:

-dla dziewczat — gtadka granatowa spddnica o odpowiedniej dtugos$ci (nie krétsza niz do
kolan) lub spodnie o klasycznej linii, biata bluzka z rekawami (dtugim lub krotkim) i
krawat z logo szkoty,
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-dla chiopcéw — garnitur lub granatowe spodnie o klasycznym kroju, granatowa

marynarka lub sweter, biata koszula i krawat z logo szkoty, buty wizytowe
b)  ubioér codzienny:

-w doborze rodzaju fryzury, ubioru, makijazu i bizuterii nalezy zachowaé umiar
pamietajgc, ze szkota jest miejscem pracy,

-w szkole obowigzuje stréj estetyczny, przy zachowaniu osobistych upodoban ucznia

-stréj dziewczagt nie moze eksponowaé gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltow itp.,
spddnica nie moze by¢ krétsza niz do potowy uda,

-chtopcéw obowigzujg spodnie dtugie lub do kolan o klasycznym kroju,

-na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce
zdrowiu (np. nie mozna nosi¢ butéw na wysokich obcasach),

-w okresie jesienno-zimowym obowigzuje lekkie obuwie zastepcze, termin od ktorego
obowigzuje zmiana obuwia ustala Dyrektor

-noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spddnice itd. nie mogg zawieraé
nadrukéw zwigzanych ze znakami kluboéw sportowych, nadruki nie mogg mieé
charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujgcego agresje, ubior nie moze
tez zawierac¢ elementéw niebezpiecznych.

Nierespektowanie ustalen dotyczacych ubioru i wygladu ucznia powoduje zastosowanie
postanowieh regulaminowych zawartych w Statucie XXXI LO.

Nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia pisemnie rodzic lub prawny opiekun za
posrednictwem dzienniczka lub dziennika elektronicznego w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
dnia powrotu ucznia do szkoly. Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swojg
nieobecno$¢ przy zachowaniu tej samej procedury, jak w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Prawo do opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych posiada uczeh petnoletni,
posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, kiory ztozyt stosowne oswiadczenie na
poczatku roku szkolnego lub po uzyskaniu petnoletnosci. Uczen opuszczenie terenu szkoty
zaznacza w ksiedze wyjs¢.

§ 37

W Liceum stosuje sie nastepujgce rodzaje nagroéd,;

a) pochwata wychowawcy klasy przed zespotem klasowym

b) pochwata Dyrektora

c) nagroda rzeczowa przyznana przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzicéow wreczona
przez Dyrektora lub wychowawce w obecnosci spotecznosci szkolnej lub klasy,

d) nadanie honorowego medalu Romana Ingardena dla najlepszego absolwenta szkoty, ktory
uzyskat srednia wszystkich ocen z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz 5,0,

e) stypendium MEN,

f)  stypendium PRM,

Nagrody przyznawane sg za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) udziat i osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

c) wyrdzniajaca prace na rzecz klasy lub Liceum,

d) dziatalnos¢ spoteczng,

e) udokumentowane rozstawianie dobrego imienia Liceum,

f)  wzorowg frekwencje

§ 38

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Liceum i regulaminéw szkolnych stosuje sie
nastepujgce kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) nagane wychowawcy klasy,

c) upomnienie Dyrektora

d) nagane Dyrektora
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e)

f)

przeniesienie do klasy réwnolegtej z obowigzkiem uzupetnienia ewentualnych réznic
programowych,
skreslenie z listy uczniéw Liceum.

2. Kary stosuje sie wg ustalonej kolejnosci.

3. W szczegdlnych przypadkach kary wymienione w ust.1 mogg byé stosowane z pominieciem
gradaciji.

4. Do szczegdélnych przypadkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 zalicza sie:

a)
b)
c)
d)
e)

Swiadome zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

umysine dewastowanie mienia szkolnego,

Swiadome naruszenie godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika Zespotu Szkét

kradzieze mienia spotecznego i prywatnego,

wnoszenie alkoholu i $rodkdéw odurzajgcych na teren szkoly i na zajecia szkolne
organizowane poza szkotg, spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem Srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, podczas wycieczek szkolnych

i imprez organizowanych przez szkote ,

udowodnione przez uprawniony organ popetnione przestepstwo,

Swiadome ukrywanie wykroczenh przeciwko dobremu imieniu szkoty,

w innych sytuacjach zagrazajgcych wspoizyciu spotecznemu,

fatszowanie dokumentéw szkolnych.

4a. Po zebraniu oraz dogtebnej analizie dowoddw, dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu
ucznia z listy uczniéw w przypadku gdy uczen:

a)
b)

w trakcie pétrocza osiggnat frekwencje nizszg niz 50%

spozywat na terenie szkoty alkohol lub inne $rodki odurzajgce, przebywat na jej terenie pod
wptywem srodkéw odurzajgcych lub alkoholu, spozywat niedozwolone substancje podczas
wycieczek czy imprez szkolnych krajowych oraz zagranicznych, posiadat, rozpowszechniat
narkotyki czy alkohol

stworzyt $wiadome zagrozenie przeciwko zyciu i zdrowiu psychicznemu/ fizycznemu swojemu
lub os6b trzecich

umyslnie zdewastowat mienie szkolne

dopuscit sie kradziezy mienia szkolnego lub uczniéw czy pracownikéw szkoty

fatszowat dokumentacje szkolng

dopuscit sie przestepstwa i zostat skazany prawomocnym wyrokiem

dopuszcza sie prostytucji na terenie szkoty lub w czasie wycieczek/imprez krajowych oraz
zagranicznych

nagminnie narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie, a w stosunku do niego zostaty
wykorzystane wszystkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego szkoty

oraz w innych przypadkach nie wymienionych w ppdk. a-i a bedgcych drastycznymi
naruszeniami norm spotecznych

4b. Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

4c. Uczen petnoletni otrzymuje decyzje dyrektora w formie pisemne;j.

5. Uczen lub jego prawni opiekunowie majg prawo odwotac¢ sie od kary skreslenia z listy uczniow do
Kuratorium Os$wiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyz;ji.

§ 39

Liceum powiadamia prawnych opiekunéw ucznia o przyznanych mu nagrodach oraz o zastosowaniu
wobec niego kary.

VIIl. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:
a) zachowanie ucznia.
b) osiagniecia edukacyjne ucznia
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz

ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 32 ust. 2

4.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o0 systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
oswiatowego;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

6.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

7.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt a, nauczyciel jest obowigzany dostosowac

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oswiatowego;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§41

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 42

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 47 sg udostepniane uczniowi

i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw
tych prac.

Rodzice moga otrzymaé do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran,

a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcs.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie

z udostepniong dokumentacja.

§43
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego okresu jest ustalony przez Dyrektora..
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem | okresu.
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Klasyfikacje roczng i koncowg przeprowadza sie nie pozniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
§44

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeh i jego rodzice sg informowani ustnie
lub pisemnie na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sg obowigzani podpisac ten wykaz i zwrdci¢ poprzez ucznia na drugi dzien wychowawcy.
Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej lub poprzez
wpis do dzienniczka ucznia .
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow
danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§45

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania fizycznego w
formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.
Na tydzien przed terminem srodrocznej lub rocznej klasyfikaciji:
a) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 4, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 46 ust 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52 i § 56

§ 46

Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zajeé edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” tgcznie ze stopniem,
z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym, a w arkuszach ocen wpisuje sie

w petnym brzmieniu oceng roczna.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezgce, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 47

Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc¢.

Uczen jest oceniany na zajeciach edukacyjnych w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

Termin pisemnego sprawdzianu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem , zaznaczajgc
ten fakt w dzienniku. Dopuszcza sie 3 sprawdziany w tygodniu, a 1 w dniu.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie , uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocene niedostateczng moze jg poprawi¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od otrzymania oceny.

Kartkbwka to zapowiedziana lub niezapowiedziana pisemna forma sprawdzania wiadomosci
obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych. llos¢ kartkowek w dniu i tygodniu jest
dowolna.

W ciggu dwéch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ sprawdziany i inne prace pisemne,

a nauczyciel jezyka polskiego i jezykéw obcych w ciggu trzech tygodni.

Uczeh moze zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie

-1 raz w semestrze z przedmiotu z ktérego zajecia odbywajg sie raz w tygodniu

- 2 razy w semestrze z przedmiotu z ktérego zajecia odbywaja sie dwa i wiecej razy w tygodniu
Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach.

§ 48

Kazdy nauczyciel opracowuje dla swojego przedmiotu i przekazuje w wyznaczonym terminie
Dyrektorowi Szkoty oraz do biblioteki szkolnej:
a) wymagania edukacyjne niezbedne dla uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Najpdzniej do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje o nich uczniéw oraz ich rodzicow
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicéw o zasadach oceniania
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania . Fakt ten zostaje udokumentowany podpisem rodzica na liScie obecnosci na zebraniu

§ 49

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicow Szkota nie udziela informac;ji

0 osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng i informuje

0 sposobie odwotania od ustalonej oceny.

O biezacych postepach i trudnosciach ucznia rodzice mogg uzyskaé informacje od nauczycieli

i wychowawcy klasy przede wszystkim podczas dni otwartych, zebran klasowych,

a w wyjagtkowych sytuacjach w terminie uzgodnionym wczesniej z nauczycielem.

Ustalona przez nauczyciela ocena biezgca wpisywana jest do dziennika elektronicznego skrotem
literowym lub cyfrg wraz z datg dzienna.
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5. Uczeh powinien przystapi¢ do wszystkich form pisemnych prac kontrolnych przewidzianych
rozkladem materialu w terminach ustalonych przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci
ucznia tryb postepowania ustala nauczyciel przedmiotu. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu
z powodu nieobecnosci w miejsce oceny wpisuje sie ,nb.”

6. Pisemne prace kontrolne winny by¢ zaplanowane i zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem-

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania wszystkich prac pisemnych ucznia przez okres
danego roku szkolnego i udostepnienia ich do wglgdu na prosbe rodzicow na najblizszym
zebraniu badz w terminie wczesniej uzgodnionym.

§ 50

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
2. Gioéwne kryteria wplywajgce na ocene srédroczng i roczng to:
a) frekwencja,
b) aktywnosc¢ na lekcji,
c) umiejetnosci i postepy.
3. Kryteriami dodatkowymi sa:
a) uczestnictwo w sportowych zajeciach pozalekcyjnych i w szkolnych imprezach sportowych,
b) wybitne osiggniecia sportowe.
4. Uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego uczestnicza w lekcji biernie lub czynnie (np.
sedziujg, asekurujg ¢wiczgcych lub w inny sposdb pomagajg w lekcji).
5. Ustalenie oceny rocznej z wychowania fizycznego:
a) jesli uczen w czasie klasyfikacji rocznej byt zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
wpisuje sie ,zwolniony” lub “zwolniona”.
b) jesli w tym okresie uczestniczyt w zajeciach otrzymuje ocene zgodng z zasadami oceniania
wychowania fizycznego, nawet jesli wczesniej byt zwolniony.
6. Uczniowi, ktéry z powodu usprawiedliwionych zwolnien nie uzyskat ocen czgstkowych
wystarczajgcych do przeprowadzenia klasyfikacji rocznej, wpisuje sie w dokumentacji ,zwolniony”
lub “zwolniona”.

§ 51

Kryteria ocen zachowania:
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia

Przestrzega statutu szkoty

Jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski

Bierze udziat w zyciu szkoty, klasy

Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty i kolegom
Jest punktualny

ok wn =

Ocene wzorowg otrzymuje uczen:

1. Wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdéw ucznia, bezwzglednie przestrzegajac statutu szkoty,
reaguje na niewtasciwe zachowania kolegéw

2. Wyréznia sie wysokg kulturg osobistg

3. Wyrodznia sie wzorowa postawg wobec catej spotecznosci szkolnej, troszczy sie o dobre imie
szkoty

4. Aktywnie, z wtasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

5. Chetnie stuzy pomoca potrzebujgcym

6. Bierze udziat w dziataniach rozwijajgcych jego osobowos¢ takich jak: akcje charytatywne,
wolontariat, zajecia pozalekcyjne

7. Nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych

8. Reprezentuje szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych
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9.

Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty i kolegom

10. Jest punktualny
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

N>R ON =

Wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkow ucznia, bez zastrzezeh przestrzega statutu szkoty
Nie jest obojetny na zto i niewlasciwe zachowanie kolegéw

Jest kulturalny, co przejawia sie w sposobie bycia w srodowisku szkolnym

Troszczy sie o dobre imie szkoty.

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

Reprezentuje szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych

Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty i kolegom

Jest punktualny

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1.

NooaRr~wd

Zazwyczaj wywigzuje sie ze obowigzkdw ucznia, lecz w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom statutu szkoty,

Jego kultura osobista niekiedy budzi zastrzezenia

Jest raczej bierny w zyciu klasy i szkoty, nie podejmuje aktywnosci w dziataniach spotecznych
Szanuje mienie szkoty i innych

Wykazuje che¢ poprawy.

Stara sie okazywaé szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty i kolegom

Zwykle jest punktualny.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Nogok~wh =

Czesto lub w sposéb razacy tamie statut szkoty

Wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkoéw ucznia

Ma niska kulture osobistg widoczng w niestosownych zachowaniu

Jest bierny, nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, lekcewazy kierowane do niego uwagi,
Nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom

Uzywa stéw wulgarnych

Posiada kare statutowg

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Nie wypetnia obowigzkéw szkolnych

Swiadomie tamie zawarte w statucie szkoty zapisy

Nie interesuje sie zyciem klasy i szkoty

Zachowuje sie nagannie, ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie
Jest agresywny, prowokuje konflikty

Upominany nie wykazuje poprawy

Uzywa stéw wulgarnych

Nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom.
Posiada kare statutowg

0. Dopuscit sie wykroczen i przestepstw $ciganych z mocy prawa

Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne majg wptyw na ocene klasyfikacyjna zachowania w tym;

1.

2.

Nieusprawiedliwienie 2 godzin w semestrze powoduje, ze uczen nie powinien otrzymaé oceny
WZOrowej

Nieusprawiedliwienie 5 godzin w semestrze powoduje, ze uczen nie powinien otrzymac¢ oceny
bardzo dobrej

Nieusprawiedliwienie 10 godzin w semestrze powoduje, ze uczen nie powinien otrzymac
oceny dobrej

Nieusprawiedliwienie 20 godzin w semestrze powoduje, ze uczen nie powinien otrzymac
oceny poprawnej

Niesprawiedliwie 40 godzin w semestrze powoduje, ze uczen otrzyma ocene naganna.
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Po rozpoznaniu indywidualnej sytuacji ucznia, liczba godzin nieusprawiedliwionych moze nie wptywac
na ocene klasyfikacyjng z zachowania. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy.

§ 52

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. uchylony

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada sie
do nauczyciela danego przedmiotu w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen. Wniosek moze
by¢ ztozony za pomocg dziennika elektronicznego.

4. uchylony

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub
éwiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do
wymagan edukacyjnych.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odbyé¢ sie w dniu ztozenia
whniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczeh moze otrzymaé¢ wnioskowang ocene lub
zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze byé
obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §56.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3 nauczyciel
sporzadza protokot, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o udzielonych
odpowiedziach ustnych. W przypadku prac pisemnych i praktycznych nauczyciel zatgcza takze
poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 53

1. Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana skfada sie
do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczenh.

3. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego. Na
podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentaciji moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.

4. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania moze byé zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez
ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego zastrzezen jezeli uznajg, ze roczna
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.
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§ 54

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak

1.
12.

13.
14.

15.

jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania (w okresie klasyfikacyjnym danego roku szkolnego).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie celem
ustalenia oceny rocznej.
Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1 pkt. b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust.1 pkt. b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Drugiego nauczyciela
wyznacza Dyrektor.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1 pkt. b, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciele zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem wychowania fizycznego i technologii
informacyjnej, z ktoérych egzamin ma by¢ przeprowadzony przede wszystkim w formie ¢wiczen
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor i powiadamia o nim ucznia i jego rodzicéw.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia .

Pytania egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy nastepujgce dane: imie

i nazwisko zdajgcego, sktad zespotu egzaminujgcego, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie odpowiedzi pisemne ucznia, zwieztg informacje

0 odpowiedziach ustnych, a w przypadku oceny niedostatecznej — krétkie jej uzasadnienie.
Protokét egzaminu klasyfikacyjnego zostaje dotgczony do arkuszy ocen danego ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 55.

§ 55

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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b)

10.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
O terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt. a) informuje sie rodzicéw i ucznia.
W sktad komisiji, o ktérej mowa w § 52 ust.2 wchodza;:
a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor Szkoty,
- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Szkoty,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
- pedagog,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. a) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub z zastrzezeniem
§ 52 ust 1.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- skiad komisiji,
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt. a),
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisiji,
- termin posiedzenia komisiji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 a dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.2 pkt. a) w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji, takze w klasie programowo najwyzszej uzyskat ocene
niedostateczng z dwéch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjagtkiem egzaminu z wychowania
fizycznego i technologii informacyjnej, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme d&wiczen
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodzg:

a) Dyrektor
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1.
12.

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisiji.
Nauczyciel-egzaminator, o ktérym mowa w pkt. 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
z tej lub innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem danej szkoty.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Z egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymaé kazdg ocene przewidziang w Statucie.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy: imie

i nazwisko zdajgcego, sktad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, tematy egzaminacyjne,
ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia, zwieztg informacje na temat
ustnej odpowiedzi, a w przypadku oceny niedostatecznej krotkie jej uzasadnienie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze do
niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pézniej niz do
konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje egzaminacyjng jest ostateczna.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia w szczegélnych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu nauki w Liceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze,j.

§ 57

ZASADY PROMOWANIA

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej ( konczy szkote) jesli ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej lub zgodnie z § 53 ust. 11 otrzymat promocje warunkowa.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci, ktéry nie uzyskat zgody
Rady Pedagogicznej na roczny egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej ( nie konczy szkoty).

Uczen, ktéry nie spemnit wymogdéw okreslonych w pkt.1 nie otrzymuje promociji i powtarza klase.
Uczen, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych objetych szkolnym planem
nauczania uzyskat $rednig ocen rocznych co najmniej 4,75 oraz ocene zachowania co hajmniej
bardzo dobrg otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ (Swiadectwo
promocyjne i $wiadectwo ukonczenia szkoty).

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej

X. Postanowienia koncowe

§ 58

Liceum uzywa pieczeci urzedowej o petnym brzmieniu nazwy szkoty.

§ 59

Liceum posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
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Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie wg ROTY:

My, uczennice i uczniowie XXXI Liceum Ogoélnoksztalcagcego im. Romana Ingardena
wspottworzacy razem z nauczycielami, absolwentami i naszymi rodzicami wspélnote
liceum, ktérg jednoczy i symbolizuje ten sztandar
poprzez swoj stosunek do zdobywania wiedzy o swiecie i cztowieku oraz
poprzez swoje zachowanie w szkole i pozanig Sslubuje my tworzy¢ pozytywny obraz
naszej szkoly
SLUBUJEMY!

Pomni najwyzszych ludzkich cnét — ktérych uosobieniem byt Patron naszego liceum — cnét:
madrosci, wiedzy i pracowitosci patriotyzm swéj wyraza¢ poprzez sumienne,
rzetelne i na najwyzszym poziomie swoich mozliwosci przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych

SLUBUJEMY!

Bedac odpowiedzialnym za siebie, za wspolnote klasy i szkoly slubujemy realizowac¢ siebie
we wspotpracy z nauczycielami w twoérczym dialogu — odwiecznym sporze o istnienie swiata
i cztowieka
SLUBUJEMY!
Na miare swoich sit i mozliwosci
Budowaé w sobie wewnetrzny tad i spokéj
A wokét siebie — dzis we wspdlnocie licealnej,
Jutro na studiach i w pracy
Dla niepodlegtej i demokratycznej Ojczyzny.
Realizowaé na co dzien: kolezenstwo, przyjazn, zyczliwos¢
| stuzy¢ sobie nawzajem
SLUBUJEMY!

W codziennym trudzie zdobywania wiedzy, ksztaltowania mlodzienczego umystu i charakteru
slubujemy przeksztatcac¢ siebie, a w przysztosci Swiat wokét nas ku lepszemu,
ku prawdziwszemu i ku madrzejszemu.
SLUBUJEMY!

Kazdego dnia, dziatajgc dla swojego dobra i dobra swoich najblizszych,
Chciec by¢ jutro kims lepszym moralnie i kims$ wiecej intelektualnie niz byliSmy wczoraj
i jestesmy dzisiaj....
Chcie¢ sie doskonalic....
SLUBUJEMY!

Pomni najwyzszych ogoélnoludzkich wartosci humanizmu - zrodzonych w starozytnej Grecji
Platona i Arystotelesa, a bronionych dwa tysigce lat przez kulture chrzescijanska
Slubujemy spetniaé swoje cztowieczenstwo dobrowolnie stuzac wartosciom Prawdy, Dobra
i Piekna
SLUBUJEMY!

§ 60

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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