HIER Miejski Osrodek
B B pomocy Spotecznej
IIB‘ w Krakowie

SW.0811.9.2023.PB

Protokot z kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu
kosztow dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej, os. Gorali 19, 23 i 24 w Krakowie
zgodnie z Umowa nr DR.601.4.3.2018 oraz Umowa nr W/1/4277/50/736/2016

Informacje wstepne.

Zadanie podlegajace kontroli:

Dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
i Gminy Miejskiej Krakéw kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej, z siedzibg na
os. Goérali 19, 23 i 24 w Krakowie.

Podmiot realizujgcy zadanie:
Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”, os. Szkolne 35, Krakéw.

Numery i daty zawarcia uméw:
Umowa nr DR.601.4.3.2018 z 5 grudnia 2018 r.
Umowa nr W/1/4277/50/736/2016 z 4 stycznia 2017 r.

Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:

Aleksandra Frach - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 18/2022
z14.01.2022 .

Angelika Bierczak - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 14/2022
z14.01.2022 .

Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 22/2022
z14.01.2022 .

Pawet Bierika - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 3/2023 z 25.01.2023 r.

Woyijasnien na potrzeby kontroli udzielita:
(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie) —
dyrektor WTZ

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie) —
zastepca dyrektora WTZ

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyt Pawet Bierka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie) —
gtéwna ksiegowa

Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
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10.

11.

Zleceniobiorca  zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli  pismem
SW.0811.9.2023.PB, nr kanc. W-8744/23 z 10.03.2023 r., ktére zostato wystane na adres
siedziby Stowarzyszenia oraz drogg elektroniczna.

Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty 30.03.2023 r. w godz. 8.00-14.45 i 31.03.2023 r.
w godz. 8.00-10.00, w siedzibie Stowarzyszenia na os. Szkolnym 35 oraz 30.03.2023 r.,
w siedzibie Warsztatu przy os.Gérali 19. Ostatnich wyjasnien Podmiot udzielit za
posrednictwem poczty elektronicznej 18.04.2023 r.

Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
1) Ustawy:
a) Ustawa z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2023 poz. 571),
b) Ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.),
c) Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1634 ze zm.),
d) Ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 120 ze zm.),
e) Ustawa z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. 2021 r. poz. 2268 ze zm.),
2) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznejz 25.03.2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (t.j. Dz.U. 2021. 2284),
3) Umowy:
a) Umowa nr DR.601.4.3.2018 z 5 grudnia 2018 r,,
b) Umowa nr W/1/4277/50/736/2016 z 4 stycznia 2017 r.

Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2023 r.

Zakres kontroli:
Ocena prawidtowosci realizacji zadan okre$lonych w Umowie DR.601.4.3.2018 oraz
w Umowie W/1/4277/50/736/2016, z uwzglednieniem nastepujacych kryteridéw:
— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania,
— prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej,
— prawidtowo$¢ opisu dokumentacji,
— zgodnos¢ struktury zatrudnienia z zawartg umowa,
— prawidtowos¢ kwalifikacji pracownikow przyjetych w 2022 roku,
— prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu w 2022 roku,
— frekwencja uczestnikdéw w okresie wrzesien - listopad 2022 roku,
— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikdw w zakresie:
e miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego, warunkéw mieszkalnych i bytowych,
e przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie.
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12. Dobér préby:
Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej na os. Goérali 19, 23 i 24, za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r., w tym:

e 100% dokumentéw finansowo-ksiegowych z okresu od 1.07.2022 r. do 30.09.2022 r.,

e 100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w 2022 r.,

e 100% dokumentéw uczestnikdw przyjetych do WTZ w okresie od 1.01.2022 r. do
31.12.2022 r., w zakresie kwalifikacji do WTZ i prawidtowosci prowadzenia dokumentaciji,

e 100% orzeczen oséb bedacych uczestnikami WTZ w 2022 r., ktérych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wygasto w trakcie roku,

e 100% dokumentéw w zakresie ustalenia frekwencji uczestnikdédw w okresie od 1.09.2022 r. do
30.11.2022 .,

e 100% dokumentéw osdb skreslonych z listy uczestnikéw WTZ w 2022 r.

13. Skréty stosowane w protokole:

a) GMK - Gmina Miejska Krakéw,

b) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

c) MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,

d) Stowarzyszenie, SPS ,Gaudium et Spes”, Podmiot - Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej
,Gaudium et Spes” z siedzibg w Krakowie, os. Szkolne 35,

e) WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej os. Gérali 19, 23 i 24 w Krakowie,

f) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j (t.j. Dz. U. 2021. 2284).

Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna.

WTZ zgodnie zUmowa nr DR.601.4.3.2018 z 5 grudnia 2018 r. obejmowat programem
rehabilitacyjnym 70 oséb niepetnosprawnych ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci.

1. Prawidtowo$¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.
1.1. Struktura zatrudnienia
Zgodnie z wprowadzonymi w formie anekséw zmianami do Umowy nr DR.601.4.3.2018,
struktura zatrudnienia w 2022 r. powinna ksztattowac sie nastepujgco:

ok Aneks nr 14 Aneks nr 17 Aneks nr 18
res 1.01-30.06.2022 | 1.07-30.09.2022 | 1.10- 31.12.2022
Stanowisko Liczba etatow Liczba etatow Liczba etatow
kierownik 1 1 1
G ki i
z-ca kierownika / 0,5/0,5 0,5/0,5 0,5/0,5
pracownik socjalny
|ns'trLfktor.terap|| 13 12 13
zajeciowej
terapeuta 0,75 0,75 0,75
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r.ehabllltant - 05 05 i
fizjoterapeuta
psycholog 0,75 0,75 0,75
pedagog 1 1 -
pedagog - specjalista

. - - 1
ds. rewalidacji
kierowca 1 1 1
sprzatajaca 0,25 0,25 0,25

RAZEM 19,25 18,25 18,75

Podczas kontroli przedstawiono wykaz pracownikdow WTZ zatrudnionych w 2022 r.
Ww. wykaz zostat zweryfikowany z dokumentami kadrowymi pracownikéw Warsztatu.
Zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach pracy przedstawiato sie nastepujgco:

a) na stanowisku kierownika w okresie:

-0d 1.01 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 1 etat,
b) na stanowisku z-cy kierownika/pracownika socjalnego w okresie:
- od 1.01 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 1 etat (0,5 etatu z-ca kierownika,
0,5 etatu pracownik socjalny),
c) na stanowisku instruktora terapii zajeciowej w okresie:
- od 1.01 do 30.06.2022 r. - zatrudnienie wynosito 13 etatéw,
- od 1.07 do 02.10.2022 r. - zatrudnienie wynosito 12 etatéw,
-0d 3.10 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 13 etatéw,
d) na stanowisku terapeuty w okresie:
-0d 1.01 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 0,75 etatu,
e) na stanowisku rehabilitanta-fizjoterapeuty w okresie:
- 0od 1.01 do 30.09.2022 r. - zatrudnienie wynosito 0,5 etatu,
-o0d 1.10 do 31.12.2022 r. - brak zatrudnienia,
f) na stanowisku psychologa w okresie:
-0d 1.01 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 0,75 etatu,
g) na stanowisku pedagoga w okresie:
- 0od 1.01 do 30.09.2022 r. - zatrudnienie wynosito 1 etat,
-od 1.10 do 31.12.2022 r. - brak zatrudnienia,
h) na stanowisku pedagoga-specjalisty ds. rewalidacji w okresie:
- od 1.01 do 30.09.2022 r. - brak zatrudnienia,
-0d 1.10 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 1 etat,

i) na stanowisku kierowcy w okresie:

- w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 1 etat,

j) na stanowisku pracownika gospodarczego (w umowie sprzatajgca) w okresie:

- 0d 01.01 do 31.12.2022 r. - zatrudnienie wynosito 0,25 etatu.

Ponadto, w 2022 r. zawarto trzy umowy na zastepstwo na stanowisku instruktora terapii
zajeciowej.
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W  zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodnos$¢ zapisu w § 13 ust.

4 Rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii

zajeciowej,

ktéry dotyczy limitu

5 uczestnikéw przypadajacych na jedng osobe pracujacg bezposrednio z uczestnikami.
Zatrudnienie 0séb bezposrednio pracujgcych z uczestnikami przedstawiato sie nastepujaco:

Liczba zatrudnionych . o
) . , Liczba uczestnikow
Okres Liczba pracownikéw o ktoérych rzvbadaiacvch na 1
uczestnikow mowaw § 13 ust. 4 przypadaja y.
R pracownika
Rozporzadzenia
1.01 - 11.01.2022 19 3,7
12.01 - 31.03.2022 18 3,9
1.04 - 5.04.2022 17 41
6.04 - 15.05.2022 18 3,9
16.05 - 30.06.2022 19 3,7
70

1.07 - 6.07.2022 18 3,9
7.07 - 31.08.2022 17 41
1.09 -30.09.2022 18 3,9
1.10 - 2.10.2022 17 41
3.10 - 31.12.2022 18 3,9

1.2. Kwalifikacje kadry Warsztatu

Umowa nr DR.601.4.3.2018 w § 3 ust. 4 okresla minimalne wyksztatcenie pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach. Kontroli poddano kwalifikacje oséb rozpoczynajgcych prace
w Warsztacie w 2022 r. Akta osobowe w WTZ prowadzone s3 oddzielnie dla kazdego

pracownika.

W 2022 roku, w Warsztacie zostaty zatrudnione dwie nowe osoby, w tym jedna w oparciu
o0 umowy na zastepstwo. Ponadto, od 1.10.2022 r. pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku pedagoga zostato zmienione stanowisko na: pedagog - specjalista ds. rewalidacji.
Ponizsza tabela przedstawia wyksztatcenie ww. oséb:

Lp. | Pracownik

Stanowisko

kwalifikacyjne wg

Minimalne
wymagania

umowy

Kwalifikacje pracownika
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instruktor terapii i . . - dyplom zawodowy
_ . Srednie o profilu . . et
1 vocsen zajeciowej oedlnvm lub potwierdzajacy kwalifikacje
(wytqczenie (od 3.10.2022.) solny w zawodzie terapeuta zajeciowy,
Jawnosci w ZaWOdOWym
zakresie e e - dyplom zawodowy
danych umozliwiajace . . et
. potwierdzajacy kwalifikacje
osobowych, . .. wykonywanie . ..
na podstawie instruktor terapii Jadan na w zawodzie terapeuta zajeciowy,
art. 5 ust. 2 zajeciowej . - zaswiadczenie o ukonczeniu
2 ustawy z dnia stanowisku +
o (16.05 - 5.07.2022 . . kursu florystycznego (10 godz.),
6 wrzesnia szkota policealna . . . .
2001r.0 1.09 - 21.10.2022r.) odoowiednie: - zaswiadczenie o ukonczeniu
dostepie do powieanie] kursu  witrazu -  poziom
informacji speqalnosu
publicznej (t. podstawowy (4 godz.).
j. Dz. U. -dyplom uzyskania tytutu
2022.902) zawodowego terapeuty
Jawnosc . .
wytqczyt Zajeciowego,

Pawet Bierika, -studia | stopnia na kierunku
Podinspektor edagogika w zakresie
Sekdji pedagog specjalista P ) =

Kontroli N ) ) ksztatcenia uczniow
Wewnetrmei | dS. rewalidacji (od | wyzsze kierunkowe |
netrane), niepetnosprawnych,
Miejski 1.10.2022r.) . . . .
Osrodek -studia magisterskie na kierunku
Pomocy pedagogika w zakresie
Spotecznej w i . .
Krakowie) peda.gc?glkl. rewalidacyjnej,
specjalizacja:
oligofrenopedagogika.

W wyniku analizy dokumentéw z kontrolowanego okresu stwierdzono:

Struktura zatrudnienia w Warsztacie w 2022 r. nie byta zgodna z zapisami w aneksach do
umowy nr DR.601.8.13.2018: w okresie od 1.10. do 2.10.2022 r. zatrudnienie na stanowisku
instruktora terapii zajeciowej byto nizsze niz wskazane w aneksach do umowy - mniej
0 1 etat,

Zatrudnienie byto zgodne z wymogami wskazanymi w § 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia (tj.
obligatoryjne zatrudnienie w Woarsztacie: kierownika, specjalisty ds. rehabilitacji lub
rewalidacji, instruktorow terapii zajeciowej oraz psychologa).

Zatrudnienie w WTZ byto zgodne z wymogami wskazanymi w § 13 ust. 4 Rozporzadzenia (tj.
na 1 osobe pracujagcg bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadaé wiecej niz
5 uczestnikdw Warsztatu).

Wymagania kwalifikacyjne nowo przyjetych pracownikéw w kontrolowanym okresie byty
zgodne z § 3 ust. 4 umowy nr DR.601.8.13.2018.

Prawidtowos¢ posiadanych przez uczestnikbw Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tres¢ zawartych w nich wskazan, prawidtowo$é w zakresie
kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatu oraz prowadzenia dokumentaciji.

Do kontroli przedtozono orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wszystkich uczestnikéw
z 2022 r. oraz dokumentacje dotyczaca oséb przyjetych i skreslonych w 2022 r.
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Ponizsza tabela przedstawia

informacje dotyczace oséb, ktére otrzymaty orzeczenia

w 2022 r.:
Inicjaty Data waznosci Waznos¢é Symbol Wskazanie do
uczestnika orzeczenia orzeczenia w niepetnosprawnosci WTZ
2022 roku
2022-06-30
2025-08-31
(wniosek z
31.05.2022 ., tak 02-P tak
(wylqczenie orzeczenie
jawnosci w
zakresie danych wyda no
osobowych.na | 25.07.2022r.)
podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2021-10-31 02-P, 06-E
2001r.0
dostepie do
informacji 2024-12-31
blicznej (t. j.
e ) (wniosek z tak tak
2022.902); 21.10.2021 r.,
jawnos¢ wytqczyt orzeczenie 02'P, Oé'E, 10-N
Pawet Bienka,
Podinspektor wyd ano
Sekcji Kontroli 3.01.2022 r_)
Wewnetrznej,
Miejski Osrodek 2022-06-30
Pomocy 2025-08-31
Spotecznej w .
Krakowie) (wniosek z
1.06.2022 r., tak 02-P tak
orzeczenie
wydano

11.08.2022r.)

W trakcie kontroli zweryfikowano kwestionariusze informacyjne oraz diagnostyczno-
poréwnawcze 11 uczestnikéw przyjetych w 2022 r., ktére zawieraty:
— dane osobowe,
— podstawowe informacje medyczne,
— historie rozwoju,
— sytuacje zyciowa, w tym strukture rodziny oraz sytuacje ekonomiczna,
— sytuacje mieszkaniows,

— informacje nt. relacji rodzinnych,

— informacje dotyczaca funkcjonowania w srodowisku.

Ponadto ww. dokumenty zawieraty:

— ocene samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
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— ocene umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspétpracy
w grupie,

— diagnoze stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej oraz sfery
emocjonalno-motywacyjnej.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) W 2022 r. wszyscy uczestnicy posiadali orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
zawierajace wskazanie do terapii zajeciowej, obowigzujgce w okresie uczestnictwa
w Warsztacie. Dla 3 uczestnikdw wydano nowe orzeczenia.

2) W dokumentacji uczestnikow przyjetych do Warsztatu w 2022 r. znajdowaty sie podania
o przyjecie; w przypadku trzech oséb podania zostaty podpisane przez opiekuna prawnego.
W zwigzku z tym, w dokumentacji uczestnikow znajdowaty sie takze zaswiadczenia
o ustanowieniu opiekuna.

3) Przyjeci w 2022 r. uczestnicy znajdowali sie na zaakceptowanej przez MOPS liscie oséb
oczekujacych.

4) W dokumentacji uczestnikow przyjetych do Warsztatu w 2022 r. znajdowaty sie informacje
dotyczace miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego, warunkéw mieszkaniowych i bytowych
- co byto zgodne z § 11 pkt 1 lit. b Rozporzadzenia.

5) W dokumentacji uczestnikow skreslonych w 2022 r. znajdowaty sie informacje dotyczace
przyczyn zaprzestania uczestnictwa w Woarsztacie, co byto zgodne z § 11 pkt 1 lit.
d Rozporzadzenia. Przyczyny te bylty zgodne ze wskazanymi przez Podmiot
w sprawozdaniu rocznym za 2022 r.

3. Frekwencja Uczestnikow.
W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci uczestnikéw Warsztatu za miesigce:
wrzesien, pazdziernik oraz listopad 2022 r. W przypadku nieobecnosci, spowodowanej np.
choroba, uczestnik przedktadat usprawiedliwienie (m.in. zaswiadczenie lekarskie).

Frekwencja
tacznie srednia
Lp. |Inicjaty uczestnika | wrzesien |pazdziernik| listopad |wrzesien-| frekwencja
listopad [%]
22 21 20 63 100%
1 15 18 10 43 68,25%
2 ( S 22 19 19 60 95,24%
wyftqczenie jawnosci w
3 zakresie danych 22 21 20 63 100,00%
4 osobowych, na podstawie 21 16 20 57 90.48%
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 ’ 5
S wrzesnia 2001 r. o dostepie 22 21 20 63 100,00%
6 do informacji publicznej (t. 22 13 18 53 84’13%
j. Dz. U. 2022.902);
/ jawnos¢ wytqczyt Pawet 18 18 14 50 79,37%
8 Bierika, Podinspektor Sekcji 21 21 18 60 95,24%
9 Kontroli Wewnetrznej, 22 271 19 62 98.41%
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19 18 20 57 90,48%
22 21 19 62 98,41%
16 21 20 57 90,48%
22 21 20 63 100,00%
13 11 12 36 57,14%
21 21 20 62 98,41%
15 16 14 45 71,43%
22 20 18 60 95,24%
14 17 19 50 79,37%
21 18 20 59 93,65%
22 12 19 53 84,13%
14 X X 14 63,64%
20 20 10 50 79,37%
18 21 20 59 93,65%
17 14 16 47 74,60%
14 13 13 40 63,49%
19 18 18 55 87,30%
12 13 12 37 58,73%
20 19 19 58 92,06%
17 18 17 52 82,54%
16 15 16 47 74,60%
20 15 13 48 76,19%
18 15 15 48 76,19%
18 15 15 48 76,19%
22 16 19 57 90,48%
21 19 20 60 95,24%
14 15 4 33 52,38%
22 21 20 63 100,00%
21 20 20 61 96,83%
20 16 16 52 82,54%
X 8 20 28 90,32%
13 21 19 53 84,13%
X 13 20 33 97,06%
15 11 14 40 63,49%
20 20 20 60 95,24%
19 21 13 53 84,13%
21 21 20 62 98,41%
18 15 17 50 79,37%
22 19 18 59 93,65%
22 20 19 61 96,83%




50 16 15 19 50 79,37%
51 21 18 19 58 92,06%
52 22 19 19 60 95,24%
53 15 21 17 53 84,13%
54 22 18 20 60 95,24%
55 17 14 11 42 66,67%
56 13 18 17 48 76,19%
57 14 20 20 54 85,71%
58 20 18 20 58 92,06%
59 20 20 18 58 92,06%
60 21 19 20 60 95,24%
61 19 18 17 54 85,71%
62 16 21 20 57 90,48%
63 22 20 20 62 98,41%
64 6 X X 6 23,08%
65 22 16 44 69,84%
66 12 19 19 50 79,37%
67 22 21 20 63 100,00%
68 18 15 19 52 82,54%
69 22 20 19 61 96,83%
70 20 19 19 58 92,06%
71 14 15 8 37 58,73%
72 9 13 17 39 61,90%
Frekwencja uczestnikéw Warsztatu przedstawiata sie nastepujaco:
Wrzesien | Pazdziernik | Listopad

Liczba osobodni 1540 1470 1400

Liczba osobodni faktycznych (obecnych) 1288 1233 1206

Frekwencja 83,64% 83,88% 86,14%

Srednia frekwencja 84,55%

Srednia frekwencja Uczestnikdw za miesiace wrzesien-listopad 2022 r. wyniosta 84,55%.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Obecnos¢ Uczestnikdéw potwierdzana bytfa na liscie obecnosci - poprzez ztozenie podpisu
przez Uczestnika lub charakterystycznym dla niego znakiem.
2) Nieobecnosci powyzej 5 dni usprawiedliwione byty w formie pisemnej, co byto zgodne
z § 2 ust. 14 lit. a umowy nr DR.601.4.3.2018.
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3) Frekwencja Uczestnikdw za miesigce wrzesien, pazdziernik i listopad 2022 r. byta zgodna
z danymi podanymi w sprawozdaniu rocznym przez WTZ.

Ustalenia kontroli - cze$¢ finansowa.

Wykorzystanie dofinansowania w 2022 roku.

Prowadzenie WTZ ma charakter zadania powierzonego, na ktérego realizacje byty
planowane na 2022 rok srodki finansowe w wysokosci: 2 066 943,10 zt, w tym srodki PFRON
w kwocie 1 812 720,00 zt i $Srodki GMK w kwocie 254 214,10 zt.

Analiza sprawozdan za 2022 r. wykazata, ze dofinansowanie przekazane na funkcjonowanie
WTZ zostato wydatkowane w catosci. W Il kwartale 2022 r., tj. okresie wyznaczonym jako
préba kontroli, zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem, Stowarzyszenie wydatkowato
419 763,92 zt, w tym ze Srodkow:

e PFRON - 360 067,20 zt, co stanowi ok. 19,86% dofinansowania za 2022 r.,
e GMK - 59 696,72 71, co stanowi ok. 23,48% dofinansowania za 2022 r.

Prowadzenie ewidencji ksieggowej oraz rachunek bankowy.
Do kontroli okazano:
a) Uchwate nr 1/09/2011 z 27.09.2011 r. zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zatwierdzenia
dokumentéw:
— polityki rachunkowosci (zat. nr 1),
— wykazu kont syntetycznych (zat. nr 2),
— instrukcji obiegu dokumentow ksiegowych (zat. nr 3),
— instrukcji kasowej (zat. nr 4),
— instrukcji inwentaryzacyjnej (zat. nr 5).
b) uchwate zarzadu z 8.01.2020 r. wraz z aneksem do Uchwaty nr 1/09/2011.
c) dokumenty wprowadzajace zmiany w zakresie przyjetej polityki rachunkowosci:
— uchwate zarzadu 03/01/2013 z 15.01.2013 r. wraz Instrukcjg kasowg obowigzujgca
od 15.01.2013 r., bedaca Zatacznikiem nr 1 do tej uchwaty,
— uchwate zarzadu 01/12/2016 z 07.12.2016 r., obowiazujacg od 1.01.2016r.,
— uchwate zarzadu 01/01/2017 z 17.01.2017 r., obowiazujaca od 1.01.2017 r.,
— Uchwate nr 5/12/2018 z 5.12.2018 r. wraz z Zatacznikiem nr 1 oraz Zatacznikiem
nr 2.
d) Uchwate Nr 03/02/2022 z 17.02.2022 r. - dot. odptatnosci za obstuge ksiegowo-
kadrowa, obowigzujgcg od 1.01.2022 r.
e) plankont.

Szczegdtowa analiza kontrolowanej dokumentacji wykazata:

1) Podmiot prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowg kontrolowanego
zadania w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych. Koszty
dziatalno$ci WTZ ewidencjonowane byty na kontach ksiegowych zespotu ,4".

2) Ksiegi rachunkowe prowadzone byty z wykorzystaniem programu komputerowego
Cogisoft Finanse i Ksiegowos¢ oraz Kadry i Ptace, w siedzibie Stowarzyszenia - w Krakowie
na os. Szkolnym 35.
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3) Stowarzyszenie korzystato z rachunku bankowego wskazanego w Aneksie nr 10
z 18.01.2021 r. do Umowy nr DR.601.4.3.2018 z 5 grudnia 2018 r. Do dysponowania
srodkami na rachunku bankowym upowaznieni byli: prezes zarzadu, wiceprezes, skarbnik
oraz kierownik WTZ, natomiast gtéwna ksiegowa posiadata dostep do bankowosci
elektroniczne;j.

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

Do kontroli okazano dokumenty ksiegowe stanowigce podstawe wydatkowania
dofinansowania realizacji zadania za okres od 1.07.2022 r. do 30.09.2022 r., w tym:

— faktury i listy ptac potwierdzajace poniesienie wydatkow,

— potwierdzenia wykonania przelewéw (wygenerowane z historii rachunku bankowego),

— raporty kasowe, KP.

Kontrolujagcym przedtozono réwniez:

a) Umowe nr MOPS/0603/05/KRA z 7.04.2005 r. z Solid Security Sp. z 0.0. - dot. Swiadczenia
ustug monitoringu,

b) Aneks z 30.11.2022 r. do Umowy nr 67/G-P/2013 z 16.06.2013 r. - dot. garazowania
i catodobowego dozoru pojazdu. 17.04.2023 r. za posrednictwem poczty email, gtéwna
ksiegowa Podmiotu przestata skan Umowy nr 67/G-P/2013 oraz Aneks z 27.12.2021 r.,

c) trzy umowy dot. $wiadczenia ustug telekomunikacyjnych,

d) kserokopie Umowy z 3.01.2022 r. - dot. prowadzenia od 03.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
zaje¢ nauki tanca dla uczestnikéw WTZ.

W_ wyniku szczegbtowej analizy dokumentéw ksiegowych z kontrolowanej préby
stwierdzono:
1) Faktury i rachunki byty opisane w sposob trwaty i zawieraty:

— dekretacje z datg i parafg osoby sporzadzajacej,

— informacje o sprawdzeniu i zatwierdzeniu dokumentu pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzeniu do wypftaty (piecze¢ z rubrykami na date
oraz podpisy 0séb upowaznionych, w tym skarbnika i prezesa).

— informacje o przeznaczeniu zakupionych towaréw lub potwierdzeniu wykonania ustugi.

Okazane do kontroli faktury pochodzace z wrzeénia 2022 r. posiadaty jednolite oznaczenia
ksiegowania na kontach oraz wskazanie srodkéw, z ktérych poniesiono wydatek.

Faktury zaksiegowane w sierpniu oraz lipcu 2022 r. posiadaty niejednolite oznaczenia
ksiegowania na kontach - odbiegajgce od uzywanych we wrzesniu 2022 r., np.: faktura
FV10/PM605101DG z 1.09.2022 r. byta oznaczona - 407/5/P, natomiast analogiczna faktura
FV10/PM605101DG z 19.08.2022 r. - 407/P5; faktura, FO080105824/009/22 z 6.09.2022
r. byta oznaczona - 407/P/3, natomiast analogiczna faktura F0080103820/008/22
2 6.08.2022 r. - 407/P3.

Jak wynika z obowigzujacej Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw - pkt 2.2 ppkt 4, ,Na
dowodach ksiegowych realizowanych ze srodkéw stanowigcych dotacje lub subwencje celowe,
nalezy umiescic nastepujqgcq klauzule ,,optacono ze srodkéw (np. PFRON, Gminy Miejskiej Krakéw,
Unijnych, itp.) lub opis zgodnie z wymogami zawartych w umowach” [zapis oryginalny]. Wykazane
w sprawozdaniu dokumenty ksiegowe: 4670504/4/2022/F, 2022/08/029417/SP/2,
900/RS1/2022-08/fwf, E/K1/0084967/22 oraz 2022/08/003503/SP/1 nie posiadaty
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oznaczenia, zgodnego z wewnetrznymi regulacjami, iz wydatek zostat poniesiony ze srodkéw
GMK.

Dokumenty ksiegowe: WB-93 z 31 lipca 2023 r. oraz WB79 z 05 lipca 2023 r. nie posiadaty
oznaczenia, iz wydatek zostat poniesiony ze srodkéw PFRON - tym samym nie spetniajac
rowniez wymogow z § 4 pkt 16 Umowy nr DR.601.4.3.2018 z 5 grudnia 2018 r.

Ponadto, wybrane dokumenty ksiegowe posiadaty sporadyczne braki i uchybienia w opisie:
Nota ksiegowa 85/2022 z 26.07.2022 r. - brak daty przelewu, Nota ksiegowa 91/2022
z 28.07.2022 r. - brak pieczeci z datg ptatnosci, Paragon fiskalny 062719 z 13.07.2022 oraz
faktura FV/6/07/2022 z 5.07.2022 r. - brak kwalifikacji do kategorii kosztorysowej, w ktérej
zostaty rozliczone; faktura F/001095/2022/09 - korekta btedéw na dokumentach
ksiegowych dokonana niezgodnie z art. 22 ustawy o rachunkowosci z 29 wrzesnia
1994 r. - skreslenie na pieczeci kontrolnej bez parafy.

Faktury, ktére byty optacone gotéwka z kasy i posiadaty sposéb ewidencjonowania
umozliwiajgcy jednoznaczng identyfikacje rozliczenia w Raportach kasowych, opatrzone byty
pieczatka ,Potwierdzam odbidr gotéwki, kwota, data, podpis”, ktdra w wiekszosci przypadkow
byta catkowicie nieczytelna.

2) Wydatki ujete w sprawozdaniu zostaty zakwalifikowane do prawidtowych kategorii
kosztorysowych i optacone ze srodkéw przekazanych na realizacje zadania w ramach
dofinansowania z PFRON i GMK.

3) Zobowiazania finansowe regulowane byty gotéwka, przelewami oraz prywatnymi kartami
ptatniczymi pracownikéw, rozliczanymi nastepnie gotéwkowo w drodze refundacji. Wszystkie
wydatki zostaty faktycznie poniesione, co znalazto odzwierciedlenie w przedtozonych
raportach kasowych i wyciggach bankowych.

4) W sprawozdaniu za lll kwartat 2022 r. ujeto fakture nr ZK3 z 25.04.2022 r., za meble
kuchenne, dokonujac korekty danych ze sprawozdan z kwartatu | oraz kwartatu 1l 2022 r.
- w zakresie zrédet finansowania wydatku. Przestane 17.04.2023 r. za posrednictwem poczty
elektronicznej, przez gtéwnga ksiegowa Podmiotu, potwierdzenia tych operacji z programu
ksiegowego potwierdzajg poprawnos¢ danych ujetych w sprawozdaniach.

5) Gotowke z banku kazdorazowo wyptacata dyrektor WTZ i wptacata do kasy, obstugg kasy
zajmowata sie z-ca dyrektora, ktora sporzadzata réwniez raporty kasowe.

6) Jak wynika z tresci § 5 pkt 10 Instrukcji kasowej - ,Raporty kasowe mogq obejmowac okresy
kilkudniowe, z tym, Ze nalezy sporzqdzi¢ raport kasowy na koniec kazdego miesigca”, natomiast
z § 6 pkt IV - ,Raport sporzqdza sie na dzien konczqcy miesigc kalendarzowy”. Kontrolujagcym
przedtozono Raport kasowy nr 2022/9 za okres od 01.07.2022 r. do 22.07.2022 r. wraz
z kolejnym raportem nr 2022/10 za okres 1.08.2022 r. do 31.08.2022 r. - co wskazuje na
ciggtos¢ numeracji. Raport kasowy 2022/9, z uwagi na fakt, iz nie zostat sporzadzony na
koniec miesigca, nie spetniat wskazanego powyzej kryterium. Analogicznie, okazany
i obejmujacy dwa kolejne miesigce Raport kasowy 5/2022/D za okres od 1.08.2022 r. do
30.09.2022 r., na ktérym ewidencjonowane sg dochody ze sprzedazy produktéw wykonanych
przez uczestnikdw warsztatu, nie spetnia tego kryterium.

7) Ujete w sprawozdaniu za Ill kwartat 2022 r. koszty state wynikajace z zawartych przez WTZ
umow oraz aneksow pokrywaty sie z poniesionymi na podstawie faktur wydatkami.

W 2013 r. WTZ zawart umowe o $wiadczenie ustug medycznych z przychodnia Eskulap Sp.
Z 0.0., ktdra, wraz z aneksami, zostata przedtozona do kontroli. Jak wynika z tresci okazanego
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pisma z 13.10.2020 r., od 1.01.2021 r. obowigzujgcym jest cennik ustug wyszczegdlnionych

w zataczniku do tego pisma. Okazane do kontroli faktury za badania okresowe pracownikéw

wystawione sg na kwoty wyzsze niz wskazane w tym cenniku; przyktadowo: cena za badanie

okresowe zostata okreslona na 70,00 zt, cena ustugi za badanie pracownika z faktury, to 75,00

zt (faktura 618/K/2022).

8) Koszty dzielone w WTZ rozliczane byty w nastepujgcy sposob:

a) za obstuge ksiegowo-kadrowa:
zgodnie z uchwatg zarzadu nr 03/02/2022 z 17.02.2022 r. wysokos¢ odptatnosci za
obstuge kadrowo-ksiegowg w WTZ os. Gérali od 1.01.2022 r. wynosita 5 232,50 zt
miesiecznie. W sprawozdaniu z realizacji zadania, ktére obejmowata kontrolowana préba,
miesieczne wydatki za obstuge kadrowo-ksiegowa wykazano w takiej wysokosci. Koszty
za obstuge ksiegowo-kadrowa rozliczane byty comiesiecznymi notami ksiegowymi
wystawianymi przez Stowarzyszenie dla Warsztatu;

b) koszty centralnego ogrzewania:
rozliczenie za centralne ogrzewanie odbywa sie na podstawie faktur wystawionych przez
MPEC S.A. Stowarzyszenie pokrywa cato$¢ zobowigzan, a nastepnie wystawia note
ksiegowa do MOPS - o pokrycie kosztdw zgodnie z zawartg umowa. Na fakturach znajduje
sie wyliczenie wysokosci kwoty, na ktérg opiewa nota ksiegowa tj. 42,77% z catosci
zobowigzania - co byto zgodne z zawartg umowa pomiedzy MOPS a SPS ,Gaudium et
Spes”. W sprawozdaniu za Il kwartat 2022 r. wykazano wydatek w kwocie pomniejszonej
o koszty pokryte przez MOPS;

c) za ustugi w zakresie BHP:
ustugi BHP $wiadczone sg na rzecz catego Stowarzyszenia, ponoszone koszty dotycza
réznych jednostek funkcjonujgcych w ramach Podmiotu. Kwote zobowiazania wynikajaca
ze zbiorczej faktury dzieli sie przez liczbe pracownikdw wszystkich jednostek
Stowarzyszenia w miesigcu, za ktéry wystawiana jest faktura. Tak wyliczong cene
jednostkowa mnozy sie przez liczbe pracownikéw zatrudnionych w danej jednostce.
W kontrolowanej prébie za ustugi BHP zaptacono odpowiednio: 149,50 zt za lipiec,
139,50 zt za sierpien oraz 152,67 zt za wrzesien 2022 r. - w oparciu o zataczone
szczegbtowe wyliczenie.

9) Okazana, zaksiegowana i zaptacona przelewem 29.09.2022 r. Faktura 19/2022 z 28.09.2022
r., na kwote 500,00 zt, zostata wystawiona w oparciu o Umowe z 3.01.2022 r. dot. $wiadczenia
nauki tanca dla uczestnikéw WTZ. Podmiot przestat 17.03.2022 r. ewidencje godzinowa
wykonanych czynnosci - z uwagi na przerwe wakacyjng w lipcu oraz w sierpniu 2022 r. zajecia
nie byty $wiadczone; we wrzesniu odbyto sie 9 godzin zaje¢ tanecznych
- wymiar $wiadczonych ustug oraz wysoko$¢ wydatku byty zgodne z zapisami Umowy
z 3.02.2022 .

4. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych.
W 2022 r. w WTZ obowigzywaty:
a) Regulamin Pracy z 16.12.2008 r. zawierajacy dwa analogicznie oznaczone Zataczniki
nr 1 oraz Aneks z 5.12.2018 r.,
b) Regulamin Wynagradzania z 15.07.2015 r. wraz z aneksami: z 1.08.2019 r.,
z1.01.2020r.orazz 1.11.2021 .,
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c) Uchwata nr 03/02/2022 z 17.02.2022 r. zarzadu Stowarzyszenia - dot. podniesienia
opftaty ksiegowo-kadrowej o 15%, obowigzujgca od 1.01.2022r.,
d) uchwata zarzadu z 5.12.2018 r. - dot. wprowadzenia zmian w Regulaminie

Wynagradzania i Regulaminie Pracy,

e) Tabela stanowisk i ptacy zasadniczej pracownikéw SPS Gaudium et Spes,
f) aneksy do Regulaminu wynagradzania:

— obowigzujagcy od 1.03.2016 r. i wprowadzajacy uchwaty zarzadu nowa tabele
rozpietosci miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Stowarzyszenia,

— obowigzujacy od 5.12.2018 r. i wprowadzajacy uchwatg zarzadu zmiany w tytule
regulaminu wynagradzania oraz w zakresie terminu wyptat,

— obowiagzujagcy od 1.08.2019 r. i wprowadzajacy uchwaty zarzadu uregulowanie
dotyczace przyznania pracownikom dodatku specjalnego z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

— obowigzujacy od 1.01.2020 r. i wprowadzajacy uchwaty zarzadu zmiany dotyczace
ustalania podstawy wynagrodzenia,

— obowiagzujacy od 1.11.2021 r. - wprowadzajacy uchwatg zarzadu zmiany dotyczace
przyznawania nagréd jubileuszowych.

Wedtug regulaminu wynagradzania, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, pracownik moze
uzyskaé: dodatek funkcyjny, premie uznaniowa, dodatek za wystuge lat, dodatek za prace
w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia (przy monitorach ekranowych), nagrody jubileuszowe, odprawy
po $mierci, rentowe i emerytalne. Zgodnie z § 9 ust. 1 tego regulaminu - ,pracownikowi,
ktéremu powierzono funkcje kierownika lub gtéwnego ksiegowego w jednostce Stowarzyszenia,
przystuguje dodatek funkcyjny przewidziany dla tego stanowiska”, w ust. 2 okreslono, iz
Jpracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem,
a koordynujgcemu lub nadzorujgcemu wykonanie okreslonych zadan wynikajgcych z programu
dziatan na rzecz uczestnikéw moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny”.

Nadto, zgodnie z trescig Aneksu do Regulaminu pracy (Zatacznika nr 2) obowigzujacego od
5.12.2018 r., wynagrodzenie winno by¢ wyptacane raz w miesigcu, najp6zniej w ostatnim dniu
miesigca, z wyjatkiem tych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére przystuguja za okres dtuzszy niz
miesigc.

W toku kontroli stwierdzono:

1) W 2022 r., w Warsztacie zatrudnione byty 24 osoby na podstawie umowy
o prace, z 5 osobami w ciggu roku rozwigzano stosunek pracy.

2) W sprawozdaniu za Il kwartat 2022 r., jako dokument potwierdzajacy poniesienie
wydatku wskazano listy ptac. Okazane do kontroli zbiorcze listy ptac stanowigce wydruki
z systemu informatycznego opatrzone byty dekretacjg obejmujaca date i podpis osdb:
sporzadzajacej, dokonujacej sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym, sprawdzajacej
pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz oséb zatwierdzajacych - z ramienia
zarzadu.

3) Dodatki funkcyjne w 2022 r. pobierato trzech pracownikéw WTZ: dyrektor, zastepca
dyrektora oraz pedagog. Wysokos¢ dodatkéw dla dyrektora i jego zastepcy miescita sie
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w granicach okres$lonych w regulaminie wynagradzania. Wysoko$¢ dodatku dla pedagoga,
zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w tym zakresie, ustala dyrektor jednostki;
wysokos$¢ wyptaconego dodatku dla pedagoga byta zgodna z ustalong w umowie o prace.

4) Wysokos$¢ premii uznaniowej miesiecznej ustalano w formie procentowej na okazanych
listach premiowych, ktére byty zatwierdzane przez dyrektora WTZ. Wysokos¢ premii dla
dyrektora zatwierdzat podpisem prezes Stowarzyszenia. Premie uznaniowe ujete byty na
wspdlnych listach ptac razem z wynagrodzeniami. Ich wysoko$¢ zawierata sie w przedziale
od 15 do 25% we wrzesdniu i sierpniu oraz od 20 do 40% w lipcu 2022 r. W dwéch
przypadkach stwierdzono rozbieznosci w zakresie premii - pomiedzy listg premiows,
a listg ptac:

a) dokument ,Lista Pracownikdw WTZ os. Gorali - Premia miesigc: Sierpienn 2022"
wskazuje na przyznanie premii w wysokosci 15% pracownikowi ujetemu w Lp.
4, podczas gdy w sierpniu 2022 r. taka premia dla tego pracownika nie zostata
wyptacona.

b) kontrolujgcym nie okazano dokumentu, w oparciu o ktéry przyznano premie dla
pracownika, ktérego wynagrodzenie byto ujete na osobnej liscie ptac LP-2/07/2022
WTZ Gbrali - sporzadzonej 13.07.2022 r. Jak wynika z tresci wyjasnien udzielonych
17.04.2023 r., za posrednictwem poczty elektronicznej, przez gtéwng ksiegowa
Podmiotu: ,Wynagrodzenie zostato wptacone wczesniej z uwagi na rozwigzanie umowy
o prace z dniem 05.07.2022 r. i wystawienie swiadectwa pracy do 7 dni, w ktérym wpisuje
sie informacje o wyptaceniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy”.
W zataczeniu przestano skan przyznania premii uznaniowej za lipiec 2022 r. oraz
wydruk dokumentujacy przelew wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika,
potwierdzajacy, iz kwota przyznanej i wyptaconej premii byta zgodna z kwotg
wynikajaca z listy ptac.

5) Na podstawie wydrukéw z rachunku bankowego ustalono, ze wynagrodzenia i premie
zostaty przekazane przelewem na rachunki bankowe pracownikéw w kwotach
wynikajacych z list ptac, w terminach zgodnych z regulaminem pracy.

6) Analiza okazanych list obecnosci wykazata, iz wyptfaty swiadczen z tytutu choroby
pokrywaty sie z nieobecnoscig w pracy z tego powodu.

7) Sktadki do ZUS za lipiec 2022 r. zostaty przekazane w wysokosci nizszej niz wynikata
z Listy ptac - przekazano 40 937,17 zt wobec zobowigzania na kwote 41 397,92 zi.
W zwigzku z powyzszym, do Podmiotu wystosowano zapytanie w tym przedmiocie.
W odpowiedzi przestanej 17.04.2023 r. za posrednictwem poczty elektronicznej, gtowna
ksiegowa Podmiotu wyjasnita, iz pomniejszenie przekazanej za lipiec naleznosci
0 460,78 zt wynikato z nadptaty sktadek w czerwcu 2022 r., ktéra zostata w ten sposéb
rozliczona.

8) Kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia i zaliczki na podatek dochodowy
w kontrolowanych miesigcach byty przekazane do ZUS i US w wymaganych terminach,
tj.:

—za lipiec 2022 r. - 29 lipca 2022 .,
—za sierpienn 2022 r. - 31 sierpnia 2022 r.,
—za wrzesien 2022 r. - 30 wrzesnia 2022 r.
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9) Naleznosci za sktadki PPK, w oparciu o noty ksiegowe wystawione przez SPS, przekazano
na konto Stowarzyszenia: za lipiec - 29 lipca, za sierpien - 31 sierpnia oraz za wrzesienh
- 29 wrzesnia 2022 r. Jak wynika z przestanych 17.04.2023 r., za pos$rednictwem poczty
elektronicznej, potwierdzen przelewdéw bankowych - z rachunku SPS naleznosci za PPK
odprowadzone zostaty odpowiednio: 29 lipca, 31 sierpnia i 30 wrzeénia 2022 r.

10) 1l transze za 2022 r. odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych przekazano
21.09.2022 r. Kwota ujeta w sprawozdaniu znajduje odzwierciedlenie w dokumentach
stanowiacych podstawe do wyliczenia naleznosci zobowigzania za 2022 r.

Realizacja treningu ekonomicznego.

Kontroli poddano listy treningu ekonomicznego wyptaconego w Il kwartale
2022 r. Okazano Protokoty z posiedzenia Rady Programowej dotyczace wysokosci treningu
ekonomicznego - za czerwiec 2022 (Lista 6/2022) - sporzadzony 4 lipca 2022 r. oraz za lipiec-
sierpien 2022 (Lista nr 7/2022) - sporzadzony 5 wrzesnia 2022 r. Protokoty zawieraty tabele
imienne uczestnikéw zinformacjg dot. dni obecnosci, stawki dziennej, zmiany kwoty
i koncowej wartosci. Pod listg widniaty podpisy pracownikéw WTZ, dyrektora i jego zastepcy,
nie zawieraty potwierdzenia odbioru kwoty przez uczestnika WTZ.

W 2022 r. catos¢ kosztéw zwigzanych z wyptata treningu ekonomicznego pokrywana byta
ze Srodkéw PFRON. Wysoko$¢ kwoty bazowej w kontrolowanym okresie wynosita
3 zt/dzieA.

Wyptata treningu ekonomicznego za czerwiec nastgpita w lipcu 2022 r., za lipiec oraz
sierpien - we wrzeéniu 2022 r. Srodki na wyptate pobierano z kasy, co znalazto
odzwierciedlenie w okazanych raportach kasowych.

Na tym protokét zakonczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 9.06.2023 r.
Data otrzymania protokotu: .......ccccccveevevernvnnnn.
Data podpisania protokotu: ...........ccceeeveevevuvennnnn.

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ........cveeeeeveeienennns
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Kontrolujacy:

Specjalista Pracy Socjalnej
Justyna Szostek-Stopa

Podinspektor
Pawet Bienka

Inspektor
Aleksandra Frach

Starszy Pracownik Socjalny
Angelika Bierczak
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Kontrolowany:

Skarbnik

Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
GAUDIUM ET SPES
mgr Ryszarda Rusowicz

Prezes
Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
GAUDIUM ET SPES
Tadeusz Skiba

Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej
,Gaudium et Spes”

31-978 Krakoéw, os. Szkolne 35

tel. 12 643 80 50, fax 12 643 80 50

NIP 677-19-98-471 REGON 351229624
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