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Wykonawcy
bioracy udziat w postepowaniu

Gmina Miejska Krakow - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie informuje,
ze w dniach 28 i 29 listopada 2023 roku dwoch wykonawcoéw wystgpito z nastepujacymi pytaniami
i wnioskami dotyczacymi tresci Specyfikacji Warunkéw Zamodwienia na $wiadczenie ustug sprzatania
i utrzymania w czystosci pomieszczen budynkdw i lokali uzytkowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie:

1. Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz: a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej
o udzielenie zamdwienia ubiegaja sie podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach
konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane s3 przez kilkanascie
spétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw, b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do
zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. - Prawo zamowien publicznych
oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 11 9
dotyczacym zwolniert podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz
art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone
w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe, Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosba o
udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdéwienia dopuszcza mozliwos$¢ wystawiania
faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie
zamoéwienia cztonkowie konsorcjum.

OdpowiedZ zamawiajacego: przepisy ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwien
publicznych dopuszczaja mozliwos¢ ubiegania sie o udzielenie zamowienia podmiotom
wystepujacym w postepowaniu wspdlnie jako konsorcjum i zamawiajacy udziatu w postepowaniu
takim podmiotom zabroni¢ nie moze. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur
przez inny (niz cztonkowie konsorcjum) podmiot.

2. Zwracamy sie z proshg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar
umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja
zamdwienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym
w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lIzba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajacy probuje
wykorzysta¢ swojg pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom wspétzycia spotecznego,
wprowadzi¢ do umowy razgco wygdrowang kare umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem
jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w
znacznej czesci. Kara umowna winna zostac¢ opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi,
skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie
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mozna réwniez zapominaé, ze podstawowg funkcja kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie
Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez
obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu
trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz
w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetniac
funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkow3g”".

OdpowiedZ zamawiajgcego: zmawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanych
zmian w umowie. Wykonawca proponujac taki zapis dazy do znacznego i niczym nieuprawnionego
ograniczenia swojej odpowiedzialnosci za szkody jakie moze wyrzadzi¢ swoim dziataniem.
Wykonawca nie moze zapominac, iz oprocz funkcji odszkodowawczej kara umowna petni rowniez
funkcje prewencyjno-represyjna, motywujaca dtuznika do wykonania swiadczenia zgodnie z
ustalonymi w umowie warunkami jakosciowymi i w oznaczonym w umowie terminie. Kary o niskiej
wartosci nie motywuja dtuznika do spetnienia swiadczenia umownego w sposéb nalezyty. Nadto
wskaza¢ nalezy, ze wbrew twierdzeniom wykonawcy, zamawiajacy roznicuje wysokosc¢ kar
umownych. Naliczanie przez zamawiajgcego kar umownych podlega réwniez kontroli sgdowej nie
jest wiec tak, ze zmawiajacy moze nalicza¢ kary umowne w sposob dowolny, naduzywajac jakoby
dominujacej pozyciji.

3. Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe.
Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec
ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz zamawiajgcego: zmawiajacy wyraza zgode na zastgpienie, wytgcznie w incydentalnych
sytuacjach i na krotki czas, pracownika zatrudnionego w oparciu o umowe o prace osoba
zatrudniona na umowe zlecenie. Zastepstwo takie musi mieé charakter incydentalny i na krétki
czas, aby w ten sposéb wykonawca nie podejmowat prob obejscia wymogu zatrudnienia
pracownikow wykonujacych przedmiot zaméwienia na podstawie umowy o prace oraz nie obnizat
w ten sposdb, z naruszeniem zasad uczciwej konkurencji, ceny oferty.

4, W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4,
whnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowiert odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych sie do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w t3czacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:
Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany: a. stawki podatku od towardw i ustug, b. wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,. c. zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, d. zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
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kapitatowych, - jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez
wykonawce. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt.
4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany,
moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku
zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesiac rozliczeniowy, zwréci¢ sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Przez odpowiednig zmiang
wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec: a) zmiane stawki podatku od towarow i
ustug, b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
bioracym udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia, ) sume
wzrostu  kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z  podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio
osobom bioracym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamodwienia,
d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osobga fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji
czesci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0sdb, e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio
bioracym udziat w realizacji cze$ci zaméwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséb. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3
niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od
dnia wejscia w zycie przepisow prawa bedacych podstawa zmiany: a) wysokosci podatku od towaréw
i ustug, b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia, c) wysokosci kwoty minimalnej stawki
godzinowej wynagrodzenia, d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom
zdrowotnym, e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, f) zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w
ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a
okre$lona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepiséw. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia: a) zamawiajagcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia, b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioracymi udziat w realizacji zamowienia, ¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz
w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie przepiséw bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o
jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace
badZz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig
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zmiane wynagrodzenia. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia
kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy. Oswiadczenie
0 rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w
terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji
strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w
maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej
strony. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.” Uzasadnienie W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana
ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz.
2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz.
1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje
sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu: ,4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych”. Przeniesienie do treéci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna
uznac¢ za wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty rowniez
aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia
bowiem szereg problemdéw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania
przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek
jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdéw jest wzor
umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz zamawiajgcego: zamawiajacy nie przychyla sie do wniosku wykonawcy. Wzér umowy
stanowiacy integralng czes¢ SWZ zawiera postanowienia, ktorych uzupetnienia wykonawca
domaga sie, aczkolwiek nie tak rozbudowane jak sobie zyczytby wykonawca. Zamawiajgcy uznaje
zapisy zawarte we wzorze umowy za wystarczajagce do prawidtowe] ewentualnej waloryzacji
wynagrodzenia w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace.

5. W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowienn odnoszacych sie do,
whnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony tacznie
przez Wykonawcow wystepujacych wspdlnie”. Uzasadnienie: Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek
jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw stanowi
okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkéw przez
wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia. Majac powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a
odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okre$lone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w
postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

Odpowiedz zamawiajacego: Specyfikacja Warunkow Zaméwienia w rozdziale lll w sposéb
niebudzacy watpliwosci okresla sposdb oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu przez
wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia publicznego. Nie znajduje
uzasadnienie Zadanie uzupetnienia tresci SWZ we wskazanym zakresie.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



6. Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w  toku
postepowania minimalne wynagrodzenie w zwiazku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujaca od 01.01.2024. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie stosownych
zapiséw do umowy. W zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. tj. obowiagzujacych stawek: a. od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie
w wysokosci 4242,00 zt oraz minimalna stawka godzinowa 27,70 zt b. od 1 lipca 2024 r. minimalne
wynagrodzenie w wysokosci 4300,00 zt oraz minimalna stawka godzinowa 28,10 zt prosimy o
udzielenie informacji czy Wykonawca winien w kalkulacji ofertowej uwzgledni¢ w/w stawki czy moze
Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie zaréwno od 01.01.2024 r. jak i 01.07.2024r.

Odpowiedz zamawiajacego: Zamawiajacy nie zwaloryzuje wynagrodzenia w zwiazku ze zmianami
kwot minimalnego wynagrodzenia w roku 2024. Rozumowanie wykonawcy zaprezentowane
w pytaniu jest btedne. Istota waloryzacji wynagrodzenia jest urealnienie - ze wzgledu
na niemozliwa wczeéniej do przewidzenia zmiane warunkéw gospodarczych, ekonomicznych
i prawnych - ustalonej w umowie wysokosci wynagrodzenia. Wskazniki wzrostu minimalnej ptacy
w roku 2024 zostaty podane do publicznej wiadomosci, zatem wykonawca kalkulujac cene oferty
na $wiadczenie ustug sprzatania powinien wiedzie¢ i uwzgledni¢ w cenie oferty koszty zatrudnienia
pracownikéw w odpowiedniej wysokoéci. Wobec powyzszego oczekiwanie, ze zamawiajacy
zwaloryzuje wynagrodzenie umowne juz w styczniu 2024 roku, a wiec w chwili rozpoczecia
éwiadczenia ustug, tuz po wyborze oferty najkorzystniejszej jest nieuprawnione i pozbawione
podstaw prawnych. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia zostata przewidziana w 2025 roku.
Wykonawca nie moze sztucznie obniza¢ ceny oferty w celu pozyskania kontraktu, aby pézniej,
w nieodlegtym czasie zwiekszy¢ to wynagrodzenie dzigki waloryzacji, szczegélnie, ze dane, ktére
s3 mu potrzebne do prawidtowego i rzetelnego wyliczenia ceny zna¢ powinien. Tego typu praktyki
stanowityby naruszenie zasad uczciwej konkurenciji.

7. W zwiazku z narzucong obsada 29 pracownikéw plus dwie osoby doczyszczanie jednorazowe
- czyli iloé¢ oséb réwna sie ilosci etatow? Czy ilos¢ oséb wykonujaca ustuge sprzatania narzucona
w postepowaniu na narzucong ilos¢ rhb do wypracowania w ciagu dnia?

OdpowiedZ zamawiajacego: wykaz iloéci os6b wraz z wymaganymi godzinami podane s3
odpowiednio w zatacznikach 3A i 3B. Zamawiajacy nie rozumie pytania o dwie osoby -
,doczyszczanie jednorazowe” wiec nie jest w stanie ustosunkowac sie do tak sformutowanego
pytania. W lokalizacji przy ul. J6zefinskiej 14 oraz na os. Teatralnym 24 zamawiajacy wymaga aby 1
osoba z personelu realizujacego ustuge ( serwis dzienny ) zostata zatrudniona w wymiarze 1 etatu,
o czym moéwi ust. 1 Zatacznika nr 1B do umowy. Odnosnie ustug okresowych, doczyszczanie, mycie
okien, polimeryzacja, Zamawiajacy nie narzuca Wykonawcy ilosci oséb wymaganych do realizacji
tych czynnosci.

8. Prosimy o informacje czy koncepcja wykonania ustugi powinna by¢ zataczona wedtug wtasnego
wzoru czy na dokumencie od Zamawiajacego?

Odpowiedz zamawiajacego: zamawiajacy nie opracowat Zadnego wiasnego dokumentu.
Wykonawca opracowuje koncepcje we wtasnym zakresie, z tym jednak zastrzezeniem, ze ma ona
by¢ sporzadzona w spos6b wskazany w SWZ i zawiera¢ elementy wymagane przez zamawiajacego.
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9. Zwracam sie z prosbg o mozliwo$¢ dokonania wizji lokalnej na obiektach: ul. Teatralnej, Mazowiecka
i Jozefinska w dniu 4.12.2023 od godz. 10:00.
OdpowiedzZz zamawiajgcego: zamawiajacy nie przewiduje wizji lokalnych w obiektach, w tym
na os. Teatralnym, przy ul. Mazowieckiej oraz ul. Jozefinskiej. Obiekty sa dostepne dla publicznosci
od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godz. 7:30-15:30.

10. Zwracamy sie z zapytaniem czy Zamawiajacy wyraza zgode na wniesienie wadium na jednym
dokumencie na wszystkie zadania, na ktére Wykonawca zamiesza ztozy¢ oferte?
OdpowiedZz zamawiajgcego: zamawiajacy wyraza zgode na wniesienie wadium na jednym
dokumencie na wszystkie czesci zamoéwienia.

Lidia Krol
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