Zatgcznik do Pisma Okodlnego Nr 5/2023
Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

z dnia 19 grudnia 2023 r.

Plan Dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na rok 2024

realizowanych przez Urzad
oraz prowadzenie dziatan
informacyjnych

informacyjnych dot. zalet
wprowadzenia rozwigzan
spotecznie
odpowiedzialnego biznesu
(SCR) w celu utatwienia
podejmowania zatrudnienia
grupom defaworyzowanym
na rynku pracy

promocyjna w ciggu
roku

innych komdrek GUP w Krakowie

— graficzne przygotowanie catosci
materiatu

— promocja gotowego materiatu na
stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych GUP w Krakowie

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzace Osoba i/lub komérka
nazwa planowana wartosé realizacji celu organizacyjna
do osiagniecia na Urzedu
koniec roku, odpowiedzialna za
ktérego dotyczy realizacje
plan
1 Elektroniczny obieg Wdrozenie EZD w 1 Po podjeciu przez Dyrektora Urzedu Kierownik Referatu
dokumentow strukturach organizacyjnych decyzji w zakresie wyboru systemu EZD Obstugi Urzedu
Urzedu do implementacji w GUP w Krakowie na
podstawie rekomendacji Zespotu ds.
wdrozenia w GUP w Krakowie EZD:
— zakup wskazanego oprogramowania,
— zakup niezbednego wyposazenia,
— integracja systemoéw
2 Promocja zadan Prowadzenie dziatan Min. jedna akcja — zebranie tresci merytorycznych od Z-ca Kierownika Dziatu

Ustug Rynku Pracy

Prowadzenie dziatan
propagujgcych elastyczne
i jednoczesnie stabilne
formy zatrudnienia

Min. dwie akcje
promocyjne w ciggu
roku

— zebranie tresci merytorycznych od
innych komoérek GUP w Krakowie

— graficzne przygotowanie catosci
materiatu

— promocja gotowego materiatu na
stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych GUP w Krakowie

Z-ca Kierownika Dziatu
Ustug Rynku Pracy




Prowadzenie dziatan
informacyjnych dla Polakéw

Min. dwie akcje
promocyjne w ciggu

zebranie tresci merytorycznych od
innych komoérek GUP w Krakowie

Z-ca Kierownika Dziatu
Ustug Rynku Pracy

wracajgcych z zagranicy roku graficzne przygotowanie catosci
i repatriantow materiatu
promocja gotowego materiatu na
stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych GUP w Krakowie
Rozwoj profilu Urzedu na Liczba gromadzenie tresci przekazanych Z-ca Kierownika Dziatu

portalu Facebook - biezgca
publikacja informacji

0 dziatalnosci Urzedu

w mediach
spotecznosciowych

zamieszczonych
postéw — nie mniej
niz 150

przez inne komorki GUP w Krakowie
na temat zadan realizowanych
w Urzedzie

przygotowanie i publikacja postow

Ustug Rynku Pracy

Uruchomienie newslettera
dla klientéw Urzedu

Przygotowanie min.
8 newsletterow dla
0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych
pracy

gromadzenie tresci przekazanych
przez inne komoérki GUP w Krakowie
na temat zadan realizowanych

w Urzedzie

graficzne opracowanie newsletterow
dystrybucja gotowego materiatu
wsréd subskrybentow, ktérzy wyrazili
chec otrzymywania newslettera

Z-ca Kierownika Dziatu
Ustug Rynku Pracy

Efektywna realizacja ustug
posrednictwa pracy

Wskaznik wykorzystania
subsydiowanych miejsc
pracy, w tym stazy

nie mniej niz 70%

analiza bazy danych oséb
zarejestrowanych pod katem
wymagan okreslonych w ofercie pracy
wezwanie wytypowanych
kandydatow,

przedtozenie oferty pracy/ wydanie
skierowania do pracy

utrzymywanie kontaktu

Z pracodawcami

Kierownik Referatu
Posrednictwa Pracy
i Ustug Sieci EURES

Pozyskanie
niesubsydiowanych ofert
pracy wysokiej jakosci
(regulowanych kodeksem
pracy)

na poziomie 70 -
80% w stosunku do
wszystkich
pozyskanych
niesubsydiowanych
ofert pracy

realizacja wyznaczonych kontaktéw
podtrzymujgcych

pozyskiwanie do wspotpracy
pracodawcoéw dotychczas
niewspotpracujgcych z tut. Urzedem
analiza i monitorowanie lokalnego
rynku pracy

Kierownik Referatu
Posrednictwa Pracy
i Ustug Sieci EURES




Intensyfikacja dziatan
w ramach systemu sieci
EURES

akcja promujgca
ustugi Sieci EURES

oraz informujgca

o mozliwosciach
podejmowania pracy

na obszarze UE
w ramach wolnego

przeptywu
kapitatu ludzkiego -
nie mniej niz 1

biezgca wspétpraca z partnerami sieci
EURES

Kierownik Referatu
Posrednictwa Pracy
i Ustug Sieci EURES

rocznie

Rozwdj zasobow ludzkich: Wartos¢ udzielonego 80% wykorzystania | — upowszechnienie informagiji Kierownik Referatu
a) 0so6b bezrobotnych wsparcia przyznanych 0 mozliwosci skorzystania Obstugi Krajowego

i poszukujgcych pracy, srodkow z realizowanych form wsparcia Funduszu

- promocja form wsparcia Szkoleniowego

b) pracownikow 85% wykorzystania | _  opstuga realizowanych form wsparcia | | Organizacji Szkolen

i pracodawcéw przyznanych

w ramach srodkéw KFS srodkow

(data i podpis Dyrektora Urzedu)




