HEER Miejski Osrodek
— Pomocy Spotecznej
ul L‘ w Krakowie

SW.0811.36.2023.PB

Protokot z kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu
mieszkania chronionego zlokalizowanego w lokalu przy ul. Kobierzynskiej,
przeznaczonego dla 4 oséb w podesztym wieku,
zgodnie zumowa nr W/1/2889/5Z2/813/2022 z 31.10.2022 r.

. Informacje wstepne.

. Zadanie podlegajace kontroli:

Realizacja zadania publicznego pt. ,Prowadzenie od 1.11.2022 r. do 31.10.2024 r. mieszkania
chronionego wspieranego przy ul. Kobierzynskiej, przeznaczonego dla 4 oséb w podesztym wieku,
zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”.

. Podmiot realizujacy zadanie:
Stowarzyszenie ,By¢”, ul. P. Kluzeka 6, 31-222 Krakdw.

. Numer i data zawarcia umowy:
Umowa nr W/1/2889/5Z/813/2022 z 31.10.2022 r.

. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:

Anna Suska - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, upowaznienie nr 54/2022
2 9.03.2022 .

Pawet Bienika - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 3/2023 z 25.01.2023 .

. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielata:
(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — prezes zarzadu

. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0Od 1.11. 2022 r. do 31.12.2022r.

. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty 29.08.2023 r. w godz. 9:00-13:00, w siedzibie Stowarzyszenia
przy ul. P. Kluzeka 6 w Krakowie oraz 30.08.2023 r. w godz. 7:30-15:30, w siedzibie Stowarzyszenia
oraz w miejscu realizacji zadania - mieszkaniu chronionym przy ul. Kobierzynskiej w Krakowie.
Ostatnich wyjasnien Podmiot udzielit za posrednictwem poczty elektronicznej 12.10.2023 r.

. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) Ustawy:
— Ustawa z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 2023 poz. 571),
— Ustawa z 27.08.20089 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 1634 ze zm.),
— Ustawa 7 29.09.1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 120 ze zm.),

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl


http://www.mops.krakow.pl/

9.

10.

— Ustawa z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 2268 ze zm.),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych ( t.j. Dz. U. 2012. poz. 305),

c¢) Umowa nr W/1/2889/57/813/2022 z 31.10.2022 r.

Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli
wewnetrznej MOPS na 2023 r.

Zakres kontroli:
Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreSlonych w umowie nr W/1/2889/57/813/2022
z 31.10.2022 r., z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:
— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodno$¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem),
— prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowe;j,
— prawidtowos¢ opisu dokumentacji,
— prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw mieszkania chronionego,
— prawidtowosc realizacji obowigzkéw informacyjnych,
— prawidtowo$¢ zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych.

11. Sposob powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

12.

13.

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem SW.0811.36.2023.PB,
nr kanc. W-27740/23 z 28.07.2023 r., ktére zostato wystane na adres siedziby Stowarzyszenia oraz
poczta elektroniczna.

Dobér préby:

Podczas wizji lokalnej ustalono standard warunkéw mieszkaniowych i ustug $wiadczonych na rzecz
uczestnikéw. Weryfikacji poddano wszystkie dokumenty poswiadczajace realizacje wsparcia
okre$lonego Umowa oraz przepisami prawa. Analizie poddano akta osobowe oséb pracujgcych przy
realizacji zadania.

Weryfikacji zostato poddane:

a) 100% dokumentéw ksiegowych wykazanych w sprawozdaniu za 2022 r.,

b) 100% dokumentow pracownikéw zatrudnionych przy realizacji zadania,

c) 100% dokumentéw oséb bedacych uczestnikami zadania.

Skréty stosowane w protokole:

a) GMK - Gmina Miejska Krakéw,

b) MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,

c) Podmiot, Stowarzyszenie, Zleceniobiorca - Stowarzyszenie ,By¢”, ul. Kluzeka 6, 31-222 Krakéw,

d) Mieszkanie, mieszkanie chronione - mieszkanie chronione dla 4 oséb w podesztym wieku
zlokalizowane w Krakowie przy ul. Kobierzyniskiej,

e) US - Urzad Skarbowy,

f) ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

g) Umowa - Umowa nr W/1/2889/57/813/2022 z 31.10.2022 r.,

h) Oferta - oferta stanowigca zatacznik do Umowy nr W/1/2889/5Z2/813/2022 z 31.10.2022 r.
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Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna realizacji zadania.

1. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz Oferty
w zakresie warunkéw mieszkaniowych i technicznych:

Podczas kontroli ustalono, ze mieszkanie chronione dla oséb w podesztym wieku usytuowane jest
na pierwszym pietrze bloku mieszkalnego przy ul. Kobierzyniskiej w Krakowie. Stowarzyszenie
uzytkuje lokal na podstawie zawartej z Gming Miejskg Krakdéw, na czas oznaczony, umowy uzyczenia
z 27.10.2022. Lokal posiada taczng powierzchnie 63,42 m.kw.

W sktad mieszkania wchodza:

— przedpokdj,

—  kuchnia,

— pokdj wypoczynkowy,

— 2 pokoje dwuosobowe,

— tazienka z prysznicem, umywalkg i pralka,

— toaleta z umywalka.

W wyniku ogledzin lokalu stwierdzono:

1) powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego mieszkarica wynosi 15,86 m.kw. i jest zgodna
Z wymogami rozporzadzenia w sprawie mieszkan chronionych,

2) mieszkanie spetnia okreslone w przepisach i Umowie wymagania odnosnie standardu warunkéw
mieszkaniowych i technicznych,

3) mieszkancy majg zapewniony dostep do pomieszczenia kuchennego, wypoczynkowego oraz
pomieszczen sanitarnych,

4) lokal wyposazony jest w niezbedne sprzety codziennego uzytku,

5) pokoje mieszkalne sg w petni wyposazone; w kuchni znajduje sie sprzet do gotowania i spozywania
positkdw, w pomieszczeniach sanitarnych zachowana jest czystosé,

6) w mieszkaniu panuje tad i porzadek, wszystkie pomieszczenia sg czyste i schludne,

7) wyposazenie mieszkania chronionego jest zgodne z rozporzadzeniem w sprawie mieszkan
chronionych. Mieszkancy majg mozliwosé dostosowania pomieszczen do indywidualnych potrzeb.

2. Realizacja umowy w zakresie ustug realizowanych w mieszkaniu chronionym:

1) Podczas kontroli ustalono, ze w mieszkaniu chronionym $wiadczone jest wsparcie obejmujace:

a) prace socjalng,

b) ustugi bytowe,

c) ustugi obejmujgce pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym
dotyczace: przemieszczania sie, utrzymania higieny osobistej, ubierania sie, sprzatania,
zakupodw i przygotowywania positkdw, zatatwiania spraw osobistych oraz realizacji kontaktéw
spotecznych poprzez umozliwienie mieszkancom utrzymania wiezi rodzinnych i uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnej.

2) W mieszkaniu chronionym zapewnione jest dodatkowe wsparcie obejmujace:
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— pomoc w gospodarowaniu finansami (rozmowy dotyczace prowadzenia gospodarstwa

domowego, pomoc w regulowaniu zobowigzan finansowych, w tym optacanie naleznosci za
pobyt w mieszkaniu chronionym, treningi gospodarowania srodkami finansowymi),

— pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (wyjazdy do banku, na poczte),
— pomoc w zatatwianiu spraw zwigzanych ze zdrowiem (umawianie wizyt lekarskich,

monitorowanie wyznaczonych termindw wizyt, pomoc w realizacji recept, zachecanie do
prowadzenia zdrowego trybu zycia i odzywiania),

— organizacje czasu wolnego, prowadzenie dziatan aktywizujacych (pomoc w wypozyczaniu

ksigzek z biblioteki, omawianie przeczytanych pozycji, ogladanie programéw telewizyjnych,
zachecanie do aktywnosci fizycznej, spaceréw, zajecia kulinarne, manualne i plastyczne,
dekorowanie mieszkania w zwiazku ze zblizajacymi sie Swietami Bozego Narodzenia,
przygotowanie wspolnej Wigilii),

— nauke obstugi urzadzen wykorzystujacych nowoczesne technologie,
— rozmowy wspierajace, indywidualne z mieszkankami (zachecanie do utrzymywania poprawnych

relacji interpersonalnych ze wspdtlokatorami, monitorowanie utrzymania higieny osobistej,
przypominanie i omawianie spraw porzadkowych oraz dotyczacych utrzymania czystosci).

3. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz umowa:

Podczas kontroli przedstawiono kontrolujgcym dokumentacje dotyczacg mieszkancow.

Dokumentacja kazdej z oséb przechowywana jest w oddzielnym skoroszycie i zawiera:

a)

»Arkusz informacyjny osoby skierowanej do mieszkania chronionego wspieranego dla oséb

w podesztym wieku”, w ktérym zawarto informacje dotyczace: danych osobowych, daty przyjecia

do mieszkania chronionego, pobytu w poprzednim miejscu zamieszkania, zrédta dochodu/rodzaju

Swiadczenia, obecnego zatrudnienia lub innych aktywnosci, stopnia niepetnosprawnosci, struktury

rodziny, kontaktéw ze S$rodowiskiem innym niz rodzina, danych osoéb, ktére majg byc

powiadomione w przypadku $mierci mieszkanca mieszkania chronionego, daty opuszczenia

mieszkania chronionego, samodzielnosci w zakresie: czynnosci samoobstugowych, mobilnosci,

czynnosci urzedowych, gospodarowania $rodkami finansowymi oraz innych waznych informacji

dotyczacych sytuacji mieszkanca,

»Iindywidualny program osoby korzystajacej ze wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu

chronionym wspieranym dla oséb w podesztym wieku” zawierajacy:

— okres realizacji programu,

— imie i nazwisko mieszkanca,

— opis dotyczacy zakresu dziatania, mozliwosci i potrzeb osoby oraz rodzaju planowanego dla nigj
wsparcia,

— date i podpis mieszkanca,

— date i podpis opiekuna mieszkania wraz z pieczatka,

»Sprawozdanie z realizacji Indywidulanego programu wspierania osoby korzystajacej ze wsparcia

w postaci pobytu w mieszkaniu chronionym wspieranym dla osob w podesztym wieku”, ktére

zawiera:

— okres realizacji programu,

— imie i nazwisko mieszkanca,

— opis dotyczacy: zakresu dziatania, sposobu realizacji zaplanowanego wsparcia i osiggnietych
w tym zakresie rezultatow,

— date i podpis uzytkownika mieszkania chronionego,
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— date i podpis opiekuna mieszkania wraz z pieczatka,

d) Krotka skala oceny stanu psychicznego mieszkarica - arkusz odpowiedzi z podpisem osoby
przeprowadzajacej badanie,

e) decyzje kierujgce do mieszkania chronionego;

f) oswiadczenie dotyczace:

— odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie bedace wyposazeniem mieszkania
chronionego,

— poinformowania o koniecznosci zabrania przedmiotéw osobistych i rzeczy nie bedacych na
stanie mieszkania chronionego po zakonczeniu pobytu w Mieszkaniu, pod rygorem ich
komisyjnego zniszczenia,

— zobowiazania do realizacji poszczegdélnych postanowien indywidualnego programu wspierania
osoby,

— zapoznania sie z treScig regulaminu wewnetrznego pobytu w mieszkaniu chronionym
i zobowigzania sie do jego przestrzegania, podpisane przez mieszkanca i opatrzone datg;

g) protokot przekazania sprzetéw bedacych na wyposazeniu mieszkania chronionego, podpisany
przez koordynatora i mieszkanca,
h) klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych, podpisana przez mieszkanca

i opatrzona data.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) Ocena sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia w mieszkaniu chronionym w jednym przypadku
byta dokonana w terminie pdzniejszym niz 3 miesigce, tj. w czasie przewidzianym w umowie.

Z wyjasnien prezes zarzadu Stowarzyszenia wynika, iz powyzsze byto spowodowane trudng

sytuacjg osobista nowej mieszkanki i poczuciem zagubienia w nowym miejscu zamieszkania.

Ponadto okazano pozostatg dokumentacje prowadzong w mieszkaniu chronionym, tj.:

— Grafik czasu pracy w mieszkaniu chronionym, w ktérym pracownicy mieszkania odnotowuja:
imie i nazwisko pracownika $wiadczacego wsparcie w danym dniu, dni w ktérych $wiadczone
jest wsparcie oraz taczng ilos¢ godzin $wiadczonego wsparcia. Grafik podpisany jest przez
prezes zarzadu Stowarzyszenia oraz opatrzony jej pieczatka wraz z pieczatky Stowarzyszenia,

— Zestawienie dotyczace rodzaju udzielonego wsparcia w mieszkaniu chronionym, zawierajace:
imie i nazwisko pracownika, date, ilo$¢ godzin udzielonego wsparcia, opis wsparcia i ewentualne
uwagi, podpis pracownika; zestawienie jest opatrzone podpisem i pieczatkg prezes zarzadu
Stowarzyszenia.

Dokumenty pn. ,Indywidulany program osoby korzystajgcej ze wsparcia w postaci pobytu
w mieszkaniu chronionym wspieranym dla oséb w podesztym wieku”, ,Sprawozdanie z realizacji
Indywidulanego programu wspierania osoby korzystajacej ze wsparcia w postaci pobytu w mieszkaniu
chronionym wspieranym dla oséb w podesztym wieku”, ,Zestawienie dotyczace rodzaju udzielonego
wsparcia w mieszkaniu chronionym” oraz ,Grafik czasu pracy w mieszkaniu chronionym”
odzwierciedlajg rodzaj i zakres wsparcia Swiadczonego w Mieszkaniu, ktéry jest dostosowany do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkancow.

Analiza ,Grafiku czasu pracy w mieszkaniu chronionym” za kontrolowany okres w zakresie
udzielonego wsparcia o ktérym mowa w & 3a pkt 4 umowy na realizacje zadania:
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Wymagana liczba godzin zgodnie z umowa na
realizacje zadania (nie krécej niz 3,5 godz. dziennie,
L.p. Data taczna liczna godzin od poniedziatku do piatku oraz nie krécej niz po 3
udzielonego wsparcia godz. w sobote i niedziele)
1 listopad 2022 101 101
2 | grudzieh 2022 104 104

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) W listopadzie i grudniu 2022 r. byt przestrzegany zapis § 5 rozporzadzenia w sprawie mieszkan
chronionych oraz § 3a pkt 4 umowy na realizacje zadania.

. Zgodno$¢ zatrudnienia z przedstawiong Oferta na realizacje zadania. Realizacja ustug zgodnie ze
standardem i wymogami okreslonymi przepisami oraz Oferta - kwalifikacje, staz pracy,
przeszkolenie kadry:

Skontrolowane akta osobowe o0séb zatrudnionych w Mieszkaniu, w okresie od 1.11.2022 r. do
31.12.2022 r., zawieraty:
1) umowy zlecenia,
2) dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw.

Zgodnie z Oferty, Stowarzyszenie zobowigzato sie do zatrudnienia przy realizacji zadania:
pracownika socjalnego, terapeuty, opiekuna - na umowy zlecenie. Obstuga ksiegowa zadania
prowadzona jest, na podstawie umowy, przez zewnetrzne biuro rachunkowe.

W kontrolowanym okresie do realizacji zadania zatrudniono:

1) (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — pracownik socjalny/terapeuta/opiekun - na podstawie umowy
zlecenia; potwierdzenie liczby godzin wykonania $wiadczonych ustug nastepowato poprzez
jednostronne o$wiadczenie zleceniobiorcy; wyksztatcenie (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych,
na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢
wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

2) (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informaciji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — pracownik socjalny/terapeuta - na podstawie umowy zlecenia;
potwierdzenie liczby godzin wykonania swiadczonych ustug nastepowato poprzez jednostronne
os$wiadczenie zleceniobiorcy; wyksztatcenie (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art.
5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyt Pawet
Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Krakowie),

3) (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — opiekun - na podstawie umowy zlecenia; potwierdzenie liczby
godzin wykonania $wiadczonych ustug nastepowato poprzez jednostronne os$wiadczenie
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zleceniobiorcy, wyksztatcenie (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika,

Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

Jak wynika z tresci wyjasnien ztozonych w trakcie kontroli przez zarzad Stowarzyszenia, Podmiot
z kilkudniowym wyprzedzeniem przydziela i zleca zatrudnionym osobom wykonanie ustug
dotyczacych wsparcia w mieszkaniu chronionym. Potwierdzeniem wykonanego zlecenia jest
zestawienie dotyczace rodzaju udzielonego wsparcia i grafik czasu pracy osoby swiadczgcej wsparcie
w mieszkaniu chronionym.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Liczba zatrudnionych do realizacji zadania oséb na poszczegdinych stanowiskach jest zgodna
z zapisami Oferty.

2) Forma zatrudnienia jest zgodna z zapisami Oferty.

3) Kwalifikacje oséb zatrudnionych do realizacji zadania sg zgodne z zapisami Oferty.

Dziatania zwigzane z realizacjg obowigzkéw informacyjnych:

1. Stowarzyszenie nie posiada strony internetowe;j.

2. W Mieszkaniu, na tablicy w przedpokoju prowadzacym do pozostatych pomieszczen mieszkania
oraz na drzwiach wejsciowych od strony wewnetrznej, widnieje informacja o prowadzonej
dziatalnosci oraz ze zadanie jest finansowane ze $Srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw.

W siedzibie Stowarzyszenia ,By¢” przy ul. Kluzeka 6 w Krakowie brak byto informacji

o prowadzonej dziatalnosci oraz ze zadanie jest finansowane ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw.

. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.

Do kontroli okazano:

a) Polityke rachunkowosci Stowarzyszenia zatwierdzong 14.12.2017 r. Uchwata 5/2017 zarzadu
Stowarzyszenia,

b) Statut Stowarzyszeniaz 19.01.2017 r.,

c) Plan kont,

d) Umowe o ustugi ksiegowe z 2.09.2019 r. - dot. prowadzenia ksiegowosci przez biuro rachunkowe,

e) dokumentacje dot. rachunku bankowego wykorzystywanego do realizacji powierzonego zadania.

Jak wynika z zapiséw Polityki rachunkowosci Stowarzyszenia: rokiem obrachunkowym jest rok
kalendarzowy, ksiegi rachunkowe prowadzone sg w oparciu o program komputerowy; koszty realizacji
zadania wynikajacego z Umowy ksiegowane sg na koncie 761-7 - dziatalnos¢ biezgca - mieszkanie
chronione Kobierzynska. Ksiegi rachunkowe Stowarzyszenia prowadzone sg przez zewnetrzne biuro
rachunkowe w oparciu o zawartg na czas nieokreslony umowe.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw stwierdzono, iz rachunek bankowy wykorzystywany do
obstugi kontrolowanego zadania jest rachunkiem wskazanym w Umowie.
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W wyniku kontroli stwierdzono:

1) Rozliczenie kosztéw w Stowarzyszeniu dokonywane jest wedtug rodzaju kosztéw.

2) Koszty zadania ksiegowane byty na koncie 761-07.

3) Stowarzyszenie korzysta z licencjonowanego programu komputerowego do obstugi ksiegowe;j.

4) Ksiegi rachunkowe prowadzone byty przez firme zewnetrzng z wykorzystaniem programu
komputerowego.

. Wykorzystanie dofinansowania.

Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 oséb w podesztym wieku ma charakter zadania
powierzonego, w Umowie na jego realizacje w 2022 r. zaplanowano wydatkowanie $rodkéow
finansowych w wysokosci 7 200,00 zt. Jak wynika ze Sprawozdania z realizacji zadania w 2022 r.,
Stowarzyszenie rozliczyto przyznanag kwote dotacji w catosci, a ponadto wykazato w sprawozdaniu za
ten okres wydatek w kwocie 1,17 zt, ktéry zostat pokryty ze $Srodkow wtasnych.

. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych - faktury i inne dokumenty dotyczace kosztow realizacji

zadania.

Do kontroli okazano nastepujace dokumenty:

a) Umowe Kompleksowg nr 182335883330/A/U/2019 z 17.10.2019 z Tauron Sprzedaz - dot.
sprzedazy energii elektrycznej do lokalu przy ul. Kobierzynskiej,

b) Umowe uzyczenia lokalu mieszkalnego z 27.10.2022 r., zawartg z GMK - dot. mieszkania przy
ul. Kobierzynskiej,

c) faktury i rachunki,

d) wydruki z rachunku bankowego potwierdzajace poniesienie wydatkow ptatnych przelewem,

e) raporty kasowe,

f) wnioski o zaliczki oraz rozliczenia zaliczek zawierajace dane dot. wydatkéw ptatnych gotowka.

W wyniku kontroli stwierdzono:

Analiza przedtozonych dokumentéw wskazuje, ze wydatki za media pokrywane byty w oparciu
o zawarte umowy. Okazane do kontroli dokumenty, potwierdzajgce poniesienie wydatku, zawieraty
nastepujace informacje:
a) okreslenie zadania, na poczet ktérego wydatek zostat rozliczony - zawierajgce numer umowy,
date jej zawarcia oraz przywotanie petnej nazwy zdania,
b) okreslenie pozycji kosztorysowej poniesionego wydatku,
c) okreslenie Zrédta finansowania wydatku,
d) informacje o sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym, z datg i podpisem,
e) informacje o sprawdzeniu pod wzgledem formalno-rachunkowym, z data i podpisem,
f) informacje o zakwalifikowaniu do ujecia w ksiegach rachunkowych, z data i podpisem,
g) zatwierdzenie do wyptaty - kwota oraz stownie, z datg i podpisami prezesa zarzadu oraz cztonka
zarzadu,
h) w przypadku ptatnosci bezgotéwkowych - data przelewu,
i)  w przypadku ptatnosci gotéwkowych - data ptatnosci.

Wszystkie wydatki ujete w ksiegach rachunkowych zostaty zaptacone przelewem lub gotéwka.
Wydatki gotowkowe pokrywane byty z zaliczek, ktére nastepnie zostaty rozliczone w oparciu
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o przedtozone dowody zakupu; do ptatnosci zrealizowanych za posrednictwem przelewow
bankowych okazano wydruki z systemu informatycznego banku potwierdzajgce dokonanie transakcji.

Zgodnie z zapisami Polityki rachunkowosci Stowarzyszenia, ksiegi rachunkowe prowadzone s3 przy
uzyciu komputera. Przedtozone do kontroli dokumenty nie posiadaty naniesionej dekretacji,
w zwigzku z powyzszym 30.08.2023 r., za posrednictwem poczty e-mail, do Podmiotu przestano
prosbe o przestanie wydrukéw z programu ksiegowego potwierdzajgcych ujecie wydatkéw
w kosztach kontrolowanego zadania. W odpowiedzi przestanej 1.09.2023 r. za posrednictwem poczty
e-mail, Stowarzyszenie przestato wydruk z programu ksiegowego potwierdzajacego ujecie wydatkéw
na koncie przeznaczonym do ewidencjonowania kosztéw kontrolowanego zadania.

Na podstawie szczegdtowej analizy stwierdzono:

1) Srodki przeznaczone na realizacje zadania w ramach kontrolowanej Umowy zostaty wydatkowane
zgodnie z kosztorysem stanowigcym zatacznik do ww. Umowy.

2) Wszystkie faktury i rachunki zawieraty petny opis - za wyjatkiem dekretacji, ktéra na okazanych do
kontroli dokumentach nie byta nanoszona.

3) Ptatnosci byty dokonywane przelewem oraz gotowka.

4) Przedtozone do kontroli dowody ksiegowe zostaty optacone z przyznanej dotacji; kwota 1,17 zt,
ujeta w sprawozdaniu za lll kwartat 2022 r. zostata pokryta ze $Srodkéw wtasnych Stowarzyszenia.

. Wynagrodzenia pracownikéw:
Do kontroli okazano:

a) listy ptac,

b) umowy zlecenia,

¢) ewidencje realizacji zlecenia,
d) rachunki do umoéw zlecenia.

W wyniku kontroli stwierdzono:

W kontrolowanym Podmiocie listy ptac przygotowywano odrebnie dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace i odrebnie dla oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

Przedtozone do kontroli umowy zlecenia: 04/2022, 05/2022 oraz 06/2022 zostaty zawarte
31.10.2022 r., na okres od 1.11.2022 r. do 31.10.2024 r.; w umowach ustalono jednolitg stawke
wynagrodzenia w wysokosci 19,70 zt brutto za godzine pracy na rzecz realizowanego zadania.
W umowach okreslone zostaty warunki wyptaty wynagrodzenia - tj. zaptate w oparciu o przedtozony
rachunek, w terminie do konca kazdego miesigca wykonywanych prac stanowigcych przedmiot w/w
umow oraz sposoéb ptatnosci - tj. przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy.

W 2022 r., na podstawie uméw zlecenia, zatrudnionych byto 3 pracownikdéw, ktérych
wynagrodzenia rozliczono w ramach przyznanej dotacji. Wynagrodzenia, wyliczone w oparciu
o przedtozone rachunki, zostaty wyptacone na rachunki bankowe wskazane w zawartych umowach.

Do kontroli okazano ,Zatqcznik nr 4 Grafik pracy w mieszkaniu chronionym wspieranym przy
ul. Kobierzynska (..) Miesiqgc grudzien 2022 R.” Jak wynika z zestawienia - pracownik, ktory wg okazanego
grafiku przepracowat 11 godzin, do rozliczenia przedtozyt Rachunek do umowy zlecenia nr
06/12/2022 r. 2 12.12.2022 r., z tresci ktorego wynika, iz jest on wystawiony za liczbe godzin pracy:
19,23. W zwiazku z powyzszym, 30.09.2023 r. za posrednictwem poczty e-mail, zwrécono sie do
Stowarzyszenia z prosba o stosowne wyjasnienia.
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W odpowiedzi, przestanej 1.09.2023 r. za posrednictwem poczty email, prezes zarzadu
Stowarzyszenia przestata skan ,Zatgcznika nr 4 Grafik dodatkowych godzin pracy w mieszkaniu
chronionym wpieranym przy ul. Kobierzynska (..) Miesigc grudzien 2022 R” oraz wyjasnita pisemnie, iz
w zataczeniu przesyta ,grafik dodatkowych godzin do rachunku do umowy zlecenia nr 06/12/2022
7 12.12.2022 ktéry przez nieuwage nie zostat przedtozony kontrolujgcemu”.

Jak wynika z przestanego grafiku, taczna liczba dodatkowo wykazanych godzin to 8,23, z czego
2,23 godziny przypadajg na 19.12.2022 r. W zwiazku z powyzszym, 1.09.2023 r. za po$rednictwem
poczty e-mail, zwrdcono sie do Stowarzyszenia z prosba o wskazanie sposobu pomiaru czasu, ktéry
skutkuje wykazaniem Swiadczenia pracy (a w konsekwencji sporzadzenia rachunku za te prace)
trwajacego 2 godziny, 13 minut i 8 sekund oraz o wyjasnienie w jaki sposéb, w Rachunku do umowy
zlecenianr 06/12/2022 z 12.12.2022 r., przewidziano czas pracy wykonanej w terminie pézniejszym,
po dacie sporzadzenia rachunku, tj. 19.12.2022 r.

W odpowiedzi przestanej 5.09.2023 r. za posrednictwem poczty e-mail, prezes zarzadu
Stowarzyszenia wyjasnita, iz zapis dziesietny minut uwidoczniony w przestanym grafiku
W rzeczywistos$ci wyrazat czas pracy w minutach, co pokrywa sie rachunkowo z kwotg wynikajaca
z przedtozonego rachunku.

Nadto, jak wynika z tresci przestanego pisma: ,Wymiar czasu godzin zostat sporzqdzony w oparciu
o posiadane srodki finansowe, zostato to obliczone i wydane w catosci w ramach przyznanych srodkéw jako
koszt realizacji zadania - 1.1.1.- wynagrodzenie oséb zaangazowanych do realizacji zadania.

Dodatkowe godziny wykazane w grafiku sporzgdzonym do rachunku do umowy zlecenianr 06/12/2022
z12.12.2022 . zrealizowane zostaty w grudniu w tym okresie ze wzgledu na wzmozony, dodatkowy naktad
sSwiadczen ustug opiekunczych zwigzanych z okresem swigtecznym/ dodatkowa pomoc w sprzqtaniu,
robieniu zakupow , przygotowywaniu Swigt/.

Podkreslam ,ze zleceniobiorcq Stowarzyszenia ,,Byé,, jest od poczgtku realizacji zadania ta sama osoba.
Poniewaz w/w zadanie jest kontynuacjq zadania trwajgcego od 01.10.2020 r. przez caty okres trwania
umow nie zdarzyto sie aby nie wywiqgzata sie ona z podjetych dziatan .Biorgc pod uwage solidnosé,
wiarygodnosc rzetelnosé oraz dtugotrwatq wspdtprace z zleceniobiorcq zatrudnionym przy realizacji
zadania a co za tym idzie majgc pewnos¢ wykonania zobowiqzan wynikajgcych z umowy zlecenia,
Zleceniodawca dokonat wyptaty srodkéw finansowych wczesniej niz zostata wykonana ustuga.

Ponadto informuje, ze okres rozliczenia wydanych srodkéw uptywat 31.12.2022 roku i w sytuacji nie
wykonania zaplanowanych sSwiadczen w grafiku zleceniobiorcy np. choroba, wypadek, zleceniobiorca
zobowiqgzat sie ustnie do niezwfocznego zwrotu nienaleznie pobranych srodkéw finansowych na konto
Stowarzyszenia. Ustalono zasade - jezeli bytyby jakies zmiany w rozliczeniach godzinowych bedzie to
korygowane w ostatnich dniach roku.

Dotychczas - nie byto takiej sytuacji aby korekty byty potrzebne, ustugi opiekuncze zadania
wykonywane sq zgodnie z grafikiem”.

Przedtozone do kontroli wyciggi bankowe zawieraty potwierdzenia wyptat wynagrodzen oraz kwot
sktadek oraz podatkéw naliczanych od wynagrodzen i przekazanych do ZUS i US.

W  kontrolowanym okresie naleznos$ci do ZUS i US. przekazano w naleznych kwotach
i w wymaganych terminach, tj.:

— zalistopad 2022 r. - 14.12.2022 .

— zagrudzien 2022 r. - 14.12.2022 r.
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Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnies¢ w terminie 14 dni od daty jego

otrzymania.
Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: ........cccoveeeeeneeenene

Data otrzymania protokotu: 20.11.2023

Data podpisania protokotu: 22.11.2023

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: nie wnosimy zastrzezen

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Referent WICEPREZES ZARZADU PREZES ZARZADU
Anna Suska Szkolak Dorota Glazor Krystyna
Podinspektor STOWARZYSZENIE ,BYC”
Pawet Bienka 31-222 Krakéw, ul. Kluzeka 6

tel./fax 12-415-225-92
NIP 945-19-56-768
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