HIER Miejski Osrodek
m ® Ppomocy Spotecznej
IlL‘ w Krakowie

SW.0811.39.2023.AK

Protokoét z kontroli
realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztéw dziatania Warsztatu
Terapii Zajeciowej zgodnie z umowami nr: DR.601.7.12.2018 z 5.12.2018 r., umowa nr
W/1/4267/50/727/2016 z 3.01.2017 r. oraz realizacji programu ,Zajecia Klubowe w WTZ" na
podstawie umowy nr DR.601.7.UZK5.2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.

. Informacje wstepne.
1. Zadanie podlegajace kontroli:

1. 1) Dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
i Gminy Miejskiej Krakdw kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy os. Wandy 18
w Krakowie.

2. 2) Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON prowadzenia zaje¢ klubowych w ramach programu
,2Zajecia Klubowe w WTZ" w okresie od 1 sierpnia 2022 r. do 31 stycznia 2023 r.

3. Podmiot realizujacy zadanie:

Oddziat Miejski Krakowski Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, ul. Lenartowicza 14, 31-138 Krakéw.
4. Umowy objete kontrola:

Umowa nr DR.601.7.12.2018 z 5.12.2018 r.

Umowa nr W/1/4267/S0/727/2016 z 3.01.2017 r.

Umowa nr DR.601.7.UZK5.2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.
5. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:

Aleksandra Frach - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 18/2022
z14.01.2022 .,
Angelika Bierczak - Dziat Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 14/2022
z14.01.2022,
Anna Kaminska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 23/2022
z 14.01.2022 .

6. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielaty:

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — ksiegowa,

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) - kierownik warsztatu.

7. Okres realizacji zadania objety kontrola:

a) W zakresie kosztow dziatalnos$ci WTZ od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
b) W zakresie zaje¢ klubowych od 1.08. 2022 r. do 31.01.2023 r.
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8. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w dniach 12 wrzesnia 2023 r., 13 wrzesnia 2023 i 14
wrzes$nia 2023 r. w siedzibie Towarzystwa przy ul. Lenartowicza 14 oraz w dniu 13 wrzesnia 2023
r. w siedzibie Warsztatu przy os. Wandy 18. Ostatnie wyjasnienia zostaty przekazane 19
pazdziernika 2023 r.

2. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:

1) Ustawy:
a) Ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2023 poz. 571),
b) Ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.),
c) Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1270 ze zm.),
d) Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 120 ze zm.),
e) Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;j (t. j. Dz.U. 2023 r. poz. 901 ze zm.),
2) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 25.03.2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (t.j. Dz.U. 2021. 2284),
3) Umowy:
a) Umowa nr DR.601.7.12.2018 z 5.12.2018 r.
b) Umowa nr W/1/4267/50/727/2016 z 3.01.2017 r.
c¢) Umowa nr DR.601.7.UZK5.2022 z dnia 9.08.2022 r.
9. Rodzaj kontroli:

Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2023 r.

9. Zakres kontroli:
Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreSlonych w Umowie nr DR.601.7.12.2018
z 5.12.2018r. oraz Umowie nr W/1/4267/50/727/2016 z 3.01.2017 r. oraz Umowie nr
DR.601.7.UZK5.2022 z dnia 9.08.2022 .
— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania,
— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo-ksiegowej,
— prawidtowosc¢ opisu dokumentacji,
— zgodnos¢ struktury zatrudnienia z zawartg umowsa,
— prawidtowos¢ kwalifikacji pracownikdéw przyjetych w 2022 roku,
— prawidtowosc¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu w 2022 roku,
— wazno$¢ posiadanych przez uczestnikbw warsztatu orzeczen oraz tre$¢ zawartych
w nich wskazan,
— frekwencja uczestnikdw w okresie wrzesien - listopad 2022 roku,
— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikéw w zakresie:
=  miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego, warunkéw mieszkalnych i bytowych,
= przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie,
— prawidtowos$¢ kwalifikowania o0s6b na uczestnikébw programu ,Zajecia Klubowe
w WTZ”,
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= weryfikacja list obecnosci uczestnikéw programu ,Zajecia Klubowe w WTZ".

10. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

11.

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem znak:
SW.0811.39.2023.AK, nr kanc. W-29792/23 z 22.08.2023 r., ktére zostato wystane na adres
siedziby Oddziatu Miejskiego Krakowskiego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci za posrednictwem
Poczty Polskiej oraz poczty elektronicznej.

Dobér préby:

Analizie podlegata dokumentacja dotyczaca dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej, os. Wandy
18 w okresie od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. oraz prowadzenia zaje¢ klubowych w ramach
programu ,Zajecia klubowe w WTZ” w okresie od 01.08.2022 r. - 31.01.2023 r.

Weryfikacji poddano:

a) 100% dokumentow finansowo-ksiegowych z okresu od 1.06.2022 r. do 30.06.2022 r. oraz
od 1.09.2022 r. do 30.09.2022 r.

b) 100% dokumentéw dotyczacych struktury zatrudnienia pracownikéw WTZ w okresie od
1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,

c) 100% dokumentow pracownikéw przyjetych w okresie od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 .,

d) 100% dokumentéw uczestnikdéw przyjetych do WTZ w okresie od 1.01.2022 r. do
31.12.2022rr.,

e) 100% dokumentéw dot. frekwencji oséb bedacych uczestnikami WTZ w okresie od
1.09.2022 r. do 30.11.2022 .,

f) 100% dokumentow z okresu od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r., dotyczacych oséb skreslonych
z listy uczestnikéw WTZ.

g) 100% dokumentéw uczestnikéw WTZ w zakresie:

a. miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego, warunkéw mieszkalnych i bytowych,
b. przyczyn zaprzestania uczestnictwa w WTZ.
zweryfikowane zostang dokumenty 0s6b przyjetych do WTZ
w okresie 1.01.2022 r. - 31.12.2022 r. (dot. pkt a),
zweryfikowane zostang dokumenty oséb skreslonych z listy uczestnikbw WTZ
w okresie 1.01.2022 r. - 31.12.2022 r. (dot. pkt b).
h) 100% dokumentéw merytorycznych, wykazanych w sprawozdaniu z realizacji zadania za okres
od 1.08.2022 r. do 31.01. 2023 r.
i) 100% dokumentéw finansowych, wykazanych w sprawozdaniu z realizacji zadania za okres od
1 sierpnia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. oraz dokumentéw ksiegowych dotyczacych kosztéw
materiaty do terapii za okres od 1.08.2022 r. do 31.01.2023 r.

13. Skréty stosowane w protokole:

a) GMK - Gmina Miejska Krakodw,

b) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

c) MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,

d) OMK TPD, Towarzystwo, Podmiot - Oddziat Miejski Krakowski, ul. Lenartowicza 14, Krakow,
e) WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej, os. Wandy 18, Krakdw,

Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna.
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WTZ zgodnie z umowa nr DR.601.7.12.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku obejmowat programem

rehabilitacyjnym 38 oséb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci.
1. Prawidtowos¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.
1.1.Struktura zatrudnienia.

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami do umowy nr DR.601.7.12.2018 w formie anekséw,
struktura zatrudnienia w 2022 roku powinna ksztattowa¢ sie nastepujgco:

Okres Aneks nr 10
01.01-31.01.2022 | 01.02-31.03.2022 01.04 - 31.12.2022
Stanowisko Liczba etatéw Liczba etatéow Liczba etatéow
kierownik 1 1 1
psycholog 0,25 0,25 0,5
pedagog specjalny 0,5 0,5 0,5
fizjoterapeuta 0,25 0,25 0,25
instruktor terapii
za?écl;oxejte P 6 6 6
instruktor zawodu 1 1 1
plastyko-terapeuta 0,5 0,5 0,5
racownik kadrowo-
gdministracyjny 0,125 i i
pracownik ksiegowy 0,625 0,375 0,375
pracownik kadrowy - 0,125 0,125
pracownik
administracyjno- - 0,25 0,25
merytoryczny
Razem 10,25 10,25 10,5

Podczas kontroli przedstawiono wykaz pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2022 roku. Ww.
wykaz zostat zweryfikowany z dokumentami kadrowymi pracownikéw Warsztatu.
Zatrudnienie na poszczegdélnych stanowiskach pracy przedstawiato sie nastepujgco:

a) na stanowisku kierownika -
w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

b) na stanowisku psychologa -
w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.

c) na stanowisku pedagoga specjalnego -
w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.

d) na stanowisku fizjoterapeuty -
w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etatu.

e) na stanowisku instruktora terapii zajeciowej -

w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 6 etatow.

f) na stanowisku instruktora zawodu -
w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

g) na stanowisku plastyko-terapeuty -
w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.
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h) na stanowisku ksiegowej -

w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,375 etatu,
i) na stanowisku pracownika ksiegowo - kadrowego -

w okresie od 01.01 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,125 etatu,
i) na stanowisku administracyjno-merytorycznym -

w okresie od 01.01 do 31.01.2022 r. brak zatrudnienia,

w okresie od 01.02 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,25.

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodnos¢ zapisu w § 13 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ktéry dotyczy limitu 5 uczestnikdéw przypadajacych na jedna
osobe pracujgca bezposrednio z uczestnikami.

Zatrudnienie oséb bezposrednio pracujacych z uczestnikami przedstawiato sie nastepujaco:

Liczba zatrudnionych . o
) L A Liczba uczestnikéw
Okres Liczba pracownikéw o ktérych rrvpadaiacvch na 1
uczestnikow mowa w § 13 ust. 4 przypadaja y.
B pracownika
rozporzadzenia

01.01 - 23.08.2022 12 3,2
24.08 - 16.10.2022 38 11 3,5
17.10 - 31.12.2022 12 3,2

1.2.Kwalifikacje kadry Warsztatu.
W umowie nr DR.601.7.12.2018 w § 3 ust. 4 wskazano minimalne wyksztatcenie pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach. W 2022 roku w Warsztacie zostata zatrudnione 4 osoby. Ponizsza
tabela przedstawia wyksztatcenie ww. oséb:

Lp. | Pracownik Stanowisko kmll?fl;l?:::r;l?n\:ev&/n;ug;r:\?vy Kwalifikacje pracownika
; - studia licencjackie na
(.Wychfe.me fizjoterapeuta . . - J.

1 jawnosci w (od 17.10.2022r) wg odrebnych przepiséw kierunku fizjoterapia,
zakresie R ' - zaswiadczenie KIF.
danych . $rednie o profilu ogdlnym | - studia magisterskie na

OSObOWVCh; pracownik lub zawodowym | kierunku pedagogika,

2 | napodstawie administracyjno- umozliwiajace specjalnosc: pedagogika

art. 5 ust. 2 merytoryczny . . . . . .
ustawy 2 dnia (0d 01.02.2022 1) wykonywanie zadan na | resocjalizacyjna z interwencja
6 wrzesnia stanowisku kryzysowa.
2001r. 0 - filologia, w zakresie filologia
dostepie do romantskf?l,( ¢ twierdzai
: " i . . i - certyfikat potwierdzajacy
informacji e re . .
ublicanei (t srednie o profilu ogélnym kwalifikacje ksiegowego,
P 1 lub zawodowym - zaswiadczenie o ukonczeniu
j-Dz. U. pracownik ksiegowy s ,

3 2022.902); (0d 01.01.2022 1. umozliwiajgce kursu dla kandydatéw na
jawnosc ’ wykonywanie zadan na samodzielnego ksiegowego
wytaczyl stanowisku (bilansiste) - specjaliste ds.

Pawet rachunkowosci - poziom
B_aV,V: $redniozaawansowany (190
ienka, godz.),
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Podinspektor - zaswiadczenie o ukonczeniu

Sekgji kursu dla kandydatéw na
Kontroli . ksiegowego - poziom
WeIV\\:’f'TQ_t:(Z'”eL podstawowy (92 godz.).
iejski - ;
Oérodek ¢rednie o profilu ogélnym | -liceum _ ekonomiczne,
. pracownik kadrowy e :
Spofeczn?j w (0d 01.01.2022 1) umozllvx_naJace ’ i rachunkowosc,
Krakowie) wykonywanie zadan na - kurs praktycznej
stanowisku ksiegowosci komputerowe;j.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Struktura zatrudnienia w Warsztacie w 2022 r. byta niezgodna z zapisami w aneksach do

2)

umowy nr DR.601.7.12.2018:

*= na stanowisku psychologa w okresie 01.01 - 31.12.2022 zatrudnienie w wymiarze
wiekszym o 0,25 etatu,
= pracownik (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyt Pawet Bienka,
Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) zgodnie z
dokumentacja kadrowa zatrudniony byt w okresie
od 01.01 - 31.12.2022 na stanowisku pracownik ksiegowo-kadrowy, co nie miato
odzwierciedlenia ~w  strukturze  zatrudnienia  wskazanej w  umowie
nr DR.601.7.12.2018. W okresie 01.01 - 31.01.2022 ww. pracownik ujety byt w
umowie jako pracownik kadrowo-administracyjny, natomiast w okresie 01.02 -
31.12.2022 jako pracownik kadrowy.
W trakcie kontroli ustalono, iz na stanowisku ksiegowej w okresie 01.01-31.12.2022
zatrudnienie wynosito 0,375 etatu, po wyjasnieniach przestanych przez OMK TPD pracownik
kontrolujacy uwzglednit korekte czesci etatu na ww . stanowisku, tj. zatrudnienie w okresie
01.01-31.01.2022 wynosito 0,675, natomiast w okresie 01.02-31.12.2022 wynosito 0,375.
Powyzsze byto zgodne z zapisami w aneksach do umowy nr DR.601.7.12.2018.
W kontrolowanym okresie zatrudnienie byto zgodne z wymogami wskazanymiw § 13 ust. 1 i
2 rozporzadzenia (tj. obligatoryjne zatrudnienie w Warsztacie kierownika, specjalisty ds.
rehabilitacji lub rewalidaciji, instruktoréw terapii zajeciowej oraz psychologa). Od 24.08.2022
r. fizjoterapeuta przebywat na urlopie macierzyriskim. Od 17.10.2022 r. zatrudniono za niego
osobe na zastepstwo.
Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie, byto zgodne =z wymogami
wskazanymiw § 13 ust. 4 rozporzadzenia (t na 1 osobe pracujagcg bezposrednio
z uczestnikami nie powinno przypadac wiecej niz 5 uczestnikow Warsztatu).

2. Prawidtowo$¢ posiadanych przez uczestnikow Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan, prawidtowos¢ w zakresie
kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatu oraz prowadzenia dokumentacji .

W toku kontroli przedtozono orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wszystkich

uczestnikéw z 2022 roku oraz dokumentacje dotyczacg osdb przyjetych i skreslonych w 2022
roku.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje dotyczace osdb, ktére otrzymaty orzeczenia w 2022 roku:

Inicjaty Data waznosci Wazno:s N Symbol Wskazanie do
Lp. uczestnika orzeczenia orzeczenia w niepetnosprawnosci WTZ
2022 roku
30.06.2022* 01-U,05-R
31.10.2025
1 (wytgczenie (wniosek z 13.06.2022, tak 02-P. 05-R tak
jawnosci w orzeczenie wydano ’
zakresie danych 09.12.2022)
osobowych, na 30.11.2021* 10-N, 01-U
podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z na state
2 dnia 6 wrzesnia (wniosek z 30.11.2021, tak 01-U. 05-R tak
2001 r. o dostepie orzeczenie wydano ’
do informacji 05.01.2022)
publicznej (t. j. Dz. * _
U. 2022.902); 31.03.2022 02-P
jawnos¢ wytqczyt 30.04.2025
3 Pawe Bierika, (wniosek z 01.03.2022, tak 02-p tak
Podinspektor orzeczenie wydano
Sekcji Kontroli 04.04.2022)
Wewnetrzne, 31.07.2022* 02-P
Miejski Osrodek
Pomocy 31.08.2025
Spotecznej w -JO.
4 Krakowie) (wniosek z 12.07.2022, tak 02-p tak
orzeczenie wydano
18.08.2022)

*orzeczenie podlegajace przedtuzeniu w oparciu o art. 15h ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych
rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2023 poz. 1327 z p6zn. zm.)

Dokumentacja dotyczaca uczestnikow przyjetych w 2022 roku zawierata m.in.:
= dokumentacje kwalifikacji uczestnika do Warsztatu, tj. orzeczenie o
niepetnosprawnosci, podanie o przyjecie, informacje o przyjeciu;
= karte informacyjng uczestnika; w ktorej okreslone zostaty m. in. sytuacja mieszkaniowa,
materialno-bytowa, struktura rodziny, informacja o przebiegu edukacji;
» dokumentacje merytoryczng, tj. indywidualne programy rehabilitacji (dalej: IPR), oceny IPR.

stopniu

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) W 2022 roku wszyscy uczestnicy posiadali orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
zawierajace wskazanie do terapii zajeciowej, obowigzujagce w okresie uczestniczenia
w Warsztacie. 4 uczestnikom zostaty wydane nowe orzeczenia.

2) W dokumentacji uczestnikow przyjetych do Warsztatu w 2022 roku znajdowaty sie podania
o przyjecie. Przyjeci uczestnicy znajdowali sie na zaakceptowanej przez MOPS liscie oséb
oczekujacych.

3) W 2022 roku do Warsztatu zostato przyjetych trzech nowych uczestnikdéw. W ich
dokumentacji znajdowaty sie informacje dotyczace miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego,
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warunkdéw mieszkaniowych i bytowych, co byto zgodne z § 11 pkt 1 lit. b rozporzadzenia w
sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.

4) W dokumentacji uczestnikéw skreslonych w 2022 roku znajdowaty sie informacje dotyczace
przyczyn zaprzestania uczestnictwa w Woarsztacie, co byto zgodne z 11 pkt 1 lit.d
rozporzadzenia w sprawie warsztatéow terapii zajeciowej.  Przyczyny te byty zgodne
ze wskazanymi przez Jednostke w sprawozdaniu rocznym za 2022 rok.

3. Frekwencja Uczestnikéw.

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci uczestnikéw Warsztatu za miesigce wrzesien,
pazdziernik oraz listopad 2022 roku.

Frekwencja uczestnikéw Warsztatu przedstawiata sie nastepujaco:

Frekwencja
Inicjaty facznie $rednia
Lp. . wrzesien pazdziernik | listopad wrzesien- o
uczestnika . frekwencja [%]
listopad
22 21 20 63 100%
1 22 16 15 53 84,13%
2 22 20 17 59 93,65%
3 20 21 20 61 96,83%
4 17 14 11 42 66,67%
5 17 15 20 52 82,54%
6 17 15 19 51 80,95%
7 20 15 14 49 77,78%
(wytgczenie
8 jawnosci w 22 21 20 63 100,00%
zakresie danych
9 ()sobowychY na 22 21 20 63 100,00%
podstawie art. 5
10 ust. 2 ustawy z 22 16 20 58 92,06%
11 | yogs s armeemes | 17 15 13 45 71,43%
do informacji
12 | publicznej (t.]. Dz. 17 15 13 45 71,43%
U. 2022.902);
13 | jawnos¢ wytqczyt 22 21 20 63 100,00%
Pawet Bienka,
14 Podinspektor 16 15 18 49 77,78%
Sekcji Kontroli
15 Wewnetrznej, 17 12 16 45 71,43%
Miejski Osrodek
16 Pomocy 17 17 17 50 79,37%
Spotecznej w
17 Krakowie) 22 21 19 62 98,41%
18 17 16 11 44 69,84%
19 21 21 20 62 98,41%
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20 22 21 20 63 100,00%
21 16 14 11 41 65,08%
22 22 21 20 63 100,00%
23 22 21 17 60 95,24%
24 22 20 8 50 79,.37%
25 17 17 20 54 85,71%
26 22 20 20 62 98,41%
27 22 21 20 63 100,00%
28 21 21 15 57 90,48%
29 22 21 20 63 100,00%
30 22 21 20 63 100,00%
31 19 10 16 45 71,43%
32 22 21 19 62 98,41%
33 22 21 20 63 100,00%
34 22 21 20 63 100,00%
35 13 20 20 53 84,13%
36 22 21 20 63 100,00%
37 22 21 15 58 92,06%
38 21 21 20 62 98,41%

Wrzesien | Pazdziernik | Listopad
Liczba osobodni 836 798 760
Liczba osobodni faktycznych (obecnych) 760 701 664
Frekwencja 90,91% 87,84% 87,37%
Srednia frekwencja 88,71%

Srednia frekwencja uczestnikdw za miesiace wrzesien - listopad 2022 roku wyniosta 88,71%.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) Obecnos¢ uczestnikow potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie podpisu przez
uczestnika lub charakterystycznym dla niego znakiem.
2) Nieobecnosci powyzej 5 dni usprawiedliwione byty w formie pisemnej, co byto zgodne
z § 2 ust. 14 lit. a umowy nr DR.601.7.12.2018.
3) Frekwencja uczestnikdw za miesigce wrzesien, pazdziernik i listopad 2022 r. byta zgodna
z danymi podanymi w sprawozdaniu rocznym przez Jednostke.
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4. Realizacja zalecen pokontrolnych do merytorycznej czesci protokotu z 2022 roku.
Celem weryfikacji realizacji zalecen pokontrolnych do merytorycznej czesci protokotu z 2022 roku,

skontrolowano umowy o prace oraz aneksy nastepujacych pracownikdw: (wytqczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U.
2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Krakowie) Od dnia 10.01.2023 r. pracownikom zostato zmienione stanowisko na instruktora terapii
zajeciowej, co jest zgodne z umowg. Zweryfikowano réwniez 5 pierwszych ocen kompleksowych
sporzadzonych w 2023 roku oraz indywidualne programy rehabilitacji 5 uczestnikéw. Dokumenty
zawieraty podpisy obligatoryjnych cztonkéw Rady Programowej Warsztatu, wskazanych w art. 10a
ust. 4 ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

5. Ocena prawidtowosci realizacji programu , Zajecia Klubowe w WTZ".

Warsztat w oparciu o umowe nr DR.601.7.UZK5.2022 z dnia 9 sierpnia 2022 roku otrzymat srodki
na realizacje zaje¢ klubowych w wysokosci 19 530,00 zt. Zgodnie ze stawka osobowg w wysokosci
465 zt, pozwalato to obja¢ pomoca miesiecznie 7 0séb niepetnosprawnych, ktére znajdowaty sie na
prowadzonej liscie oséb oczekujagcych (o ktérej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych), ktérych zgtoszenie do
uczestnictwa w Warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie rozpoczety terapii w Warsztacie lub
ktére byty jego uczestnikami i opuscity go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

5.1.0soby odpowiedzialne za realizacje programu.

Zajecia klubowe realizowane byty przez osoby zatrudnione w Warsztacie na stanowiskach
instruktoréw terapii zajeciowej, psychologa oraz plastyko-terapeuty.
Pracownicy realizowali zajecia klubowe w oparciu o umowy zlecenia.

5.2.Dokumentacja merytoryczna uczestnikéw programu.

5.2.1. Akta osobowe uczestnikéw programu.

Dokumentacja dotyczaca zaje¢ klubowych znajdowata sie w jednym segregatorze. Dla kazdego
beneficjenta zostat sporzadzony plan dziatalnosci, opisujacy metody, techniki i formy zaje¢.

5.2.2. Terminarz realizacji planu zaje¢ oraz lista obecnosci.

Kontrolowane zajecia klubowe odbywaty sie od sierpnia 2022 do stycznia 2023. Beneficjenci
odnotowywali swojg obecnos$¢ na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecno$ci. Dodatkowo
dla kazdego beneficjenta, Warsztat prowadzit dziennik przebiegu zaje¢, w ktérym zapisywane byty
terminy spotkan, dtugosc¢ ich trwania, forma i tematyka przeprowadzonych zajec.

Ponizsza tabela przedstawia godziny wypracowane przez beneficjentéw w poszczegdlnych
miesigcach realizacji programu.

Wypracowane godziny w miesigcu
Lp. | Beneficjent | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad grudzien | styczen
2022 2022 2022 2022 2022 2023
1 (wytgczenie 7 13 9 12 11 15
2 jawnosci w 7 7 X X X X
3 zakresie 9 6 7 12 8 7
4 danych 7 11 9 10 9 15
5 | osobowych, 7 11 6 11 8 13
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o\

na podstawie

art. 5 ust. 2

ustawy z dnia
6 wrzesnia
2001r.0
dostepie do
informacji
publicznej (t. .
Dz. U.
2022.902);
jawnosc
wytqczyt
Pawet Bienka,
Podinspektor
Sekcji Kontroli
Wewnetrznej,
Miejski
Osrodek
Pomocy
Spotecznej w
Krakowie)

N
[$)]

12 8

O (N

12

14

12 11

15

tacznie

51 64

54

81 65

88

5.2.3. Wazno$¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
Z programu w kontrolowanym okresie skorzystato 8 oséb. Ponizsza tabela przedstawia dane
dotyczace ich orzeczen.

Waznos¢
Benefic Data waznosci orzeczen.la w Symbol Wskazanie do .
Lp.| . ) okresie . L . e .. . Uwagi
jent orzeczenia ) niepetnosprawnosci | terapii zajeciowej
uczestnictwa w
programie
(wytqcze 30.09.2022* tak
nie , , .
jawnosci 31.01.2026 osoba, ktéra opuscita
1 w (wniosek z tak 02-P Warsztat w zwigzku
zakresie 01.09.2022, nie z podjeciem zatrudnienia
danych | orzeczenie wydano
. osoba z listy oséb
2 ch, na . na state tak § 26 pkt 1lit. a tak z I, Y
podstawi oczekujacych
eart. 5 osoba z listy 0séb
3 na state tak 11-1 tak )
ust. 2 oczekujacych
uz’;ai\(;/);z osoba, ktéra opuscita
4 L. na state tak § 26 pkt 1 lit. c tak Warsztat w zwigzku
wrzesnia . . . .
2001t 0 z podjeciem zatrudnienia
dostepie osoba, ktéra opuscita
5 do 30.11.2023 tak 02-P tak Warsztat w zwigzku
informacj z podjeciem zatrudnienia
i osoba z listy 0séb
6 ; 31.05.2023 tak 02-P tak
publiczne 2 2 oczekujacych
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j(t.j.Dz.
U.
2022.90

na state

tak

01-U

tak

osoba, ktéra opuscita
Warsztat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia

2);
jawnosc¢
wytqczyt

Pawet
Bienka,
Podinspe
ktor
Sekcji

Kontroli osoba z listy oséb
Wewnetr 31.08.2025 tak 02-P tak oczekujacych

Zhej,
Miejski
Osrodek
Pomocy
Spoteczn
ejw
Krakowie

)

*orzeczenie podlegajace przedtuzeniu w oparciu o art. 15h ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2023 poz. 1327 z pdzn. zm.)

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) W okresie realizacji programu z zaje¢ klubowych skorzystato 8 oséb, w tym:
a) 4 beneficjentéw to osoby, ktore opuscity Warsztat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.
W dokumentacji znajdowaty sie protokoty Rady Programowej dotyczace skreslenia
powyzszych oséb z listy uczestnikdw Warsztatu, zawierajace informacje o podjeciu przez
nie zatrudnienia;
b) 4 beneficjentéw znajdowato sie na zatwierdzonej przez Rade Programowg oraz
zaakceptowanej przez MOPS liscie osob oczekujacych.
2) Dla kazdego beneficjenta zostat sporzadzony plan dziatalnosci, w ktérym okreslono formy,
metody i techniki rehabilitacji.
3) W kazdym miesigcu z zajec skorzystato 7 oséb przez min. 5 godzin.
4) W sprawozdaniu z realizacji programu poprawnie wskazano godziny wypracowane przez
beneficjentéw.
5) Beneficjenci posiadali wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w okresie
uczestniczenia w zajeciach klubowych. Orzeczenia beneficjentéw znajdujacych sie na liscie
0s6b oczekujgcych Warsztatu zawieraty wskazanie do terapii zajeciowej.

Ustalenia kontroli - cze$¢ finansowa.
Rozliczenie otrzymanego dofinansowania.

Prowadzenie WTZ ma charakter zadania powierzonego, na ktérego realizacje w 2022 roku byty
planowane S$rodki finansowe w wysokosci: 1 122 049,94 zt. Na powyzsze sktadaty sie:
984 048,00 zt ze sSrodkéw PFRON i 138 001,94 zt ze $Srodkéw GMK.

Ztozone sprawozdanie roczne wskazuje, ze $rodki na realizacje zadania w ramach dofinansowania
ze srodkéw GMK zostaty wydatkowane w catosci. Ze srodkéw GMK wykorzystano 137 996,76 zt,
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niewykorzystang czes¢ w kwocie 5,18 zt zwrécono 12.01.2023 r. przelewem na rachunek bankowy
MOPS.

Na prowadzenie =zaje¢ klubowych przewidziano w okresie 1.08.2022 - 31.01.2023
dofinansowanie z PFRON w kwocie 19 530, 00 zt, ktére jak wynika ze ztozonego sprawozdania
wydatkowano kwote w wysokosci 19 552,99 zt. Niewykorzystang cze$é w kwocie 7,01 zt zwrécono
6.02.2023 r. przelewem na rachunek bankowy MOPS.

Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.
W 2022 roku, w kontrolowanym WTZ obowigzywaty nastepujace regulacje:
a) Uchwata Nr 01/01/022 z 28.01.2022 r. PZ OMK TPD - dot. okreslania kosztéw obstugi
finansowo-merytorycznej WTZ.
b) Polityka rachunkowosci, zatwierdzona 20.12.2018 r. wraz z zatacznikami:
— zasady ewidencji Srodkéw na kontach ksigg gtéwnych (zat. nr 1),
— instrukcja kasowg (zat. nr 2),
— instrukcja inwentaryzacyjng (zat. nr 3),
— instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych (zat. nr 4),
— zaktadowy plan kont,
c¢) Uchwata 04/01/22 z 3.01.2022 r. PZ OMK TPD - dot. zatwierdzenia Planu Kont na rok 2022
w programie finansowym ,Symfonia”, w zataczeniu plan kont,
d) Zasady prowadzenia ksiegowosci 27.03.2017 r.,
e) Umowy rachunku bankowego,
f) Regulamin organizacyjny zaje¢ klubowych, ktéry nie zawierat daty i podpisu.

W trakcie kontroli ustalono, ze na kontach zespotu ,4” dokonywane sg ksiegowania dotyczace
WTZ Wandy. Kontrolujgcym przedtozono Plan kont ROK 2022, ktéry obejmowat ten zespét kont.
Natomiast okazany Zaktadowy plan kont, stanowigcy zatacznik do Polityki rachunkowosci, nie
obejmowat kont zespotu ,4”. Na tg okolicznos¢ Podmiot przedstawit Uchwate z dnia 20.03.2023 r.
Prezydium Zarzadu podjeto uchwate w sprawie zmian zapiséw w tresci polityki rachunkowosci dla
TPD. Uzasadniajgc powyzsze ,z uwagi ha wprowadzone zmiany w strukturze zarzqdzania
Stowarzyszeniem oraz prowadzenia ksiegowosci w Oddziale Miejskim Krakowskim TPD, a takze w obliczu
dynamicznie zmieniajgcych sie przepiséw finansowych Prezydium zobowigzato dyrektora biura zarzqdu
wraz z pracownikami ksiegowosci do opracowania polityki ksiegowosci wg aktualnych przepiséw i
obowiqzujqgcych zasad prawidtowego funkcjonowania finansowo - ksiegowego i rachunkowego w OMK
TPD. Termin opracowania niniejszego dokumenty uptynie 31.10.2023 r.

Ksiegi rachunkowe prowadzone s3g przy uzyciu licencjonowanego programu komputerowego.
Koszty funkcjonowania Warsztatu ujmowane s3 na kontach zespotu ,4” z drugim cztonem w numerze
konta tj. ,5” oraz ksiegowane na koncie 510-5.

W Regulaminie Organizacyjnym Zaje¢ Klubowych w WTZ przy OMK TPD os. Wandy 18 Krakéw,
okreslono, ze zajecia klubowe odbywaja sie w ramach struktury organizacyjnej WTZ przy OMK TPD
os. Wandy 18 Krakéw. Zgodnie z przedtozong dokumentacjg na koncie ,4” i ,510” z drugim cztonem
w numerze konta tj. ,25" ewidencjonuje sie koszty ponoszone w ramach realizacji ww. programu.

Analizujagc powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze Podmiot prowadzi wyodrebniong dokumentacje
finansowo - ksiegowg zadania, ktore byto przedmiotem kontroli.
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Do realizacji zadania wykorzystywany byt rachunek bankowy wskazany w Aneksie nr 9
z 15.04.2022 r. do Umowy. Z rachunku dokonywane byty ptatnosci zwigzane
z dziatalnoscig WTZ. Posiadaczem karty ptatniczej wydanej do rachunku byt kierownik WTZ.

W mysl zapiséw Uchwaty 01/01/21 z 4.01.2021 r. dostep do bankowosci internetowej oraz do
operacji bankowych zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem placéwki majg ksiegowe OMK
TPD oraz skarbnik i wiceprezes zarzadu z ramienia Prezydium Zarzadu. Kierownicy placéwek OMK
TPD, w tym kierownik WTZ Wandy, posiadajg karty ptatnicze z ustalonymi miesiecznymi limitami
gotéwkowymi - do wysokosci miesiecznych zaliczek przypisanych do poszczegdélnych placéwek.
Kierownik posiada karte bankowa, dostep do bankowosci elektronicznej, wykonywanie przelewu
ksiegowa.

Srodki z PFRON na prowadzenie ,Zaje¢ Klubowych w WTZ” przekazywane sa na rachunek
bankowy zgodny z Umowa, ktérego posiadaczem jest Podmiot.

Prawidtowos¢ wykorzystania przekazanego dofinansowania oraz prowadzenia dokumentacji.

Kontrolujgcym przedtozono nastepujgce dokumenty:

a) umowe najmu lokalu uzytkowego zawartg 6.11.2014 r. wraz z aneksem nr 2,3 i 4,

b) umowa o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych,

c) umowe sprzedazy energii elektrycznej,

d) umowe swiadczenia ustugi dostepu do internetu,

e) umowe o $wiadczenie ustug ksiegowych z dnia 1.07.2022r.,

f) raporty kasowe,

g) wyciagi z kont bankowych przypisanych realizacji zadania,

h) dokumenty ksiegowe dotyczacych wydatkéw poniesionych w zwiazku
z realizacjg zadania,

i) Listy treningu ekonomicznego,

j) Protokoty z przyznania kwoty na trening ekonomiczny.

W trakcie kontroli zweryfikowane zostaty oryginaty dokumentéw ksiegowych, ktére byty podstawg
dokonania zapiséw na kontach ksiegowych:

a) WTZ za okres od 1.06.2022 r. do 30.06.2022 r. i 1.09.2022 r. do 30.09.2022 r.
b) ,Zaje¢ Klubowych w WTZ” za okres od 1.08.2022 r. do 31.08.2022 r. oraz dokumentéow

ksiegowych dotyczacych kosztéw materiaty do terapii za okres 1.08.2022 r. do 31.01.2023
r.

W wyniku szczegdtowej analizy dokumentow ksiegowych w kontrolowanej probie stwierdzono:

1) Dokumenty finansowe WTZ i ,zajecia klubowe w WTZ" z kontrolowanego okresu zawieraty

nastepujace elementy:

a) informacje odnosnie rodzaju kosztu oraz ze koszt zostat poniesiony przez WTZ albo w ramach
zaje¢ klubowych,

b) pieczec¢ informujaca o zrddle finansowania (PFRON lub GMK),

c) tabele dekretacyjna,

d) pieczec informujaca, ze zakupu dokonano zgodnie z Ustawg o zamodwieniach publicznych,

e) pieczec potwierdzajaca sprawdzenie dokumentu pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz zatwierdzenie do wyptaty,
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f) pieczec stwierdzajaca, ze ,Wydatek jest legalny, celowy, oszczedny. Zakupiony towar faktycznie
dostarczony, ustuga zrealizowana".

g) w przypadku ,zaje¢ klubowych w WTZ" informacje, ze wydatek zostat poniesiony w ramach
projektu ,zajecia klubowe w WTZ” w WTZ Wanda 18 w Krakowie zgodnie z umowg nr
Umowa nr DR.601.7.UZK5.2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.

2) Wszystkie okazane do kontroli dokumenty posiadaty trwaty opis jednoznacznie wskazujacy, ze

dany wydatek zostat rozliczony w ramach kontrolowanych zadan, dekretacja wskazywata na
sposéb ewidencjonowania operacji.

3) Wydatki ujete w sprawozdaniu zostaty zakwalifikowane do prawidtowych kategorii

kosztorysowych i optacone ze $rodkéw przekazanych na realizacje zadania w ramach dotacji
PFRON i GMK.

4) Wydatki regulowane byty zaréwno przelewem z rachunku bankowego okreslonego w umowie,

jak réowniez gotdwkowo. Gotéwke z banku pobierat kierownik WTZ przy wykorzystaniu karty
ptatniczej do konta, nastepnie s$rodki te =zostaty wptacone do kasy,a operacje
zaewidencjonowano w raportach kasowych.

5) W 2022 roku cato$¢ kosztow zwigzanych z wyptata treningu ekonomicznego pokrywana byta ze

srodkéw PFRON. Protokoty z przyznania kwoty na trening ekonomiczny zawieraty oznaczenie
okresu, ktorego dotyczg, wskazanie kwoty przyznanej oraz informacje o ilosci uczestnikéw,
absencji i opatrzone byty podpisami Rady Programowej i Kierownika WTZ. Na protokotach
nanoszono numer ewidencyjny i RK, ktéry w sprawozdaniach kwartalnych wskazywano jako
dokument potwierdzajacy poniesienie wydatku. Listy treningu ekonomicznego za dany miesigc
zawieraty imie, nazwisko uczestnika, ilos¢ dni, stawke oraz kwote do wypftaty, podpis instruktora
i uczestnika Warsztatu lub jego znak potwierdzajacy odbiér naliczonej kwoty. Listy opatrzone
byty pieczecia i podpisem Kierownika WTZ . Kwoty dla uczestnikéw z list z kontrolowanych
miesiecy wahaty sie w granicach od 26 zt do 50,00 zt. Srodki na wyptate pobierano z kasy, co
znalazto odzwierciedlenie w okazanych raportach kasowych. Ich wysoko$é w czerwcu 2022 r. i
we wrzesniu 2022 r. byta zgodna z listg i wydatkiem ze sprawozdania. Nie stwierdzono brakéw
podpiséw uczestnikdow potwierdzajacych odbiér wyptaconych kwot.

4. Wynagrodzenia pracownikow.

W trakcie kontroli okazano:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

Uchwata nr 02/06/22 z dnia 30.06.2022 r. zarzadu o zmianie regulaminu wynagradzania.
Regulamin Wynagradzania pracownikéw OMK TPD zatwierdzony 30.06.2022 r. przez zarzad
OMK TPD,

Uchwata nr 02/03/22 w sprawie wyptaty $wiadczenia urlopowego pracownikom TPD.
Regulamin swiadczenia urlopowego na 2022 r.

Uchwaty w sprawie wyznaczenia dodatkowych dni wolnych

Regulamin Pracy dla pracownikow OMK TPD zatwierdzony przez zarzad 12.10.2016r.,
wykaz pracownikdw zatrudnionych w 2022 roku w WTZ,

umowy o prace wraz z aneksami,

listy ptac,

noty ksiegowe,

umowy zlecenia,
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I) rachunki do uméw zlecenia,

m) uchwata nr 01/07/22 z dnia 29.07.2022 w sprawie zatwierdzenia budzetu przeznaczonego na
wynagrodzenie kadry prowadzacej zajecia klubowe,

n) Petnomocnictwo PZ OMK TPD z 22.05.2020 r. dla dyrektora biura zarzadu upowazniajagce m.in.
do jednoosobowego zawierania uméw o prace.

W toku kontroli stwierdzono:

1) W 2022 r., w podmiocie zatrudnionych byto 16 oséb oraz jedna osoba $wiadczaca prace
w oparciu o umowe zlecenie (pracownik administracyjno-kadrowy petnigcy funkcje
inspektora ochrony danych osobowych).

2) W sprawozdaniach WTZ za miesigc czerwiec i wrzesien 2022 rok jako dokument
potwierdzajagcy poniesienie wydatku wskazywano liste ptac za dany miesigce oraz noty
ksiegowe zwigzane z obstugg finansowa - administracyjng - merytoryczna. W dokumentacji
znajdowaty sie zbiorcze zestawienia sktadnikéw wedtug rodzajéw, stanowigce wydruki
z systemu Comarch ERP Optima. Przedtozone listy ptac i noty ksiegowe zawieraty podpisy
potwierdzajgce dokonanie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej oraz zatwierdzenie
wydatku oraz recznie naniesiong dekretacja i informacje o zrédtach finansowania. Kwoty
z rozliczen zgadzaty sie z wykazanymi w sprawozdaniu, za wyjatkiem noty ksiegowej nr
052/09/2022 z 29.09.2022r.

3) W tym miejscu nalezy odnies$¢ sie do zapisow Uchwaty w Nr 01/01/22 z dnia 28.01.2022 r.
,prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia WTZ naktada na Organ prowadzacy
koniecznos¢ zatrudnienia odpowiednio: kadry administracyjno-merytorycznej, ksiegowo-
finansowej, kadrowej oraz zwigzanej z ochrong danych (RODO). Zgodnie z realizacjg ww.
zapisu Prezydium Zarzadu postanawia zatrudnié¢ kadre wg ponizszej specyfikacji:

— pracownika administracyjno-merytorycznego - 1/4 etatu,
— pracownika obstugi ksiegowo-finansowej - 3/8 etatu,

— pracownika obstugi kadrowej - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art.
5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢
wytqgczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Krakowie) - 1/8 etatu,

— dodatkowe state koszty obstugi ksiegowej swiadczonej przez biuro rachunkowe oraz
umowy zlecenia dla pracownika administracyjno-kadrowego, petnigcego
réwnoczesnie funkcje inspektora ochrony danych osobowych.

Na tg okolicznos¢ Podmiot przedtozyt note ksiegowa nr 052/09/2022 z 29.09.2022 r. na kwote
5540,73 zi, ktéra stanowita obcigzenie za Obstuge finansowo-administracyjno-merytoryczng, za
wrzesien 2022 r. (karta kontroli nr 1). Powyzsza kwota zostata wykazana w sprawozdaniu za
miesigc wrzesien 2022 r. tytutem ww. obstugi. Do przedmiotowej noty zostaty zatagczone listy
ptac zawierajace opis poszczegdlnych pracownikéw zatrudnionych do obstugi finansowo -
administracyjno - merytorycznej w miesigcu wrzedniu 2022 r. Analiza listy ptac nr

E/KOA/09/2022/E z dnia 26.09.2022 r. za miesigc wrzesien 2022 r. (karta kontroli nr 2 )

wykazata, ze pracownik (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor
Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) (zgodnie Z umowg O prace
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zatrudniony na 1/8 etatu w WTZ Wandy) byt nieobecny, zatem zasadnicze wynagrodzenie w
tym okresie powinno by¢ obnizone z uwagi na naliczony zasitek opiekunczy wyptacany przez
ZUS. Do rozliczenia w ramach dotacji ujetej na nocie ksiegowej Podmiot przyjat wynagrodzenie
zasadnicze w petnej wysokosci tj. 5100,00 zt + sktadki ZUS 988,38 zt = 6088,38 zt : 8 (1/8 etatu),
co dato kwote 761,05 zt dla WTZ Wandy. Analizujac zapisy ww. listy ptac za miesigc wrzesien

2022 r. kwota, ktéra winna zostaé rozliczona w ramach dotacji dla pracownika (wytgczenie jawnosci
w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(t.j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Krakowie) powinna wynies$¢ 4760,00 wynagrodzenie zasadnicze (obnizone z uwagi na
zasitek opiekunczy) + 922,49 zt sktadki ZUS Ptatnik = 5682,49 zt :8 (1/8 etatu) = 710,31 zt.

Z uwagi na rozliczenie w sprawozdaniu kwoty wyzszej niz zwigzana z realizacjg zadania
publicznego, kwote 50,74 zt uznaje sie w toku kontroli za dotacje pobrang w nadmiernej
wysokosci i winna ona zosta¢ zwrécona Zleceniodawcy.

4) Wynagrodzenia i premie, ktérych wysokos¢ zostata okreslona w umowach o prace dla
pracownikéw wyptacane byty w kwotach wynikajacych z list ptac i dokumentacjg kadrowa.
Dodatek funkcyjny dla kierownika WTZ byt wyptacany w wysokos$ci zgodnej z zatwierdzonag
przez PZ OMK TPD w Zataczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.

5) W mysl zapiséw regulaminu Organizacyjnego Zaje¢ Klubowych w WTZ przy OMK TPD os.
Wandy 18 Krakéw ,na okres realizacji Programu ,Zajecia klubowe w WTZ” personelowi
Warsztatu, za zwiekszenie zakresu obowigzkéw stuzbowych, jest wyptacane wynagrodzenie w
oparciu o umowe zlecenia”. Analiza dokumentacji kadrowej wykazata, ze Podmiot zawart z
pracownikami, ktérzy wykonywali czynnosci polegajace na prowadzeniu zaje¢ w ramach
programu ,Zajecia klubowe w WTZ” umowy zlecenia. Umowy zostaty podpisane przez
Dyrektor Biura umocowang do powyzszych czynnosci. W umowach zlecenia zostat wskazany
okres wykonania zlecenia tj. od 01.08.2022 do 31.01.2023 r. Ponadto zawarto zapis, ze z
tytutu wykonania zleconych prac Zleceniobiorca otrzyma od Zleceniodawcy wynagrodzenie
wedtug okreslonej taryfy, zgodnie z Uchwatg Prezydium Zarzadu nr 01/07/22 z dnia
29.07.2022 r. po wykonaniu zlecenia. Wysokos¢ kosztow umow zlecenia oséb prowadzacych
zajecia klubowe okreslonych w zataczniku do ww. Uchwaty zgadzaty sie z kwotami ustalonymi
w umowach zlecenia i przedstawionymi rachunkami do uméw zlecenia. Na okazanych
rachunkach do umoéw zlecenia widniata informacja o wykonaniu programu zajecia klubowe -
instruktor zajeciowy, Koordynator zaje¢ klubowych, instruktor zajeciowy, plastyko -
terapeuta. Wykonanie zlecenia potwierdzat podpisem Dyrektor Biura. Wszystkie rachunki do
umowy zlecenia zostaty podpisane przez Zleceniobiorcow. Koszty wynagrodzen z uméw
zlecenia dokumentowata lista ptac. Skontrolowana lista zawierata numer identyfikacyjny,
okres jakiego dotyczyty i date wydruku oraz zbiorcze zestawienia sktadnikéw wedtug
rodzajow, stanowigce wydruki z systemu Comarch ERP Optima. Przedtozona lista ptac
zawierata podpisy potwierdzajgce dokonanie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej
oraz zatwierdzenie wydatku oraz recznie naniesiong dekretacjg i informacje o Zrédtach
finansowania. Kwoty brutto oraz kwoty do wyptaty pokrywaty sie z dokumentacjg kadrowo-
ksiegowa i wystawionymi rachunkami i listg ptac. Analiza operacji na rachunku bankowym
wykazata, ze wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia wyptacane byty pracownikom w formie
bezgotowkowej w kwotach tozsamych z ujetymi na liscie ptac.
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6) Sktadki do ZUS oraz zaliczka na podatek dochodowy do US byty odprowadzane na konto
OMK TPD, skad zbiorczo regulowano naleznosci do ZUS i US. Naleznosci do ZUS i US zostaty
optacone wymaganych terminach.

Na tym protokdt zakonczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wniesé¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 13.11.2023 r.

Data otrzymania protokotu: .........cccevrvervennnnee.

Data podpisania protokotu: 29.11.2023

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ........ceeveveeeverevenenne.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Konsultant prawnik Wiceprezes Zarzadu
mgr Anna Kaminska Renata Kloryga
Inspektor Skarbnik
Aleksandra Frach Joanna Gabanska
Starszy pracownik socjalny Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Angelika Bierczak Oddziat Miejski Krakowski

31-238 Krakow, ul. Lenartowicza 14
Tel. 6337247tel/fax 6301545
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