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Protokét z kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu
placowki wsparcia dziennego zgodnie z umowa nr W/1/2805/SZ/791/2022
z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

Informacje wstepne
Nazwa kontrolowanego zadania
Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej w lokalu/lokalach
Podmiotu, w tym PWD dla Dzielnicy Ill Pradnik Czerwony, zapewniajgcej 50 miegjsc.

Numer i data zawarcia umowy
W/1/2805/5Z2/791/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

Podmiot realizujacy zadanie
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski Krakowski, ul. Lenartowicza 14, 31-138
Krakéw.

Kontrole przeprowadzili pracownicy

Natalia Dobrzynska - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 28/2022
z14.01.2022r.

Wojciech Porebski - Inspektor Ochrony Danych, upowaznienie nr 21/2022
z14.01.2022r.

Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 22/2022
z14.01.2022r.

Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali
(wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierka, Podinspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Dyrektor placowek wsparcia

dziennego
(wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — ksiegowa
(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — ksiegowa
(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — pracownik biura

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli
1)Ustawy:
e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2022.447 ze zm.);
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U.2023.120 ze zm.);
e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j. Dz. U.2022.1327 ze zm.);
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. 2023 poz. 1304);
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.2022.1634 ze
zm.).
2)Rozporzadzenia:
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym
ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630).
3) Umowy:
e Umowa nr W/1/2805/57/791/2022 z dnia 1 wrzesnia 2022 r.;
e Umowa nr B/U/90/MOPS/90/2022 z dnia 25 listopada 2022 r.

7. Rodzaj kontroli
Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie
z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2023 r.

8. Przedmiot kontroli

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/2805/52/791/2022

z dnia 31 pazdziernika 2022 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

— prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie finansowo-ksiegowym;

— prawidtlowos$¢ wykorzystania dotacji (zgodno$¢ ponoszonych wydatkow z
kosztorysem);

— prawidtowos$¢ wniesienia wktadu osobowego i rzeczowego;

— prawidtowos¢ opisu dokumentacji finansowej;

— zgodno$¢ sposobu realizacji zadania z przepisami prawa i postanowieniami umowy;

— prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej, w tym dotyczacej
wychowankoéw i prowadzonych dziatan;

— prawidtowos$¢ wywigzywania sie z obowigzkéw informacyjnych;

— prawidtlowo$¢ w zakresie =zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji
zawodowych;

— prawidtowo$¢ realizacji obowiazkéw  wynikajagcych z  umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

9. Okres realizacji zadania objety kontrolg
1 listopada - 31 grudnia 2022 r.

10. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Podmiotu w Krakowie,
ul. Lenartowicza 14 oraz w placéwce Wesote Matolaty ul. Strzelcéw 15 od godziny 8:00 w
dniu 15 czerwca 2023 r. do godziny 15:30 w dniu 16 czerwca 2023 r. Ostatnie
informacje Podmiot przestat w dniu 6.09.2023 r.

11. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem znak:
SW.0811.27.2023.JS nr kanc. W-19739/23 z 29.05.2023 r., wystanym za posrednictwem
poczty oraz drogg mailowa.

12. Skroty stosowane w protokole
— MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
— GMK, Zleceniodawca - Gmina Miejska Krakéw;
— PWD, Placéwka - Placowka Wsparcia Dziennego w formie opiekunczej Wesote
Matolaty, ul. Strzelcéw 15 Krakoéw;
— TPD OMK, Podmiot, Zleceniobiorca - Towarzystwo Przyjaciét Dzieci: Oddziat Miejski
Krakowski, ul. Lenartowicza 14, Krakow.

13. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania placowki wsparcia dziennego
odnoszace sie do przedmiotu kontroli
Zasady dziatania i finansowania placéwki wsparcia dziennego Wesote Matolaty
prowadzonej przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Krakowie ujeto w umowie nr
W/1/2805/5Z/791/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r., zgodnie z ktérg Zleceniobiorca
zobowigzany jest m.in. do:
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— prowadzenia PWD w formie opiekunczej zapewniajgcej 50 miejsc;

— zapewnienie funkcjonowania Placowki przez min. 4 godzin dziennie we wszystkie dni
robocze;

— zapewnienie uczeszczajagcym do Placowki dzieciom przynajmniej jednego positku
dziennie, dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania, ktérego wartos¢ bedzie
wynosi¢ min. 3,50 zt;

— zapewnienie wychowankom pomocy w nauce, zabaw i zaje¢ sportowych, zajeé
rozwijajacych zainteresowania (wszystkie w min. wymiarze 5 godzin tygodniowo);

— prowadzenia dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidulnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka;

— dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Placéwce w postaci Dziennika Zaje¢;

— przeprowadzania diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmian;

— prowadzenie dokumentacji dziatan realizowanych w ramach zadania - w tym ewidencji
0s06b objetych pomocg oraz ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w Placéwece.

14. Dobér préby

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca prowadzenia placéwki

wsparcia dziennego w okresie od 1 listopada do 31 grudnia 2022 r., w tym:

— 100% dokumentéw ksiegowych dotyczacych dotacji za ww. okres;

— 100% dokumentéw oséb zatrudnionych przy realizacji zadania w 2022 r.;

— 100% dokumentéw potwierdzajagcych wniesienie wktadu osobowego i rzeczowego w
2022 roku;

— 10 losowo wybranych teczek wychowankéw oraz ewidencja, harmonogram, dziennik
zajeé, listy obecnosci za okres od 1 listopada do 31 grudnia 2022 r.;

— 100% dokumentéw promujacych zadanie w ww. okresie;

— 20 losowo wybranych teczek wychowankéw i 100% pozostatej dokumentacji
dotyczacej ochrony danych osobowych.

Il. Ustalenia kontroli - czesé merytoryczna

1. Zatrudnienie pracownikow w placéwce wsparcia dziennego oraz posiadanie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujgcych zadania w placéwce.

Zgodnie z umowa nr W/1/2805/5Z/791/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r. Zleceniobiorca
zobowigzany jest do zatrudnienia do realizacji zadania oséb posiadajacych niezbedne
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w odniesieniu do kierownika placéwki, a w odniesieniu do
pozostatych o0séb pracujagcych z dzieémi w placéwce wsparcia dziennego - zgodnych
Z wymogami art. 26 - 27 ustawy.

W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe o0séb zatrudnionych do realizacji
zadania w PWD Wesote Matolaty.

Do realizacji zadania w okresie objetym kontrolg zatrudniano nastepujgcych pracownikéw
merytorycznych:
1) Kierownik/wychowawca - wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna. Praca swiadczona na podstawie umowy zlecenia;
2) Wychowawca - wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika resocjalizacyjna
z interwencjg kryzysowa. Praca $wiadczona na podstawie umowy zlecenia;
3) Wychowawca - wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika. Praca $wiadczona na
podstawie umowy zlecenia;
4) Wychowawca - wyksztatcenie $rednie, udokumentowany 3-letni staz pracy z dzie¢mi.
Praca swiadczona na podstawie umowy zlecenia;
5) Wychowawca - wyksztatcenie $rednie, udokumentowany 3-letni staz pracy z dzieémi.
Praca swiadczona na podstawie umowy zlecenia;
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6) Wychowawca - wyksztatcenie $rednie, udokumentowany 3-letni staz pracy z dzie¢mi.
Praca swiadczona na podstawie umowy zlecenia;

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dotyczacej oséb zatrudnionych w kontrolowanym
okresie tj. od 1.11.2022 r. do 31.12.2022 r. zweryfikowano, czy osoby zatrudnione posiadaja
niezbedne kwalifikacje, zgodne z obowigzujgcymi przepisami, okre$lonymi w art. 25 - 27
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
We wszystkich aktach osobowych pracownikéw znajdowaty sie stosowne dokumenty
potwierdzajagce wymagane kwalifikacje, w tym kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie oraz wymagane oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 25 - 27 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. zawierajace informacje, ze osoba
pracujaca z dzieémi:
e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona, ani ograniczona;
e wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Podmiot zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub podjecia innych form
wspoétpracy w ramach dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest do sprawdzania, czy dane osoby

zatrudnianej s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).
(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Biefika, Podinspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), dyrektor PWD TPD poinformowata, ze
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski Krakowski, spetnia powyzszy obowigzek.

Zleceniobiorca zgodnie z ofertg stanowiaca zatgcznik do umowy nr W/1/2805/52/791/2022
z dnia 31 pazdziernika 2022 r. przewidziat do realizacji zadania nastepujacych pracownikow
merytorycznych:

1) Kierownik - wychowawca;

2) Wychowawcy;

3) Instruktorzy - wychowawcy;

Nie mnigj niz 2,25 etatu.

W trakcie kontroli przedstawiony zostat wykaz osob zatrudnionych w placéwce wsparcia
dziennego w okresie objetym kontrolg wraz ze wskazaniem rodzaju umowy, wymiaru etatu,
stanowiska, wynagrodzenia. Z wykazu wynikato, iz w PWD w kontrolowanym okresie tj. od
1.11.2022 r. do 31.12.2022 r. zatrudnionych byto 6 oséb do obstugi merytorycznej zadania,
w tym kierownik PWD i wychowawcy. W kontrolowanym okresie PWD nie zatrudniata
instruktoréw - wychowawcéw, pomimo, ze oferta stanowigca zatgcznik do umowy
przewidywata takg mozliwosc. (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyt Pawet
Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) poinformowa’ra,
ze PWD zatrudnia pracownikéw na ww. stanowisku w razie potrzeby i mozliwosci PWD.
Ponadto do realizacji zadania byli zatrudnieni pracownicy do obstugi ksiegowej
i administracyjnej. Dodatkowo prace kadry merytorycznej wspierali wolontariusze.

Zgodnie z ofertg, stanowigcg =zatacznik do umowy wymiar etatu pracownikéw
merytorycznych zatrudnionych do realizacji zadania publicznego powinien wynosi¢ tacznie nie
mniej niz 2,25 etatu miesiecznie. Z analizy przedstawionej przez Podmiot ewidencji
przepracowanych godzin kadry merytorycznej w okresie kontrolnym wynika, ze taczny
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wymiar etatu w poszczegdlnych miesigcach pokrywat sie z wymiarem etatu zadeklarowanym
w ofercie.

Réwnolegle jest powadzona kontrola w PWD Chatka Puchatka, innej placéwce wsparcia
dziennego réwniez prowadzonej przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski
Karkowski, objetej umowa nr W/1/2271/57/610/2022 z dnia 1 wrzesénia 2022 r. Ustalono, ze

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) w okresie od listopada do grudnia 2022 r.
petnita réwnolegle obowiazki kierownika PWD w obydwu placéwkach tj. w PWD Chatka
Puchatka oraz w PWD Wesote Matolaty.

Z analizy przedstawionych podczas kontroli miesiecznych rozliczeh przepracowanych godzin

w obydwu PWD wynika, ze (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet

Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) W miesigcu
listopadzie i grudniu 2022 r. pracowata wte same dni (oprécz 18.11., 25.11, 9.12 i
23.12.2022 r.), zgodnie z wykazem ponizej:

X1 2022 dni robocze

2 3\ 4\ 7\ 8\ 9\10\14 15 16\17\18\21\22\23\24 25 28|29|30
PWD | przepracowan| | 41 4\ 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| o| 4| 4| 4| 4| o 4| 4| 4
Chatka e godziny
Puchatka wolontariat 1 1 1 1)1
PWD | przepracowan| | o| ol o ¢! 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6
Wesote e godziny
Matolaty wolontariat 1 1 1 1 1
Xll 2022 dni robocze
1| 2| 5| 6| 7| 8| 9|/12|13|14|15|16|19|20|21|22|23|27(28|2930
ci‘;‘:';a p"epra;‘;‘g’;:f, 4| 4| 4| 4| 4| 4| 0| 4| 4| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 0| 4| 4| 4| 4
Puchatka wolontariat | 1 1 1 1
V\'I’:;’ze przepracosane| 6| 6/ 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6/ 6| 6/ 6/ 6 6| 6| 6 6| 6] 6] 6
Matolaty wolontariat 1 1 1

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), dyrektor merytoryczny zadnia przestata e-
mailem w dniu 16.08.2023 r. i w dniu 24.08.2023 r. nastepujace wyjasnienia.

PWD Chatka Puchatka byta czynna codziennie przez 4 godziny od 15.00 do 19.00, natomiast
PWD Wesote Matolaty byta czynna przez 8 godzin dziennie od 12.00 do 20.00, a (wytgczenie

jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyt Pawet Bienika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrzne;j,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)pracowata w nastepujacym przedziale godzinowym:
e 0d 12.00 do 15.00 Wesote Matolaty;
e od 15.30 do 18.30 Chatka Puchatka;
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e 0d 19.00 do 20.00 Wesote Matolaty.

Dodatkowo (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bienrika, Podinspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) dysponowata dziennie 2 godzinami
pracy w PWD Wesote Matolaty, a w PWD Chatka Puchatka 1 godzing, poza witasciwymi
godzinami otwarcia placéwki, ktére byty poswiecone na organizacje i funkcjonowanie
placowki, a takze sprawy wychowankow i ich rodzin, z uwzglednieniem wspdétpracy z innymi
instytucjami. (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bietika, Podinspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) poinformowata, ze (wytgczenie jawnosci w
zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyt Pawet Biefika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) petnita bezkolizyjnie obowigzki kierownika w dwéch
placowkach i byta to tymczasowa sytuacja ze wzgledu na trudnosci w znalezieniu kierownika
placéwki.

2. Prawidtowosc¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania.

Zgodnie z § 3a pkt 9, 10§ 15 umowy W/1/2805/5Z2/791/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidualnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka (w tym przeprowadzenia diagnozy sytuacji
wychowanka oraz oceny zmian wychowanka) wedtug wzoru przekazanego przez MOPS
pO zawarciu umowy;

2) dokumentowania zaje¢ prowadzonych w placéwce w postaci Dziennika Zaje¢;

3) prowadzenia harmonogramu pracy placowki oraz ewidencji czasu pracy o0séb
zatrudnionych w placéwce.

Teczki osobowe wychowankéw PWD powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty zgodnie ze
wzorem przekazanym przez MOPS:
1) Karte Przyjecia;
2) Karte Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka w PWD, sktadajaca sie
Z nastepujacych czesci
- cze$¢ | - Diagnoza i ocena sytuacji/ocena zmian;
- czes¢ Il - Plan Dziatan;
- cze$¢ lll - Ocena realizacji planu dziatan.

W trakcie kontroli analizie zostaty poddane akta osobowe 10 wychowankdéw korzystajacych
z zaje¢ w PWD. Kazda teczka osobowa wychowanka poddana weryfikacji zawierata wskazane
wyzej dokumenty tj. Karte Przyjecia oraz Karte Indywidualnego Wspomagania Rozwoju
Wychowanka sktadajgca sie z 3 czesci. Dokumentacja w kazdym przypadku prowadzona byta
w sposob kompletny i zgodny z wytycznymi przekazanymi przez MOPS, zawierata niezbedne
podpisy i daty. Karta Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka byta prowadzona
systematycznie tzn. cze$¢ | - Diagnoza i ocena sytuacji/ocena zmian byta uaktualniana co 6
miesiecy, natomiast; czes$¢ Il - Plan Dziatan oraz czes¢ lll - Ocena realizacji planu dziatan byta
uaktualniana co 3 miesigce. Majac na uwadze sporzadzang dokumentacje uznac nalezy, ze
mozliwe jest badanie sytuacji dziecka i jego rodziny, a tym samym Podmiot spetnit warunek, o
ktérym mowa w zawartej umowie.

Ponadto w PWD byta prowadzona dokumentacja:

e Ramowy plan zaje¢ swietlicy;

e Harmonogram zaje¢;

e Lista wychowankéw swietlicy zawierajgca dane personalne wszystkich wychowankéw;

e Dziennik Zajeé: wskazujacy date, rodzaj, temat zajeé, liczbe dzieci na poszczegdlnych
zajeciach, podpis wychowawcy prowadzacego zajecia oraz podpis kierownika Placowki;

e Miesieczna lista obecnosci dzieci;

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel.+48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



o Wykaz wyjs¢ i wycieczek poza placéwke;

e Miesieczne rozliczenie przepracowanych godzin przez wychowawcow i wolontariuszy;
e Miesieczny grafik wychowawcow.

Prowadzona dokumentacja w PWD byta zgodna z zawartg umowa.

Zgodnie z § 3a pkt 12 zawartej umowy Podmiot zobowigzany jest do przekazywania MOPS
w terminach przez niego okreslonych ewidencji os6b uczeszczajagcych do placowki
zawierajacej imie i nazwisko dziecka, numer PESEL oraz adres zgodnie ze wzorem
przekazanym po podpisaniu umowy. Zleceniobiorca przekazat do MOPS ewidencje dzieci w
wymaganym terminie, na przekazanym uprzednio wzorze. Tym samym Podmiot spetnit
warunek, o ktérym mowa w zawartej umowie.

Z miesiecznych list obecnosci dzieci prowadzonych przez PWD wynikata faktyczna liczba
dzieci korzystajgcych z placéwki w danym miesigcu. Z analizy list obecnosci dzieci w PWD
oraz w odniesieniu do ewidencji dzieci na zajeciach PWD przekazywanych co miesigc do
MOPS wynika, ze liczba dzieci korzystajgcych z placowki w poszczegdlnych miesigcach nie
réznita sie od liczby dzieci wykazanych w sprawozdaniach do MOPS. Po przeanalizowaniu
przedstawionych podczas kontroli list obecnosci dzieci w PWD ustalono, ze frekwencja
miesieczna w PWD w kazdym miesigcu wyniosta 65 dzieci.
Frekwencja dzienna w poszczegdélnych miesigcach wyniosta:

e Listopad: od 11 do 30 dzieci dziennie (Sredniomiesiecznie 19 dziennie);

e Grudzien: od 12 do 28 dzieci dziennie (Sredniomiesiecznie 17 dziennie).

3. Prawidtowos¢ ustug realizowanych w zakresie opieki i wychowania w placéwce
wsparcia dziennego.

Z analizy przedstawionej przez Podmiot dokumentacji tj. grafikéw pracy wychowawcow
i wolontariuszy oraz miesiecznej ewidencji przepracowanych przez wychowawcéw godzin
wynika, ze zajecia byty prowadzone przez placéwke w taki sposéb, zeby liczba dzieci w trakcie
zaje¢ przypadajacych na jednego prowadzacego zajecia, nie przekraczata 15. Tym samym
zostat spetniony zapis art. 28 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
mowiacy o tym, ze pod opiekg jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym
samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

Zgodnie z zawartg umowa placéwka funkcjonowata codziennie, we wszystkie dni robocze,
przez co najmniej 4 godziny. Tym samym zostat spetniony warunek, o ktéorym mowa w
zawartej umowie.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Miejski Krakowski prowadzi PWD Wesote Matolaty
w lokalu przy ul. Strzelcéw 15, ktéry jest wynajmowany od Gminy Miejskiej Krakéw. Na
podstawie wizji lokalnej ustalono, ze jest to lokal, ktéry zostat wykazany w ofercie stanowiacej
zatacznik do umowy, posiadajacy pozytywne decyzje Panstwowej Strazy Pozarnej i Sanepidu
potwierdzajace spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych. Podmiot przedtozyt réwniez
umowe najmu lokalu. Po analizie umowy w odniesieniu do decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej i Sanepidu mozna stwierdzi¢, ze lokal wskazany w umowie najmu i ten widniejacy
w decyzjach to ten sam lokal.

Zajecia w placoéwce odbywaty sie w oparciu o ramowy plan zaje¢. W PWD realizowane byty
nastepujace zajecia:

- zajecia grupowe z elementami socjoterapii;

- zajecia profilaktyczne;

- zajecia plastyczne;

- zajecia muzyczne;

- zajecia sportowe;

- zajecia kulinarne;

- zajecia relaksacyjne;

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel.+48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



- zajecia przyrodnicze;

- zajecia teatralne;

- zajecia informatyczne;

- zajecia z gier planszowych;

- edukacja obywatelska.

Wyzej wymienione dziatania byty zgodne z ofertg placéwki.

PWD codziennie byta gotowa do zapewnienie positku w formie poczestunku dla 50 dzieci.
PWD codziennie zamawia catering dla dzieci, kupowane s3g réwniez produkty o dtugim
terminie waznosci. W przypadku mniejszej frekwencji dzieci, PWD wykorzystuje tego typu
produkty do przygotowania paczek okolicznosciowych.

4. Realizacja obowiagzkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce.

Zleceniobiorca zgodnie z zapisami umowy nr W/1/2805/5Z/791/2022 z dnia 31 pazdziernika
2022 r. zobowigzany jest do umieszczenia logo Krakowa i informacji, ze projekt finansowany
jest ze Srodkéw otrzymanych od Zleceniodawcy, w miejscu realizacji zadania publicznego.
W trakcie kontroli ustalono, iz na terenie placéwki w widocznym miejscu znajduje sie
informacja o tresci: Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Miasta Krakowa.

Zgodnie z § 6 ust. 9 umowy nr W/1/2805/5Z2/791/2022, Zleceniobiorca zobowigzany jest
do zamieszczania na wtasnej stronie internetowej - w przypadku jej posiadania - aktywnych
odnosnikéw w formie logotypéw do Miejskiej Platformy Internetowej Magiczny Krakéw -
www.krakow.pl oraz do  miejskiego portalu dla  organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl.

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci z siedzibg przy ul. Lenartowicza 14 w Krakowie, ktére
prowadzi placéwke wsparcia dziennego Wesofe Matolaty posiada strone internetowa, na
ktérej znajduja sie aktywne odnosniki do Miejskiej Platformy Internetowej Magiczny Krakéw -
www.krakow.pl oraz do miejskiego portalu dla  organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl.

W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Zleceniobiorca nie opracowywat
materiatow informacyjnych dotyczacych dziatalnosci placéwki oraz nie dokonywat zakupu
srodkéw trwatych z przekazanej dotacji, na ktérych zobowigzany jest do umieszczenia logo
Zleceniodawcy.

lll. Ustalenia kontroli w zakresie ochrony danych osobowych tj. zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z postanowieniami umowy nr B/U/90/MOPS/90/2022 z dnia
25.11.2022 r. (zwanej dalej umowa) oraz Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych
Osobowych 2016/679 (zwanym dalej RODO)

Na podstawie analizy dokumentéw oraz przedtozonych os$wiadczen stwierdzono, co

nastepuje:

1. Zgodnie z § 2 ust. 2 umowy Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania nastepujgcy
zakres danych osobowych: Imie (imiona), nazwisko, pte¢, PESEL, dane teleadresowe,
miejsce pracy, zawdd, wyksztatcenie, seria i numer dowodu osobistego, stan cywilny,
zrédta dochodu, dane dotyczace warunkéw mieszkaniowych, dane dotyczace sytuacji
prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka, dane o rozwoju psychofizycznym
dziecka, stanie jego zdrowia, w tym pobytéw w szpitalu, orzeczen o niepetnosprawnosci,
miejsc, w ktérych organizowana jest opieka medyczna, specjalistyczna, rehabilitacja,
natogi, skazania, orzeczenia o ukaraniu, inne orzeczenia wydane w postepowaniu
sgdowym lub administracyjnym.

Ustalenia:

Zakres danych osobowych przetwarzanych przez Zleceniobiorce jest zgodny z umowa.

2. Zgodnie z § 2 ust. 3 umowy Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania dane osobowe
dotyczace nastepujgcych kategorii oséb: dzieci korzystajace z oferty Placowek Wsparcia
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Dziennego typu opiekunczego, ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz cztonkowie
rodziny.

Ustalenia:

Zakres kategorii oséb, ktérych dane sa przetwarzane jest zgodny z umowa.

3. Zgodnie z § 3 ust. 1 i 2 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek zabezpieczenia
przetwarzanych danych osobowych poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, w tym:

1) dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych wytacznie oséb posiadajgcych
upowaznienie nadane przez Zleceniobiorce;

2) prowadzenie ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

3) pisemne zobowigzanie os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy;

4) przechowywanie nos$nikéw danych osobowych w zamknietych szafach znajdujgcych
sie w zamknietych pomieszczeniach;

5) niszczenie nos$nikéw informacji zawierajacych dane osobowe za pomoca niszczarek
dokumentoéw;

6) zabezpieczenie dostepu do systemu operacyjnego komputera, w ktdrym przetwarzane
sg dane osobowe za pomoca loginu oraz hasta lub karty procesorowej lub zabezpieczenia
o wyzszym standardzie;

7) zastosowanie w komputerach, w ktérych przetwarzane s3 dane osobowe
oprogramowania antywirusowego oraz jego biezagcym aktualizowaniu.

Ustalenia:

Zleceniobiorca nalezycie zabezpiecza dane osobowe poprzez zastosowanie ww. Srodkéw.
4., Zgodnie z § 3 ust. 11 umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany do przedtozenia osobie,
ktérej dane dotyczg klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13 RODO, sporzadzonej
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do umowy.

Ustalenia:

Zleceniobiorca przedktada ww. klauzule informacyjne.

5. Zgodnie z §& 4 ust. 3 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania
upowaznien w swojej siedzibie.

Ustalenia:

Zleceniobiorca przechowuje upowaznienia w swojej siedzibie.

6. Zgodnie z § 5 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek prowadzi¢ rejestr kategorii
czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajgcego, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 2 RODO.

Ustalenia:

Zleceniobiorca prowadzi ww. rejestr.

IV. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa

1. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej, rachunek bankowy.
Podczas kontroli okazano:

a) Statut Towarzystwa Przyjaciot Dzieci z dnia 10.06.2017 r;

b) Polityke rachunkowosci Towarzystwa Przyjaciét Dzieci z siedzibg w Krakowie, przy
ul. Lenartowicza 14 zatwierdzong dnia 20.12.2018r. wraz z Wykazem Ksiag
Rachunkowych, podpisang przez Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu oraz
zataczniki:
nr 1 -Zasady ewidencji srodkéw na kontach ksigg gtéwnych,
nr 2-Instrukcja kasowa,
nr 3-Instrukcja inwentaryzacyjna,
nr 4-Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,
nr 5-Instrukcja w sprawie gospodarki aktywami trwatymi oraz rzeczowymi aktywami

trwatymi.
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c) dwa wydruki Planu kont z programu ksiegowego na rok 2022 uwzgledniajace konta
syntetyczne i analityczne;

d) Umowe rachunku biezacego z dnia 5.01.2021 r. dot. rachunku gtéwnego TPD;

e) Umowe bankowosci elektronicznej Mini Firma z 12.01.2021 r. oraz parametry dla 3
uzytkownikéw;

f) Umowe rachunku biezacego z dnia 7.01.2021 r. dot. rachunku wskazanego w umowie
dot. realizacji zadania publicznego, podpisang przez Wiceprezes i Skarbnik Zarzadu;

g) Uchwate nr 01/01/21 z dnia 4.01.2021 r. dotyczaca zmiany rachunkéw bankowych dla
wszystkich placéwek.

W §23 ust. 4 Statutu okreslono, ze w imieniu zarzadéw oddziatow w zakresie oswiadczen woli
dziatajq tqcznie dwie osoby sposrod: prezesa/przewodniczgcego (...), wiceprezeséw, sekretarza,
skarbnika (...).

Polityka rachunkowosci okresla sposéb prowadzenia ksiag rachunkowych przy wykorzystaniu
programu komputerowego. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, a okresem
sprawozdawczym - miesigc. Zgodnie z trescia polityki, integralng jej cze$¢ stanowia zataczniki.
W trakcie kontroli przedtozono 5 z 8 wymienionych zatacznikéw, przy czym brakujace
dotyczyty bilansu, rachunku wynikéw oraz informacji dodatkowej. Regulacja odwotuje sie
m.in. do rozporzadzenia z dnia 15.11.2001 r. w sprawie szczegdélnych zasad rachunkowosci
dla niektérych jednostek niebedacych spotkami handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej, ktére zostato uchylone w 2014 roku tj. przed datg zatwierdzenia polityki
rachunkowosci przez Zarzad OMK TPD.

Okazany plan kont wskazuje, ze operacje ksiegowe dokonywane w ramach dziatalnosci
placowki Wesote Matolaty mieszczacej sie na ul. Strzelcow 15 ewidencjonowane sg zaréwno w
ukfadzie rodzajowym, jak i w uktadzie kalkulacyjnym. Konta ksiegowe wyodrebnione w tym
celu w ramach zespotu ,4” posiadajg drugi czton numeru, ktéry stanowi liczba 10, natomiast w
ramach zespotu ,5” funkcjonuje konto 500-10 PWD Strzelcéw - Wesote Matolaty. W tresci
dokumentu pn. Wykaz Ksigg Rachunkowych brak wymienionych wséréd funkcjonujacych w
Podmiocie kont zespotu ,5”. Podobna sytuacja ma miejsce w odniesieniu do okazanego
wydruku z programu ksiegowego Symfonia Finanse i Rachunkowos$¢ planu kont na rok 2022,
ktéry réznit sie od tresci okazanego zatgcznika nr 1. Réznice polegaty na wystepowaniu
danych kont lub ich grupy tylko w jednym z okazanych dokumentéw, a takze na odmiennym
nazewnictwie niektorych kont w obydwu dokumentach. Przyktadowo w zatgczniku ujeto
konta 020-025 -konta wartosci niematerialnych i prawnych, 641-konto rozliczen
miedzyokresowych biernych, 762-konto pozostatych kosztéw operacyjnych, podczas gdy na
wydruku z programu Symfonia konta takie nie figurowaty, natomiast cata grupa kont zespotu
,4" koszty wedtug ich rodzajow, konto 490-rozliczenie kosztow, czy tez konto 510-Warsztaty
Terapii Zajeciowej nie zostaty ujete w zatgczniku nr 1. Z kolei konto 235-rozliczenie
niedoboréw i szkéd z Wykazu Ksigg Rachunkowych, w zataczniku nr 1 nazwane jest: pozostate
rozrachunki z wolontariuszami, a na wydruku z systemu komputerowego konto takie nie
figuruje.

Okazane umowy z bankiem potwierdzaja, ze posiadaczem rachunku bankowego wskazanego
w kontrolowanej umowie jest TPD.

Uchwata z 4.01.2021 r. okresla kompetencje poszczegdlnych oséb w zakresie dostepu do
srodkéw zdeponowanych na rachunkach bankowych. Wskazuje osoby majace dostep do
bankowosci internetowej oraz osoby wykonujgce operacje na rachunkach bankowych.
Reguluje kwestie zwigzane z korzystaniem z kart ptatniczych przez kierownikéow placéwek
oraz kwestie mozliwych limitéw gotéwkowych, odpowiadajacych wartosci miesiecznych
zaliczek.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono:
1) Informacje ujete w Statucie w zakresie reprezentacji Podmiotu sg zgodne z zapisami
w KRS.
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2)

Podmiot w okresie objetym kontrolg, prowadzit wyodrebniong dokumentacje
finansowo - ksiegowg kontrolowanego zadania, ale regulacje wewnetrzne przyjete w
TPD OMK oraz obowigzujacy w 2022 roku plan kont nie sa spdjne, co skutkuje
rozbieznosciami miedzy zapisami polityki rachunkowosci a stosowang praktyka.
Kwestie dostepu do $rodkéw na rachunkach bankowych reguluje Uchwata Zarzadu.
Dysponowa¢ srodkami na koncie zwigzanym z realizacjg zadania moga ksiegowe oraz
Wiceprezes i Skarbnik Zarzadu. Kierownik PWD dysponuje kartg bankomatowa, ale
nie jest ona przypisana do rachunku wskazanego w umowie.

2. Wykorzystanie dofinansowania - faktury, rachunki, paragony.
Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego ma charakter zadania powierzonego, a na jego
realizacje w 2022 roku planowane byty $rodki w tacznej wysokosci: 45 436 zt, w tym 39 000
zt dotacja, 2 436 zt wktad osobowy oraz 4 000 zt wktad rzeczowy. Podmiot w sprawozdaniu
za okres od 1.11.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazat, ze kwota przekazanej dotacji w catosci
zostata wydatkowana, a wktad wtasny wniesiono w wymiarze zatozonym w kosztorysie.

W trakcie kontroli zweryfikowano wszystkie dokumenty ksiegowe za okres 1 listopada - 31
grudnia 2022 r., ktére Podmiot przedstawit jako stanowigce podstawe wydatkowania dotacji
w ramach funkcjonowania PWD i ktére byty podstawg dokonania zapiséw na kontach
ksiegowych.

W ramach prowadzonej kontroli okazano:
a) obowigzujgce w 2022 roku umowy dotyczace realizacji zadania

Umowe najmu lokalu uzytkowego z dnia 31.08.2009 r. z Gming Miejskg Krakéw,
zawartg na czas nieoznaczony, podpisang przez Prezesa i Sekretarz Zarzadu, dot.
lokalu na ul. Strzelcéw 15 wraz z Aneksami o nrod 1 do 7;

Umowe najmu lokalu uzytkowego z dnia 2.06.2022 r. z GMK dot. lokalu przy al.
Stowackiego 11b, obowigzujacg na czas nieoznaczony, podpisang przez Wiceprezes
i Skarbnik Zarzadu;

Umowe nr TELO0O0133475350/DUO o $wiadczenie Pakietu ustug Internet firmowy i
Telefon biurowy z dnia 2.09.2021 r., podpisang przez Wiceprezes i Sekretarz Zarzadu;

Aneks do umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr 47290862 - wydruk z
dnia 5.09.2014 r. podpisana przez Dyrektor Biura Zarzadu;

Umowe z dnia 25.03.2014 r. dot. dostawy wody, podpisang przez Dyrektor Biura
Zarzadu wraz z Aneksem z 25.03.2014 r.;

b) dokumentacje ksiegowa za okres 1.11.2022 r. - 31.12.2022r.

oryginaty dokumentéw ksiegowych wykazanych w sprawozdaniu z realizacji zadania z
ww. okresu,

wydruki z rachunkéw bankowych,

raporty kasowe, wnioski o zaliczke i rozliczenia zaliczek.

Na podstawie szczegbétowej analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono:

1) Kwote niekwalifikowalna w wysokosci 31,03 zt, na ktdra sktada sie cze$é kosztow z

faktury nr 506356631122 z dnia 9.11.2022 r. za ustugi telekomunikacyjne na taczng
kwote 615,60 zt (z wymogiem zaptaty 1070,70 z1), ktéra zostata optacona przelewem w
dniu 21.11.2022r.

W ramach kontrolowanego zadania rozliczono kwote 43,05 zt dotyczaca numeru
telefonu wykorzystywanego na potrzeby zadania. Z tresci zatacznika do faktury wynika,
iz powyzsza kwota obejmuje m.in. optate za korzystanie za okres 9.10.2022 r.-
8.11.2022 r. (faktura wraz z zatacznikiem stanowi karte kontroli nr 1). A zatem czesé
kosztow dotyczyta okresu sprzed obowigzywania umowy nr W/1/2805/57/791/2022.
Zgodnie z §2 ust. 1 ww. umowy termin realizacji zadania publicznego zostat ustalony od
dnia 1.11.2022 r. do dnia 31.08.2025 r.
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Sposéb obliczenia kwoty niekwalifikowalnej:
Optata za korzystanie 34,00 zt netto + 23% VAT tj. 41,82 zt brutto : 31 dni x 23 dni
(9.10-31.10.2022) tj. 31,03 zt.

W zwiagzku z powyzszym wydatkowanie Srodkéw z dotacji na pokrycie zobowigzan
dotyczacych okresu sprzed obowigzywania umowy nalezy uznaé¢ za wykorzystanie ich
niezgodnie z celem na jaki zostaty przyznane. A zatem kwota 31,03 zt stanowi dotacje
wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem i winna zosta¢ zwrécona Zleceniodawcy.

2) Opis zweryfikowanych dokumentow ksiegowych zawierat:

— nadrukowang informacje: Ptatne ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw w ramach umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego nr W/1/2805/5Z/791/2022 z dnia
1.11.2022r.,

— piecze¢ o tresci: Stwierdzam, ze wydatek jest legalny, celowy, oszczedny. Zakupiony
towar faktycznie dostarczony, ustuga zrealizowana,

— pieczed o tresci: Zamoéwienie o wartosci ponizej progu okreslonego na podst. Art. 2 ust. 1
pkt 1 Ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo o zamdwieniach publicznych,

— tabele wskazujaca na kwoty pokryte z dotacji GMK i poza zadaniem,

— wskazanie przeznaczenia zakupu i wysokosé¢ wydatku poniesionego ze S$rodkéw
GMK w ramach prowadzenia PWD Wesote Matolaty oraz numer dziatania z
kosztorysu,

— dekretacje ksiegowg wraz z pieczecia i podpisem ksiegowej.

W przypadku faktur, ktére zostaty zaptacone przelewem opatrywano je pieczecia:

Zaptacono przelewem, data....... podpis .........

W przypadku dokumentow optaconych gotéwka opis zawierat co do zasady dodatkowe

elementy, takie jak:

— pieczec z danymi teleadresowymi placowki,

— nr ewidencyjny z raportu kasowego np. RK2/12/WM na przodzie dokumentu,

— pieczeé Kierownika placéwki wraz z parafa.

Stwierdzono uchybienia w opisie ksiegowym dokumentéw:

a) btedng date zawarcia umowy, gdyz faktyczna data to 31.10.2022 r. - na
wszystkich dokumentach;

b) poprawe btedéw w dekretacji w sposdb niezgodny z zapisami ustawy o
rachunkowosci tj. przy uzyciu korektora - na paragonie nr 2182281/0202 z
14.11.2022 r. oraz na fv nr FO080665519/011/22 7 1.11.2022 r.

c) brak uzupetnienia tresci nadruku dotyczacego numeru dziatania i wysokosci
wydatku poniesionego w ramach zadania na FV10/KB9010/00081/11/22/LU-L
z2.11.2022r.

W pozostatym zakresie dokumenty byty opisane jednolicie i zgodnie z art. 21 Ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

3) Zobowiazania finansowe regulowane byty gotéwkowo, kartg ptatnicza oraz przelewami
z kont bankowych, co odzwierciedlaty okazane raporty kasowe, rozliczenia zaliczek i
potwierdzenia operacji bankowych. Wszystkie wydatki w kontrolowanym okresie
zostaty poniesione. Fakture nr FO080665519/012/22 z dnia 1.12.2022 r. za ustugi
telekomunikacyjne optacono w catosci 28.12.2022 r. mimo, ze widniata na niegj
informacja o nadptacie oraz wynikajagcym z niej braku zobowigzania - kwota do zaptaty
wynosita 0,00 zt. W zwigzku z prosbg kontrolujacej o wyjasnienia, przedtozono
korespondencje mailowg z kontrahentem oraz potwierdzenie wptywu 8.12.2022 r. na
rachunek bankowy Podmiotu kwoty rownej nadptacie. Ksiegowa wyjasnita, iz kontrahent
pierwotnie przeksiegowat nadptate dotyczacag numeru ewidencyjnego innej placowki na
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rzecz pozostatych placéwek, ale po interwencji zwrdcit nadptacone srodki bezposrednio
na konto TPD OMK, dlatego tez ww. faktura zostata optacona.

4) Raporty kasowe sporzadzane byty za okresy miesieczne. W czasie kontroli okazano
raporty sporzadzane poza systemem komputerowym, w ktérym zgodnie z polityka
rachunkowoséci prowadzone s3 ksiegi. Uwzgledniaty one przychody i rozchody kasowe,
ale bez odniesienia do stanu kasy na poczatek i koniec miesigca oraz opatrzone byty
podpisami i pieczeciami dwéch ksiegowych. Raporty te nie spetniaty zatem wymogu
okreslonego w okazanej w trakcie kontroli instrukcji kasowej, gdzie wskazano: Raport
kasowy zamyka sie (...) poprzez obliczenie stanu koncowego gotéwki wedtug reguty
remamentowej. W zwigzku z niekompletnoscia danych oraz zwigzanymi z nig
nieprawidtowosciami w stanie kasy (przyktadowo RK za grudzien nie zawierat Zadnej
pozycji po stronie przychoddéw, w konsekwencji wykazywat saldo ujemne) zwrécono sie
do Podmiotu o przestanie raportéw kasowych za listopad i grudzien 2022 r.
stanowigcych dokumentacje ksiegowa. W dniu 10.07.2023 r. przestano RK nr 11 za
okres 1-30.11.2022 r. i RK nr 12 za okres 1-31.12.2022 r. sporzadzane réwniez poza
programem ksiegowym, na ktérych ujmowano réwniez operacje nie zwigzane z
kontrolowanym zadaniem. Przestane dokumenty zawieraty stany kasy na poczatek i
koniec miesigca, byty réwniez opatrzone podpisem ksiegowej.

Z okazanych wnioskow i rozliczen zaliczek wynika, ze w kontrolowanym okresie zaliczki
pobierata kierownik PWD Wesote Matolaty oraz jeden z pracownikéw obstugi, na
ktérego rozliczeniach zaliczek pojawiaty sie faktury dotyczace zadania. W RK
stanowigcych dokumentacje ksiegowa ujeto jedynie operacje dotyczace pracownika
biura za wyjatkiem KW nr 10/2022 z 28.12.2022 r. stanowigcego podstawe zwrotu dla
kierownika PWD. Dodatkowo w RZ z dnia 29.12.2022 r. dotyczacym zaliczki pobrane;j
26.11.2022 r. przez kierownika placowki, wskazano ujemna kwote zaliczki i doliczono do
niej jeszcze kwote wydatkowang, co $wiadczy, ze operacja miata charakter refundacji.
Natomiast na RZ z 27.12.2022 r. i RZ z 30.11.2022 r. dotyczacym zaliczek pobranych
przez pracownika biura widnieja reczne dopiski dokonane otéwkiem o tresci z
przeniesienia wraz z podanymi kwotami, ktére doliczane sg do kwoty catkowitej pobranej
zaliczki. Z kolei z tresci dwoch okazanych KW nr 10/2022 i 2/2023 wynika, iz
rozliczenia zaliczek przekraczaja okresy miesieczne tj. obydwa z ww. dokumentéw
obejmujg w przypadku PWD Wesofe Matolaty okres listopada i grudnia 2022 r. W
praktyce oznacza to, ze rozliczenie z pracownikiem wydatkowanej w 2022 r. dotacji
nastgpito dopiero w 2023 r. czyli poza rokiem obrotowym.

Okazana dokumentacja kasowa nie jest spdjna i nie pozwala na ocene prawidtowosci
prowadzenia gospodarki kasowej w zakresie zadania.

5) Podstawg poniesienia wydatkéw byty dokumenty spetniajgce wymogi uznania ich za
ksiegowe, tj. faktury, paragony stanowigce faktury uproszczone oraz noty ksiegowe.
Optaty naliczone przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Krakowie
udokumentowano decyzjg administracyjng nr 5949/11/22 z dnia 8.11.2022 r. Z tresci
ww. decyzji wynikato, iz optaty dotyczg czynnosci przeprowadzonych przez Inspektora
Sanitarnego w dniu 29.08.2022 r., a TPD w dniu 1.09.2022 r. zwrdcito sie z prosba o
umorzenie postepowania. W zwiagzku z powyzszym kontrolujacy poprosili o wyjasnienia.
W korespondencji mailowej z dnia 10.07.2023 r. Dyrektor placéwek wsparcia dziennego
poinformowata: Okolicznosci przeprowadzenia czynnosci kontrolnych przez Panstwowy
Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Krakowie skutkujgce wydaniem decyzji znak
5949/11/22 7z 8.11.2022 r, byty zwigzane z koniecznosciq przeprowadzenia modernizacji
infrastrukturalnej placowki (zwiekszenie liczby toalet) i niezbednymi nowymi odbiorami celem
mozliwosci jej dalszego formalnego funkcjonowania. Z uwagi na brak odniesienia sie w ww.
odpowiedzi do wniosku o umorzenie kontrolujacy ponownie zwrécili sie z prosbg do
Podmiotu o doprecyzowanie wyjasnien. W dniu 24.08.2023 r. Dyrektor placowek
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wsparcia dziennego poinformowata: Whniosek o umorzenie postepowania, o ktérym mowa w
decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego w Krakowie znak 5949/11/22
2 8.11.2022 r., dotyczy sytuaciji, w ktorej to lokal pod dziatalnos¢ PWD przy ul. Strzelcéw 15
miat otrzymaé negatywnq opinie Sanepidu. W celu unikniecia otrzymania takiej opinii
(wydanie jej catkowicie dyskwalifikuje lokal pod dziatalnos¢ w przysztosci) nalezato ztozyé
wniosek o umorzenie postepowania, co Towarzystwo Przyjaciét Dzieci uczynito. W tym
samym czasie otrzymalismy wskazéwki co nalezy zrobi¢ aby uzyskac¢ nowq, pozytywnq opinie
dla lokalu, w trybie prolongaty pod juz istniejgcq dziatalnos¢ w tym miejscu.

6) W ramach zadania rozliczane sg koszty czynszu lokalu usytuowanego na Al. Stowackiego
11 b. Opis umieszczony na fakturach nr FV10/KB2010/00531/11/22/LU-W za listopad
2022 r. i nr FV10/KB9010/00538/12/22/LU-W za grudzien 2022 r. wskazuje, iz w
lokalu znajdujg sie pomieszczenia magazynowe oraz odbywajg sie warsztaty dla
wychowankéw PWD. Koszty dzielone sg pomiedzy poszczegdlne placéwki wsparcia
dziennego. Zaréwno w listopadzie, jak i w grudniu 2022 r. dotyczyto to 8 PWD, a
partycypacja PWD Wesote Matolaty w catkowitych optatach za czynsz wynosita 11,11%.
Kluczem podziatu kosztéw zgodnie z zapisami Uchwaty nr 05/09/2022 z 1.09.2022 r.
jest procentowe wykorzystanie powierzchni w danym miesigcu przez konkretng
placowke. Dokument wskazuje, ze lokal wykorzystywany jest jako pomieszczenie
magazynowe, co pozostaje w sprzecznosci z opisem naniesionym na ww. faktury.

3. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych przy realizacji zadania.
W trakcie kontroli okazano:

a) Regulamin pracy dla pracownikéw Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, ktéry zostat
zatwierdzony na zebraniu Zarzadu dnia 12.10.2016 r., podpisany przez Dyrektor Biura.

b) Regulamin wynagradzania dla pracownikow Towarzystwa Przyjaciét Dzieci,
zatwierdzony na zebraniu Zarzadu w dniu 12.10.2016 r., podpisany przez Dyrektor
Biura i 6wczesng Gtéwnga ksiegowa,

c) Petnomocnictwo nr TPD OMK 68/20 udzielone przez Zarzad Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci Oddziat Miejski Krakowski w dniu 22.05.2020 r. dla Dyrektor Biura do
zatatwiania wszelkich spraw i formalnosci zwigzanych z prowadzeniem i prawidtowym
funkcjonowaniem biura Zarzadu, podpisane przez Sekretarza Zarzadu oraz Skarbnika.

d) Uchwate nr 01/09/22 podjetg w dniu 01.09.2022 r., dotyczaca podziatu kosztow
obstugi finansowej, merytorycznej, gospodarczej, kadrowej, administracyjnej
i projektowe;j.

e) Uchwate Prezydium Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego TPD nr 04/12/22 z
1.12.2022 r. dot. wysokosci kosztéw za specjalistyczne wsparcie pracy opiekurczo-
wychowawczej w placéwkach wsparcia dziennego.

f) wykaz pracownikéow i wolontariuszy PWD Wesote Matolaty zatrudnionych w 2022
roku,

g) listy ptac z miesiecy: listopad - grudzien 2022 r.,

h) umowy zlecenia zawarte w ramach realizacji kontrolowanego zadania,

i) miesieczne rozliczenia przepracowanych godzin,

j) rachunki do umow zlecen,

k) grafiki wychowawcéw,

[) umowy o prace, aneksy pracownikéw obstugi,

m) deklaracje DRA wraz z potwierdzeniami zaptaty zobowigzan publicznoprawnych.

Na podstawie przedtozonej historii operacji bankowych stwierdzono, iz sktadki do ZUS i
zaliczka na podatek do US optacane s3 w transzach i zbiorczo tj. wraz ze zobowigzaniami
dotyczacymi innych oséb zatrudnionych. Za kontrolowany okres nastgpito to w terminach
ujetych w ponizszej tabeli.
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14.12.2022 30.12.2022
30.12.2022
30.11.2022

data przelewu do US 19.12.2022 ;;1;;8;;
30.12.2022 T

W kosztorysie na 2022 rok wynagrodzenia oséb zaangazowanych przy realizacji zadania ujete
byty w trzech kategoriach kosztorysowych:
- 1.1.4 - Woynagrodzenia merytoryczne (kierownik, wychowawcy, instruktorzy, a takze
kadra do realizacji zaje¢ specjalistycznych).
— 1.1 - Obstuga merytoryczna, finansowa, kadrowa, administracyjna, projektowa zadania.
— 1.3 - Obstuga gospodarcza.

3.1. Wynagrodzenia w kategorii 1l.1 i 1.3 - obstuga.

W okresie objetym kontrolg obowigzywata Uchwata nr 01/09/22, ktéra miata regulowaé
kwestie kwot naleznych za obstuge finansowa, merytoryczna, gospodarcza, kadrowa,
administracyjng i projektowa z poszczegdlnych placéwek wsparcia dziennego prowadzonych
przez Podmiot. W §2 wylistowano miesieczne ww. rodzaje kosztéw wraz z wymiarami etatéow
i wartos$ciami brutto brutto wynagrodzen. Wysoko$¢ tych kosztéw co do zasady odpowiada
catkowitym miesiecznym kosztom zatrudnienia oséb z obstugi. W tresci Uchwaty nr
01/09/22 wskazano, iz rozliczenie kosztéw nastgpi pod koniec kazdego okresu
sprawozdawczego wg wzoru: Zat. Nr 1 do Uchwaty. Wspomniany zatacznik stanowi wykaz
udziatéw poszczegblnych placéwek w kosztach obstugi zadania w danym miesigcu. W
zatacznikach za m-ce podlegajace kontroli ujeto koszty przypadajace na PWD Wesote
Matolaty, w podziale na:

— obstuge merytoryczng, kadrowa, projektowga i administracyjng - zgodnie z kategorig

kosztorysowg Il.1 - 1500 zt;

— obstuge gospodarcza - zgodnie z kategorig kosztorysowa I1.3 - 560 zt.
W stosunku do zatozonej w Uchwale wartosci miesiecznej obstugi dla wszystkich
prowadzonych przez Podmiot placéwek wsparcia dziennego tj. 19 345,74 zt, na dziatalnos$¢
PWD Wesote Matolaty przewidziano tacznie (w kategoriach II.1. i 11.3) 10,65%. TPD OMK
wystawiat w kazdym miesigcu po dwie obcigzeniowe noty ksiegowe (odrebnie dla obstugi
merytorycznej, finansowej, projektowej, kadrowej i administracyjnej oraz odrebnie dla
gospodarczej), w ktérych dla poszczegdlnych placowek wskazana byta kwota kosztow obstugi.
Okazane miesieczne rozliczenia kosztdw z podziatami na poszczegélne placéowki nie
sumowaty sie do kwoty miesiecznej obstugi, o ktérej mowa w regulaciji.
W $wietle wyjasnien udzielonych przez Dyrektor placéwek wsparcia dziennego obstuga
projektowa polega na koordynowaniu i zarzadzaniu logistycznym wspdtpracg pomiedzy
placéwkami wsparcia dziennego TPD (kierownictwem i kadrg), a instytucjami samorzadowymi,
korporacyjnymi, akademickimi i innymi organizacjami pozarzadowymi. Natomiast obstuga
gospodarcza oznacza obstuge techniczng lokali placéwek wsparcia dziennego, pozyskiwanie
doposazenia, materiatéw do remontow, koordynowanie biezacych napraw, awarii, usterek,
kontakt z administratorami budynkow i ZBK, wspotprace z sagdem w zakresie prowadzenia
prac spotecznych na terenie placowek. W kwestii algorytmu podziatu kosztéw odnoszono sie
do zatozen kosztorysu i procentowego wykorzystania dotacji, wskazujac jednoczesnie, ze na
wysokos$¢ partycypacji danej placéwki wptyw maja liczba beneficjentéw oraz ilo$¢ zadan
obstugi. Z przedtozonej dokumentacji ani ztozonych wyjasniern nie wynika faktyczny sposéb
wyliczenia algorytmu podziatu kosztow.
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W  kontrolowanym okresie wyptacano pracownikom obstugi wytacznie wynagrodzenia
zasadnicze, w wysokosciach zgodnych z kwotami do wyptaty ujetymi na listach ptac. Réwniez
wysoko$¢ wynagrodzen brutto znalazta pokrycie w zawartych umowach o prace lub aneksach
oraz umowach cywilnoprawnych. W umowach zleceniach dotyczacych obstugi wysokos$¢
wynagrodzenia okreslono w stawce miesiecznej brutto, a prowadzona ewidencja pozwalata na
ustalenie, ze w kazdym z miesiecy podlegajacych kontroli wypracowano wymagang w tresci
umowy liczbe godzin. Na podstawie zawartego w dniu 1.09.2022 r. Porozumienia o
wspotpracy dotyczacego obstugi merytoryczno-gospodarczej osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza wystawiata co miesigc rachunki na kwote zgodng z zawartg umowa, ale jako
nazwa ustugi widniat na nich zapis: Dyrektor placéwek wsparcia dziennego TPD - zgodnie z
zakresem obowiqgzkoéw.

3.2.Wynagrodzenia w kategorii 1.1.4.

W 2022 roku w kategorii 1.1.4 rozliczono wynagrodzenia:

a) 6 zatrudnionych na umowy zlecenia oséb w ramach list ptac nr WM/11/2022/U z

29.11.2022r.inr WM/12/2022/U z 29.12.2022 .

Wszystkie umowy zlecenia byty ewidencjonowane i podpisane jednoosobowo przez Dyrektor
Biura, ktora posiada stosowne umocowanie w tym zakresie. Stawki godzinowe wahaty sie w
granicach 22,00 zt - 30,00 zt brutto brutto i miescity sie w przedziatach wynikajacych z
Uchwaty nr 01/09/2022. Nie wskazano terminu wyptaty wynagrodzenia, jedynie w tresci
uméw zawarto zapis, iz nastgpi to po uprzednim przedtozeniu ewidencji godzinowej i
wystawieniu rachunku przez zatrudnionego.
Ewidencji czasu pracy dokonywano na drukach miesiecznych rozliczern przepracowanych
godzin, ktére opatrywane byty podpisem kierownika PWD. Podstawg wyptaty wynagrodzen
byty listy ptac sporzadzane w oparciu o rachunki. Rachunki byty ewidencjonowane,
wystawiano je z tg samg datg tj. w kontrolowanym okresie 29 dnia miesigca. Zawieraty
informacje, iz praca wykonana byta na rzecz placéwki wsparcia dziennego TPD Wesote
Matolaty. Wykonanie czynnoséci potwierdzata podpisem Dyrektor Biura Zarzadu. Z
prowadzonej ewidencji i grafikéw pracy wychowawcéw wynika, ze zaréwno w listopadzie, jak
i w grudniu 2022 r. 4 osoby zatrudnione pracowaty w 30 dniu miesigca. Oznacza to, iz
potwierdzenie wykonania zlecenia w tych przypadkach, a takze wyptata wynagrodzen, ktéra
w kontrolowanej probie miata miejsce w terminach wystawienia rachunkow, nastgpity przed
faktycznym wykonaniem ostatnich czynnos$ci w miesigcu.
Kwoty ujete na listach ptac byty zgodne z kwotami wynikajacymi z rachunkéw oraz z
przemnozenia stawki z liczbg godzin wynikajgca z miesiecznych ewidencji.
Listy ptac opisane byty analogicznie do innych dokumentéw ksiegowych, za wyjatkiem
pieczeci odnoszacych sie do ustawy o zaméwieniach publicznych oraz pieczeci stwierdzajacej
celowos¢, legalnosc i oszczednosé wydatku.

b) wynagrodzenie rozliczone w ramach noty ksiegowej nr 086/12/2022 7z 29.12.2022 r.
W tresci Uchwaty Prezydium Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego TPD nr 04/12/22 z
1.12.2022 r. okreslono wysokos$¢ kosztéw za specjalistyczne wsparcie pracy opiekunczo-
wychowawczej w placéwkach wsparcia dziennego za okres wrzesien - grudzien 2022 r. z
podziatem na 7 PWD.
Nota ksiegowa nr 086/12/2022 wystawiona zostata przez OMK TPD na rzecz placéwek
wsparcia dziennego za prace opiekunczo-wychowawczq. W kosztach partycypuje 7 PWD, w
tym placéwka Wesote Matolaty, ktorej udziat wynosi 12,4%. Podziaty pomiedzy placowkami i
kwota catkowita odzwierciedla zapisy Uchwaty nr 04/12/22. Opis ksiegowy naniesiony na
dokument wskazuje, iz obejmuje on koszty wynagrodzenia p. (wytgczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U.
2022.902); jawnos¢ wytqczyt Pawet Bienka, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie) zatrudnionej w wymiarze % etatu jako Dyrektor placéwek wsparcia
dziennego i S$wiadczacej obstuge merytoryczno-gospodarczag na podstawie zawartego
Porozumienia o wspotpracy, réwniez w wymiarze okreSlonym jako % etatu w okazanym
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podczas kontroli wykazie oséb zatrudnionych do obstugi zadania. W opisie noty podano
dokumenty zrédtowe, tj. trzy rachunki oraz liste ptac. Kontrolujgcy zwrécili sie do Podmiotu z
prosba o ich przestanie wraz z umowami stanowigcymi podstawe ich wystawienia. W dniach
10.07.2023 r. i 12.07.2023 r. przekazano rachunki i liste ptac oraz umowy. Bytfa to ta sama
dokumentacja, ktérag przedstawiono uprzednio jako podstawe rozliczenia wynagrodzen

obstugi w kategorii 11.1 i I1.3. Powyzsze oznacza, iz wynagrodzenie (wytqczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j.
Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyt Pawet Bierika, Podinspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Krakowie) rozliczane jest zaréwno w kosztach realizacji dziatan (kat. ), jak i w
kosztach administracyjnych (kat. Il). W ponizszej tabeli ujeto wszystkie dokumenty
przedtozone jako podstawa wystawienia not ksiegowych w zakresie obstugi oraz pracy
opiekuninczo-wychowawczej za okres realizacji zadania w 2022 roku tj. listopad i grudzien
2022 r. wraz z kwotami catkowitymi rozliczanymi pomiedzy poszczegdlne placowki wsparcia
dziennego (w przypadku list ptac wskazanych w Ip. 1 i 4 tabeli nie uwzgledniono swiadczen
refundowanych przez ZUS).

podstawa wystawienia not ksiegowych za
Ip. . ) kwota
obstuge oraz prace opiekurnczo-wychowawczg

1 lista ptac E SW1/11/2022/E 11 883,09

2 lista ptac U PWD/11/2022/U 2 238,82

3 rachunek 26/2022 3 999,00

4 lista ptac E SW1/12/2022/E 11 066,54

5 lista ptac U PWD/12/2022/U 2 238,82

6 rachunek 31/2022 3 999,00
suma 35 425,27

Ww. dokumenty stanowig w analogicznej kolejnosci karty kontroli o numerach od 2 do 7.
Kolejna tabela przedstawia noty ksiegowe za obstuge oraz prace opiekunczo-wychowawczg
za analogiczny okres wraz z kwotami catkowitymi oraz kwotami rozliczanymi w ramach
zadania.

Ip. noty ksiegowe za obstuge oraz prace kwota kwota rozliczona
opiekunczo-wychowawcza catkowita w zadaniu

1 070/11/2022 14 878,50 1 500,00

2 071/11/2022 5 040,00 560,00

3 077/12/2022 10 377,50 1 500,00

4 078/12/2022 3 920,00 560,00

5 086/12/2022 5 808,00 720,00

6 | kwota z noty 086/12/2022 dotyczaca X 2022 -1 000,00 nie dotyczy

suma 39 024,00 4 840,00

Ww. noty w analogicznej kolejnosci stanowig karty kontroli o numerach od 8 do 12.

Z powyzszego wynika, iz wystawione za listopad i grudzien 2022 r. noty ksiegowe nie
znajdujg w catosci pokrycia w dokumentacji zrodtowej. Réznica w tym zakresie wynosi 3
598,73 zt (39 024,00 zt - 35 425,27 zf). Sposdb wyliczenia kwoty niekwalifikowalnej
rozliczonej w ramach zadania:

Srednia partycypacja PWD Wesote Matolaty w kosztach obstugi i pracy opiekunczo-
wychowawczej tj. 12,4% (4 840,00 zt/39 024,00 zt) x kwota nie znajdujagca pokrycia w
dokumentacji Zrédtowej 3 598,73 zt = 446,24 71.

W zwiazku z brakiem dokumentéw zZrédtowych stanowiacych podstawe wystawienia not
ksiegowych za obstuge merytoryczng, kadrowa, finansowa, projektowa, administracyjng i
gospodarcza oraz prace opiekunczo-wychowawcza kwote 446, 24 zt uznaje sie w toku
kontroli za dotacje pobrang w nadmiernej wysokosci i winna ona zosta¢ zwrécona
Zleceniodawcy.
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W toku kontroli stwierdzono:

1) Potwierdzenie wykonania zlecenia oraz wyptata wynagrodzenia dla 4 wychowawcow
w listopadzie i 4 w grudniu 2022 r. nastapity przed faktycznym wykonaniem ostatnich
czynnosci w miesigcu.

2) Minimalna stawka godzinowa obowigzujagca w 2022 roku w odniesieniu do umoéw
cywilnoprawnych zostata zachowana. W przypadku uméw zlecen zawartych z
wychowawcami ustalenia dokonano w oparciu o wartos¢ brutto wynagrodzenia ujeta
na listach ptac oraz liczbe przepracowanych godzin wynikajaca z ewidencji.

3) Uchwata nr 1/09/2022 nie okresla w sposdb przejrzysty algorytmu podziatu kosztéow
obstugi. Tres¢ regulacji precyzuje jedynie baze naliczen, ktérg stanowig wynagrodzenia
0s06b zatrudnionych, a zataczniki - kwoty rozliczane w ramach poszczegdélnych PWD.

4) Czes¢ zobowiazan publicznoprawnych za listopad 2022 r. optaconych 30.12.2022 r.
uregulowano po terminie wskazanym w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach.

5) Dotacje pobrang w nadmiernej wysokosci wynikajacg z not ksiegowych za obstuge
oraz prace opiekunczo-wychowawcza, wystawionych na wyzsze kwoty niz
przedtozone w toku kontroli dokumenty zrédtowe tj. listy ptac i rachunki.

4. Wktad wtasny osobowy.
Umowa nr W/1/2805/5Z/791/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r. precyzuje, ze w 2022 roku
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wniesienia wktadu osobowego o wartosci 2 436 zt. W
kosztorysie zadania wkfad osobowy ujeto w dwéch kategoriach kosztorysowych, tj.:
— 1.1.5 tj. Koszty realizacji dziatan - Wynagrodzenie merytoryczne - wktad osobowy
wolontariat wewnetrzny i zewnetrzny w wysokosci 1 461,50 zt (w wymiarze odpowiadajgcym
nie mniej niz 0,09 etatu),
— 1.2 tj. Koszty administracyjne - Obstuga finansowo-kadrowa, administracyjna,
merytoryczna zadania w wysokosci 974,50 zt (w wymiarze odpowiadajgcym nie mniej niz 0,11
etatu).
Srednia stawka godzinowa zostata wyceniona na 25 zt, z zastrzezeniem jej zréznicowania
adekwatnie do wykonywanej pracy lub/i wynagrodzenia etatowego danego pracownika.
W ramach udokumentowania wktadu osobowego przedtozono:

a) porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych,

b) oswiadczenia wolontariuszy/cztonkéw Stowarzyszenia pracujacych spotecznie dot.
wykonywania na rzecz Towarzystwa Przyjaciéot Dzieci Oddziatu Miejskiego
Krakowskiego - PWD Wesote Matolaty okreslonych czynnosci we wskazanym okresie
czasu,

c) miesieczne rozliczenia przepracowanych godzin o0s6b wykonujacych czynnosci
wolontaryjne,

d) zestawienie wolontariatu za okres listopad - grudzien 2022 r. z podziatem na
wolontariat merytoryczny i obstugi.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata:

1) Porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontaryjnych zawarte zostaty z 6 osobami
wykonujacymi obowigzki wychowawcy w placéwce oraz z jedng osoba, ktéra nie byta
zatrudniona w ramach zadania w okresie podlegajgcym kontroli. Wszystkie zawieraty
wskazanie, iz czynnosci beda wykonywane w PWD Wesote Matolaty. Zakres
porozumien obejmowat: wykonywanie czynnosci organizacyjnych i merytorycznych, ktére
nie mieszczq sie w ramach wymiaru godzinowego umowy zlecenia oraz pomoc
wychowawcom w prowadzeniu zaje¢ w przypadku osoby niezatrudnionej.

Wszystkie zawarte porozumienia byty podpisane zaréwno przez wolontariusza, jak i
przedstawiciela TPD tj. Dyrektor Biura, ktéra posiada mocowanie do tej czynnosci.

2) Oswiadczenia cztonkéw TPD OMK réwniez zawieraty informacje, iz podjete dziatania
dotyczyty PWD Wesote Matolaty. Wsréd wykonywanych czynnosci wskazano m.in.
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zatatwianie spraw urzedowych i administracyjnych, opracowywanie dokumentacji
administracyjnej, prowadzenie ksigg rachunkowych, kontrole dowodéw ksiegowych,
sporzadzanie sprawozdan finansowych, prowadzenie korespondencji, ale takze zakupy
na rzecz placéwki i sprzatanie pomieszczen. Wszystkie oswiadczenia opatrzone byty
podpisem i pieczecig Wiceprezes Zarzadu, za wyjatkiem przypadku, gdy to ona sama
byta sktadajgca oswiadczenie, kiedy to dokument opatrzony zostat podpisem i
pieczecig Prezesa Zarzadu. Na kazdym os$wiadczeniu widniata wycena wykonanej
pracy w oparciu o przyjeta stawke godzinowa.

3) W 2022 roku na rzecz kontrolowanego zadania ustugi wolontaryjne/prace spoteczng
Swiadczyto:
e 7 wolontariuszy, w tym 6 zatrudnionych jako wychowawcy w PWD -
rozliczono w kosztach merytorycznych tj. kat. 1.1.5;
e 4 cztonkéw TPD OMK, w tym 2 z ww. wolontariuszy - rozliczono w kosztach
obstugi zadania tj. kat. I1.2.

4) Warto$¢ wycenionej godziny pracy spotecznej cztonkow TPD OMK wahata sie w
przedziale od 22 zt do 40 zi, natomiast warto$¢ godziny wykonywanych $wiadczen
wolontaryjnych od 20 zt do 30 zt. W przypadku wychowawcoéw i kierownika
zaangazowanych wolontaryjnie stawka byta taka sama jak stawka godzinowa z uméw
zlecen. Srednia stawka godzinowa wynosita 26,36 zt i byta wyzsza niz zatozona w
ofercie. Niemniej jednak nawet przy uwzglednieniu $redniej stawki wynikajacej z
oferty tj. 25 zt za godzine, wartos¢ faktycznie wniesionego wktadu osobowego
spetnitaby wymogi umowy i kosztorysu.

5) Na przedstawionym zestawieniu wolontariatu wskazano btedng kategorie
kosztorysowg, w ramach ktoérej rozliczano wolontariat merytoryczny tj. 1.4 zamiast
1.1.5.

6) W oparciu o przedtozong dokumentacje wartos¢ faktycznie wniesionego w okresie od
1.11.2022 r. do 31.12.2022 r. wktadu wtasnego osobowego wynosita 2 579 zt i
przekraczata zatozenia wynikajace z kosztorysu zadania na 2022 rok o 143 zt.
Natomiast podziat pomiedzy kategoriami kosztorysowymi ksztattowat sie nastepujaco:

e wkatl.1.5 -1 565 zt;

e wkat. 1.2 -1014 zt.
Oznacza to, ze w pierwszym przypadku wktad witasny osobowy jest wyzszy o 103,50
zt od wartosci ujetej w sprawozdaniu, a w drugim - o 39,50 zt.

5. Wktad wtasny rzeczowy.
W 2022 roku Zleceniobiorca zgodnie z umowa zobowigzat sie do wniesienia wktadu
rzeczowego o wartosci 4 000 zt, w trzech kategoriach kosztorysowych:
- 1.1.3 Wyzywienie - 2 000 zt,
— 1.2.1 Dziatania ukierunkowane na pedagogizacje rodziny - program (zasoby
rzeczowe) - 1 000 zt,
— 1.3.1 Dziatania ukierunkowane na modelowanie zaangazowania we wspdlne
dziatania ze spotecznoscia lokalng - program (zasoby rzeczowe) - 1 000 zt.
W trakcie kontroli okazano:
a) zestawienie pn. Wktad rzeczowy wykorzystywany do realizacji zadania zgodnie z
umowgqg nr W/1/2805/52/791/2022 z dnia 1.11.2022 r. podpisane przez ksiegowa,
b) oswiadczenie TPD OMK z dnia 29.12.2022 r. dot. udziatu w dorocznej akcji
Gwiazdor podpisane przez Dyrektor Biura wraz z protokotem przekazania paczek
do PWD Wesote Matolaty z 12.12.2022 r.,
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c) oswiadczenie Zarzadu TPD OMK z dnia 8.05.2023 r. dot. przekazania zywnosci
jako wktadu wiasnego rzeczowego do realizacji zadania, podpisane przez
Wiceprezes i Skarbnik Zarzadu wraz z kserokopiami faktur i paragondw.

W tabeli ponizej przedstawiono wartos¢ wktadu rzeczowego wynikajgca z przedtozonej
dokumentacji i sposdb rozliczenia w sprawozdaniu pomiedzy poszczegdlne kategorie

kosztorysowe.
wyceniona wartos¢ ujeta w wtymw | wtymw | wtymw
asortyment wartos$¢ w zt sprawozdaniu w zt | kat.l.1.3 kat.1.2.1 | kat.1.3.1
paczki w ramach 4 840,00
akcji Gwiazdor | (44 szt.x 110 zt) 2000,00 0,00 1000,00 1000,00
zywnosé 3 996,25 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00
razem: 8 836,25 4 000,00 2000,00 | 1000,00 | 1000,00

Podstawe wyceny wartosci danego asortymentu stanowito:

a) pojedynczej paczki w ramach akcji Gwiazdor - zgodnie z wyjasnieniami
udzielonymi przez Dyrektor placéwek wsparcia dziennego, zatozenia projektowe
darczyncow, z ktorych wynika, ze dzieci pisza listy do Gwiazdora, w ktérych
mogg znalez¢ sie ,marzenia” o wartosci do 110 zt.

b) zywnosci - dokumenty finansowe potwierdzajace warto$¢ zywnosci przekazanej
placowce tj. faktury i paragony, gdzie jako nabywca widnieje Zarzad Gtéwny
TPD.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 19.09.2023
Data otrzymania protokotu: 9.10.2023
Data podpisania protokotu: 27.10.2023

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: .........coeeeveeeeeceenenennne

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Specjalista Pracy Socjalnej Wiceprezes Zarzadu
Justyna Szostek-Stopa Renata Kloryga
Inspektor Prezes Zarzadu
Natalia Dobrzynska Zbigniew Terlecki

Inspektor Ochrony Danych
Woijciech Porebski
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