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............................ 04.01.2024
Pieczec Data

PROJEKT PLANU-EINANSOWEGO-/ PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024

Nazwa i adres : Centrum Kultury "Dworek Biatopradnicki", 31-221 Krakdw, ul. Papiernic

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 8 377 508,00
Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa .

Sporzadzit Dyrektor instytucji

Adnotacje o sprawdzeniu

Dyrektor komorki
organizacyjnej UMK na
prawach wydzialu
sprawujacej nadzor

Dyrektor BM
* niepotrzebne skresli¢



Projektpland-finansewege / Plan finansowy* - w podziale na zadania

Dziat / Rozdziat /Paragraf : 921/92109/2480
Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Catkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadan): 8377 508 zt
Nazwa zadania: DKI - Dzialalno$¢ kulturalna instytucji
Nazwa dzialania Kwota
DWOREK/DKI 7517 000
Zadanie Razem 7 517 000
Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic
Nazwa dziatania Kwota
DWOREK/DBR-K-IV. 651 908
DWOREK/DBR-K-V. 9 000
DWOREK/DBR-K-VI. 72 600
DWOREK/DBR-K-VII. 127 000
Zadanie Razem 860 508
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic
Nazwa dziatania Kwota
Zadanie Razem
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogdlnomiejski
Nazwa dzialania Kwota

Zadanie Razem

* niepotrzebne skresli¢




Nazwa Instytucji: Centrum Kultury "Dworek Bialopradnicki", 31-221 Krakéw, ul.Papiernicza 2

Dzial/Rozdziat 921/92109. Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) 61/65

Powierzchnia catkowita (w m2): 4828
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 4401

I. PLAN PRZYCHODOW

PF-6

w zt
Przewidywane Prejektplany /
Lp. Wyszczegdlnienie Plan na wykonan!e/ Plan* %
01.01.2023 rok Wkenanie* (5:4)
72 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznos$ci na poczatek roku 124 400 74 600 150 100 201
Stan zobowigzan na poczatek roku 416 500 407 100 468 100 115
Stan $rodkow pienigznych na poczatek roku 292 100 355 700 595 800 168
| Przychody z-e sprz’edaiy uslug dzialalno$ci 2930 000 3 266 500 3410 000 104
podstawowej - ogotem, w tym:
za bilety 50 000 116 500 110 000 94
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegolnic): 2 880 000 3150 000 3300 000 105
z dziatalno$ci merytorycznej 2 330 000 2 400 000 2 550 000 106
Z wynajmu 550 000 750 000 750 000 100
Il. |Zmiana stanu produktow 50 000 50 000 50 000 100
I11. [Pozostale przychody, w tym: 6 288 653 8 083 697 8 867 508 110
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 5 798 653 7572 837 8 377 508 111
dotacja celowa z budzetu GMK
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK
pozostate przychody (jakie, wyszczegolnic): 490 000 510 860 490 000 96
odgzkodowanla, darowuny, amortyzaqa 100 000 290 860 200 000 o1
majatku nabytego z dotacji celowe]
dofmansowame programu Europejski 390 000 200 000 290 000 100
Korpus Solidarnosci
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogolem (I + IT + III + IV) 9 268 653 11 400 197 12 327 508 108

* niepotrzebne skresli¢




II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM w zk
Przewidywane Proiektnl /
Lp. Wyszczegdlnienie Plan na Wykonanie/ Plan* %
01.01.2023 rok Wykenanie™ (5:4)
72 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
|. [Koszty dzialalnosci podstawowej 9248 653 11 379 697 12 307 508 108
1. |Amortyzacja 256 453 667 997 559 708 84
2. |Zuzycie materialéow 100 000 376 900 350 000 93
3. |Zuzycie energii 220000 455 200 450 000 99
4. |Uslugi obce, w tym: 1998 000 2 582 800 3098 000 120
transportowe 8 000 9 200 8 000 87
remontowe 620 000 371 600 800 000 215
czynsze 70 000 82 000 100 000 122
pozostate (jakie, wyszczegolnic): 1 300 000 2120 000 2190 000 103
koszty dziatalnosci merytorycznej 1 100 000 1 950 000 1990 000 102
koszty utrzymania budynkow 200 000 170 000 200 000 118
5. |Wynagrodzenia ogolem, w tym: 5463 600 5812 000 6 425 200 111
wynagrodzenia osobowe 4 443 600 4 600 900 5 245 200 114
honoraria pracownikéw wilasnych
pozostate (jakie, wyszczegdlnic): 1 020 000 1211100 1180 000 97
umowy zlecenia 900 000 1142 500 1100 000 96
umowy o dzieto 120 000 68 600 80 000 117
6. tI)J/lr)ne:zpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, w 998 600 1179 600 1169 600 99
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 750 000 822 800 835 000 101
pracownikow wiasnych
odpis na ZFSS 113 600 105 100 118 600 113
pozostate §wiadczenia (jakie, wyszczegolnic): 135 000 251 700 216 000 86
ZUS ptatnika umowy zlecenia 50 000 104 000 90 000 87
koszty BHP 10 000 17 000 20 000 118
szkolenia 5000 6 000 6 000 100
pozostate §wiadczenia i nagrody 70 000 124700 100 000 80
7. [Podatki i oplaty, w tym dzierzawa 210 000 300 000 250 000 83
8. |Pozostale koszty, w tym: 2000 5200 5000 96
podroéze stuzbowe krajowe 2 000 5200 5000 96
podréze stuzbowe zagraniczne
inne koszty (jakie, wyszczego6lnic)
I1. [Pozostale koszty dzialalno$ci podstawowej 20000 10 000 20000 200
I11. |Koszty ogélem (I + II), w tym: 9 268 653 11 389 697 12 327 508 108
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** 1741500 1982 200 1985 000 100
koszty utrzymania 1 m2 obiektu/obiektow ** 361 411 411 100
Stan naleznosci na koniec roku 101 500 150 100 135 000 90
Stan zobowigzan na koniec roku 460 000 468 100 410 000 88
Stan srodkow pienigznych na koniec roku 358 500 595 800 550 000 92

* - niepotrzebne skresli¢

** - koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, srodki czystosci, koszty ustug outsourcingu




PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidywane Proiektpl /
L Wszezesolnienie Plan na 01.01.2023 wykonanie / Plan * %
- yszezegoTmient rok Wykenanrie-* (5:4)
22 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
Przychody ogdtem 9 268 653 11 400 197 12 327 508 108
1 . .
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 5 798 653 7572 837 8377 508 111
GMK
2 [Koszty ogotem 9 268 653 11 389 697 12 327 508 108
3 |Wynik finansowy 0 10 500 0
4 Udziat dotacji podmiotowej w 63 66 68 103

przychodach ogétem (%)

* niepotrzebne skresli¢



IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewid .
e e Plan na 01.01.2023 wykonzxi;]e Projekiplanu/ %
Lp. Wyszczegdlnienie rok ik Plan * (5:)
2a 2023 rok ha 2024 rok
1 2 3 4 5 6
1 Liczbsil pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 71 69 74 107
w tym:
dyrektor 1 1 1 100
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiggowi 10 10 10 100
administracja (w tym: specjalici, inspektorzy) 6 7 7 100
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyezni,
instruktorzy, biblictekarzemuzealnicy; kuratorzy,- 42 38 44 116
konserwatorzy)™
pracownicy obstugi 12 13 12 92
5 S'redn.ioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 65 61 65 107
w tym:
pelnozatrudnieni 46 48 51 106
dyrektor 1 1 1 100
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gltowni ksiggowi 10 10 10 100
administracja (w tym: specjalici, inspektorzy) 6 5 7 140
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyezni,
instruktorzy, biblietekarze-muzealnicy, kuratorzy,- 37 34 36 106
kenserwaterzy)*
pracownicy obstugi 11 11 11 100
Przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢czne
3 poz. 4§+ 4b1y+ 4gc1 1poz.2: 6/12*, w tym: 5700 6300 6700 106
dyrektor 15 000 15 600 18 300 117
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gltéwni ksiegowi 8 100 7900 9100 115
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 7000 7000 7700 110
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyeznt,
instruktorzy, biblietekarze-muzealnicy, kuratorzy,- 5000 5800 6 100 105
kenserwaterzy)*
pracownicy obstugi 4300 5100 5000 98
4. |Fundusz wynagrodzen ogolem: (poz. a, b, c, d) 5 463 600 5812 000 6 425 200 111
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 4 443 600 4600 900 5245 200 114
dyrektor 180 000 187 610 220 000 117
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gltowni ksiggowi 972 000 942 570 1090 000 116
administracja (w tym: specjalici, inspektorzy) 504 000 421 400 650 800 154
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyezni,
instruktorzy, biblietekarze-muzealniey, kuratorzy,- 2 220000 2370920 2620 000 111
konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 567 600 678 400 664 400 98
b |honoraria ogolem, w tym: 120 000 68 600 80 000 117
b.1 honoraria pracownikow wlasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiegowi
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyeznt,
instruktorzy, bibhetekarze,-muzealniey;kuratorzy;-
konserwatorzy)*
pracownicy obstugi
¢ [inne, wtym: 900 000 1142 500 1100 000 96
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gtéwni ksiegowi
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in.-artystyezni,
instruktorzy, bibhotekarze,-muzealniey;kuratorzy;-
konserwaterzy)*
pracownicy obstugi
d |agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢ (powinny pozostaé tylko grupy pracownikoéw bedace w strukturze instytucji)




V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane Proiektn) /
Lp. Wyszczegolnienie Plan naglkm 2023 !w! !ykl onan!ei Plan * (5(,){(:1)
722023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5 6
| [Fundusz wynagrodzef ogélem: 5 463 600 5 812 000 6 425 190 111
(zat. 1V, poz. 4), w tym:
1 |Wynagrodzenia zasadnicze 3296 200 3554 960 3896 600 110]
2 |Wystuga lat 410 000 482 000 584 500 121
3 |Dodatki funkcyjne 98 400 96 000 97 200 101
4 |Premie
5 |Nagrody 490 000 279 380 525000 188
6 Nagrody jubileuszowe - kwota 36 900 90720 69 170 76
Ilo$¢ os6b 5 7 5 71
. Odprawy emerytalne - kwota 12 100 30 240 20880 69
Ilo$¢ os6b 1 2 1 50|
8 |Honoraria wtasne
9 [Honoraria obce 120 000 68 600 80 000 117
10 |Podwyzki wlasne
Inne (jakie - wyszczegolnic) 1 000 000 1210 100 1151 840 95
umowy o dzieto
11 [umowy zlecenia 900 000 1142 500 1100 000 96
ekwiwalent za urlop 10 300
dodatki specjalne 100 000 57 300 51 840 90|

niepotrzebne skresli¢



VI A. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - DOMY KULTURY, OSRODKI KULTURY

Przewidywane

Lp. Wyszezegdlnienie Je:dn. Plan na 01.01. 2023 Wykonan?e/ me}sr:?f%}/ %
miary rok Whkenanie* na 2024 rok (6:5)
za 2023 rok
1 2 3 4 5 6 7
1. [Kluby ** ilos¢ 7 7 7 100
2. |Grupy stale *** ilos¢ 200 193 330 171
zespoty artystyczne ilo§¢ 10 6 10 167
kota, kluby ilo§¢ 130 126 190 151
kursy ilos¢ 60 61 130 213
3. |Uczestnicy grup statych - zapisani ilo§¢ 3900 2 344 2610 111
zespoty artystyczne ilo§¢ 350 65 160 246
kota, kluby ilos¢ 1950 1610 1700 106
kursy ilos¢ 1600 669 750 112
4, |Vczestmicy grup statych - udzial ilosé 47 050 74 868 58 800 79
w zajeciach
zespoty artystyczne ilo§¢ 1300 3955 1800 46
kota, kluby ilos¢ 37500 54 246 45 000 83
kursy ilos¢ 8 250 16 667 12 000 72
5. |Imprezy ilo§¢ 1800 1200 1850 154
6. |Uczestnicy imprez ilos¢ 150 000 122 200 150 000 123
7. |Biblioteka ilos¢ 0 0 0
a. ksiggozbior ilos¢
b. czytelnicy ilos¢
c. odwiedziny ilos¢
d. wypozyczenia ilo§¢
e. imprezy w bibliotece ilos¢
f. uczestnicy imprez w bibliotece ilos¢
8. |Uczestnicy ogotem (4 + 6 + 7c + 7f) ilos¢ 197 050 197 068 208 800 106
9. L(g;ét)l uczestnika (wyliczany z A 47.04 578 59,04 102
10. ](?A‘I)ypﬁiitzaafal\gf; é)“"zesmika 2t 29,43 38,43 40,12 104
11. |Wplyw od 1 uczestnika 7k 17,61 19,42 18,92 97

*

sk

KKk

niepotrzebne skresli¢

ilos¢ klubow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury

formy dziatalnosci opisane w zataczniku do planu programowo-ustugowego
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Pieczgc Data
P—F%Q:]-El;(—'l'—P—l:A-N-U—F—I;NANSQM#EG@—/ PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2024.
Nazwa i adres: Centrum Kultury "Dworek Bialopradnicki", 31-221 Krakéw, ul.Papiernicza 2
Dzial/Rozdziat 921/92109 Kategoria zrodta finansowania GWSMK
P‘erwfdy'wa‘ne'- -
o Plan na Olk.01.2023 I o/ P%eje;(l-t;riana/
Lp. Wyszczegdlnienie ro Wykonanie*
za 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5
| _|[ZRODEA FINANSOWANIA INWESTYCJI - - 25 000,00
w tym:
- §rodki wlasne
- dotacja z budzetu Miasta - - 25 000,00
- inne (jakie, wyszczeg6lnic):
Il |WYDATKI NA INWESTYCJE - - 25 000,00
w tym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy - -
(wyszczegdlnic)
Zadania inwestycyjne
2)|np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy - - 25 000,00
(wyszczegdlnic)
"CK Dworek Biatopradnicki-KK Mydlniki-zakup i
montaz pieca ceramicznegowraz z wyposazeniem" -
zadanie nr KD/DIR/K-V1-3/24 25 000,00
* niepotrzebne skresli¢
Sporzadzit Dyrektor instytucji
Adnotacje o sprawdzeniu
Dyrektor

komorki organizacyjnej UMK na prawach
wydziatu sprawujacej nadzor

Dotacia z budzetu na inwestycie: 25 000,00 (dwadzieScia piec¢ tysiecy zlotych)
** wypetnia instytucja

Dyrektor BM




