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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly
§1

I. Szkota Podstawowa Nr 111 im. Wojska Polskiego w Krakowie, zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach po-
nadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Biezanowskiej 204.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator O$wia-
ty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29
marca 2017 r. Obwod Szkoty obejmuje ulice: Barbary, Biezanowska (nr parzyste od 126),
Biezanowska (nr nieparzyste od 149), Duza Gora, Dziatkowa, Imielna, Komandora Boh-
dana Wronskiego, Laskowa, Lazy, Mata Gora (nr parzyste od 2 do 6), Mata Goéra (nr nie-
parzyste od 1 do 21), Ogorkowa, Przecinek, ul. Telimeny, Wilhelma 1 Jana Ripperow.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nrlll im.
Wojska Polskiego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej Nr 111 im. Wojska Polskiego w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;



4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 111 im. Wojska
Polskiego w Krakowie;

5) S$wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ $wietlice Szkoty Podstawowej Nr 111 im. Woj-
ska Polskiego w Krakowie;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z pézn. zm.%);

9) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty
§3
|. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | - 11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV - VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

'Dz. U. z 2016 r. poz. 1954, 1985 i 2169, z 2017 r. poz. 60



7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie W wiadomosci i umiejg¢tnosci umozli-
wiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczego6lnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w pod-

stawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem Szkotly jest lagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz po-
znawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fi-

zycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cig-

glosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-

cych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-

ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniéw, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$é, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej i

wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet infor-

macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ witasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psy-
chicznego, fizycznego i1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentoOw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-
bleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z

dziecinstwa w wiek dorastania,



8)

9)

f)

9)

h)

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spoltecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebg jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie, ja-
ko istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-

cepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng

wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdzialanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i

zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.



4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) Rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-
tosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwig-
zanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamie¢tniajagcymi po-
staci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-
rym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.
6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;



2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowoS$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) zaspokajanie jego naturalnych potrzeb rozwojowych;

6) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych ucznia, a zagadnien po-
znawanych do jego mozliwos$ci percepcyjnych;

7) poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

8) stosowania rozwigzan metodycznych, ktore zapewnig rozwoj intelektualny i emocjo-
nalny uczniom o réznym typie inteligencji;

9) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;

10) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

11) systematyczng wspolprace z rodzicami;

7. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczefstwa 1 higieny pracy;

4) przestrzegane sg szczegotowe zasady organizacji wycieczek szkolnych, imprez wyjaz-
dowych, okreslone wewngtrznymi regulaminami;

5) wurzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane;

8. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) takie dobieranie zadan podczas zajec, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwo-
$ci ucznia (uniemozliwiaty osiagniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnize-
nia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47ust. 1 pkt. 5 Prawa o$§wiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyj-

ne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;



Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych ak-
tywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajeé¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do whasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia w tym umiejetnos¢ rozpozna-
wania czynnikow chronigcych i wzmacniajacych ogolny potencjat zdrowotny ucznia i
zwigkszajacych jego odpornos¢ na dziatanie czynnikow ryzyka;

5) uswiadomienie uczniom niebezpieczenstwa wynikajacego z aktywno$ci w cyberprze-
strzeni.

§5

Szkota udziela wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-

waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow s$ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania poten-
cjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-

czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-

platne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



10.

11.

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VIl i VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

zy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funk-
cjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym:;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na

celu rozpoznanie U uczniow:
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a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I - III deficytow kompe-
tencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 31, w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebe;

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i spe-
cjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu udziela-
nia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
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oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zasiegania zobowigzan w imieniu
i na rzecz Szkoty do wysokosci $srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia
powyzszych $rodkow wynikajacych z postanowien powyzszego planu okreslonymi w
planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ admini-
stracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Szkoty i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

a) w razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepisow, przez organ prowa-
dzacy Szkotg prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych Szkoty przez
organy wykonawcze organu prowadzacego Szkole, odpowiada za terminowe
przedlozenie projektu planu finansowego tym organom do zatwierdzenia;

b) w razie korzystania przez Szkot¢ z obstugi Swiadczonej przez powotane na
mocy odrgbnych przepisow jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej
szkoty, moze korzysta¢ z ich pomocy przy opracowaniu projektu rocznego
planu finansowego;

C) za sporzadzenie planu lub projektu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.6 ponosi wy-
taczng odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym szkote;

7) odpowiada za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Szkote i w ra-
mach tej odpowiedzialnosci za:

a) zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $srodkami fi-
nansowymi Szkoty;

b) dokonywanie wydatkdéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujace-
go planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich

przewidzianych;
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€)

terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow z organem prowa-
dzacym Szkote §rodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu;

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie 0 zaméwieniach publicznych
przy zakupie towardw, ustug i robot budowlanych ze srodkow otrzymanych od
organu prowadzacego szkole;

rzetelne, oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad

mieniem Szkoty;

8) wypelnia zadania w zakresie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)
)

K)

1)

oglasza zapisy do Szkotly oraz zasady rekrutacji ucznioéw;

zaktada dokumentacj¢ przebiegu nauczania i czuwa nad prawidtowym prowa-
dzeniem tej dokumentacji;

okresla zadania wychowawcow klas i innych nauczycieli w zakresie realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko
zakwalifikowane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng do ksztatcenia
specjalnego;

podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko
zamieszkale w obwodzie szkoty;

wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiagzku przygotowa-
nia przedszkolnego poza szkota;

kontroluje spelnianie obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwo-
dzie szkoty, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji ich obowigzkow;
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;
udziela zezwolenia na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

przekazuje informacje o realizacji obowigzku szkolnego dzieci spoza obwodu
szkoty;

powiadamia gming o nie realizowaniu przez ucznidéw obowigzku nauki;

m) podejmuje na wniosek wychowawcy dziatan administracyjnych zwigzanych z

n)

przymuszaniem rodzicow do wypelniania zadan zwigzanych z realizacja obo-
wigzku nauki;

kieruje wnioski do organéw gminy o podejmowanie dziatan egzekucyjnych w
stosunku do rodzicow, ktorzy uchylaja sie¢ od wypetnienia ustawowych zadan

zwigzanych z obowigzkiem szkolnym,;
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9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkofe;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilak-
tyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

15)po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

16) zwalnia ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno-
sprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wnio-
sek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérych wynika taka potrzeba;

17) zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-
wania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
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1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebe¢daca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Ro-

dzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegodtowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Prezy-

dent Miasta Krakowa.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest orga-

nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-

wiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i po-

rzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem dorad-

czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-

gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci or-
ganizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

Szkoty.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
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10.

11.

12.

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a protokot udostepniany jest cztonkom

Rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zglaszajg uwagi przewodniczacemu, ktory przedstawia

je na poczatku najblizszego posiedzenia Rady.

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej

I Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zao-
piniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioskuje lub opiniuje kwestie zwigzane z wprowadzeniem lub cofnigciem obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

6) szkolny zestaw podrgcznikow i szkolny zestaw programow nauczania.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji rozjemczej.

Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie Dyrektora z
pelionej przez niego funkcji lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funk-
cji kierowniczej w Szkole;

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna pracuje z godnie z opracowanym i zatwierdzonym przez siebie regu-

laminem.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwatl. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-

powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Peda-

gogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-

dagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 111 im. Wojska Polskiego w Krakowie”. Regulamin

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
§9

W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogo6t

rodzicow uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoly, organu pro-

wadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia jednolitego stroju
na terenie Szkoty;

5) okreslanie, w porozumieniu z Dyrektorem, wzoru jednolitego stroju dla uczniow;

6) wyrazanie zgody (na wniosek innych organéw szkoty)na wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia jednolitego stroju na terenie Szkoty;

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pe-

dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia progra-

mu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej

Nr 111 im. Wojska Polskiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statu-

tem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicie-
li rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-

sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania fundu-

szy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.7.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu Ucz-

niowskiego Szkoly Podstawowej Nr 111im. Wojska Polskiego w Krakowie” wybrany

przez ogo6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu

s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
c¢ji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych za-
interesowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

2) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniéw na tere-
nie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okres$la przepisy § 22 statu-
tu.

§11

1. Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w imi¢ prawidlowej pracy dydaktyczno- wychowaw-

czej, opiekunczej i finansowej szkoty.

2. Dyrektor oraz przewodniczacy pozostatych organdéw szkoty zobowiagzani sg do wspotpracy

1 wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
§12
1. W przypadku koniecznos$ci rozwigzania spraw mi¢dzy organami szkoly powotuje si¢ komi-
sj¢ rozjemczg. Przewodniczacy kazdego organu szkoty powola dwdch przedstawicieli do
komisji, w sktad, ktorej wejdzie Dyrektor, z zastrzezeniem § 8 ust.14.

2. Komisja rozjemcza rozstrzyga spory, nie naruszajac kompetencji stanowigcych zadnego

organu szkoty.

3. Decyzja komisji rozjemczej jest wigzaca i ostateczna.
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoly
§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 14

1. Szczegbdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegoto-
wo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, 0
ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoét jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba ucznidw w oddziale klas | — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek Rady Oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadza-
cego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, zwickszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I - Il Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa

oswiatowego.
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10.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrgbne przepisy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz mi¢dzy Kla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktéra
trwa 20 minut.

§17

Podstawowymi formami pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nau-
czany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.
1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw nau-
czania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow, rozwijajace ich zain-
teresowania 1 uzdolnienia, w szczegdlnos$ci ksztalcace ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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10.

Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze nast¢pujace zajecia
edukacyjne, religia, etyka, wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor, za zgoda orga-
nu prowadzgcego szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zajecia edukacyjne.
Zajgcia wymienione w ust. 2 pkt. 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolon-
tariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII.
Sa one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zajgc¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-1I1 ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec.

W klasach I-1IT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatycz-
na, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczy-
ciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajgé z zakresu eduka-
cji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem.

1.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i porzadku w Szkole, nauczyciele petnig dyzu-
ry zgodnie z planem dyZzuréw opracowanym przez zespot ds. opracowywania dyzurdw.
Dyzury nauczycieli obowigzujg wewnatrz budynku szkoty i moga by¢ wspomagane dy-
Zurami uczniowskimi.

Nauczyciel pelnigcy dyzur dba o bezpieczenstwo ucznidow, kulturalne zachowanie oraz
mienie szkolne, a nieprawidtowosci zgtasza Dyrektorowi.

W szkole moze by¢ pelniony dyzur uczniowski organizowany przez opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

22



10.

11.

12.

Podczas wyjs¢, wycieczek, wyjazdow na Zielone Szkoty, odpowiedzialno$¢ za bezpie-
czenstwo ucznidow ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi
odrebnymi przepisami.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne, zapewnia si¢ temperaturg
co najmniej 18°C .
Pomieszczenia Szkoty, tj. pokoj nauczycielski, zaplecze kultury fizycznej, kuchnig, se-
kretariat, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierw-
szej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
Jesli przerwa w dziatalnosci oswiatowej Szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
W planie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia si¢ rownomierne obcigzenia
zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia i réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.
Urzadzenia higieniczno- sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej spraw-
nos$ci techniczne;.
Szczegotowe zasady BHP okresla, wewngtrzna instrukcja BHP opracowana na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§19
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w
zakresie udzielania pierwsze pomocy.
W czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie pozostajg pod
opieka osob do tego upowaznionych.
Dwa razy w roku nauczyciele wychowania fizycznego zapoznaja uczniow z regulaminem
sali gimnastycznej, boiska szkolnego.
Nauczyciele wychowania fizycznego przed rozpoczeciem zaje¢ kazdorazowo sprawdzaja
stan techniczny urzadzen sportowych i1 sprzgtu gimnastycznego, a o wszelkich nieprawi-
dlowosciach niezwlocznie informujg Dyrekcje.
Stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuja do aktualnej sprawnosci fizycz-
nej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych.
Uczestnika zaje¢ uskarzajacych si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne, zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicdw, prawnych opie-

kunow.
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10.

1.

Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniéw biorgcych udzialt w zajeciach, z
zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzgtu, ktorego uzycie moze stwarzac¢ zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia ( np. dysk, oszczep, kula, n6z).
Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami.
W salach i na boiskach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzyt-
kowania urzadzen i sprz¢tu sportowego.
§20

Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach za-
je¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych w formach:

1) wycieczek przedmiotowych;

2) wycieczek krajoznawczo- turystycznych;

3) imprez krajoznawczo- turystycznych i turystyki kwalifikowanej- rajdy, zloty, biwaki;

4) imprez wyjazdowych zwiazanych z realizacjg programu nauczania, takie jak zielone

szkoty.

Przy organizacji zajeé, imprez, wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekundow oraz spo-
sOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac: wiek, stopien rozwoju psychofi-
zycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szko-
ty, a takze specyfike zaje¢¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda one si¢ od-
bywac.
Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym 1 organiza-
cyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy
zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw podczas wy-
cieczki.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow oraz i
nazwiska kierownika i opickunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba.
Udzial uczniéw w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow, ktdrzy powinni przed
jej rozpoczeciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem w niej ich dziecka.
Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczebny uczniéw przed wyrusze-
niem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi, silnego wiatru.
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Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek szkolnych, imprez wyjazdowych, okreslaja

wewngtrzne regulaminy.

W razie wypadku uczestnikdw wycieczki, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace

postepowania w razie wypadkow w szkotach.

§21

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrekto-

ra.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla § 29.

§22

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy w srodowisku szkolnym i w oto-
czeniu Szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadcze-
nia pomocy;

3) opiniowanie i wybor dziatan do realizacji.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegdlnosci:

1) dziata¢ na rzecz kolegow ze szkolty majacych problem np. zwigzane z zaleglosciami w
nauce, nawigzywaniu pozytywnych kontaktow z réwiesniczych lub sg w trudnej sytu-
acji materialnej (pomoc anonimowa);

2) dziata¢ na rzecz lokalnych instytucji i organizacji;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;

§23

. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
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Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szko-
ta;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu pod-
recznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-

mieszkatych na terenie Gminy Krakow okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o Sys-

temie o§wiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidw” ustawy o systemie o§wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw, o kto-

rych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

§ 24

. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan czytelni-

czych uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy nauczy-

ciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabianie i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
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6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianic i przekazywanie
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych;
3) korzystanie ze zbioroéw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.
5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularnonaukowe;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory audiowizualne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
7. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszuki-
waniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
e) przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spo-

teczna.
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2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowiazujacych w szkole programow, podrgcznikow, materialow edu-
kacyjnych i1 materialéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edu-
kacyjnych i1 materialéw ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) inwentaryzacja zbioréw metoda skontrum na zasadach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

9. Biblioteka wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

C) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno-
$ci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programoéw nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioré6w multimedial-
nych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podregczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) Wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i mate-
rialy ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywia-
zania si¢ z dbania o wspodlne podreczniki;

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposo-

boéw przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
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10.

11.

12.

10.

11.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania imprez czytelni-
czych oraz wymiany ksigzek, materialow i zbioréw multimedialnych.
Prawa 1 obowiagzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin
biblioteki.
Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor.
§25
Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
opieki w szkole.
Swietlica jest integralna czescia szkoly. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem treéci i dziatan wychowawczo - opie-
kunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.
Nadzor nad $wietlicg sprawuje Dyrektor.
W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowywanego CO-
rocznie przez nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.
W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w zroéznicowanych wiekowo grupach wychowaw-
czych, nad ktorymi sprawuja opieke nauczyciele — wychowawcy $wietlicy. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Zgtoszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy lub sekretariatu
szkoty kompletnie wypetnionej przez rodzica dziecka ,,Karty zgloszenia dziecka do $wie-
tlicy”.
Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do swietlicy” informacje stanowig podstawe przy-
jecia dziecka do $wietlicy oraz stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.
Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej okazjo-
nalnie.
Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy w tym w szczegolnosci: czas pracy, zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci ze §wietlicy oraz obowigzki ucznia w niej przebywa-
jacego okresla Regulamin $wietlicy.
Wzor ,Karty zgloszenia dziecka do $§wietlicy” oraz Regulamin $wietlicy ustala Dyrektor
w drodze zarzadzenia.
Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczeniu

obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) wspieranie dziatan edukacyjnych Szkoty oparte na aktywnych metodach pracy z
uczniem;

3) wspieranie wielokierunkowego rozwoju psychicznego i emocjonalnego uczniow, w
tym rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zapewnienie uczniom odpoczynku (regeneracji sil fizycznych i psychicznych) i roz-
rywki wyzwalajacej pozytywne emocje.

12. Do zadan §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

3) organizowanie zaj¢C sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi psychicznemu i emo-
cjonalnemu ucznidow w tym ujawniajacych i rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

4) organizowanie gier i zabaw w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidto-
wy rozwoj fizyczny dziecka, rozrywke i rekreacje;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zachowanie
zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnos$ci spotecznej;

7) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami, szkolnym pedagogiem.

13. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

2) organizowanie roznorodnych zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu, psychicznemu
1 emocjonalnemu uczniow przebywajacych w $wietlicy wedlug opracowanego przez
siebie rocznego planu pracy;

3) pomoc uczniom w nauce, w tym w odrabianiu zadan i stwarzanie im warunkéw do sa-
modzielnej nauki;

4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami;

5) dbalos¢ o wlasciwy stan estetyczny i higieniczno — sanitarny pomieszczen $wietlicy
oraz powierzony sprzet;

6) prawidtowe prowadzenie dziennika zaje¢ z grupa i kart frekwencyjnych;

7) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy
inne zadania.

§ 26
1. W udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
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kunczych w tym w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych, Szkota
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznych w tym z poradniami specjali-
stycznymi.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:
1) porad i konsultacji;
2) udzialu w spotkaniach nauczycieli, 1 specjalistow,
3) udzialu w zebraniach Rad Pedagogicznych;
4) warsztatow;
5) grup wsparcia;
6) wyktadow i prelekc;i;
7) prowadzenia mediacji;
8) interwencji kryzysowej;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli i spe-
cjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobag w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczego6lnosci poprzez wymiane do§wiadczen.

3. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjali-
styczng pomoc uczniom i ich rodzinom.
4. Szkota wspotpracuje z samorzadem lokalnym, wiaczajac uczniéw do dziatan podejmowa-
nych przez §rodowisko lokalne i dla Srodowiska.
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
§27
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Podstawowe formy wspotdziatania:
1) spotkania indywidualne.
2) zebrania rodzicow danego oddziatu;
3) ,,dni otwarte”;
4) zebrania nauczycieli z Radg Klasowa i Samorzadem Klasowym;

5) zebrania konsultacyjne;
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3. Zebrania rodzicéw lub ,,dni otwarte” organizowane sg zgodnie z harmonogramem nie rza-
dziej niz raz w miesigcu.
4. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie,
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego:

a) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

b) przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozu-
mie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co naj-
mniej 50%, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkely

§ 28
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja od-

rgbne przepisy.

§ 29

I. Do zakresu zadan Wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie decyzji w zakresie wyznaczania zastepstw za nicobecnych nauczycieli;
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2)
3)
4)
5)
6)

rozliczanie godzin nadliczbowych;

nadzorowanie dziatalno$ci majacej na celu wychowanie w kulturze;
nadzorowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

reprezentowanie szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora;

szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora jest okreslony w zakresie czynnosci.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

opracowanie harmonogramu dyzuroéw nauczycieli,

Wyznaczanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin nadliczbowych;

nadzorowanie dziatalno$ci majacej na celu wychowanie w kulturze;

nadzorowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

obstuge systemu PABS w zakresie uktadania 1 wprowadzania do arkusza organizacyj-
nego szkoty przydziatu czynno$ci nauczycieli oraz sporzadzanie aneksow do arkusza;
reprezentowanie szkoty podczas nieobecnosci dyrektora;

§ 30

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

szanowac¢ godnos$¢ osobistg kazdego ucznia;

bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;

udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb i indywidualizowanie form i metod pracy;

ksztatci¢ 1 wychowywac¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazde-
go czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodow, ras i swiatopogla-

dow;
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8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich wszechstronng edukacje¢, zdrowie, postawe moralng i
obywatelska

9) podnosi¢ swojg wiedzg 0ogolng i zawodows;

10) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej;

11) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$é¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

4) systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;

5) estetyke sal lekcyjnych oraz znajdujacy si¢ w nich sprzet i wyposazenie.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-

uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
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dagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kéw 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania w sprawie doboru programu;

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej swoich uczniow;

4) wnioskowania w sprawach nagrod, wyrdznien i kar dla uczniow.

5) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie;

Nauczyciel w ramach petnionych przez siebie obowigzkéw korzysta z ochrony przewi-

dzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkot¢ i Dyrektor sg obowig-

zani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnie-
nia zostang naruszone.

§31
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) projektowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole mu podlegtym;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie dziatan wycho-
wawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;

3) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klasowg Radg Rodzicow, informowa-
nie o zachowaniu wychowankow i ich postepach w nauce;

4) wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy szkoty;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i in-
nymi instytucjami (specjalistami) §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpozna-
niu potrzeb 1 trudno$ci uczniow;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy i kazdego ucznia,;

7) ustalanie ocen z zachowania swoim wychowankom;
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8) wnioskowanie o podjecie dzialan w spawie rozwigzania problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do Dyrektora, stuzby
zdrowia 1 instytucji wspomagajacych prace szkoty.

6. Zadania wychowawcy klasy dotyczgce obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

1) zatozenie dziennika lekcyjnego i wpisanie danych o uczniach;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych;

3) wyjasnianie przyczyn nieobecnosci uczniéw na zajg¢ciach lekcyjnych;

4) biezace kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczgcymi w klasie celem uzyskania infor-
macji, co do obecnosci na zajeciach oraz postepach uczniow w zakresie efektow
ksztalcenia;

5) przekazywanie rodzicom ucznia informacji o ucz¢szczaniu na zajgcia oraz o zachowa-
niu i postepach w nauce;

6) podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci
ucznia w szkole;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym dotyczaca realizacji obowigzku szkolnego;

8) wzywanie rodzicoéw do regularnego wysytanie dziecka do szkoty w formach okreslo-
nych w statucie szkoty;

9) zawiadamianie Dyrektora o podejmowanych dzialaniach zmierzajacych do egzekwo-
wania od rodzicdw obowigzku regularnego posytania dziecka do szkoty;

10) przekazanie stosownego wniosku do Dyrektora o wszczecie postepowania egzeku-
cyjnego, po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci przewidzianych w zadaniach wy-
chowawcy klasy.

7. Praca wychowawcza z klasg realizowana jest poprzez:

1) planowanie okresowej i rocznej pracy z klasa;

2) inicjowanie prac i dziatan Samorzadu Klasowego;

3) kontrolowanie porzadku, przestrzegania przez wychowankow szkolnych zasad doty-
czacych wygladu 1 stroju, wynikow realizacji zadan itp.;

4) pracg z grupami nieformalnymi (,,paczki kolezenskie”, kibice itp.);

5) wspotprace z opiekunami grup formalnych (harcerze, turysci itp.);

6) organizowanie czasu wolnego i zaj¢¢ pozalekcyjnych: imprezy, wyjazdy do teatru, ko-
la zainteresowan, zabawy, wycieczki itp.);

7) organizowanie zespotu do udzialu i przygotowania uroczystosci szkolnych, wystaw,

konkursow, itp., organizowanie prac uzytecznych dla klasy, szkoty, Srodowiska.
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8. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 5 ust. 12.

§ 32
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w
ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

3) nawigzanie i utrzymywanie wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicz-
nymi;

4) nawigzanie i utrzymywanie wspotpracy ze Straza Miejska, Policja, Kuratorami Sado-
wymi, o$rodkami terapeutycznymi w zakresie profilaktyki i prewencji, a takze reali-

zacji zadan zleconych przez Dyrektora;
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5) popularyzowanie w réznych formach wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wérod
nauczycieli i rodzicow;

3a. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w

ust. 2, nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom,
ktérych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

2) koordynuje prace Komisji Pomocy Materialnej Uczniom;

4. W celu realizacji powyzszych zadan pedagog szkolny i psycholog szkolny:

1) posiada i realizuje roczny plan pracy;

2) zapewnia mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno ucznioéw jak i rodzicéw (dyzur
popotudniowy, udziat w zebraniach i dniach otwartych);

3) wspotpracuje na biezaco z organami szkoly, organizacjami pozaszkolnymi, wycho-
wawcami klas, nauczycielami, pielggniarka szkolna, innymi specjalistami oraz rodzi-
cami w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczych;

4) prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy;

b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia dydaktyczno — wy-
chowawczo - opiekunczego;

c) teczki uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

d) wyniki badan sondazowych przeprowadzanych wsrod uczniow, rodzicow i na-
uczycieli;

e) korespondencje z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.

5. W Szkole — o ile ksztatceniem specjalnym objeci s3 w niej uczniowie posiadajacy orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na: autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone - zatrudnia si¢ dodatkowo - z uwzglednie-
niem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspot-
organizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

6. W Szkole — o ile ksztalceniem specjalnym objeci sg w niej uczniowie posiadajgcy orzecze-

nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w
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ust. 5 niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

I) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspot-
organizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

7. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i ust. 6 pkt 1 nalezy:

I) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢c
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nau-
czycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie, o
ktéorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom, realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozo-
nymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) koordynowanie tworzenia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Redagowanie
powyzszych dokumentow.

8. (uchylony)

9. Pomocy nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3 1 ust. 6 pkt 3 i specjalisci, o ktorych
mowa w ust. 5 pkt 1 i ust. 6 pkt 1 realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektor.

10. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-

cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

39



2)

3)

4)

5)
6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w za-
kresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
1 placéwki oraz zapewnieniu dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzeba-
mi;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajga-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rod-
kéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nau-
czycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

40



12.

13.

1.

Do zadan pedagoga specjalnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 11, nalezy realizo-
wanie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, reso-
cjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

W celu realizacji powyzszych zadan pedagog specjalny:

1) posiada i realizuje roczny plan pracy;

2) zapewnia mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno ucznidow jak i rodzicéw (dyzur
popotudniowy, udziat w zebraniach i dniach otwartych);

3) wspolpracuje na biezgco z organami szkoty, organizacjami pozaszkolnymi, wycho-
wawcami klas, nauczycielami, pielegniarkg szkolng, innymi specjalistami oraz ro-
dzicami w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow dydaktyczno — opiekunczo
— wychowawczych;

4) prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy;
b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia dydaktyczno — wy-
chowawczo - opiekunczego;
c) korespondencj¢ z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
§ 33
W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza Szkoty;
2) referenta Szkoty;
3) wozng Szkoty;
4) konserwatora Szkoty;
5) sprzatajace Szkoty;
6) pielegniarke szkolng na podstawie umowy z ZOZ.
Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:
1) prowadzenie spraw uczniowskich;
2) prowadzenie sekretariatu uczniowskiego szkoty;
3) zatatwianie interesantow;
4) dostarczanie i odbieranie poczty : ZEO, WE, UMK, Kuratorium, OKE
5) rejestracje poczty przychodzacej i wychodzacej;
6) nadzor nad pieczeciami szkoty;

7) prowadzenie rekrutacji uczniow
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8) wydawanie legitymacji uczniowskich i kart rowerowych;

9) prowadzenie ksig¢gi ewidencji uczniéw i prowadzenie ksiegi uczniow

10) prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji;

11) obstuga Platformy Edukacyjne;j;

12) obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) modut Uczniowie

13) prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Domu Nauczyciela

15) prowadzenie dokumentacji Ochrony Danych Osobowych- wspoétpraca z GIODO;

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoty i wtadz
nadrzednych;

17) przejecie obowigzkow referenta w razie jego nicobecnosci;

18) prawidtowe przechowywanie i zabezpieczanie pism i dokumentéw zgodnie z odrgb-
nymi przepisami;

19) codzienne czytanie i wstepna weryfikacja informacji przesytanych poczta elektronicz-
ng oraz przesytanie informacji zainteresowanym pracownikom;

20) udzielanie uczniom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen;

21) telefoniczne informowanie rodzicoOw o ztym stanie zdrowia dzieci i dbato$¢ o systema-
tyczne wpisy do ksigegi wypadkow 1 na liste odbieranych przez rodzicéw z powodu
ztego samopoczucia lub choroby ucznioéw;

22)wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty zleconych przez wladze
szkolne, dyrektora szkoty oraz jego zastepcy;

. Do zakresu zadan referenta Szkoty nalezy:

1) zalatwianie interesantow;

2) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

3) nadawanie numeréw nowym rzeczom;

4) sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczos$ci;

5) prowadzenie magazynu szkoty;

6) dostarczanie i odbieranie poczty z urzedow;

7) rejestracja poczty przychodzacej i wychodzacej;

8) nadzor nad pieczgciami szkoty;

9) prowadzenie i przechowywanie teczek akt osobowych pracownikow pedagogicznych,
administracji 1 obstugi;

10) sporzadzanie umow o prace z pracownikami podejmujacymi zatrudnienie w szkole;
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11) przygotowywanie decyzji o wymiarze wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow;

12) sporzadzanie wykazow pracownikow, ktorym przystuguja nagrody jubileuszowe;

13) sporzadzanie wykazu pracownikow, ktérym przystluguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne;

14) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Administracji i Obstugi

15) prowadzenie ewidencji delegacji;

16) prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji;

17) wystawianie $wiadectw pracy dla bytych pracownikéw;

18) prowadzenie rejestrow aktualnie zatrudnionych i bytych pracownikéw szkoty;

19) wprowadzanie danych kadrowych o pracownikach szkoty do Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO);

20) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoty 1 wladz
nadrzednych;

21) obstuga systemu ZSZO w modutach finanse, obieg dokumentdéw, kadry, majatek

22) wystawianie rachunkéw za wynajmy pomieszczen na podstawie zawartych umow;

23) okresowe rozliczanie rozchodow $rodkoéw czystosci;

24) prowadzenie archiwum;

25) udzielanie uczniom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen;

26) telefoniczne informowanie rodzicow o ztym stanie zdrowia dzieci i dbatos¢ o systema-
tyczne wpisy do ksiegi wypadkéw 1 na listg¢ odbieranych przez rodzicéw z powodu
ztego samopoczucia lub choroby uczniow;

27) powiadamianie przelozonych o stwierdzonych nieprawidtowosciach w pracy i naru-
szaniu przez pracownikOw przepisOw o ochronie mienia oraz zasad dyscypliny pra-
cy;

28) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty zleconych przez wtadze
szkolne, dyrektora szkoty oraz jego zastepcy;

Do zakresu obowiazkow woznej Szkoly nalezy:

1) codzienne otwieranie o godzinie 7.00 bramy wejSciowej na teren szkoty od ul. Mata
Gora, oraz bramy wjazdowej od ul. Biezanowskiej;

2) otwieranie szkoty przed rozpoczeciem zajgé lekcyjnych;

3) pehienie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego;

4) otwieranie i zamykanie szatni dla uczniéw;
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5) uzyskiwanie informacji o celu przybycia 0sob z zewnatrz i informowanie pracownika
Szkoty kompetentnego do zatatwienia danej sprawy;

6) dopilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali szkoty;

7) stale utrzymywanie czysto$ci holu na parterze;

8) po przerwach lekcyjnych sprzatanie korytarzy;

9) podlewanie i mycie kwiatow;

10) dbatos¢ o porzadek i czysto§¢ w budynku szkolnym i przed szkota, podlewanie i
plewienie rabatek;

11) codzienne sprzgtanie biblioteki, sekretariatu i gabinetu dyrektora szkoty;

12) dostarczanie i odbieranie poczty: ZEO, WE UMK, Kuratorium, OKE;

13) roznoszenie mleka i owocOw uczniom;

14)roznoszenie papieréw toaletowych do toalet i uzupetnianie mydta w zbiornikach

15) wieszanie firanek

16) pomoc w czynnosciach opiekunczych nauczycielowi klas mtodszych;

17) udzielanie uczniom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen;

18) telefoniczne informowanie rodzicéw o ztym stanie zdrowia dzieci i dbato$¢ o systema-
tyczne wpisy do ksiegi wypadkdéw 1 na liste odbieranych przez rodzicow z powodu
ztego samopoczucia lub choroby uczniéw;

19) wykonywanie innych polecen dyrektora,

. Do zakresu zadan konserwatora Szkoty nalezy:

1) utrzymanie budynku w nalezytym stanie technicznym, gotowym do eksploatacji z za-
chowaniem zasad BHP;

2) drobne naprawy stolarskie i $lusarskie;

3) wymiana i naprawa armatury sanitarnej, wymiana grzybkow, uszczelek;

4) przetykanie odptywow kanalizacyjnych;

5) sprawdzanie instalacji CO pod wzgledem grzejnosci;

6) czyszczenia rynien z lisci;

7) drobne naprawy tynku;

8) drobne naprawy posadzek polegajace na przyklejaniu ptytek PCV, wyktadzin, listew
podtogowych;

9) mocowanie obluzowanych futryn drzwiowych i okiennych w miejscach tatwo dostep-
nych;

10) uzupetnianie brakujacych szyb;

11) wymiana zuzytych zarowek i Swietlowek;
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12) kontrola, obstuga urzadzen i instalacji;

13) nadzorowanie prac serwisow technicznych;

14) pomoc cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych i remon-
tach w czasie roku szkolnego, ferii i wakacji (przesuwanie szaf, mebli i innego sprze-
tu);

15) utrzymanie w nalezytym stanie drog i chodnikéw, rowdéw odwadniajacych oraz tere-
néw zielonych - koszenie trawy, zamiatanie, od$niezanie;

16) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

17) wykonywanie badan okresowych;

18) wykonywanie innych czynnosci porzadkowych zleconych przez dyrekcj¢ szkoty;

Do zakresu zadan sprzatajacej nalezy:

1) codzienna dbato$¢ o estetyke, tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkol-

nych;

2) codzienne zamiatanie, odkurzanie dywandw, $cieranie podtog na mokro, mycie tablic,

$cieranie kurzu z mebli i parapetow w pomieszczeniach szkoty;

3) wynoszenie $mieci z rozdzialem na makulature, $mieci komunalne oraz szkto;

4) pastowanie podtog raz w tygodniu;

5) mycie drzwi w miar¢ potrzeb;

6) mycie lamperii raz w miesigcu;

7) mycie okien dwa razy w roku;

8) podlewanie i mycie kwiatow;

9) roznoszenie papieréw toaletowych do toalet i uzupetianie mydta w zbiornikach

10) wieszanie firanek

11) petnienie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego podczas nieobecnosci woznej;

12)w czasie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego uzyskiwanie informacji o celu

przybycia 0sob z zewnatrz 1 informowania pracownika szkoty kompetentnego do zala-
twienia danej sprawy;

13) codzienne zamykanie bramy od ul. Duza Goéra i bramy wjazdowej od ul. Biezanow-

skiej;

14) wykonywanie biezacych polecen dyrektora.

Szczegblowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych

Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

nalezy:
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1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniéw W szcze-
golnosci;
a) reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci;
b) powiadamianie Dyrekcji szkoly o zaistnieniu takich sytuacji.
§ 34
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczen-
stwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i1 formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢é lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
3) w klasach I-11l nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;
4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgc;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na zaje-
ciach;
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dy-

rektora.
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§ 35
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
positku cieptego w stotowce szkolnej.
. Stoldéwka szkolna moze by¢ prowadzona przez inny podmiot na podstawie umowy zawar-
tej miedzy podmiotem, a Dyrektorem. Umowa musi okresla¢ ceng positku dla ucznia.
§ 36

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzag nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programo-
we, warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicow ucznidw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-
gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspoOtpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajgcia z zakresu do-
radztwa zawodowego Sa realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczy-
ciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII,
47



3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidw:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujgcych ksztalcenie zawodowe i naukg zawodu.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
§ 37
1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale, tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Przewodniczacym nauczycielskiego zespotu danej klasy jest wychowawca klasy.
3. Nauczyciele tworza ponadto nastepujace zespoty:
1) zespot wychowawczy klas I - I;
2) zespot wychowawczy IV - VIII;
3) zespoty przedmiotowe;
4) zespot ds. opracowania dyzurow;
5) zespot ds. opracowania podziatu godzin;
6) zespot estetyki szkoty;
7) zespoly ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) zespot ds. wychowania w kulturze;
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9) szkolng komisje wychowawczg;

10) zespo6t ds. ewaluacji;

11) zespo6t ds. promocji szkoty;

12) inne powotywane czasowo w zalezno$ci od potrzeb.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek ze-
spotu.

5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji progra-
moOw nauczania, korelowania treSci programowych oraz opracowywania Sposobow
badania wynikow nauczania,

2) wykorzystywanie wynikow zewnetrznych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotpraca w doborze pomocy dydaktycznych;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw i innowacji, eksperymentéw peda-
gogicznych;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzyt-
ku w szkole.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej pro-

graméw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 56.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trud-
nos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow O:
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8.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-

dzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest obowigza-

ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na po-
trzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
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§39
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno-
$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego je¢-
zyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzecze-
nia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
(uchylony)
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.
(uchylony)

§40
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48ust. 2 pkt. 3 —5 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas ze-
bran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obec-
no$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacj¢ o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjq.

§41
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. 1 okres konczy si¢ w dniu posiedzenia rady pedagogicznej, na ktorym zatwierdzane sa
wyniki klasyfikacji §rodroczne;j.
. 1I okres konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 42

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfika-
cyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie i przez wpis w dzienniku elektro-
nicznym o ustalonych przewidywanych s§rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje uczniow ustnie i przez wpis w dzienniku elektronicznym o ustalonych przewi-
dywanych srodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej srodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen i jego rodzice sg informowani ustnie i przez wpis w dzienniku elektronicznym na

miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.
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. Rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia informacji o przewidywanych §rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych przesylajac poprzez dziennik elektroniczny wiado-
mos¢ o tresci: ,,Oswiadczam, ze zapoznalem sig z informacjg o przewidywanych dla moje-
go dziecka srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania”.
(uchylony)
(uchylony)
§ 43

. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Na tydzien przed terminem $rdédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych.
2) Wychowawca ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania —po zasie-

gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-
nia nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego.
. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 44 ust. 1.
. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52i § 53.

§ 44

Oceny biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach 1V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—"tacznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
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Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o

oceny biezace, za wiedze 1 umiejg¢tnosci.

§ 45
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawo-
we obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
. W klasach IV — VIII érédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania usta-
la si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnie-
ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w ze-
szycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku lekcyj-

nym.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z

zastrzezeniem § 53.

7. Oceng¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje
si¢ do lekcji. Aktywnie 1 tworczo uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia za-
dania w terminie, sumiennie prowadzi zeszyty i uzupetnia ¢wiczenia. Jest czysty, dba
o swoj wyglad, zawsze jest schludny i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywa-
jacych strojow. Dba o dobre imi¢ szkoly. Systematycznie uczeszcza na lekcje, nie
spoznia si¢, kazda nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona zgodnie z § 56 ust.4 . Uczen,
ktéry czesto opuszcza zajecia a jest to spowodowane dhugotrwatg choroba, moze row-
niez uzyska¢ wzorowa ocen¢ z zachowania;

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznos$ci: zawsze rzetelnie wywigzuje
si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac. Zawsze dotrzymu-
je ustalonych termindéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, do-
starczanie usprawiedliwien).Uczen systematycznie i intensywnie rozwija swoje zainte-
resowania korzystajac z dodatkowych zrodet informacji, uczestniczy tworczo w zaje-
ciach szkolnych i pozaszkolnych;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly: w sposob czynny i godny reprezentuje szkote.
Dba o jej dobre imi¢. Aktywnie bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych. Je-
go osiggniecia sg widoczne (uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych, konkur-
sach, zawodach, akademiach i imprezach szkolnych);

dbalosé o pieckno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji. W re-
lacjach z innymi w swoich wypowiedziach jest zawsze taktowny i zyczliwy;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co
zagraza zdrowiu. Zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia, zwraca uwage innym. Uczen jest wolny od natogéw 1 uza-
leznien, swoja postawa 1 deklaracjami zachgca innych do nasladownictwa,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia: jest kolezenski, nikt nie wno-
si zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest zrodtem kon-
fliktow. W stosunku do innych jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ niena-
ganng kulturg osobistg, nie przeszkadza na lekcji;

okazywanie szacunku innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los

drugiego czlowieka. Potrafi wtasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikow. Chet-
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nie pomaga w nauce innym, szanuje prace i mienie swoje 1 kolegow. Nie niszczy, nie

kradnie.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje
si¢ do lekcji. Aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w ter-
minie, prowadzi zeszyty 1 uzupehia ¢wiczenia. Jest czysty, dba o swoj wyglad, zaw-
sze jest schludny i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajacych strojéw. Dba
o dobre imi¢ szkoty. Systematycznie uczeszcza na lekcje, nie spdznia si¢, kazda nieo-
becnos¢ jest usprawiedliwiona zgodnie z § 56 ust.4. Uczen, ktory czgsto opuszcza za-
jecia a jest to spowodowane dtugotrwatg choroba, moze rowniez uzyskac bardzo dobra
oceng z zachowania.

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci: rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac. Dotrzymuje ustalonych
termindéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie uspra-
wiedliwien). Uczen systematycznie rozwija swoje zainteresowania korzystajac z do-
datkowych zrodet informacji, uczestniczy w zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych:
dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly: w sposob godny reprezentuje szkotg. Dba o jej
dobre imi¢. Bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych. Stara si¢ aby, jego
osiggniecia byly widoczne (uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych, konkur-
sach, zawodach, akademiach i imprezach szkolnych);

dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji. W re-
lacjach z innymi w swoich wypowiedziach jest taktowny 1 zyczliwy.

dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co
zagraza zdrowiu. Sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wy-
stepujace zagrozenia, zwraca uwage innym. Uczen jest wolny od nalogéw i uzalez-
nien, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia: jest kolezenski, nikt nie wno-
si zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest zrédtem kon-
fliktow. W stosunku do innych jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ niena-
ganng kulturg osobista, nie przeszkadza na lekcji;

okazywanie szacunku innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los
drugiego cztowieka. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowie$nikow. Po-
maga w nauce innym, szanuje prace i mienie swoje 1 kolegéw. Nie niszczy, nie krad-
nie.
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9. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia: systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.
Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym. Sporadycznie w semestrze
byl nie w petni przygotowany do zaje¢ (np. brak zadania, przybordow, zeszytu itp.).
Przyktada wage do wygladu, ale kilkakrotnie zwracano mu uwagg, ze stroj lub zacho-
wanie przez niego higieny osobistej budzi zastrzezenia. Dba o dobre imi¢ szkoly. Sys-
tematycznie uczg¢szcza na lekcje, zazwyczaj nie spdznia si¢ (dopuszczalne 4 spdznie-
nia w semestrze), kazda nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona zgodnie z § 56 ust.4;
postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci: stara si¢ wykonywac solid-
nie i terminowo powierzone mu prace i zadania. Zwykle dotrzymuje ustalonych termi-
néw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawie-
dliwien). Czasami podejmuje dobrowolnie zadania, z ktorych si¢ dobrze wywigzuje;
dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly: w sposob godny reprezentuje szkotg. Dba o jej
dobre imig¢. Bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej: dba o kulturg stowa i dyskusji. W relacjach z in-
nymi w swoich wypowiedziach jest taktowny i zyczliwy;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co
zagraza zdrowiu. Sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wy-
stepujace zagrozenia, ale zdarza mu si¢ spowodowac zagrozenia, natychmiast jednak
reaguje na upomnienie. Uczen jest wolny od nalogoéw i uzaleznien;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia: jest kolezenski, nie jest zro-
dtem konfliktow w grupie, chociaz zdarza mu si¢ zachowac¢ niewtasciwie (np. rozmo-
wa na lekcji), ale natychmiast reaguje na upomnienia. Dba o zachowanie kultury oso-
bistej, nie przeszkadza na lekcji;

okazywanie szacunku innym osobom: zwykle postgpuje uczciwie jest tolerancyjny i
wrazliwy na los drugiego czlowieka, reaguje na przejawy zla, szanuje mienie wlasne i
cudze. Nie uchyla si¢ od pomocy innym. Stara si¢ zaangazowa¢ w prace na rzecz

szkoty 1 srodowiska.

10. Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia: przygotowuje si¢ do lekcji, ale zdarzaja mu
si¢ uchybienia, wymaga kontroli 1 dopingu do aktywnego uczestnictwa w procesie dy-
daktycznym. Stara si¢ odrabia¢ zadania domowe. Wielokrotnie zwracano mu uwage
na niestosowno$¢ stroju, wygladu lub niedbatos¢ o higieng osobistg. Stara si¢ systema-

tycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne. Nieobecno$ci usprawiedliwia zgodnie z §
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

56 ust.4. Nieusprawiedliwione nieobecnosci nie moga przekroczy¢ 7 godzin, spoznie-
nia 5 godzin w semestrze;

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci: zdarza si¢, ze uczen nie do-
trzymuje ustalonych terminow, lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
prac i zadan. Rzadko podejmuje dobrowolnie zadania i czasem si¢ z nich nie wywia-
Zuje;

dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly: uczen nie zawsze w sposob godny reprezentuje
szkote. Zdarza mu si¢ nie dba¢ o jej dobre imi¢. Rzadko bierze udziat w kultywowaniu
tradycji szkolnych;

dbalosé o pieckno mowy ojczystej: wystrzega si¢ wulgaryzmoéw, jednak zdarza mu si¢
ich uzywagé, nie zawsze reaguje na upomnienia. Bywa nietaktowny;

dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: czasami trzeba bylo
uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze zagrozi¢ bezpieczenstwu
innych. Zdarza sig¢, ze uczen lekcewazy zagrozenie, lecz w koncu reaguje na zwrdcong
uwage. Uczen jest wolny od natogow i uzaleznien;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia: stara si¢ wspolpracowaé w
grupie, ale zdarza mu si¢ by¢ zrédtem konfliktéw. Nie zawsze reaguje na upomnienia.
Czasami zachowuje si¢ niekulturalnie. Zdarza si¢, ze przeszkadza podczas zaje¢ edu-
kacyjnych;

okazywanie szacunku innym osobom: zdarza si¢, Ze uczen nie postgpuje uczciwie
lub nie reaguje na ewidentny przejaw zta. Nie wykazat dostatecznego szacunku dla
pracy i mienia cudzego i wlasnego. Narazit na niewielki uszczerbek mienie publiczne

lub osobiste. Odmowit pomocy kolegom 1 starszym.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia: czgsto nie przygotowuje si¢ do lekcji nie
stara sie¢ uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym sporadycznie odrabia zadania domo-
we. Mimo czgstych uwag dotyczacych niestosownosci stroju lub niedostatecznej dba-
tosci o higiene, uczen nadal nie przywigzuje wagi do wygladu zewnetrznego. Swia-
domie opuszcza zajgcia edukacyjne (powyzej 7 godzin w semestrze). Bardzo czesto
spdznia si¢ na te zaj¢cia edukacyjne (powyzej 5 spoéznien w semestrze);

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci: sporadycznie dotrzymuje
ustalonych terminéw, niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia

ich wykonania. Nie wykonuje dobrowolnych prac;
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3)

4)
5)

6)

7)

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly: nie zawsze w sposob godny reprezentuje szkote.
Zdarza mu si¢ nie dbac o jej dobre imi¢. Rzadko bierze udzial w kultywowaniu trady-
cji szkolnych;

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej: bywa ordynarny, nietaktowny, konfliktowy;
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: cz¢sto stwarza zagro-
zenie dla siebie i innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej posta-
Wy mimo zwracanej mu uwagi np. biega, popycha innych, podktada nogi, przynosi do
szkoty niebezpieczne przedmioty, bez zgody nauczyciela opuszcza teren szkoty itp.
Stwierdzono, ze uczen palil papierosy lub pit alkohol na terenie szkoty lub poza nia,
przynosit uzywki na teren szkoty;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia: stara si¢ wspolpracowaé¢ w
grupie, ale zdarza mu si¢ by¢ zrédtem konfliktéw. Nie zawsze reaguje na upomnienia.
Czasami zachowuje si¢ niekulturalnie. Zdarza si¢, ze przeszkadza podczas zaje¢ edu-
kacyjnych;

okazywanie szacunku innym osobom: bardzo czgsto nie przestrzega zasad uczciwo-
$ci, niszczy mienie kolegéw i szkoty nie reaguje na przejawy zla, daje zly przyktad,
nie szanuje siebie 1 innych, probuje zastrasza¢ mtodszych kolegow, narusza godnos¢

osobistg innych. Wszczyna bojki.

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia: nie przygotowuje si¢ do lekcji nie uczestni-
czy w procesie dydaktycznym, nie odrabia zadan domowych, lekcewazy obowigzki
szkolne. Mimo czestych uwag dotyczacych niestosownosci stroju lub niedostatecznej
dbatosci o higieng, uczen nadal nie przywigzuje wagi do wygladu zewnetrznego.
Swiadomie opuszcza zajecia edukacyjne (powyzej 15 godzin w semestrze). Bardzo
czegsto spdznia si¢ na te zajecia (powyzej 10 spoéznien w semestrze);

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci: nie dotrzymuje ustalonych
terminoéw, nieche¢tnie 1 niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrgcz odma-
wia ich wykonania. Nie wykonuje dobrowolnych prac;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly: nie reprezentuje szkoty w sposdb godny. Nie dba
o0 jej dobre imi¢. Nie bierze udziatu w kultywowaniu tradycji szkolnych;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej: jest ordynarny, nietaktowny, konfliktowy;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: czesto stwarza zagro-
zenie dla siebie i1 innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej posta-

Wy mimo zwracanej mu uwagi np. biega, popycha innych, podktada nogi, przynosi do
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6)

7)

szkoty niebezpieczne przedmioty, bez zgody nauczyciela opuszcza teren szkoly itp.
Wielokrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol na terenie szkotly
lub poza nig, przynosit uzywki na teren szkoty. Zmuszal lub zachecatl innych do nasla-
downictwa;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia: nie wspolpracuje w grupie.
Jest zrodtem konfliktéw. Nie reaguje na upomnienia. Zachowuje si¢ niekulturalnie.
Przeszkadza podczas zaje¢ edukacyjnych;

okazywanie szacunku innym osobom: nie przestrzega zasad uczciwoS$ci, niszczy
mienie kolegow 1 szkoly nie reaguje na przejawy zta, daje zly przyktad, nie szanuje
siebie 1 innych, zastrasza mtodszych kolegéw, narusza godnos$¢ osobista innych.

Wszczyna bojki.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-

nia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

kazdy nauczyciel ma obowigzek odnotowywania w dzienniku elektronicznym po-
chwat i uwag 0 negatywnym zachowaniu ucznia przy wystawianiu negatywnej oceny
czastkowej w dzienniku;
negatywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny: nieodpowiednia 1 naganna,
kazdy nauczyciel moze bez wystawiania czastkowej oceny pozytywnej zachowania
dokona¢ wpisu pochwaty w dzienniku elektronicznym;
pozytywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny: wzorowa, bardzo dobra, dobra i
poprawna.
wychowawca ma mozliwos¢ podjecia w przypadku negatywnego zachowania ucznia
odpowiednich dziatan, przez ktére rozumie sig:

a) r0zmowe z uczniem;

b) rozmowe z uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego;

€) powiadomienie rodzicow, o niewlasciwym zachowaniu ucznia poprzez dzien-

nik elektroniczny;
d) zaproszenie rodzicow do szkoty poprzez dziennik elektroniczny, w celu prze-

prowadzenia rozmowy;
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e) zaproszenie urz¢dowe, przez ktore rozumie si¢ pisemne wezwanie rodzicow
ucznia wystawione przez Dyrektora;

f) zwrbcenie si¢ o wsparcie do instytucji wspomagajacych prace Szkoty w tym
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

6) kazdy nauczyciel w tym wychowawca $wietlicy ma mozliwos$¢ podjecia w przypadku
negatywnego zachowania ucznia odpowiednich dziatan, przez ktére rozumie sig:

a) rozmowa z uczniem;
b) rozmowa z uczniem w obecno$ci pedagoga szkolnego;
) przekazanie sprawy wychowawcy ucznia.

7) W przypadku nie stawienia si¢ rodzicOw ucznia na zaproszenie, naktada si¢ na nau-
czyciela, wychowawce obowigzek sporzadzenia stuzbowej notatki oraz potwierdzenia
jej podpisem Dyrektora.

8) Na dwa tygodnie przed zatwierdzeniem semestralnej i koncowo rocznej oceny zacho-
wania naktada si¢ na wychowawce¢ obowiazek:

a) przygotowania arkusza proponowanych semestralnych ocen zachowania wraz
Z samooceng ucznia;

b) przeprowadzenia samooceny uczniow;

c) zebrania od wszystkich nauczycieli w tym takze od wychowawcy $wietlicy
oraz wszystkich ucznidow danej klasy proponowanych ocen zachowania;

d) dokonania analizy ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli, wy-
chowawcow $wietlic, wszystkich uczniow danej klasy oraz samooceny ucznia;

e) ustalenie oceny zachowania.

9) Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem §
53 ust. 1.

§ 46

. W klasach I - 111

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg w
stopniach, o ktorych mowa w § 44 ust. 1., lub oceng ksztattujaca zawierajaca informa-
cj¢ zwrotng;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie i dotyczy¢ réznych umiejetnosci.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 sporzadza wychowawca.
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. Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng¢ opisowa zachowania sporza-
dza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktora mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyj-
nego.

§ 47
. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 44 ust. 1.

§ 48
. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych.
Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowsa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia,
9) referat;
10) zadania praktyczne;
11) wytwory.
. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.
. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyj-
nych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elek-
tronicznym.
. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 w klasach VII - VIII, nie wigcej niz 2 w klasach V — VI, a w
klasa IV nie wigcej niz 1. W danym dniu, moze by¢ co najwyzej 1 sprawdzian. Zadanie

klasowe powinno si¢ przeprowadzaé po lekcjach powtoérzeniowych i wskazaniu typu za-
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11.

12.

13.
14.

dan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny
test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zostaé zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub zadania klasowego. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w
ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowa-
dzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i
oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieo-
becnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.
Jezeli uczen nie pisat zadania klasowego, sprawdzianu lub testu z usprawiedliwionych
przyczyn, to powinien je napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
Uczen moze poprawia¢ oceng z zadania klasowego, sprawdzianu lub pisemnego testu w
ciggu dwoch tygodni od oddania prac. Ocena otrzymana za poprawiong prace jest wpisy-
wana, jako kolejna w dzienniku.
Oceny z krétkich testow 1 kartkéwek nie podlegaja poprawie.
Uczen moze dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podawa-
nia powodu. Skutkuje to nie wystawianiem mu w tym dniu oceny z zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych zglosil nieprzygotowanie.
Nie ocenia si¢ ucznia:
1) do trzech dni po usprawiedliwionej dtuzszej (co najmniej 7 dni) nieobecnosci w szko-

le;
2) w uzasadnionych sytuacjach losowych.
Respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Rade Pe-
dagogicznag, np. dzien bez odpytywania.
Wszystkie oceny czastkowe wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostale oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

§49

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia

na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione. Liczba
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nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zaje¢ zrea-
lizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

2) zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) udziat i sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przed-
miotu, co do ktérego wnioskuje si¢ o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o
oceneg Najwyzsza).

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-

dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie, jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje go do roz-

patrzenia nauczycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decy-
zj¢;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnoSci ucznia poprzez prace pisemng lub/i odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowana
oceng.

W ciggu 2 dni roboczych od wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 Dyrektor in-

formuje na pismie ucznia lub jego rodzicow:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustaleniu oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen lub;
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej przedstawiajac uzasad-
nienie lub;

3) terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie wiedzy i umie-

jetnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub/i odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub/i odpowiedzi ustne

lub ¢wiczenia praktyczne przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno-

Sci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ eduka-

cyjnych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz

dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng

lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
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11.

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
53.
Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 3
nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje imiona i nazwiska nauczycieli, kto-
rzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych czynnos$ci, zwig¢zta informacje o
udzielonych przez uczniach odpowiedziach, poprawiong i oceniong prace pisemna, Wynik
czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceneg.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych dotacza sie — wraz z pisemng pracg ucznia — do dziennika lekcyjnego.

§50
Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny zachowania.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana skta-
da si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidy-
wanej rocznej ocenie zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
0 otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiegdzy uczniem i wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spetnienia
przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych w WSO, oraz wpisane przez na-
uczycieli w dzienniku pochwaty i uwagi dotyczace ucznia.
Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca. Rozmowa musi si¢
odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystagpi do rozmowy wyjasniajacej, traci
prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.
Na rozmow¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela Samorzadu Klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzi-
ca/opiekuna prawnego danego ucznia.
Ustalona po przeprowadzonej rozmowie wychowawcy z uczniem ocena zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 53.

§ 51
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-

min klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych prze-

pisow:

1) indywidualny program lub tok nauki;

2) uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem. Egzaminy klasyfikacyjne sa przepro-
wadzane przez szkole, ktorej Dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 i przepisami wydanymi
na podstawie art. 44zb. UoSO art.16, ust.11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie

obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych; technika, plastyka, muzyka, i wychowa-

nie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, in-

formatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, nie pozniej

niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wycho-

wawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 liczbe

zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-

rodzice ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2,3,4 pkt. 1 przeprowadza nau-
czyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczy-
ciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora, ktory pozwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obo-

wigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczg-
cy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-
czania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13 — sktad ko-
misji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-

g0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre-

$lonym przez Dyrektora.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-

stateczna roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna do-

kumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepi-

soOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkofta.

Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢:
,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”.

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
521§ 53.

§52

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, infor-
matyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komi-
sji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-

na, z zastrzezeniem § 53.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje¢-
cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

§ 53

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-

cyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie pdzniej jednak niz w termi-

nie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w termi-

nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Roczng oceng klasy-
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fikacyjng zachowania, o ktore mowa w ust. 2 pkt. 2 komisja ustala w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1.;

4) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy

komisji;

b) wychowawca klasy;

C) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

d) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1litera b, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kich przypadkach Dyrektor powotuje innego prowadzacego takie zaj¢cia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;
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10.

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 1 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54

Uczen klasy I - I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej na wniosek wycho-
wawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy pro-

gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
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nych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52 ust.12.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

6. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim Iub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laurea-
ta konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub ty-
tut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-
nych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skta-
daja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jezeli przystapit do przepro-
wadzanego sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe] z zastrzezeniem art.
44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2. UoSO.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie p6zniej niz do
dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okrggo-
wej.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
2) poszanowania jego praw zawartych w szczegélnosci w Konwencji Praw dziecka i De-

klaracji Praw Cztowieka;
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3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) znajomosci odpowiednich procedur odwotawczych, osob i instytucji, do ktorych moze
zwroécié si¢ w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

5) pomocy ze strony pracownikoéw Szkoty w kazdej trudnej zyciowej sytuacji;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego poprzez rozmowy ze
szkolnym pedagogiem, kierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznych i in-
nych specjalistycznych instytuciji;

7) zapoznania z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty i klasowym planem
wychowawczym;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

9) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych metod kontroli postgpéw w nauce;

11)uzyskiwania informacji o terminie i zakresie testow i sprawdzianéw z tygodniowym
wyprzedzeniem;

12) odwolywania si¢ od ocen w sytuacjach i na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkol-
nym Systemie Oceniania;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
wyrownawczych innych zajeciach specjalistycznych oraz korzystanie z pomocy kole-
zenskiej;

14) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

16) wplywania na zycie szkoty w tym, poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

17)rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez udzial w kotach zainteresowan oraz
wszelkich formach zajec¢ pozaszkolnych;

18) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

19) informacji o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udzialu w konkur-
sach, olimpiadach i turniejach;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

21) korzystania z pomocy materialnej i opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych od-

rebnymi przepisami;
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22)wyrozniania i nagradzania za osiggni¢cia w nauce, sporcie, wolontariacie oraz pracy
na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty;
. W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych w szczegdlnosci ze Statutu Szkoty
uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ skarge do Dyrektora:
1) ustnie za posrednictwem wychowawcy klasy lub szkolnego pedagoga;
2) bezposrednio — pisemnie.
Po rozpatrzeniu skargi, o ktorej mowa w ust.2 zainteresowany otrzymuje w formie pisem-
nej w ciggu 14 dni od momentu wptynigcia skargi:
1) informacj¢ wyjasniajgcg zasadnos¢ lub niezasadnosc¢ skargi;
2) propozycj¢ rozwigzania problemu;
3) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne dla niego na-
stepstwa, informacj¢ w sprawie czynnosci podjetych w celu likwidacji ich skutkow.
. Zainteresowany ma prawo do odwolania si¢ od decyzji Dyrektora podjetej w zwigzku ze
skarga do organu wyzszego szczebla.
§ 56
. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty i zgodne z jego zapisami postgpowanie;
2) posiadanie legitymacji szkolnej;
3) (uchylony)
4) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty;
5) szanowanie mienia szkolnego, wlasnego i innych uczniow;
6) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;
7) systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym rozkta-
dzie zajec¢;
8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny w nich udziat;
9) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow, po-
mocy 1 sprz¢tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
10) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych;
11) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;
. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
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3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zaj¢ciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
3. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw szkoty;
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;
4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach eduka-
cyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nicobecno$ci na zajgciach;
2) zadbanie o to, aby rodzice w dzienniku elektronicznym usprawiedliwili nieobecnos¢
ucznia najpozniej 2 dni po jego przyjsciu do szkoty.
5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 60.
6. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
srddlekeyjnych z zastrzezeniem ust. 7;
2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nau-
czycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢;
4) Uczen moze korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich
jak konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami.
7. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa nalezy:
1) przestrzeganie przepisow BHP;
2) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;
3) dbanie o zdrowie i higieng osobista w szczegdlnosci przestrzeganie zakazu palenia ty-
toniu, spozywania napojow alkoholowych i innych §rodkow odurzajacych;
4) natychmiastowe powiadamianie dorostych o zauwazonych zagrozeniach dla zdrowia
lub zycia ludzi.
§ 57
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wzorowe zachowanie i nauke;

2) osiagnigcia w konkursach miedzyszkolnych, szkolnych i zawodach sportowych.
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2. Zaswoje osiagniecia, prac¢ 1 zachowanie uczen moze uzyska¢ nagrody i wyr6éznienia:

1) na koniec roku szkolnego:

a) nagrode¢ ksigzkowg na koniec roku szkolnego dla klas IV-VIII za wzorowe za-
chowanie i $rednig ocen 5,0. Nagrode ksigzkowg otrzymuje réwniez uczen za
100% frekwencje. Medal na koniec roku szkolnego dla uczniow klasy III kon-
czacych pierwszy etap edukacji za trud wniesiony w poglebienie i utrwalenie
wiedzy objetej programem nauczania, wiadomosci 1 umiejetnosci, objete pro-
gramem nauczania. Nagrode ksigzkowa otrzymuje rowniez uczen za 100%
frekwencje;

b) list pochwalny oraz medal wzorowego ucznia otrzymuje uczen klasy VIII, na
koniec roku szkolnego za wzorowe zachowanie, $rednig ocen z zaje¢ eduka-
cyjnych co najmniej 5,0, za catoksztalt osiggnie¢ w catym etapie edukacyj-
nym;

¢) wpis do ,,Kroniki Szkoty — Ztotej Ksiegi”, jako wzorowy uczen.

2) w trakcie roku szkolnego:

a) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy;

b) pochwale Dyrektora wobec szkoty;

¢) nagrode ksigzkowa, dyplom itp. za osiggnigcia i prace¢ w roznych dziedzinach
dzialalnosci szkoty;

d) nagrode ksiazkowa, dyplom, puchar, sprzgt sportowy, za udziat w konkursach i

zawodach sportowych.

3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie.

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor.

§ 58

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw wynikajacych ze Statutu Szkoly uczen moze by¢ uka-

rany.

2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela;

2) odnotowanie niewlasciwego zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym;

3) ustne upomnienie udzielone przez Dyrektora;

4) udzielenie upomnienia w trakcie spotkania rodzica i ucznia z zespotem interwencyj-

nym (zespoét interwencyjny stanowig: Dyrektor, pedagog szkolny, wychowawca kla-

sy);
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5) dyscyplinarne przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej uchwalg Rady Pedagogicz-
nej;

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zacho-

wania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kary.

Szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow, o zastosowaniu wobec

ucznia kary ust.2 pkt. 5.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie

sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukara-

niu dziecka.

Dyrektor rozpatruje odwotania i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia

ztozenia odwolania.

§ 59

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcz-
nie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesie-

niu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany prze-

prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 59a

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
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nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia oraz

nieletniego ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wycho-

wawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeprosze-

nia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac po-

rzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyla-

cza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy

nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z

urzedu lub przestepstwa skarbowego.

s

§ 60

. Ubior ucznia ma by¢ zadbany i czysty. Ubior (takze torby 1 plecaki) nie moze zawiera¢

symboli systemow totalitarnych, nadrukéw, ani emblematéw (zar6wno w jezyku polskim,
jak 1 obcym) o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym
agresje, propagujacych srodki uzalezniajace 1 niezdrowy tryb zycia.

Zabrania si¢ noszenia kolczykow 1 innych 0zdéb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
dziecka. Wlosy uczniow powinny by¢ czyste i starannie utozone tak, aby odstaniaty twarz
i nie przeszkadzaly w pracy na lekcji.

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikéw) i ekstrawa-
ganckich ozdob.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obu-
wie. Obuwie zmienne, to buty sportowe, pelne, z podeszwa z tworzywa sztucznego niery-
sujacego podtog.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z:bialej, klasycznej, opatrzonej logo szkoty bluzki, gra-
natowej lub czarnej spodnicy lub sukienki, granatowej lub czarnej marynarki, swetra lub
kamizelki.

Strdj) galowy chtopcoéw sklada si¢ z:biatej koszuli opatrzonej logo, granatowych lub czar-
nych spodni, granatowej lub czarnej marynarki, swetra lub kamizelki.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynika-
jacych z ceremoniatu szkolnego.

Oceny zgodno$ci ubioru ucznia z zapisem statutowym dokonuje nauczycel.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§ 61
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Dzieci przyjmuje si¢ do klasy I Szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjne-
go.
Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole pod-
stawowej innej niz szkola, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I tej szkoty podstawowej bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkotly,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wia-
towe.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 62
Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stro-

nie internetowej Szkoty.
Rozdzial 10

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 63

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia 1 or-

ganizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloscé.

Zajecia dla ucznidow odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams;

2) materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg po-
przez platforme¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgod-

nieniu z rodzicami;
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3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na we-
zwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa pro-
gramowy 1 faktyczng realizacja;
2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw zaznaczajgc to w rubryce
KZ (ksztalcenie zdalne);
3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegol-
nych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;
b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wia-
sciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podle-
ghlych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach interneto-
wych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt 1-3 materiatdbw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych plat-
form,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
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5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
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