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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
[Nazwa i typ szkoty]

1. Szkota Podstawowa Nr 132 im. sw. Benedykta z Nursji w Krakowie, zwana dalej ,Szkotg” jest
osmioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
osmoklasisty. Ukoriczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota miesci sie w dwdch budynkach: przy ul. Bolestawa Smiatego 6, Krakéw (budynek gtéwny)
oraz przy ul. Benedyktynskiej 4, w Gminie Miejskiej Krakéw. Do obwodu Szkoty (nr 81),
ustanowionego uchwatg nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29.03.2017r., naleig
ulice: Bagienna (nr od 21), Benedyktyriska, Bogucianka, Bolestawa Smiatego, B6r, Browarniana,
Danusi Jurandéwny, Dziewiarzy, Grodzisko, Heligundy, Janaséwka, Juranda ze Spychowa, Lutego
Tura, Macka z Bogdarica, Nad Czerng, Obrony Tyrnca, Promowa, Skofczanka, Stepice,
Szczygielskiego, Swietojafiska, Toporczykéw, Walgierza Wdatego, Wielogérska, Zagorze
i Zaklesnie.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow, majgca siedzibe w Krakowie, Plac
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

4. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Odwiaty.

5. Spotecznosc szkolng tworzg pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice.

6. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalnosé Szkoty. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne oraz podwazaé kwestii w nim
rozstrzygnietych.

§2.
[Definicje ustawowe]
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 132
im. Sw. Benedykta z Nursji w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
Nr 132 im. $w. Benedykta z Nursji w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 132 im. $w. Benedykta
z Nursji w Krakowie;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miejskg Krakéw;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 poz. 1327);

8) prawie oSwiatowym — naleizy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
osSwiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910i 1378).



Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§3.
[Struktura Szkoty]

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sig z:

1) |etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | —IIi;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

§4.
[Cele edukacyjne Szkoty]

Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

Podstawowym celem Szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia osiggniety poprzez harmonijng

realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Ponadto Szkota

zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu spotecznym, a takie

samodzielnosci w dazeniu do dobra zaréwno w wymiarze indywidualnym jak i spotecznym.

W swojej pracy Szkota kieruje sie obowigzujgcym prawem, zarzagdzeniami organéw nadzorujgcych

i prowadzacych prace w Szkole, dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, zasadg poszanowania jego

godnosci oraz szacunkiem do tradycji Szkoty, regionu i kraju.

3. Cele ogdlne Szkoty:

1) wszechstronny rozwdj ucznia obejmujacy tresci:

2)

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

rozwoj ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym, duchowym
i kulturowym,

rozwoj dociekliwosci poznawczej dziecka ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna,

state doskonalenie sie ucznia,

dbanie o kreatywny rozwéj ucznia,

ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie,

stwarzanie zyczliwej atmosfery wykluczajgcej anonimowosc dziecka,

zachecanie do samodzielnego poszerzania wiedzy;

samodzielnos¢ ucznia w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym

obejmujgcym tresci:

a)

b)

c)

d)

f)

umiejetno$¢ godzenia dobra swojego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoécig za innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych jak i catej
edukacji na danym etapie oraz rozbudzenie ciekawosci swiata i nauki,

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do wielkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia swojego miejsca w zyciu,

szacunek dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spofecznego,

przygotowanie do zycia w rodzinie,

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci w oparciu o hasto ,,Chroni¢ dobro”,
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3)
4)

5)

g) umiejetnos¢  ksztaftowania w sobie postawy dialogu, stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw, przy zachowaniu godnosci osobistej,

h) umiejetnod¢ wspotdziatania w relacjach uczen — uczen, uczed — nauczyciel,

i) ksztaftowanie w uczniach odpowiedzialnosci,

j) ksztaftowanie umiejetnosci komunikowania sie,

k) kierowanie sie wartosciami: prawda, dobrem, pieknem, szacunkiem i wolnoscig,

[)  zyczliwa atmosfera wykluczajgca anonimowo$é ucznia,

m) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

profilaktyka zagrozen i uczenie prawidtowej reakcji na zagrozenia;

szacunek do tradycji Szkoty, regionu, kraju obejmujgcy nastepujace tresci:

a) przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej i w parstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

b) pielegnowanie tradycji regionu, Szkoty i ojczyzny;

celem edukacji wezesnoszkolnej jest dbanie o wszechstronny rozwoj ucznia;

celem edukacji w klasach IV — VIl jest:

a) nauka swobodnego i prawidtowego komunikowania sie w jezyku polskim,

b) nauka jezykéw obcych,

c) indywidualne podejicie do uczniéw uwzgledniajace ich predyspozycje.

§5.
[Zadania edukacyjne Szkoty]

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych

eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne;

zapewnienie prawidtowe]j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka zmierzajacej do tworzenia przez nie wtasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw prowadzacych do osiggniecia przez dziecko kompetencji
samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju  dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzglgdniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajagcych sie w sposéb

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnosé ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajagca potrzebe
aktywnosci wtasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci sprzyjajgcych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentéw
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do moizliwoéci i potrzeb rozwojowych nadanym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczeristwo wtasne i grupy, sprawnosc¢ fizyczna,
zaradnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

d) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spofecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, nardd oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci,

e) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia,

f) rozbudzajacych wrazliwo$¢ na potrzeby srodowiska naturalnego i jego ochrone,

g) umotiliwiajgcych zaspokojenié potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajéw
dzieci innych narodowosci;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) zapewniajgcej bezpieczeristwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych
i wychowaweczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdéj emocjonalny,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca
z programu nauczania oraz Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrodfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwaj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:



1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie umozliwiajgcych
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztafcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegdinych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztaftowanie postaw zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyc;ji narodowych,
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatari na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia;

12) ksztattowanie postaw w oparciu o wartosci gtoszone przez $w. Benedykta;

13) podejmowanie dziafari zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszfosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami paristwowymi.

Zadania szczegétowe zawarte sg w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym uchwalonym przez

Radg Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Planie Pracy Szkoty zatwierdzonym

przez Rade Pedagogiczna.

§6.

[Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoty]
Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslajg szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program
Wychowawczo — Profilaktyczny.
Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju
ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne]j, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zobowigzany jest
do kierowania sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

§7.
[Formy realizacji zadan]
Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy realizowaé poprzez:
1) witasciwy dobdr programoéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;
3) organizowanie zajec zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy;
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4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspétprace z rodzicami.

Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej realizuje sie poprzez:

1) komunikowanie sie z uczniami poprawng polszczyzng, w tym dbatos¢ o wzhogacenie zasobu
stownictwa ucznidw;

2) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) korzystanie z technologii informatyczno - komunikacyjnych;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§8.

[Pomoc psychologiczno — pedagogiczna]
Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym.
Pomoc rodzicom i nauczycielom polega na ich wsparciu w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna odbywa sie na biezgco wedtug potrzeb.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor w oparciu o zewnetrzne
prawo stanowione.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§9.
[Promocja i ochrona zdrowia]
Szkota ksztatci uczniow w zakresie zdrowego trybu zycia (higiena, prawidtowa dieta, aktywnos¢

fizyczna, profilaktyka zdrowia).

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) edukacje prozdrowotng;

2) nauke elementarnych zasad pierwszej pomocy i zachowania w przypadku zagrozen;
3) realizacje programdw prozdrowotnych;

4) realizacje przedmiotu wychowanie fizyczne.

§ 10.
[Zasady bezpieczeristwa w Szkole]
Dyrektor organizuje kursy bhp i przeszkala nowo zatrudnionych pracownikéw w zakresie

przepisow bhp, aby swiadomie odpowiadali za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.



10.

Opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, ktdry jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy ucznia.

Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajecia jest systematyczne kontrolowanie sali lekcyjnej,
pracowni oraz sprzgtu, bedacego na jej wyposazeniu. Kazde dostrzezone zagrozenie musi usunaé
lub zabezpieczy¢ i niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel - opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania regulaminu pracowni,
zawierajacego zasady bezpieczeristwa i kazdorazowo na poczagtku roku szkolnego zapoznania
z nim uczniéw. Dotyczy to w szczegdlnosci pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku.
Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sa kazdorazowo przed zajeciami sprawdzaé
sprawnosc¢ sprzetu. Formy zaje¢ musza by¢ dostosowane do mozliwosci fizycznych ucznidw;
podczas Cwiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela.

W  czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele petnig dyzury aktywnie zapobiegajac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidéw.

Porzadek, czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole opracowuje nauczyciel,
ktéremu Dyrektor zlecit to zadanie.

Nauczyciel po zakoriczeniu ostatniej, przewidzianej dziennym planem zajeé oddziatu, lekcji,
obowigzany jest do sprowadzenia uczniow do szatni i sprawowania opieki do momentu
opuszczenia przez nich budynku szkolnego.

Nauczyciel prowadzgcy lekcje poprzedzajacy lekcje wychowania fizycznego sprowadza uczniéw
do szatni i przekazuje ich pod opieke nauczyciela wychowania fizycznego.

Podczas zaje¢ poza budynkiem szkoty nauczyciele przestrzegajg regulaminu wyjéc
i wycieczek szczegétowo opisujgcego obowigzki nauczyciela i uczniéw.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw nauki.

Dyrektor, na poczatku roku szkolnego, przeprowadza prébng ewakuacje zgodnie
z przyjeta procedura.

§11.

[Zasady opieki nad uczniem niepetnosprawnym]
Szkota zapewnia uczniom niepefnosprawnym mozliwos¢ edukacji zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programdéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng orzeczeniu
wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb ucznia, okreéla warunki
realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zajec w zaleznosci od deficytéw;

3) zapewnia zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu.

Szkota dba o integracje ucznia niepetnosprawnego z réwieénikami.
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§12.
[Organizacja ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego]
Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego na wniosek rodzicéw w oparciu

o ztozone przez nich orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng
polegajace na:

1) dostosowaniu wymagan do mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

niepetnosprawnego;

2) organizacji dodatkowych zajec rewalidacyjnych;

3) zapewnieniu odpowiednich pomocy dydaktycznych;

4) mozliwos$¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

5) likwidacje barier architektonicznych.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty
§13.
[Organy Szkoty]
Organami Szkoty:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§14.

[Kompetencje Dyrektora Szkoty]
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
oSwiatowego.
3. Dyrektor w szczegblnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawa oswiatowego;
3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalnosci Szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje zadania zgodnie uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa zawiadamiajac organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moie
organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote;

9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarka albo higienistky szkolna, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

14) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw Statutu Szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) opracowania zakresu czynnosci dla pracownikéw pedagogicznych oraz personelu
administracyjno — obstugowego;

5) okreslania zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy oraz prowadzenie spraw personalno — kadrowych.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje  zadan  zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego
i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich  warunkéw  organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo - wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

7) opracowanie rocznych plandéw finansowych Szkoty i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajagcym okres ich obowigzywania, a w razie korzystania przez Szkotfe z obstugi
swiadczonej przez powotane na mocy odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno -
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10.

administracyjnej Szkoty, jednostki te mogg udziela¢ pomocy Dyrektorowi w opracowywaniu
projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, wytgczng
odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzgcym ponosi Dyrektor.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel Szkoty
upowazniony przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 otrzymuje petnomocnictwa do wskazanych czynnosci.

§ 15.
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej, w tym w dopuszczalnej formie online, sg organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.
Zebrania mogg byc organizowane na wniosek przewodniczgcego, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady.
Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej,
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
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11.

12,

13.

14.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy nauczania
przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) zgtoszonego przez Dyrektora Szkoty wniosku dotyczacego odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

11) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicéw
do uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania;

14) wniosek innych organéw Szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju oraz wzér tego stroju;

15) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego(Dz. U. z 2017r. poz. 1603);

18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, ktéra jest zobowigzana

zasiegac opinii przedstawicieli rodzicéw i ucznidw.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykts wiekszoscig gloséw w obecnodci

co najmniej pofowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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15,

16.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

Szczegotowe zasady pracy i uprawnienia Rady Pedagogicznej zawarte s3 w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

§ 16.
[Kompetencje Rady Rodzicow]
W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktéra stanowi spoteczny organ Szkoty, bedacy
reprezentacjg rodzicéw uczniéw.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowal do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznejz wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicédw oraz innych Zrédet i wydatkowacd je wedtug zasad ustalonych
regulaminem.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Szkoty propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych wychowania fizycznego w klasach IV-VIIi;
5) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§17.
[Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego]
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym, ktéry tworza wszyscy
uczniowie Szkoty, zwany dalej ,Samorzadem”.
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Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporgji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j
oraz rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo do udziatu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w wybranych czeéciach zebrar
Rady Pedagogiczne;j.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek i innych zrédet.

§ 18.
[Organizacja wolontariatu]

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegélnosci:

1)

2)
3)

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu spotkari
i wystepow;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1)
2)

3)

rozpoznawanie potrzeb srodowiska lokalnego;

analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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§ 19.
[Warunki wspotdziatania organéw Szkoty]
Wzajemne zasady wspofdziatania organdw Szkoty okresdlaja wewnetrzne regulaminy tak,
aby gwarantowaty:
1) kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;
2) umotzliwiaty rozwigzywanie réznych trudnych, konfliktowych sytuacji w drodze negocjacji;
3) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
a) komunikaty Dyrektora,
b) zarzadzenia Dyrektora,
c) komunikaty na zebraniach Rady Pedagogicznej,
d) zebrania Rady Pedagogicznej,
e) ogtoszenia w dzienniku elektronicznym,
f) ogtoszenia na internetowej stronie Szkoty,
g) ogtoszenia na tablicy ogtoszen.
Wspétpraca organdw odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczegodlnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoty;
3) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.
Celem i efektem wspdtpracy organdw Szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspdtpracy dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw
oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkotg;
3) pogtebianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za Szkote;
4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz swietowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wifasciwych zachowan.
Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Szkoty
i spotecznosci szkolnej.
Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

§ 20.
[Sposéb rozwigzywania sporow miedzy organami]
W Szkole, w przypadku sytuacji konfliktowych, powotywana jest Komisja Rozjemcza na zebraniu
Rady Pedagogicznej w gtosowaniu jawnym w sktadzie 5 oséb wybranych sposréd przedstawicieli
organow Szkoty.
W przypadku sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty Komisja Rozjemcza zajmuje stanowisko
w konfliktowej sprawie.
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O sposobie rozwigzania sytuacji konfliktowej decyduje gtos przewodniczacego Komisji
Rozjemczej.

W wypadku braku rozstrzygniecia sprawy przez Komisje Rozjemcza lub zakwestionowania
rozstrzygniegcia, strony konfliktu mogg odwotac sie od decyzji Komisji do organu nadzorujgcego.
Sprawy pod obrady Komisji wnoszone s w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.

Organ, ktdérego wing Komisja ustalita, musi naprawic skutki swego dziatania w terminie ustalonym
przez Komisje.

Rozstrzygnigcia Komisji podawane s3 do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

Rozdziat 4.
Organizacja Szkoty

§21.
[Baza szkolna]

Dla realizacji celéw statutowych Szkoty umozliwia sie uczniom korzystanie z nastepujacych

pomieszczen, zgodnie z ich przeznaczeniem:

1) sal do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych;

3) sali dla dziatalnosci Swietlicy;

4) biblioteki;

5) gabinetu lekarskiego;

6) szatni;

7) sali gimnastycznej w budynku przy ul. Benedyktynskiej 4;
8) innych, doraznie potrzebnych pomieszczen.

§ 22,

[Procedura opracowania arkusza organizacyjnego]
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Zaopiniowany przez Radg Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji
Szkoty Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu.
Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty zatwierdza arkusz
organizacji Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty do dnia

30 wrzesnia:
1) opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany, nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
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§ 23.
[Struktura arkusza organizacyjnego]

Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegélnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

4)

6)

7)

8)
9)

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy Szkote dodatkowo przyznat
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

Szkote, w tym liczbe godzin zajec edukacyjnych i opiekuriczych, zajeé rewalidacyjnych, zajec

z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces

ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§24.
[Tygodniowy rozkiad zajec]

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajagcy organizacje

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas |- 11l okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia

wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel.

3. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgcg

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

§ 25.
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1)

3)

[Podziat roku szkolnego]

Ustala sig liczbe okresow na dwa:

1) 1 okres —od poczatku roku szkolnego do korica stycznia lub do ferii zimowych, jesli zaczynaja
sie w styczniu;

2) Il okres — od poczatku lutego lub po feriach zimowych, jesli dzien 1 lutego przypada w czasie
ferii, do konca roku szkolnego.

Ustala sie jedng klasyfikacje $rédroczna.

Termin zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej:

1) srédrocznej—w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie |l okresu;

2) rocznej — w terminie do dwdch tygodni przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

§ 26.

[Dni wolne od zaje(]
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo —
opiekuniczych, a takie ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwoéci udziatu uczniow
w tych zajeciach.
Dla nauczycieli pracujgcych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy
Swigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 1 nie sg dniami wolnymi od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust. 1, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustalic inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§27.

[Organizacja oddziatow w edukacji wczesnoszkolnej]
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczestniczg we wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba ucznidw w oddziale klas | — Il wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych, do oddziatu klasy |, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe 25.
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Na wniosek rady oddziatowej rodzicdw oraz za zgoda organu prowadzgcego Szkote, Dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 ucznidw.

Uchylony?!

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 28.
[Zasady podziatu uczniéw na grupy]

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIl okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

regulujg odrebne przepisy.

W klasach IV — VIl podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki/zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) naobowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczgcej wiecej niz 26 uczniow;

4) na nie wiecej niz pofowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow.

Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,

a takie poza systemem klasowo - lekcyjnym.

W klasach IV-VIIl zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajeé,

mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chfopcow.

Liczbe uczestnikow zajec¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;

okreéla zewnetrzne prawo stanowione.

§ 29.
[Formy pracy Szkoty]
Podstawowg formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
la. Na podstawie przepisow zewnetrznego prawa stanowionego Dyrektor podejmuje decyzje
o prowadzeniu wszystkich lub czesci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dla czesci ucznidw lub catej Szkoty. Kontakt z uczniem odbywa sie przez dziennik

! Uchwala nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 132 im. §w. Benedykta z Nursji w Krakowie
z dnia 26 sierpnia 2020 1.
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1.

2.

6a.

elektroniczny i wybrane przez Szkote narzedzia do pracy zdalnej zgodnie z opracowanymi
zasadami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogéiny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Inne zajgcia prowadzone w Szkole bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (zajecia nielekcyjne)
realizowane sa w godzinach zegarowych (60 minut).

Niektore zajgcia obowigzkowe, dodatkowe, kota zainteresowar i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych, a takie w formie wycieczek i wyjazdéw np. "zielone
szkoty", ,biate szkoty” i obozy narciarskie.

§ 30.
[Formy opieki i pomocy uczniom]
Uczern ma prawo do opieki i pomocy (w tym réwniez materialnej) w Szkole, jezeli z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest mu potrzebna. Pomoc materialna jest udzielana
uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
w dostepie do edukaciji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.
Pomocy udzielajg uczniom:

1) pedagog;

2) Dyrektor;

3) pozostali nauczyciele;

4) komisje ds. pomocy materialnej dla uczniéw;

5) Rada Rodzicow;

6) wychowawcy.

Przewidywane formy pomocy dla ucznia, to w szczegdlnosci:

1) rozmowa indywidualna;

2) rozmowa z rodzicami;

3) wsparcie ze strony innych nauczycieli;

4) pomoc materialna (zakup odziezy, dofinansowanie do wyjazdéw, wyjsé itp.);

5) $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane decyzja

administracyjna;

6) $wiadczenie ,wyprawka szkolna”;

7) zwolnienie z opfat za ubezpieczenie ucznidéw znajdujacych sig w trudnej sytuacji materialnej.
Komisja ds. pomocy materialnej dla uczniéw typuje uczniéw wymagajacych opieki materialnej
w porozumieniu z wychowawcami oddziatéw.

Rada Rodzicow podejmuje decyzje o formie pomocy materialnej dla uczniéw ze érodkéw Rady
Rodzicow.
Uczniom napotykajgcym na szczegéine trudnosci w nauce Szkota organizuje pomoc.

Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ Szkota w miare mozliwosci organizuje pomoc dla uczniéw,

ktorzy nie posiadajg odpowiednich narzedzi lub majg inne trudnoéci.
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8.

10.

11:

12.

13.
14,

Szkota moze przygotowywaé wnioski do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza trudnosci w nauce i sposobdw ich rozwigzania.
W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:
1) powiadomi¢ wychowawce o zaistniatym zagrozeniu;
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia, przekazuje im uzyskang informacje

i przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor
Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniate] sytuacji Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad
Rodzinny lub Policje.
Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia wtasciwa
instytucje z wymienionych w ust. 11.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
Podobne kroki podejmuje sie, gdy istnieje podejrzenie o zagrozeniach bezpieczenstwa ucznia
ze strony jego rodzicow.

§31.
[Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli]
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.
Wspoétdziatanie uwzglednia prawo rodzicéw do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych dla danego etapu lub dla danego przedmiotu;
2) znajomosci Programu Wychowaweczo - Profilaktycznego Szkoty;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
lub przyczyn trudnodci w nauce, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu rozmowy
z nauczycielem;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci;
6) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia sie,
7) wyrazenia opinii na temat pracy Szkoty;
8) ztozenia skargi lub uwag dotyczacych pracy Szkoty do:
a) nauczyciela,
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1.

b) wychowawcy,
c) Dyrektora Szkoty;
9) skarga ztozona do Dyrektora Szkoty

a) powinna miec¢ forme pisemna,

b) Dyrektor ma obowiagzek odpowiedzie¢ na skarge rodzicéw w terminie dwéch tygodni
od daty jej otrzymania,

c) w szczegdlnie trudnych przypadkach, jezeli tego wymaga sprawa, rozpatrzenie uwag
lub skarg moze przedtuzyc sie do czterech tygodni,

d) rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorujacego, jezeli udzielona odpowiedz
na skarge przez Dyrektora nie satysfakcjonuje ich.

§32.
[Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli]
Przewiduje sie nastepujace formy wspdétdziatania:
1) rozmowy indywidualne rodzicéw z:
a) wychowawcami,
b) nauczycielami uczgcymi ich dzieci,
c) pedagogiem szkolnym,
d) Dyrektorem Szkoty;

2) obowigzkowe zebrania rodzicéw z wychowawcg; nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym, w tym
takze w formie online;

3) "Dni otwarte Szkoty" — spotkania informacyjno - konsultacyjne z wychowawcami i pozostatymi
nauczycielami — odbywajg sie w ustalonym przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty
terminie;

4) ogtoszenia dla rodzicéw na internetowej stronie Szkoty i w dzienniku elektronicznym;

5) wiadomosci przesytane drogg elektroniczng lub telefoniczna.

§ 33.
[Obowigzki rodzicéw]

Rodzice ucznidw uczeszczajacych do Szkoty majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zgtosic¢ dziecko do Szkoty;

zapewnic swoim dzieciom nalezyte warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zajec szkolnych;
zakupic wskazane przez nauczyciela przybory i pomoce majace stuzy¢ indywidualnie ich dzieciom;
dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do Szkoty i kontrolowaé wykonywanie prac domowych;
udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkdw szkolnych;

zapewnic dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw nauki, okreslonych
w zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktéw rodzicéw ze Szkotg, w tym odczytywacd
informacje w dzienniku elektronicznym;

wtaczac sig, w miarg mozliwosci, w organizowanie wycieczek, wyjazdéw $rédrocznych ("zielone
szkoty"), imprez kulturalnych i innych organizowanych w szkole i poza szkota;
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9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka poprzez dziennik elektroniczny lub w formie zapisu
w dzienniczku w terminie do 7 dni liczagc od pierwszego dnia powrotu ucznia do szkoty bez
koniecznosci podawania przyczyn nieobecnosci;

10) stosowac nastepujace zasady dotyczgce zwalniania dziecka z lekgcji:

a) uczniowie klas | — Il mogg by¢ zwalniani tylko osobiscie przez rodzicéw, ktérzy przychodza
po dziecko do Szkoty, informujg o tym wychowawece klasy lub innego nauczyciela uczgcego
oraz wpisujg ten fakt w Zeszycie Zwolnien u woznego Szkoty,

b) uczniowie klas IV — VIl moga by¢ zwolnieni z zajeé szkolnych jesli posiadajg pisemne
zwolnienie od rodzicdw w dzienniczku ucznia; zwolnienie musi zawiera¢ date, liczbe
lub nazwy lekcji oraz zdanie: ,Biore odpowiedzialnos¢ za dziecko w tym czasie.”, inne
zwolnienia nie bedg respektowane,

c) uczniowie klas IV — VIII mogg by¢ zwalniani rowniez osobiscie przez rodzicow
u wychowawcy klasy; w takim przypadku rodzice wpisujg ten fakt w Zeszycie Zwolnien
u woznego Szkoty;

11) dbaé o dobry wizerunek Szkoty;

12) podczas ksztatcenia na odlegtos¢:

a) zapewni¢ dziecku odpowiednie warunkéw nauki, a w przypadku probleméw
poinformowac o trudnosciach wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego,

b) dbac, by dziecko regularnie brato udziat w zajeciach online, logowato sie do wskazanej
przez szkote platformy i terminowo odsytato zlecone zadania,

c) usprawiedliwiac¢ nieobecnos¢ na lekcjach online w terminie do 7 dni,

d) dbaé, by dziecko nadrabiatlo wszystkie zalegtosci wynikajagce z nieobecnosci,
a w przypadku trudnosci kontaktowac sie z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 34.
[Organizacja biblioteki szkolnej]
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci, potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia w szczegélnosci:
1) podreczniki;
2) materiaty edukacyjne;
3) materiaty cwiczeniowe;
4) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
5) wydawnictwa informacyjne;
6) literature popularno - naukowg z réznych dziedzin wiedzy;
7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
8) wybrane pozycje z literatury pieknej dla dzieci i mtodziezy;
9) wydawnictwa z dziedziny pedagogiki, psychologii i metodyki nauczania;
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10) wybrane czasopisma dla dzieci i nauczycieli;

11) wydawnictwa audio — wizualne.

13) Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki.

14) Biblioteka prowadzi swa dziatalnos¢ w oparciu o Regulamin Biblioteki.

15)Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty na zasadach

okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

§ 35.
[Zadania biblioteki szkolnej]

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)
9)

podejmowanie, zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole programami i planami nauczania,
réznorodnych form pracy, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji, bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno - rekreacyjnych;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacjj;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych irédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari uczniéw, wyrabianie
oraz pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspoétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

§ 36.
[Zadania Dyrektora Szkoty i nauczycieli]

1. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wykwalifikowang kadre;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposéb umozliwiajacy prowadzenie
planowego, racjonalnego systemu zakupéw materiatéw bibliotecznych i koniecznego sprzetu,
jak réwniez konserwacje zbioréw;

akceptuje propozycje wydatkéw na biblioteke przedktadane przez nauczyciela bibliotekarza
przy ustalaniu preliminarza budzetowego;

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;
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N

6)

7)
8)

zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada
za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

zatwierdza Regulamin Biblioteki.

. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)

3)

wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow;

znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielania pomocy w selekcji zbioréw;

wspotpracujg w zakresie egzekwowania postanowien Regulaminu Biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbiér, jego dobdr, zabezpieczenie

i utrzymanie w nalezytym stanie.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjna.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany w szczegélnosci do:

udostepniania zbiorow zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, gazetki, akcje itp.);

udziatu w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspétprace

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw i bibliotekarzami z innych bibliotek;

diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

c) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe noéniki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobdéw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania ze stownikéw i encyklopedii,

i) wdrazanie technologii informacyjno — komunikacyjnych;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych ksztatceniem

specjalnym oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) edukacje czytelniczg i warsztaty czytelnicze,
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8)

9)

b) realizacje projektéw i programéw edukacyjnych,

c) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksiazek,

d) gtosne czytanie,

e) konkursy czytelnicze,

f) pomoc uczniom przygotowujacym sig do konkurséw przedmiotowych i tematycznych,

g) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania ksiazek,

h) efektywne stosowanie aktywizujgcych metod pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnych,

i) wyrdznianie najlepszych czytelnikdw,

j) doradztwo i konsultacje,

k) dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i zainteresowar
uczniow;

organizowania roznorodnych dziatari rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng

w szczegolnosci poprzez:

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace piekno jezyka ojczystego,

c) organizacje wystaw;

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece;

10) informowania na podstawie prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa;

11) wspotpracy z biblioteka osiedlowg i innymi instytucjami;
12) wspotpracy z Radg Rodzicéw i kontaktow indywidualnych z rodzicami ucznidw;

W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest w szczegélnosci obowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

gromadzenia zbioréw;

ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

selekcji zbioréw;

konserwacji zbioréw;

organizowania warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow: alfabetycznego i rzeczowego);

prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

sporzadzania rocznych planéw pracy biblioteki.

§37.
[Wspotpraca biblioteki szkolnej]

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informaciji;
$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematéw;

Swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadarn domowych;
udziela uczniom porad bibliograficznych;

prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi ucznidw;

prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;
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8) zapewniajagc mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom
na poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng oraz tworzenia wfasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidual'ne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znaleié potrzebne informacje;

11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

12) wigcza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek.

W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) gromadzi scenariusze zajec, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) sSwiadczy pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajgcym staz
w awansie zawodowym;

6) wskazuje i udostepniania literature nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan.

W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1) wspdtorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

2) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rade Rodzicéw nagrody ksigzkowe.

W zakresie wspoétpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla Srodowiska;

2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

3) wymienia poszukiwane przez ucznidw zbiory ksigzek;

4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

Do zadann biblioteki w zakresie tworzenia warunkdéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka, filmoteka),

2) edukacja ucznidw w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie);

4) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach
i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych;

6) udostepnianie zapisanych na ptytkach DVD materiatéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne.

§ 38.
[Cele i zadania Swietlicy szkolnej]
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej , Swietlicg”.

28



2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom
w Szkole.
3. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb uczniéw.
4. W swietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac 25.
5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do Swietlicy;
2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w wykonywaniu prac domowych i nauce;
4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
5) rozwijanie zainteresowan uczniéw.
6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw;
2) mozliwosci psychofizyczne ucznidow;
3) rozwijanie zainteresowan ucznidw;
4) (wiczenia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;
5) moiliwos¢ odrabiania wykonywaniu prac domowych.
7. Zasady obowigzujace na Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 39.
[Zadania wychowawcy $wietlicy]

Wychowawca Swietlicy jest szczegdlnie zobowigzany do:

1) zapewnienia petnej opieki dzieciom, ktére sg zapisane na $wietlice;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw;

3) realizowania zadarn statutowych Szkoty, zuwzglednieniem zadan wynikajgcych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, na zajeciach prowadzonych zgodnie
z planem pracy swietlicy;

4) utrzymywania w miare potrzeb statego kontaktu z rodzicami uczniéw (informowanie rodzicéw
o sukcesach i problemach dziecka, pomoc w rozwigzywaniu probleméw);

5) dbania wspdlnie z uczniami o atrakcyjnosé i aktualnosé wystroju $wietlicy;

6) systematycznego prowadzenia dokumentacji;

7) przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy;

8) dbania o wtasciwg atmosfere panujgcg w swietlicy, o to, by zajecia byty ciekawe, zgodne
z oczekiwaniami uczniéw i wptywaty na wszechstronny rozwéj ich osobowosci, zainteresowar;
i uzdolnien;

9) dbania o powierzone pomoce naukowe i materiaty;

10) wigczania ucznidw w zycie Szkoty;

11) nawigzywania wspétpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

12) nawigzywania, zgodnie z potrzebami, kontaktu z innymi instytucjami wspierajgcymi prace
Swietlicy.
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§ 40.
[Prawa ucznia korzystajgcego z Swietlicy]
Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
4) uczestnictwa i udziatu w organizowanych zajeciach i zabawach;
5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego);
7) korzystania z materiatdw plastycznych, ksiegozbioru Swietlicy, zabawek, gier
i sprzetu sportowego.

§41.
[Obowigzki ucznia korzystajgcego z Swietlicy]
Do obowigzkéw ucznia przebywajgacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:

a) bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy,
b) wspotdziatania w grupie,
c) przestrzegania podstawowych zasad higieny,
d) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie swietlicy;
4) informowanie kazdorazowo wychowawcdéw sSwietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze swietlicy;
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach $wietlicowych;
6) zgtaszanie wszelkich wypadkdéw oraz swojego ztego samopoczucia.

§ 42.
[Zasady odbioru dzieci ze Swietlicy]

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice.

Odbidér uczniéw klas | — lll jest mozliwy wytgcznie przez rodzicdw badz inne osoby przez nich
upowaznione na pismie.

3. Uczniowie samodzielnie wracajgcy do domu, muszg posiadac pisemng zgode od rodzica.
Whioski dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢ poswiadczone
orzeczeniem sgdowym.

5. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

6. Osoba upowainiona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowéd osobisty
i okazac go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzgcej watpliwosci, nauczyciel
ma obowigzek skontaktowac sie telefonicznie z rodzicem dziecka.
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10.
11.

Rodzice lub opiekunowie po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jeli
przebywajg na terenie Szkoty.

Uczen nie moze opuscic¢ swietlicy na podstawie telefonu od rodzicdéw.

Dzieci przebywajace w $wietlicy nalezy odebra¢ do godziny 17.00. Rodzice obowiazani sa
przestrzegac godzin pracy swietlicy.

Dziecko wychodzgce ze Swietlicy do domu, zgtasza swoje wyjsécie nauczycielowi.

Dziecko odebrane ze swietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtdrnie.

§ 43,
[Zasady rekrutacji do swietlicy]
Do swietlicy uczniowie przyjmowani sg na podstawie wypetnionej karty zapisu, ktéra obowigzuje
na dany rok szkolny.
Do swietlicy uczgszcza¢ mogg dzieci z klas I- 1V oraz w uzasadnionych przypadkach starsze, ktérych
rodzice pracujg, co oéwiadczyli w karcie zapisu oraz wskazane przez pedagoga.

§ 44.

[Zasady korzystania ze stotéwki]
Uczniowie korzystajg z obiadéw przygotowanych przez kuchnig Samorzadowego Przedszkola
Nr 133 w Krakowie na zasadach przedstawionych przez Dyrektora Samorzadowego Przedszkola
Nr 133 w Krakowie.
Ceng obiadu ustala Dyrektor Samorzadowego Przedszkola Nr 133 w Krakowie i przekazuje
pisemna informacje o niej Dyrektorowi Szkoty, ktéry podaje ja do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng rodziny. Koszty obiadu pokrywa Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne;j.
Uczniom spozywajgcym obiad w stotéwce zapewniaja opieke nauczyciele $wietlicy szkolnej.

§ 45.
[Organizacja wspétpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi]
Szkota utrzymuje staty kontakt z rejonowg poradnig psychologiczno - pedagogiczno zgodnie
z zewnetrznym prawem stanowionym.
Za kontakt z poradnig psychologiczno — pedagogiczng odpowiedzialny jest pedagog szkolny.
W ramach wspétpracy z rejonowa poradnig psychologiczno - pedagogiczng moga by¢
organizowane na terenie Szkoty warsztaty i konsultacje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 46.
[Organizacja wspétpracy w zakresie dziatalnosci innowacyjnej]

Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z obowigzujacym zewnetrznym
prawem stanowionym.
Do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne

zapewnia Dyrektor Szkoty.
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10.

L1,

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 4, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

§ 46a.

[Organizacja oddziatow przygotowawczych]
W Szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidéw przybywajgcych
z zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do nauki. Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany za zgoda organu prowadzacego Szkote takze
w trakcie roku szkolnego.
Uczniow do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespét powotany przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomosé jezyka
polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
Liczebno$¢ oddziatu przygotowawczego regulujg przepisy zewnetrznego prawa stanowionego.
Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych odpowiednio:
1) dlaklas Il
2) dlaklas IV-Vi,
3) dlaklas VII-VIII.
Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
1) dla klas I-Ill — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
3) dla klas VII-VIIl = co najmniej 25 godzin tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg ucznidow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Wymiar godzin nauczania
regulujg przepisy. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia
ucznia.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczenn zostat zakwalifikowany do oddziatu
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przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostac skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

Decyzje o skroceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 47,

[ Pracownicy Szkoty]
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.
Wszystkich pracownikéw obowigzujg:
1) Regulamin Pracy i inne obowigzujace w Szkole;
2) zakresy czynnosci;
3) postanowienia niniejszego Statutu;
4) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.
W celu zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu
budynku decyduje petnigcy dyzur pracownik obstugi.
Pracownicy obstugi obowigzani s niezwtocznie interweniowaé i zglosi¢ nauczycielowi
dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewtasciwego zachowania
ucznidw, ktére zagrazajg ich bezpieczeristwu.
Pracownicy obstugi wspierajg nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu bezpiecznych warunkéw
dla uczniéw, w miare posiadanych kompetencji.
Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z treécig art. 10 ust. 8a ustawy Karta
Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
potwierdzajgca fakt, iz nie byt on karany za przestepstwo popetnione umyslnie.
Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzi¢, czy osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczer Dyscyplinarnych.

§ 48.
[Obowigzki nauczycieli]

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywaé mfodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéow;

6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowa¢ sie dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyiszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego programu
nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania zgodnie z zapisem w Statucie;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

14) wybor programu nauczania oraz podrecznika spos$rdod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

14a) w sytuacjach okreslonych przepisami zewnetrznego prawa stanowionego prowadzenie

ksztatcenia na odlegto$¢ wraz z ocenianiem wynikéw ucznidéw w oparciu o opracowane w Szkole

zasady;

15) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 49.
[Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli]

Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzagdku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;
5) powierzone mienie Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) sale lekcyjna,

b) pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
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c) powierzong dokumentacje szkolna.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy Szkote
— Dyrektora Szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek
o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu napowage iwiarygodnoéé
wysunigtych zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowiazkéw.
W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel i Dyrektor Szkoty moze byé zawieszony
przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§ 50.
[Zakres praw i uprawnien nauczycieli]

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkdw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej i instytucji
o$wiatowych, w tym uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

4) zglaszania postulatéw zwigzanych z praca Szkoty pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

5) tworzenia wiasnych programéw nauczania lub wyboru programéw z listy zatwierdzonej przez
Ministerstwo Edukacji;

6) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

7) wyboru spo$réd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
dydaktycznych;

8) nieodptatnego wyposazenia w materiaty niezbgdne do wykonywania czynnoéci wchodzacych
w zakres obowigzkéw nauczyciela;

9) uprawnien wynikajacych z zewnetrznego prawa stanowionego.

§51.

[Obowigzki wychowawcy oddziatu]
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor w wyjatkowych przypadkach, jesli wymaga tego dobro dzieci, moze podjaé decyzje
o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) na uzasadniong prosbe wychowawcy;
3) na uzasadniony, umotywowany i pisemny wniosek rodzicéw danego oddziatu;
4) ze wzgleddéw organizacyjnych.
Decyzja Dyrektora o zmianie wychowawcy jest ostateczna.
Formy spetniania zadari wychowawcy s3 dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
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oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca opiekuje sie uczniami oraz prowadzi prace wychowawczg w powigzaniu

z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.

Wychowawca, bedac Swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego ijednoczesdnie

opiekunem dziecka, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty, tworzac warunki

wspomagajace rozwoj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do petnienia réinych rél w zyciu
dorostym.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych wewnatrz zespotu oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci

szkolne;j.

Do zakresu zadan wychowawecy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z wychowankdw poprzez utrzymanie
z nim statego kontaktu, poznanie stanu zdrowia, warunkéw zycia, srodowiska spotecznego,
sytuacji materialnej oraz postepow w nauce;

2) wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planowanie i organizowanie réznych form Zycia zespofowego, rozwijajacych jednostki
i integrujacych zespot uczniowski jak: wycieczki, spotkania, konkursy, zabawy, itp.,

b) ustalanie treéci i formy zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy i ich
przeprowadzanie,

c) wptywanie na ksztattowanie sie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami opartych
na zasadach zyczliwosci, wspdtdziatania, kolezenistwa i przyjazni,

d) wyrabianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, czystosc, estetyke klas i catej Szkoty;

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczaecymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuriczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci iotrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

6) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoéci, takie zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolniern uczniéw, organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy naterenie Szkoty
i w placéwkach pozaszkolnych;

7) planowanie udzielania uczniom pomocy pedagogiczno — psychologicznej we wspotpracy
z rodzicami ucznia, nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

8) kontrola postepdw ucznia w nauce;

9) monitorowane regularnosci uczeszczania ucznidw do Szkoty i badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢;

36



10) ocenianie zachowania ucznia zgodnie z zapisami w Statucie:

11) wiasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

12) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

§ 52,
[Obowiazki pedagoga i logopedy]

Realizacje zadan opiekuriczo-wychowawczych koordynuje zatrudniony przez Dyrektora pedagog

szkolny.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badar diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz motzliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
Szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno - pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw:

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny w wypetnianiu swoich zadar wspétpracuje:

1) z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami Szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pedagog szkolny prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik pedagoga;
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2)

3)

4)

segregator zawierajacy informacje o uczniach (opinie, orzeczenia poradni specjalistycznej,
notatki, w tym notatki stuzbowe z rozmdéw z rodzicami ucznia, inng indywidualng
dokumentacje dotyczaca ucznia);

indywidualng teczke dla kazdego ucznia, uczestnika objetego odpowiednio zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi, ksztatceniem specjalnym lub pomocg psychologiczno -
pedagogiczna, zawierajgca dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych
w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne oraz indywidualne programy zaje¢;

zestawienie opinii poradni specjalistycznych okreslajace terminy badan, dysfunkcje, trudnosci
dziecka w uczeniu sie (z uwzglednieniem poszczegélnych przedmiotdéw), trudnosci
wychowawcze, formy pomocy uczniowi.

Dyrektor moze zatrudni¢ logopede.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzernn komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieA uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, wtym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania opiekuniczo-wychowawcze s realizowane w miare mozliwosci przez Szkote takze podczas

ksztatcenia na odlegtosc.
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10.
11.

§ 53.

[Dziatalnos¢ zespotéw nauczycieli]
W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadar Szkoty okreélonych w Statucie.
W Szkole funkcjonuja:
1) zespdt wychowawcéw oddziatéw klas IV — VIII;
2) zespof nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
4) inne powotywane na dany rok szkolny zgodnie z aktualnymi potrzebami;
5) zespoty zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdf, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania, zestawu podrecznikéw dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor na czas okreslony lub nieokreélony.
Nauczyciele wspélinie planujg dziatania podejmowane w Szkole, rozwigzujg problemy i doskonalg
metody i formy wspétpracy.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne] uczniowi
w Szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga
oraz specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé¢ do realizacji okrelonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

§ 54.

[Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej]
Dyrektor Szkoty powotuje zespét dla ucznia, niezwtocznie po otrzymaniu odpowiednio:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
3) opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;
4) informacji nauczyciela lub wychowawcy o tym, Ze uczer potrzebuje pomocy.
Podmiotami  oddziatywan  zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa
w szczegblnosci uczniowie:
1) niepetnosprawni;
2) niedostosowani spotecznie;
3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;
4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
6) z chorobami przewlektymi;
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7) z doswiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) zaniedbani srodowiskowo;

10) szczegdlnie uzdolnieni;

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.

3. W Szkole pracowac moze tyle zespotdw, ilu jest uczniéw potrzebujgcych pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Jeden nauczyciel oraz specjalista moze by¢ cztonkiem dowolnej liczby zespotéw.

5. Gtéwnym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.
6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczeri wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich realizacji;

4) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Zespot prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 55.
[Co zawiera IPET]
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
Z uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicow oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby ucznia;

7) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia.

§ 56.
[Organizacja doradztwa zawodowego]
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1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniédw klas VIl i VIII w celu
wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjaliéci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
i sposdb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela
poradni psychologiczno - pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspétpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla ucznidw klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na zajeciach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw oraz powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) wdniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) warsztatach prowadzonych przez specjalistéw z poradni psychologiczno - pedagogicznych.
10. Ponadto Szkota:
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1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderdw, ulotek;
tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 6.
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§57.
[Cele oceniania]

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w zewnetrznym prawie stanowionym i Statucie
Szkoty.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze biezgcych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o systemie oswiaty, a takie w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoéciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego

rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58.

[Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, w tym religii i etyki]
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz korficowe.
Oceny biezace w klasach I-VIIl oraz $rédroczne, roczne i korficowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Przy ustalaniu ocen biezacych i oceny érédrocznej dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,~"
tacznie ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
Przy ocenianiu réznych form pracy ucznia stosuje si¢ system znakéw ,+” i ,—” apo uzyskaniu
czterech znakéw odpowiednio przektada sie je na ocene:
1) cztery plusy: ocena bardzo dobra;
2) trzy plusy i jeden minus: ocena dobra;
3) dwa plusy i dwa minusy: ocena dostateczna;
4) jeden plusitrzy minusy: ocena dopuszczajaca;
5) cztery minusy: ocena niedostateczna.
Do oceniania Srédrocznego i rocznego w klasach I-11l stosuje sie
1) zzajec edukacyjnych ocene opisows;
2) zreligii oceny jak wust. 1.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1 -5,
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie
w petnym brzmieniu.
9. Dla uczniéw z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym:
1) oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi;
2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 59.
[Dostosowanie wymagan]
Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 60.
[Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej]
1. Oceny biezgce sg ustalane systematycznie, za rozne formy aktywnosci ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w szczegélnosci:

1) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego;

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania sporzgdza
komputerowo i podpisuje wychowawca. Moina jg dofgczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
réwnoznaczne z wpisem do dziennika.

§61.
[Zasady oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, w tym religii i etyki]
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1. Ustala sie nastepujace formy sprawdzania poziomu osiggniec:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

sprawdzian /prace klasows;

kartkowke;

odpowiedz ustng;

prace na lekcji;

prace domowg;

prace dtugoterminowsg;

sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen;
zadania praktyczne;

inne okreslone przez nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Ustala sie nastepujace zasady oceniania biezgcego:

ocenianie ma charakter ciggtly, a oceny sg wystawiane systematycznie zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi;

nauczyciele majg obowigzek stosowania czytelnego zapisu w dzienniku lekcyjnym ocen
réznych form aktywnosci ucznia;

o trybie poprawiania ocen biezacych (z wyjagtkiem sprawdzianéw) decyduje nauczyciel zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych;

przedmiotowe wymagania edukacyjne okresla nauczyciel danego przedmiotu;

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych/techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

nieprzygotowanie (np.):

a) obejmuje: brak wymaganych wiadomosci, brak zeszytu, podrecznikéw, zeszytéw éwiczen,

brak zadania domowego, brak przedmiotéw i przyboréw niezbednych na lekcji, brak stroju
sportowego na lekcje wychowania fizycznego,

b) uczen zgtasza swoje nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, a nauczyciel zapisuje to

w dzienniku literami ,,np.” w odpowiedniej rubryce,

c) uczen ma prawo byc¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu w okresie:

— jedenraz, jezeli zajecia edukacyjne obowigzkowe lub dodatkowe obejmuja 1 lub 2 godz.
tygodniowo,

— dwa razy, jezeli zajgcia edukacyjne obowiagzkowe lub dodatkowe obejmujg 3 godz.
tygodniowo,

— trzy razy, jezeli zajgcia edukacyjne obowigzkowe lub dodatkowe obejmuja 4 lub wiecej
godz. tygodniowo,
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d) nauczyciel ma prawo ustali¢ z uczniami danej klasy wiekszg ilos¢ wpiséw ,np.”;
8) sprawdzian/praca klasowa (sp/pkl):

a) to jedno lub dwugodzinne sprawdzenie wiadomosci w dowolnej formie (test,
rozwigzywanie zadan, opisanie tematu, odpowiedz) dla catej klasy lub grupy jednoczesnie,

b) sp/pkl dotyczy tylko danej partii materiatu i moze byc¢ zrealizowany(a) tylko po uprzednim
powtorzeniu,

c) sp/pkl musi byé zapowiedziany(a) co najmniej tydzien wczesniej ioznaczony(a)
w dzienniku,

d) sp/pkl moze by¢ pisany(a) w zeszycie lub na kartkach,

e) sp/pklnie pisze uczen, ktéry w dniu sp/pkl przyszedt do szkoty po co najmniej tygodniowej
nieobecnosci (lub pisze ja, nie uzyskujac oceny do dziennika) lub uczen, w czasie, ktérego
usprawiedliwionej niecbecnosci przerobiono bezposrednio przed sp/pkl ponad 30%
materiatu, ktérego dotyczy to sprawdzenie,

f) jednego dnia uczerh moze miec tylko jeden(a) sp/pkl a w tygodniu nie wiecej niz trzy,

g) ocena ze sp/pkl ma by¢ na prosbe ucznia, przed wstawieniem do dziennika jasno
uzasadniona przez nauczyciela,

h) nauczyciel przechowuje sp/pkl do korica roku szkolnego i ma obowiagzek udostepni¢ go(jg)
rodzicom na terenie szkoly np. w czasie zebrania zrodzicami (osobiscie lub przez
wychowawece), a uczniowi na lekcji z danych zajec,

i) zwrot ocenionych sp/pkl powinien nastgpi¢ nie pdzniej jak do 14 dni od dnia napisania,

j) dopuszcza sie mozliwosé poprawienia sp/pkl w formie ustnej lub pisemnej, gdy uczen
uzyskat ocene niedostateczng lub dopuszczajgca, w terminie do dwoéch tygodni od podania
ocen przez nauczyciela; po tym terminie uczen traci mozliwosé poprawiania,

k) za korzystanie z niedozwolonej pomocy w czasie sp/pkl uczen (wczesniej upomniany)
otrzymuje ocene niedostateczng,

[) uchylona?

m) punktacja ustalona za prace pisemne jest jawna,

n) ustala sie nastepujgcg procentows skale ocen obowigzujacg w szkole:

0% — 33% punktéw - ocena niedostateczna,
powyzej 33% —50% punktéw - ocena dopuszczajaca,
powyzej 50% — 70% punktéw - ocena dostateczna,
powyzej 70% — 85% punktéw - ocena dobra,
powyzej 85% —97% punktéw - ocena bardzo dobra,
powyze] 97% —100% punktow - ocena celujaca;

9) kartkowka (kr):

a) to pisemne sprawdzenie wiadomosci z przedmiotu, w dowolnej formie,

b) jest odpowiednikiem odpowiedzi ustnej,

c) moze obejmowac:

* Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 132 im. §w. Benedykta z Nursji w Krakowie
z dnia 26 sierpnia 2020 r.
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— 1-3 ostatnie lekcje | wtedy moze by¢ niezapowiedziana,
— 3-4 lekcje (Scisle ze sobg zwigzane) i wtedy ma by¢ zapowiedziana na ostatnie]
poprzedzajgcej lekcji,

d) jezelikr byta zapowiedziana na ostatniej, poprzedzajgcej lekcji pisze jg kazdy, obecny na tej
lekcji uczen,

e) kr moze nie pisaC uczen nieobecny na ostatniej, poprzedzajacej lekcji, jesli zgtosi
nieprzygotowanie przed lekcja,

f) zasady dotyczace przechowywania kr, ich zwrotu i udostepniania ustala nauczyciel,

g) za korzystanie z niedozwolonej pomocy w czasie kr uczer (wcze$niej upomniany)
otrzymuje ocene niedostateczng;

10) odpowiedz ustna moze obejmowac:

a) 1-3 ostatnie lekcje i wtedy moze by¢ niezapowiedziana,
b) powyzej 3 lekcji (Scisle ze sobg zwigzanych) i wtedy ma by¢ zapowiedziana na ostatniej,
poprzedzajacej pytanie lekcji;

11) praca na lekcji obejmuje w szczegdlnosci:

a) oceng aktywnosci ucznia (np. samodzielne dostrzeganie probleméw, wycigganie
whnioskow, dostrzeganie analogii),
b) twdrcze zaangazowanie, ktérego efektem jest poprawne wykonanie zadania;
12) praca domowa:
a) forme oraz zasady oceniania okresla nauczyciel danego przedmiotu,
b) za prace niesamodzielng uczeri otrzymuje ocene niedostateczng;

13) praca dtugoterminowa jest wigksza forma samodzielnej pracy ucznia poszerzajacej
zainteresowania (np. projekt, referat, album, prezentacja itp.) w oparciu o dostepne zrédta
informac;ji;

14) zadania praktyczne to w szczegélnosci doswiadczenia, ¢wiczenia na zajeciach wychowania
fizycznego, prace plastyczne, makiety;

15) dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnieé edukacyjnych
ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajeé¢ edukacyjnych,
umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania;

16) dopuszcza sie zapis ,,0” podczas biezgcego oceniania:

a) ma ono charakter informacyjny o brakach w biezacej pracy ucznia,
b) poprawiana jest na ocene po uzupetnianiu brakéw,
c) zapisywana jest w dzienniku przez nauczyciela, gdy uczer nie otrzymat oceny z powodu:
— nieobecnosci podczas sprawdzianu lub inne pracy pisemne;j,
— nieoddania w ustalonym terminie z usprawiedliwionych powodéw zadania domowego,
pracy dtugoterminowej,
— w innych ustalonych przez nauczyciela sytuacjach wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

Ustala sie ogélne kryteria oceniania:

1) ocene celujacg na okres otrzymuje uczen, gdy na lekcjach wykaze sie wiadomoéciami
i umiejgtnosciami wykraczajacymi poza program nauczania; potrafi rozwigza¢ wiele
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probleméw praktycznych i teoretycznych, ktére sg nietypowe, inne niz na lekcjach; jest
tworczy, rozwija swoje uzdolnienia wykonujgc np.: nadobowigzkowe zadania, ktérych tresci
wykraczajg poza program nauczania, a ponad to podczas ksztatcenia na odlegtosc
systematycznie, aktywnie uczestniczy w lekcjach online, wykazuje sie kreatywnoscig oraz
terminowo odsyta prace wykonane samodzielnie i bezbtednie;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania i omawiane na lekcjach; sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy zadane
przez nauczyciela, inne niz przyktady pokazywane i rozwigzywane w klasie, a ponad to podczas
ksztatcenia na odleglos¢ systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcjach online
oraz terminowo odsyta prace wykonane samodzielnie i bezbtednie;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu; jego wiadomosci i umiejetnosci pozwalajg mu
na rozumienie wiekszosci materialu, a ponad to podczas ksztalcenia na odlegtosé
systematycznie i aktywnie w miare swoich mozliwosci uczestniczy w lekcjach online oraz stara
sie terminowo odsyfa¢ prace wykonane samodzielnie z nielicznymi btedami;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu
na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze postepy w uczeniu sie; rozwigzuje zadania o srednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela, a ponad to podczas ksztatcenia
na odlegtoéé¢ systematycznie w miare swoich mozliwosci uczestniczy w lekcjach online,
wykonuje zlecone prace z btedami lub w nieznacznej czesci niesamodzielnie i przesyta je
nieregularnie, korzysta z pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry pracuje przy wydatnej pomocy nauczyciela,
korzysta z jego uwag isugestii oraz potrafi rozwigza¢ proste zadania typowe z danego
przedmiotu; jego braki sg dos¢ duze, czesto niewiele opanowat z podstawowych wiadomosci
danego przedmiotu, a ponad to podczas ksztatcenia na odleglo$¢ mato systematycznie
uczestniczy w lekcjach online, wykonuje zlecone prace z licznymi btedami lub w znacznej
czesci niesamodzielnie i przesyta je bardzo nieregularnie, stara sie korzysta¢ z pomocy
nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat nawet minimum podstawowych
wiadomosci z danego przedmiotu; czesto nie potrafi on rozwigzaé prostych zadan nawet
przy pomocy nauczyciela; a ponad to podczas ksztatcenia na odlegtos¢ rzadko uczestniczy
w lekcjach online, wykonuje zlecone prace z bardzo licznymi btedami lub niesamodzielnie,
przesyta je bardzo nieregularnie lub wcale, nie korzysta z pomocy nauczyciela.

§ 62.
[Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki]
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
cwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreélony w tej opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznejlub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63.
[Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka obcego]

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnoéciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jgzyka obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 64.
[Oceny zachowania]

Do biezgcego oceniania w klasach I-1ll oraz biezgcego, srédrocznego i rocznego oceniania
w klasach IV-VIIl zachowania stosuje sie skale ocen:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
Do srodrocznego i rocznego oceniania zachowania w klasach I-11l stosuje sie ocene opisowa.

§ 65.

[Procedury oceniania zachowania]
Uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisywane sg do dzienniczka ucznia lub dziennika
elektronicznego.
Wychowawca co miesiagc ocenia zachowanie kaidego ucznia w swojej klasie zgodnie
z wymaganiami na poszczegolne oceny.
Srédroczng oraz roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie
z wymaganiami na poszczegdlne oceny uwzgledniajac:
1) oceny czastkowe;
2) opinie wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie (pisemne) oraz innych pracownikéw
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Szkoty (ustne);
3) opinie uczniéw danej klasy (ustne lub pisemne);
4) samoocene ucznia (ustng lub pisemng);
5) analize frekwencji.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego w wyznaczonym miejscu nie pdzniej niz siedem dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca wpisuje ustalong ocene do dziennika nie péiniej niz trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Ustalona przez wychowawece ocena zachowana jest ostateczna.

7. Wychowawca moze zmieni¢ przewidywang ocene zachowania na niisza w uzasadnionych
przypadkach (uczen w razgcy sposéb naruszyt obowigzujgce go zasady zachowania), informujgc
o tym ucznia i rodzicow przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 66.
[Kryteria poszczegolnych ocen zachowania]
1. Przy ustalaniu érédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca klasy
winien uwzgledni¢ nastepujace kategorie postaw:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,

b) systematyczne przygotowanie do zajec,

c) sumiennos¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac domowych),

d) aktywny udziat podczas zaje¢ (na miare swoich mozliwosci),

e) punktualno$é, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoinien,

f) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,

g) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez Szkote,

h) zmiana obuwia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie
z ustalonymi regutami,

b) reagowanie na wszelkie przejawy zia i nietolerancji,

c) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

d) dbatosé¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,

e) czynny udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
i korytarzy,

f) udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach i olimpiadach oraz zawodach
sportowych,

g) poszanowanie rzeczy wiasnych i kolegow,
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3)

4)

5)

6)

7)

h)
i)
i)

umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,
dbatosc o higiene wtasng i otoczenia,
dbatos¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

szacunek wobec symboli Szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
wspoforganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,
tworzenie tradycji i zwyczajéw spotecznosci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

godne reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,

dbatosc o dobre imie Szkoty,

petnienie funkcji klasowych i szkolnych;

dbatosc o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

c)
d)

poprawne wypowiadanie sie zgodnie z normg jezykows,

umiejgtnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznos$ciowych w relacjach z nauczycielami,
innymi pracownikami Szkoty i réwiesnikami,

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

przestrzeganie kultury jezyka;

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem Szkoty,
stosunek do réwiesnikdw (w tym miedzy innymi: brak przejawéw agresji, wspieranie oséb
stabszych fizycznie),

wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

nieuleganie natogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,

zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych
itp.,

przestrzeganie zasad BHP,

przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury;

godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwosé, prawdoméwnosé, zyczliwosé,
uprzejmosc),

godny udziat w imprezach szkolnych i Srodowiskowych ( odpowiedni strgj),

witasciwe zachowanie podczas wycieczek,

przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania;

okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)
c)
d)

takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,
poszanowanie dla gosci w Szkole,

wiasciwe traktowanie réwiesnikéw (bez przemocy psychicznej i fizycznej),
szanowanie przedstawicieli mniejszosci narodowych, religijnych i kulturowych,

51



e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi ludzmi.
2. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ocenie zachowania podlega w szczegélnosci:

1) kultura osobista ucznia w tym stosowanie odpowiednich form grzecznosciowych
w korespondencji;

2) postawa wobec innych uczestnikéw zajeg;

3) pomoc kolezeniska, wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

4) stosowanie sie do zasad obowigzujgcych podczas zajec online;

5) aktywne uczestnictwo w tych zajeciach.

§ 67.
[Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania]

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wypetnit wymagania na ocene bardzo dobra

oraz przynajmniej 8 sposrod wymienionych ponizej:

1) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;

2) ma wszystkie godziny usprawiedliwione i nie spoZnia sie na lekcje;

3) przejawia wzorowg kulture osobistg w Szkole i poza nig;

4) udziela sie na rzecz klasy i Szkoty poprzez aktywny udziat w imprezach szkolnych, apelach,
uroczystosciach itp.;

5) inicjuje pomoc innym, bierze aktywny udziat w wolontariacie;

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) rozwija swoje zainteresowania aktywnie dziatajgc w szczegodlnosci w kotach zainteresowan,
organizacjach uczniowskich, klubach sportowych;

8) godnie reprezentuje Szkote w szczegdlnosci poprzez udziat w przedsiewzieciach artystycznych,
zawodach sportowych, konkursach;

9) sam podejmuje dodatkowe zadania na lekcji oraz inicjuje dziatania na rzecz klasy lub Szkoty;

10) cieszy sie autorytetem, jest wzorem dla kolegow.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wypetnit wymagania na ocene dobrg

oraz przynajmniej 7 sposrod wymienionych ponizej:

1) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

2) ma wszystkie godziny usprawiedliwione i nie spdznia sie na lekcje;

3) jego kultura osobista jest bez zastrzezen;

4) rozwija zainteresowania uczeszczajgc na kota zainteresowan; bierze udziat w dziatalnosci
organizacji uczniowskich, klubach sportowych itp.;

5) wywigzuje sie z zadan zleconych przez nauczyciela;

6) sam podejmuje dodatkowe zadania oraz inicjuje dziatania na rzecz klasy;

7) udziela pomocy innym (pomoc kolezenska);

8) reaguje na zfo, staje w obronie stabszych, zdecydowanie sprzeciwia sie agresji i przemocy;

9) kontroluje swoje zachowanie na lekcjach.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, gdy:

1) wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych na miare mozliwosci (rzetelnie pracuje na lekcjach);
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2) przestrzega regulaminéw szkolnych i zapiséw w Statucie Szkoty;

3) ma nie wigcej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych na okres i sporadycznie spdinia sie
na lekcje;

4) dba o podreczniki, sprzet szkolny itp.;

5) dba o higiene, wyglad, czystos¢ (przebiera obuwie, sprzata po sobie i dba o estetyke wokét
siebie, swego miejsca pracy);

6) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, egzaminy, Wigilia itp.)
ubrany jest w stroj galowy;

7) nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych (przestrzega zasad BHP iregulaminéw
poszczegdlnych pracowni);

8) dba o kulture stowa (nie postuguje sie wulgarnym stownictwem);

9) szanuje cudzg prace (zaréwno kolegéw jak i pracownikdw Szkoty), a takze cudza wtasnoéé;

10) wykazuje szacunek dla tradycji i symboli narodowych (np. potrafi zachowaé odpowiednia cisze
i powage podczas apeli i uroczystosci);

11) reaguje na ewentualne upomnienia i polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

12) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajgc innym, nie rozmawia z kolegami, nie je, nie
Zuje gumy;

13) szanuje przyrode;

14) réwniez poza szkotg zachowuje sie nalezycie;

15) podejmuje dziatania na rzecz klasy i Szkoty;

16) nie ulega natogom.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, gdy:

1) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

2) stara sie wywigzywac z obowigzkdéw szkolnych;

3) ma nie wiecej niz 18 godzin nieusprawiedliwionych lub czesto spéznia sie na lekcje;

4) zdarza mu sig, Ze nie reaguje na uwagi, upomnienia i polecenia nauczycieli, pracownikéw
Szkoty lub innych osdéb;

5) nie ulega natogom;

6) sporadycznie uzywa niewtasciwego stownictwa wobec kolegéw, kolezanek, pracownikéw
Szkoty czy innych osdb;

7) szanuje mienie wtasne i Szkoty;

8) dba o higiene osobista, ubioru, fryzury;

9) sporadycznie nie wykazuje szacunku dla cudzej pracy.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, gdy:

1) jego stosunek do nauki i obowigzku szkolnego jest czesto lekcewazacy (np.zapomina
zeszytdw, podrecznikéw, nie wykonuje prac domowych);

2) swoja postawg wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow, stwarza sytuacje konfliktowe;

3) tamie normy obowigzujace w $rodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami,
nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;
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4) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych na okres lub bardzo czesto sie spéinia;

5) nie wykazuje nalezytej dbatosci o wyglad i higiene osobista (np. nagminnie nie przebiera
butow itp.);

6) nie przywigzuje nalezytej wagi do estetyki i porzadku wokét siebie;

7) niszczy mienie Szkoty i wtasnosé innych;

8) wykazuje brak kultury.

Ocene naganng otrzymuje uczen, gdy:

1) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych na okres, notorycznie sie spéznia, wagaruje;

2) swojg postawg demoralizuje rowiesnikow, stwarza sytuacje konfliktowe;

3) odrzuca oferowang pomoc;

4) pomimo upomnien jest arogancki wobec kolegéw, kolezanek i osdb dorostych;

5) wykazuje razacy brak kultury (chuligafistwo, wulgarnos¢ — wulgarne stownictwo na porzadku
dziennym);

6) stwarza zagrozenie dla siebie i innych ucznidw przez nieprzestrzeganie regulaminéow;

7) z premedytacjg niszczy mienie Szkoty i wtasnos¢ innych;

8) jest agresywny wobec kolegéw lub pracownikéw Szkoty;

9) dopuszcza sie kradziezy, wymuszen i innych czynéw objetych przepisami zewnetrznego prawa
stanowionego;

10) ulega natogom;

11) réwnie nagannie zachowuje sie poza szkotg;

12) nie wykazuje checi poprawy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

Uczen otrzymuje ocene naganng niezaleznie od spetnienia pozostatych kryteriéw na wyiszg

ocene, w przypadku celowego oraz swiadomego naruszania norm wspotzycia spotecznego,

a w szczegodlnosci:

1) posiadat lub spozywat alkohol;

2) rozprowadzat, posiadat lub zazywat narkotyki;

3) posiadat lub palit papierosy;

4) dokonat pobicia lub rozboju;

5) dokonat kradziezy lub wymuszenie pieniedzy;

6) dokonat aktu wandalizmu;

7) gnebit, zastraszat, dreczyt psychiczne;

8) uzywat wulgaryzmow;

9) stworzyt sytuacje zagrazajaca bezpieczeristwu.

§ 68.
[Jawnosé ocen i dokumentacji oceniania]
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10.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
na prosbe rodzicéw, nauczyciel moze uzasadnic ocene w formie pisemne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 62 ust. 1 pkt 1 s3 udostepniane
do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw
tych prac.

Rodzice moga otrzymac do wgladu prace, o ktdrych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebras i dni
otwartych, a takze w umdéwionym z nauczycielem lub wychowawcg terminie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje sie date iadnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacja.

§ 69.
[Procedury ustalania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych w tym religii i etyki]

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna roczna i srédroczna moze by¢ ustalona, jesli uczen otrzymat z réznych form
sprawdzania osiggniec:

1) 3 oceny z przedmiotu w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 5ocen z przedmiotu w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) 7 ocenz przedmiotu w wymiarze 3 i wiecej godzin w tygodniu.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sig w oparciu o oceny biezace,
za wiedze i umiejetnosci.
Ocena roczna jest ustalana na podstawie ocen biezgcych z catego roku szkolnego.

Ustalona ocena srédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wpisuja do dziennika
lekcyjnego w wyznaczonym miejscu nie pdzniej niz siedem dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel jest zobowigzany wpisa ostateczng ocene srddroczng i roczng z przedmioty,
nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji $rédrocznej jest zobowiazany
zaliczy¢ w wyznaczonym terminie okreslony przez nauczyciela materiat.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé o tym ucznia
oraz jego rodzicow nie poiniej niz dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, wcelu przeprowadzenia w przewidywanym terminie i trybie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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11,

12.

13.

14.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem§ 76 § 78.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”,

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie oswiaty, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyiszg pozytywng korficowg ocene klasyfikacyjna.

§ 70.

[Informowanie o przewidywanych ocenach]
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie pdiniej niz siedem dni przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg ucznidéw ustnie lub w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.
Wychowawca nie poziniej niz siedem dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ucznidéw ustnie lub w formie zapisu w dzienniku elektronicznym
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
O przewidywane] rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczer i jego rodzice s3
informowani ustnie lub pisemnie nie pdiniej niz 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
Uchylony?
Uchylony?
Wychowawca informuje rodzicow o wystawieniu przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania i obowigzku zapoznania sie z nimi.

§71.
[Procedury informowania ucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnieé uczniow]
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

3 Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 132 im. §w. Benedykta z Nursji w Krakowie
Z dnia 26 sierpnia 2020 1.

4 Uchwala nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 132 im. §w. Benedykta z Nursji w Krakowie
z dnia 26 sierpnia 2020 r.
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Fakt ten nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym; wymagania edukacyjne zostaja
umieszczone w dzienniku elektronicznym lub uczniowie otrzymujg je w wersji papierowej
do wklejenia do zeszytow przedmiotowych.

4. Rodzice majg prawo wglgdu do dokumentéw dotyczacych Szczegétowych warunkéw i sposobow
oceniania wewnetrznego oraz wymagar edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotéw przez caty
rok.

5. Informacjg o biezacym ocenianiu sg przekazywane rodzicom ucznia poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym lub w zeszycie przedmiotowym.

6. Przewiduje sig informowanie o biezacym ocenianiu w czasie dni otwartych oraz podczas zebran
z rodzicami ze szczegblnym uwzglednieniem postepéw uczniéw zagrozonych ocenami
niedostatecznymi z przedmiotow lub oceng naganng zachowania.

§72.
[Warunki otrzymania oceny wyiszej od przewidywanej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w tym religii i etyki]

1. Uczeri lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o ustalenie wyiszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do trzech dni
roboczych od daty zebrania z rodzicami, podczas ktérego podawane byty oceny przewidywane.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy zasadnoéci
wniosku wedtug nastepujacych kryteriéw:

1) w catorocznym ocenianiu biezgcym wystepuje przynajmniej 50% ocen réwnych lub wyzszych
od oceny, o ktéra ubiega sie uczen;

2) w analizie ocen uwzglgdnia sie w pierwszej kolejnosci oceny ze sprawdzianéw, kartkéwek,
odpowiedzi ustnej i pracy na lekgji;

3) uczen nie przekroczyt limitu zgtaszanych np.;

4) uczen systematycznie poprawiat stabsze oceny.

3. W oparciu o te analize nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymaé.

4. Nauczyciel moze dokonac sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub pisemnej
w obszarze uznanym przez niego za konieczny.
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5. Uczen otrzymuje od nauczyciela informacje wraz uzasadnieniem o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, a rodzice w formie pisemnej.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 75
i§77.

§73.
[Warunki otrzymania oceny zachowania wyiszej od przewidywanej]

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o ustalenie wyiszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni roboczych
od daty zebrania z rodzicami, podczas ktérego podawane byty oceny przewidywane.

2. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty peing motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

3. Dyrektor zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddziatowego samorzadu
uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

4, Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyisza przewidywang oceneg
zachowania.

5. Uczen otrzymuje od wychowawcy informacje wraz z uzasadnieniem o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie ustnej, a rodzice w formie pisemnej.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 77.

§74.
[Warunki promocji i ukoriczenia Szkoty, w tym promocji i ukoriczenia Szkoty z wyréznieniem]

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j:

1) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia;

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowic o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyiszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 75 ust. 10.

3. Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

4. Uczen konczy szkote podstawowg
6) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
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10.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;
7) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen koriczy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyZszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoriczyta si¢ w klasach programowo nizszych, $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej powtarza klase.
Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do éredniej roczne;
ocen wlicza sie takze roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, korczy szkote podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
O ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 75.
[Tryb i formy przeprowadzenia egzaminu poprawkowego]
Uczen klasy IV - VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy skfada sig z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich wyznacza Dyrektor Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng proshe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
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w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie péZniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
zastrzezeniem ust. 10 lub § 77.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg, zgodnie z planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyiszej.

11. W sytuacjach wyjatkowych dopuszczalna jest forma egzaminu online z ustaleniem zasad kontroli
samodzielnosci pracy ucznia.

§ 76.
[Tryb i formy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych]

1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeri realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczenn spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg
oraz przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j.

5. Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkoty, nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki/zajeé
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin sktadania wnioskow o egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
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8.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ustala sig nie pézniej niz 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych (doktadny termin powinien byé
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sig z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki/zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy

11.
12.

13,

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, jako obserwatorzy, rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 75 § 77.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszczalna jest forma egzaminu online z ustaleniem zasad kontroli
samodzielnosci pracy ucznia.

§77.
[Termin i tryb odwotania dotyczacego niedotrzymania procedur]

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie
od dnia ustalenia tej oceny, nie péiniej jednak niz w terminie dwéch dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor po zbadaniu zasadnosci zazalen bez zbednej zwioki odpowiada pisemnie
na zastrzezenia.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, kt6éra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych,
informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadar
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praktycznych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami nie pdziniej niz w okresie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

6. W skiad komisji wchodza:

1)

2)
3)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktéra w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen, ustala ocene w drodze gtosowania

zwyktg wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego

komisji.
9. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicdw.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego (dotyczy to uczniow klas IV - VIII).

12.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
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zadania praktycznego.
14. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 6 sporzadza sig protokét, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12 i 14, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

17. Przepisy ust. 1 — 16 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

18. W sytuacjach wyjgtkowych dopuszczalna jest forma sprawdzianu online z ustaleniem zasad
kontroli samodzielnosci pracy ucznia.

§78.
[Sposob ewaluacji systemu]

1. Rada Rodzicow na ostatnim zebraniu w roku szkolnym ma prawo zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace
Szczegétowych warunkéw i sposobéw oceniania wewnetrznego i pisemnie przedstawi¢ je
Dyrektorowi.

2. Samorzad uczniowski ma prawo przygotowa¢ w formie pisemnej uwagi i wnioski dotyczace
funkcjonowania Szczegétowych warunkéw i sposobéw oceniania wewnetrznego.

3. Nauczyciele na podsumowujacym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w formie dyskusji oceniaja
funkcjonowanie Szczeg6towych warunkéw i sposobéw oceniania wewnegtrznego i wprowadzaja

ewentualne poprawki.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 79.
[Prawa ucznia]
Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji o Prawach Dziecka oraz zewnetrznego prawa

stanowionego ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

4) korzystania z dostepnej pomocy socjalnej

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, atakie
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych
na terenie Szkoty i poza nig, a w szczegdlnosci:

a) kotach zainteresowan,
b) zespotach artystycznych i sportowych,
c) wycieczkach;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych;

9) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) oceny jawnej, uzasadnionej, obiektywnej i rzetelnej;

12) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz przedmiotowymi
zasadami oceniania;

13) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych, zawodach
sportowych oraz innych imprezach i uroczystosciach zewnetrznych;

15) ochrony doébr osobistych i danych osobowych.

§ 80.

[Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]
W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice ztozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.
Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.
W przypadku zasadnodci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 81.
[Obowigzki ucznia]
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Uczent ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szczegoblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu Szkoty takie
podczas ksztatcenia na odlegtosé ;

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia szkolne;

2a) podczas ksztatcenia na odlegtosé logowaé sie na wskazane platformy edukacyjne,
uczestniczy¢ w lekcjach online i odsyta¢ w terminie prace;

3) odrabiac¢ zadania domowe;

4) przedstawia¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci:

5) zachowywac sie podczas lekcji w szkole, lekcji online i innych zaje¢ w sposéb sprzyjajacy
utrzymaniu rzetelnej pracy, zachowywa¢ podczas trwania lekcji cisze na korytarzach
i w otoczeniu szkoty;

6) utrzymywac w porzadku podreczniki, ksigzki wypozyczone z biblioteki, zeszyty i przybory
szkolne, przestrzega¢ prawidlowego uzywania sprzetu, pomocy dydaktycznych
oraz materiatéw i narzedzi szkolnych;

7) po przyjsciu do szkoty zmienié obuwie;

8) utrzymywac czystos¢ w sali lekcyjnej, na korytarzu, w szatni oraz na zewnatrz budynku;

9) dbac o zdrowie, bezpieczeristwo wtasne i 0séb przebywajacych w jego otoczeniu, (zabrania
sie palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych érodkéw odurzajgcych,
przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw);

10) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela lub Dyrektora Szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt sig uczniowi lub pracownikowi Szkoty,
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajgcym zdrowiu lub zyciu,
c) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia,

e) przejawach agresji i przemocy,

f) innych niepokojacych zdarzeniach;

11) przestrzega¢ zasad wiasciwego, kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

12) nie opuszczac terenu Szkoty przed zakoriczeniem zajec z zastrzezeniem § 33 pkt 10;

13) szanowac symbole narodowe, religijne i szkolne;

14) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

16) nosic staranny i skromny stréj;

17) przestrzegac zasad korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
rejestrujgcych diwiek lub obraz:

a) uczen moze nosi¢ do szkoty telefon komérkowy, jezeli rodzice uwazajq to za potrzebne,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za aparat,

c) uczer ma obowigzek wytaczy¢ telefon w czasie pobytu w Szkole,

d) uczen w wyjatkowych sytuacjach moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela
uczacego na danej lekcji lub dyzurujgcego w czasie przerwy, ale nie moze w tym czasie
nagrywac dzwiekdw, obrazéw oraz robié zdje¢,
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e) podczas zajec¢ w Swietlicy szkolnej uczniowie moga miec telefon wigczony, ale wyciszony,

f) w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel moze odebra¢ dziecku wytaczony
aparat i oddac go rodzicowi ucznia,

g) zasady wymienione powyzej dotyczg réwniez innych urzadzenn elektronicznych,
za pomoca ktérych mozna nagrywac dzwiek, obraz, a takze robi¢ zdjecia.

§ 82.
[Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody]

1. Uczen moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami;

osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymilokatami w konkursach, przegladach
i turniejach;

wybitne osiagniecia sportowe;

aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty , srodowiska lub innych oséb;

wolontariat;

wysoka kulture osobistg;

wzorowe zachowanie;

100% frekwencje.

Nagrody stosowane wobec uczniow:

pochwata nauczyciela lub wychowawcy klasy;

pochwata udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym;

listy gratulacyjne do rodzicow;

wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty;

dyplom za 100 % frekwencje;

dylom za osiggniecia w szczegolnosci w konkursach, turniejach, przegladach, zawodach;
podziekowania w formie ustnej lub pisemnej za wolontariat;

nagroda rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

10) odznaczenie ,Uczen na medal”;
11) mozliwos¢ zgtaszania dodatkowego nieprzygotowania z wybranego przedmiotu.

1)

2)

3)

4)

Kryteria wpisu do Ztotej Ksiegi dla uczniow klas IV - VIII:

do Ztotej Ksiegi wpisany zostaje uczen, ktdry na $wiadectwie otrzymat wzorowg ocene
zachowania, a ocena z kazdego przedmiotu nie jest nizsza niz ocena bardzo dobra;

do Ztotej Ksiegi wpisany zostaje uczen, ktéry nie spetnia powyzszych warunkow, ale zostat co
najmniej Finalista przedmiotowych konkurséw organizowanych przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Rada Pedagogiczna w uznaniu wyjatkowych zastug i osiggnie¢ ucznia moze zadecydowac
o0 jego wpisie do Ztotej Ksiegi;

wpisu dokonuje sie na koricu roku szkolnego.
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Uchylony®

O przyznane] nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia pisemnie
lub ustnie.

Nagrodzony uczeri lub jego rodzice mogag wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie do 7 dni od daty powiadomienia o nagrodzie do Dyrektora
Szkoty.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty ztozenia.

§ 83.
[Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary]

Uczen moze zostac ukarany za naruszanie zasad obowigzujgcych w Szkole lub poza nig w czasie

zajec szkolnych i pozalekcyjnych, nie wypetnianie obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnodci za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia, zycia wtasnego lub innych;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papieroséw, picie alkoholu i zazywanie narkotykéw i innych uzywek;

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowar);

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

7) naruszanie godnosci swoich kolegéw lub pracownikéw Szkoty:

a) lekcewazgce i obraZliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),

c) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,

d) naruszanie prywatnosci i wtasnosci prywatne;,

e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,

f) pomowienie i oszczerstwa wobec ww. 0sdb,

g) naruszenie ich nietykalnosci fizycznej;

8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w Szkole;

9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;

10) spbznienia i wagary;

11) ktamstwo i oszustwo.

Kara moze by¢ wymierzona w formie:

1) upomnienia udzielonego przez nauczyciela uczgcego w klasie, nauczyciela dyzurujacego
w czasie przerwy lub wychowawce z wpisem do dziennika elektronicznego, dzienniczka
ucznia, zeszytu z przedmiotu;

2) zakazu uczestnictwa w wyjsciach i wycieczkach klasowych;

3) wykluczenia z uczestnictwa w zabawach szkolnych;

4) ustnej lub pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;

5 Uchwata nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 132 im. §w. Benedykta z Nursji w Krakowie
z dnia 26 sierpnia 2020 r.
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5) wezwania rodzicéw do Szkoty;

6) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w Szkole;

7) karnego przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

8) przeniesienia do innej szkoty za posrednictwem Kuratora Oswiaty;

9) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;

wykonania dodatkowej pracy, naprawy wyrzgdzonej szkody.

Nie moga byc stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnosc osobistg ucznia.

Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.

O zamiarze ukarania ucznia za wyjgtkiem upomnienia i wezwania rodzicow zawiadamia sie
pedagoga.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, o ile nie doszto do szczegdlnego
naruszania zasad obowigzujgcych w Szkole.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w formie pisemne;j
lub ustnej.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
powiadomienia o karze.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i podejmuje ostateczng decyzje o zastosowaniu wymierzonej kary
do 7 dni w porozumieniu z wychowawca klasy.

Od decyzji Dyrektora Szkoty rodzicom lub uczniowi przystuguje odwotanie do komis;ji
odwotawczej, w sktad ktdérej wchodzg: wychowawca ucznia, pedagog oraz nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty. Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

Fakt otrzymania kary odnotowuje sie w dokumentacji szkolnej.

§ 84.
[Przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoty moze wystapic do Kurator Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty]
Powodem wystgpienia Dyrektora z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty moze by¢ powaine wykroczenie spowodowane przez ucznia na terenie Szkoty lub
poza nig w czasie zajec szkolnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) udowodniona dziatalnosé przestepcza majgca zwigzek ze Szkotg lub uczniami;
2) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty uszczerbek
na zdrowiu,
3) rozboje;
4) udowodnione kradzieze i wtamania;
5) posiadanie, wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie wérdd uczniéw, spozywanie alkoholu
lub narkotykow;
6) posiadanie materiatow pirotechnicznych;
7) znecanie sie nad innymi uczniami;
8) razace lekcewaienie obowigzkow ucznia, notoryczne nieprzestrzeganie ustalonych zasad,
powyzej 50 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin w ciggu roku szkolnego;
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9) wyczerpanie dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia.
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasiega opinii
Rady Pedagogicznej.

§ 85.
[Podmiot wnioskujacy o nagrode lub kare]
Nagrody i kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego;
2) wychowawcy klasy;
3) Dyrektora Szkoty;
4) Rady Pedagogicznej;
5) innych pracownikéw Szkoty;
6) Rady Rodzicow;
7) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

§ 86.
[Opis stroju ucznial
1. Wyglad zewngtrzny i ubiér ucznidw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobiste].
2. W Szkole nie jest dozwolone:
1) stosowanie makijazu, malowanie paznokci i noszenie tipsow;
2) farbowanie wiosdw i noszenie ekstrawaganckich fryzur;
3) noszenie ekstrawaganckich ozdéb; dtugich kolczykéw, korali i innej niebezpiecznej bizuterii.
3. Uczniowie nie moga nosi¢ na terenie Szkoty:
1) nakry¢ gtowy (np. chustka, czapka, kapelusz, kaptur);
2) ubrania odstaniajacego brzuch, plecy, ramiona, bardzo krétkich spodenek, szortéw, spodnic;
3) emblematdéw klubdw sportowych (np. szalikéw);
4) strojow podkreslajgcych przynaleznoéé do subkultur.
4. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
5. Obuwie szkolne powinno mie¢ jasng, ptaskg podeszwe.
6. Nazajgciach wychowania fizycznego obowiazuje obuwie sportowe i stréj sportowy: biata koszulka
bez nadrukéw i napiséw oraz ciemne spodenki.
7. Stroj galowy dziewczat skfada sie z biatej bluzki i granatowej lub czarnej spédnicy.
Stroj galowy chtopcdw sktada sie z biatej koszuli i granatowych lub czarnych spodni.
9. Uczeri ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty

§ 87.
[Ogolne zasady rekrutacji]
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Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak

niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Dyrektor przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno —pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie zart. 168 Prawa osSwiatowego
oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

na podstawie zgltoszenia rodzicéw.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentéw wymagane od kandydatow okresla organ prowadzgcy Szkote.

Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku

szkolnego poza szkoty oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w tej

formie moze otrzymacd $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas Szkoty lub ukonczenia Szkoty

na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

Dyrektor, moie przyja¢ ucznia spoza obwodu Szkoty. W takim przypadku ma obowigzek

powiadomié¢ o tym dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie uczer mieszka

oraz informowac go o spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:

1) 3 km - w przypadku uczniow klas | - 1V,

2) 4 km - w przypadku uczniow klas V - VIII.

Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka, przekracza odlegtosci

wymienione w ust. 9, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu

i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej.

§ 88.

[Zasady przyjec do Szkoly uczniow spoza obwodu]
Do klasy pierwszej mogg byé przyjete dzieci spoza obwodu Szkoty na podstawie kryteriow,
jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wykaz dokumentdw niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriow, okresla organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Dyrektora
W wyznaczonym przez organ prowadzacy Szkote terminie.
Komisja Rekrutacyjna w terminie ustalonym przez organ prowadzacy Szkote publikuje liste
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do Szkoty.
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10.

11.

Kandydaci zakwalifikowani w ustalonym terminie obowigzani s3 do ztozenia wymaganych
dokumentéw i potwierdzenia woli podjecia nauki w Szkole.

Komisja Rekrutacyjna w terminie ustalonym przez organ prowadzacy Szkofe publikuje liste
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystgpi¢ z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia nieprzyjecia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 7, komisja sporzadza w terminie 5 dni od dnia wystapienia
rodzica kandydata.

Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami
Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajgce prowadzone jest po zakoriczonej rekrutacji i trwa do korica danego
roku szkolnego.

Przyjgcie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga to
przeprowadzenia zmian organizacyjnych Szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
wymaga zgody organu prowadzgcego Szkote.

§ 89.

[Odroczenie obowigzku szkolnego]
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
7 lat, nie pdiniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczgy< spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradnig psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno -
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 Prawa o$wiatowego oraz zatrudniajacg pracownikéw
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.
Whiosek o odroczenie rodzice sktadajg w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat.
Whniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Wniosek
sktada sig nie poZniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczyc spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§ 90.
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[Symbole Szkoty]
Szkota posiada:
1) patrona;
2) logo;
3) sztandar;
4) hymn;
5) ceremoniat szkolny.
Patronem Szkoty jest sw. Benedykt z Nursji.
Logo Szkoty przedstawia sylwetke klasztoru w Tyricu na tle krajobrazu oraz napis: Szkofa
Podstawowa Nr 132 im. sw. Benedykta z Nursji w Krakowie.
Hymnem Szkoty jest piesn: Student Benedykt, odzwierciedlajaca gtéwne zatozenia wychowawcze

Szkoty.

§91.

[Warunki stosowania sztandaru Szkoty]
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny, jaka
jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego (szarfy i rekawiczki).
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty w szczegdélnosci:
1) uroczyste rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) swieto patrona Szkoty;
4) szkolne akademie z okazji Swigt panstwowych;
5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Srodowiska:
1) nazaproszenie innych szkét i instytucji;
2) w trakcie szkolnej mszy Swietej organizowanej w kosciele;
3) podczas uroczystosci pogrzebowych.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposréd nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.
Poczet sztandarowy oraz skiad rezerwowy wytypowany zostaje przez Rade Pedagogiczng
z ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: chorazy i asysta.
Szczegétowy opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru opisany jest w uchwalonym przez Rade Pedagogiczng Ceremoniale
z wykorzystaniem sztandaru w Szkole Podstawowej Nr 132 im. sw. Benedykta z Nursji
w Krakowie.
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§ 92.
[Warunki stosowania loga Szkoty]

1. Logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.

Logo Szkoty eksponowane jest w szczegdlnosci:

1) podczas uroczystosci;

2) na dyplomach;

3) na oficjalnych pismach urzedowych Szkoty;

4) na gadzetach.

§ 93.
[Gospodarka finansowa Szkoty]
1. Dziatalnos¢ gospodarcza Szkoly regulowana jest odrgbnymi przepisami okreélajacymi
finansowanie szkét.
2. Za prowadzenie prawidiowej gospodarki finansowej przez Szkote wytaczna odpowiedzialnoéé
ponosi Dyrektor.
3. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 2 Dyrektor odpowiada w szczegdinosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie érodkami
finansowymi Szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach klasyfikacji paragraféw obowiazujacego planu finansowego
i w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie z organem prowadzacym szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego
organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie
towardw, ustug i robét budowlanych ze Srodkéw otrzymanych od organu prowadzacego,
objetych rocznym planem finansowym Szkoty.

4. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

5. W zakresie spraw o ktérych mowa w ust. 2 - 4 Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego

Szkote.

§ 94.
[Dokumentacja Szkoty]
1. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodna z obowiazujacg instrukcja kancelaryjna.
3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydawania $wiadectw i ich duplikatéw.

§ 95.
Wszelkie akcje charytatywne i zarobkowe prowadzone w formie zbiérki pienieznej lub rzeczowej
mogg byC organizowane przez wychowawcéw i nauczycieli jedynie za zgodg Dyrektora Szkoty.

§ 96.
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Szkota w ramach istniejgcych przepiséw, celem pozyskiwania srodkéw na finansowanie swojej

dziatalnosci, gromadzonych na rachunku dochodéw wtasnych, organizuje w miare potrzeb

i mozliwosci dziatalno$¢ gospodarczg, np.: wynajmujgc sale gimnastyczng, sale dydaktyczne.

§ 97.

1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna do chwili powotania Rady Szkoty.

2. Zmiany w organizacji i formach pracy Szkoty bedg wprowadzane do Statutu uchwatami Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie w szczegdlnosci przepisy Ustawy o systemie
oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z podiniejszymi zmianami, Ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe oraz przepisy wydane na podstawie powyzszych ustaw
w celu ich wykonania.

4. Dyrektor kaidorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu
i podaje go do publicznej informacji.
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