
V.   DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PŁAC

w zł

Lp. Wyszczególnienie
Plan na 01.01.2022 

rok

Przewidywane 
wykonanie/ 

Wykonanie*                      
za 2022 rok

Projekt planu /                        
Plan *                                                      

na 2023 rok

%                                
(5:4)

1 2 3 4 5 6

I
Fundusz wynagrodzeń ogółem:                                  
(zał. IV, poz. 4),  w tym: 

5 225 000 5 889 877 5 596 000 95%

1 Wynagrodzenia zasadnicze 2 950 000 2 885 426 3 234 500 112%

2 Wysługa lat 352 000 367 113 422 000 115%

3 Dodatki funkcyjne 115 000 121 810 125 000 103%

4 Premie 41 000 25 410 50 000 197%

5 Nagrody 65 000 66 000 115 000 174%

Nagrody jubileuszowe - kwota 52 000 63 184 56 000 89%

Ilość osób 6 6 6 100%

Odprawy emerytalne - kwota 0 0 29 500

Ilość osób 0 0 2

8 Honoraria własne 250 000 180 870 100 000 55%

9 Honoraria obce 1 000 000 1 599 971 1 000 000 63%

10 Podwyżki własne 0 0 0

Inne (jakie - wyszczególnić) 400 000 580 093 464 000 80%

umowy o dzieło 0 0 0

umowy zlecenia 100 000 245 321 100 000 41%

ekwiwalent za urlop 0 4 670 0 0%

wynagrodzenie chorobowe, zasiłki 12 079

godziny nadliczbowe 991

dodatki specjalne 300 000 317 032 364 000 115%

*         niepotrzebne skreślić
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