Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 4/2024 z dnia 23.01.2024 r.
Dyrektora Staromiejskiego Centrum Kultury Młodzieży 

w Krakowie

ANEKS NR 3

DO

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH 
W STAROMIEJSKIM CENTRUM KULTURY MŁODZIEŻY W KRAKOWIE

w sprawie: zmiany tabeli minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu.

§1

Opierając się na przepisach ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 poz. 1667), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1893) a także ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2023 poz. 1102) a w sprawach nieuregulowanych przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.2020 poz.1320 z późn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych w Staromiejskim Centrum Kultury Młodzieży w Krakowie, wprowadza się zmiany w Tabeli minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

§2

Zmiany, o których mowa w §1 w formie tabeli minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowi załącznik nr 1 do niniejszego aneksu.

§3

Pozostała część Regulaminu nie ulega zmianie.

§4

Aneks wchodzi w życie po podaniu go do wiadomości pracowników z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2024 r.

§5

Regulamin został uzgodniony z organizacjami związkowymi.

Załącznik Nr 1
do Aneksu nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych w Staromiejskim Centrum Kultury w Krakowie
wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora 
nr 4/2024 z dnia 23.01.2024 r.

 Tabela minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota 
w złotych
	Maksymalna kwota 
w złotych

	I
	3300
	3535

	II
	3350
	3540

	III
	3400
	3545

	IV
	3450
	3550

	V
	3500
	3600

	VI
	3550
	3650

	VII
	3600
	4000

	VIII
	3650
	4300

	IX
	3700
	4600

	X
	3800
	4900

	XI
	3900
	5200

	XII
	4000
	5500

	XIII
	4100
	5800

	XIV
	4200
	6100

	XV
	4300
	6400

	XVI
	4400
	6700

	XVII
	4600
	7000

	XVIII
	4800
	7300

	XIX
	5000
	7600


