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ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP PRZEDSZKOLA

§1.

. Samorzadowe Przedszkole w Krakowie im. Kubusia Puchatka, zwane dalej
,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Piekarskiej 14.

3. Organem prowadzgcym Samorzgdowe Przedszkole Nr 45 w Krakowie im. Kubusia

Puchatka jest Gmina Miejska Krakéw.

. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3-
4,

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§2.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole Nr 45 im.
Kubusia Puchatka w Krakowie;

2) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Samorzgdowego
Przedszkola Nr 45 im. Kubusia Puchatka w Krakowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
Samorzadowym Przedszkolu Nr 45 im. Kubusia Puchatka w Krakowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Samorzadowego
Przedszkola Nr 45 im. Kubusia Puchatka w Krakowie;

6) Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskie Kuratorium Os$wiaty;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakéw.

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

10)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

11) prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieka realizowana jest w godzinach od 8.00 do 13.00;

2) prowadzi oddziaty ogélnodostepne;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

a) zasady i kryteria rekrutacji okre$lajg przepisy szczeg6towe prawa
o$wiatowego;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

5) zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczeh na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoéci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢é dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartoéci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspétdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)zawieszenie zaje¢ w przedszkolu sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzy-narodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w lit a-c.

3. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego polegajgce w szczegolnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej,
ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw,
w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.
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. Przedszkole w zakresie doradztwa zawodowego wspétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) szkoftami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniow.

. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane przez nauczycieli
w ramach obowigzkowych zajeé.

§5.
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka,czynnikow
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Za  prawidtowg organizacje pomocy  psychologiczno-pedagogicznej na
terenieprzedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dzieci i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) Dyrektora Przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
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5) pomocy nauczyciela;
6) poradni;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i dzieci.
9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieémi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

10. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

13. Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi.

14. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
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1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegolnych form, ktére bedg realizowane;

3) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

15. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie
udziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
aw przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

4) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektdow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

§6.
1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieniich
prezentacji. Dzieci awansujgce do kolejnych etapow objeci sgspecjalng opiekag
nauczyciela.

§7.

1. Zadania Przedszkola s3g realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawcze;;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch
opiekunow;

4) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wylgcznie w jadalni lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higiene osobistg;
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2) przestrzeganie przepisdbw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, wobec ktérych,ze wzgledéw
chorobowych, wymagane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie

i higiene.
ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§8.

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole miedzy innymi poprzez:

1) organizacje wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) zapoznanie rodzicéw, prawnych opiekunéw 2z zadaniami wychowawczo-
opiekunczo-edukacyjnymi;

3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

4) informowaniu rodzicdw o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;

5) wspotprace ze szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

6) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wtasnego wizerunku dziecka;

7) stwarzaniu sytuacje sprzyjajgce rozwijaniu samodzielnosci, ksztattowaniu
nawykéw higienicznych i kultury bycia;

8) stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§9.

1. Przedszkole organizuje opieke nad dziecmi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
awtym:
1) organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;
2) podtrzymuje dziatania sprzyjajgce promocji i ochronie zdrowia;
3) przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan stuzgcych
i zagrazajgcych zdrowiu;
4) uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka;
5) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarbwno w czasie zajec
w Przedszkolu, jak i poza terenem Przedszkola;
6) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
7) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) czyni rodzicbw odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom petnego
bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania ich z Przedszkola;
9) wspotpracuje z placéwkami stuzby zdrowia;
10) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.
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§10.

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy
i rozw0j organizacyjny Przedszkola.

1a.W przypadku zawieszenia zaje¢ , przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa realizowane z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem
i rodzicem.

1b.0O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

1c.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 1a.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wiasnej historii i kultury.
3. Podstawowg formg dziatalnosci Przedszkola sg w szczegoélnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z catg grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na $wiezym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnoéci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespofach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi;

9) zajecia z preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

4. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada: saledo zaje¢ przedszkolnych;
1) szatnie dla dzieci;
2) jadalnie;
3) sala do zaje¢ dodatkowych;
4) gabinet do prowadzenia zaje¢ indywidualnych;
5) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
6) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.
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ROZDZIAL 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM.

§11.

. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola.

. Nauczyciela w jego pracy opiekuniczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa/pomoc nauczyciela.

. Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela
wspomaga wozna oddziatowa/pomoc nauczyciela.

. W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola Dyrektor powinien
zapewni¢ dodatkowg opieke; na kazde dziesiecioro dzieci powinien przypadac¢ co
najmniej jeden opiekun.

. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w Przedszkolu sg okreslone
odrebng procedura.

. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

. Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy zdalne;j.
§12.
. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Przedszkole moze organizowaé wyjazdy dzieci na zielone przedszkole.
3. Uchylony.

§13.

. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykéw.

. Do Przedszkola moze uczeszczac jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajgce specjalnej
opieki (dotyczy chordb sezonowych, zakaznych etc.). W przypadku watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze Zzgda¢ zaswiadczenia lekarskiego lub
odmoéwi¢ przyjecia dziecka do Przedszkola.

. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg
zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola. Po zakonczeniu
leczenia rodzic dostarcza zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka, co
okreslajg oddzielne procedury.

. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

. W przypadku choréb przewlektych obowiazuje oddzielna procedura:

1) w przypadku dziecka przewlekle chorego, ktérego stan zdrowia pozwala na
uczeszczanie do Przedszkola dopuszcza sie podawanie lekéw przez nauczyciela
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w trakcie pobytu w placébwce na podstawie pisemnej prosby rodzicéw
i zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste;

2) w przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajgcych podawania lekéw
ratujgcych zycie, wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba
rodzicow i zgoda nauczyciela.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH
OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§14.

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawujg rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica — upowaznienia pozostajg
w dokumentacji przedszkolnej. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca
w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczyciela badz pracownika obstugi okazaé go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciela kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

4. W szczegolnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 13 lat ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie
terenu Przedszkola.

5. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé
pod opieke nauczyciela lub pracownika obstugi.

6. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru
dziecka.

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw lub os6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub
$rodkéw odurzajacych.

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest
Dyrektor Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

10. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
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11.W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 9, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

12.Zgdanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola

drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego
zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

13. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzac do Przedszkola dzieci
czyste i zdrowe.

14.Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
Przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie moga przebywaé
w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah do uczeszczania dziecka do
Przedszkola.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

18.Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng Rodzice
zobowigzani sg do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakonczenie leczenia.

19. W celu zapewnienia pobytu dziecka w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

, ROZDZIAL 6 N
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

§15.

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola,
w szczegolnosci organizuja:

1) zebrania ogélne rodzicow -w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw (opiekunéw
prawnych) — systematyczne oraz w miare potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicow (opiekunow prawnych) — co najmniej 1 raz w roku;

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicédw (opiekunéw
prawnych) oraz najblizszych cztonkéw rodziny — wg harmonogramu;

6) kaciki dla rodzicéow z aktualnymi informacjami o dziatalnosci Przedszkola,
realizowanych, zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco;
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7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miare potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicéw (opiekunéw prawnych) w réznych
sprawach dotyczgcych pracy oddziatu i Przedszkola.

ROZDZIAL 7
ORGANY PRZEDSZKOLA

§16.
Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

Dyrektor Przedszkola
§17.

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
i odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym  wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna,
RadgRodzicéw i rodzicami.

7. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

9. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego  przygotowania  przedszkolnego poza
Przedszkolem.

10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go
do zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w §4 ust.2 pkt 18 na okres
powyzej dwoch dni organizujg dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje€.
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Rada Pedagogiczna

§18.

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) pozakonczeniu pierwszego semestru;
3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
4) zebrania nadzwyczajne — wynikajgce z doraznych sytuacji;
5) w ciggu roku szkolnego w zwigzku z wewnetrznym samoksztatceniem nauczycieli;
6) w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola (nie dotyczy dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne).

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien oraz nagrod ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub
kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora);

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na zastepowanie Dyrektora
przedszkola podczas jego nieobecnosci;

8) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastepng
kadencje przez organ prowadzacy;

9) wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej;

10) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

11) wydawanie opinii na temat propozycji kandydatébw na czionkdw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna:
1) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

2) deleguje dwoéch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

4) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdéw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

1la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

11b. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym w przypadkach:

1) zaopiniowania powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie
wytonit kandydata albo gdy do konkursu nikt sie nie zgtosit;

2) zaopiniowania odwotania ze stanowiska dyrektora przedszkola;
3) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie dyrektora przedszkola;

4) delegowania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

5) zaopiniowania ustalenia oceny pracy dyrektora przedszkola.
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12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
i przechowywane odrebnie w ,Ksiedze uchwat’.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

14. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu Rady
Pedagogicznej Przedszkola Nr 45 im. Kubusia Puchatka w Krakowie ”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Rada Rodzicow

§109.
. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoéw dzieci.

[EY

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora
Przedszkola;

3) opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Przedszkolu;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) delegowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolustowarzyszern Iub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpié:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nhadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin Rady Rodzicéw”, w ktérym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborédw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
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7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw.
Zasady wspotdziatania organéw przedszkola

§20.

1. Wspodtdziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

3.Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z og6tem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

4) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.
Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami
§21.

1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dgzy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;
2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora,;
3) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli bgdZz Dyrektora w ciggu
dwéch tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola;

5) zebrania z rodzicami ha wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdz Dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora.
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. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny. W skitad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku gdy nie mozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracaé¢ sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

. Rozstrzygniecie organu prowadzacego Ilub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczny.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§22.

1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i spos6b organizowania zajec, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy

rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim.

Czas pracy Przedszkola
§23.

. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 17.00.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00

do godziny 13.00.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole petni takze, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, zadania
przedszkola dyzurnego.

Grupy miedzyoddziatowe

§24.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach6.30 do
8.00 i 15.00 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pozno odbieranymi z Przedszkola.
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. Nauczyciel otwierajgcyPrzedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30. domomentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczyciel zamykajgcyPrzedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.30 do momentu zamkniecia Przedszkola.

4. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne,

okresyprzed$wigteczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dlugie weekendy) Ilub
innychzaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
zzachowaniem liczebnos$ci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie
wgrupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Procedurg bezpieczenstwa
zabaw w ogrodzie, spaceréw i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola.

§25.
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspoélny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§26.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacychorganizacji zaje¢
dodatkowych i specjalistycznych.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicow napoczatku
roku szkolnego podczas zebrania.

7. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi analogicznie jak w pkt.2.
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9. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

10. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

11.W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba os6b sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunow.

12.Dzieci rozwijajg sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

13. Przedszkole organizuje na terenie Przedszkola min: koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami kultury i sztuki.

14.W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
budynek przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym zewnetrznym i wewnetrznym
w obrebie szatni i korytarzy.

15. Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ z wykorzystaniem:
1) materiatdw dostepnych na stronach internetowych ministerstwa wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministerstwu lub przez niego nadzorowanych;

2) innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

3) Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

16. Do kontaktu z rodzicami w ramach nauki zdalnej wykorzystuje sie, rozmowy
telefoniczne, poczte elektroniczng. Nauczyciele wysytajg propozycje zaje¢ (pocztg
elektroniczng na adres e-mail rodzica), z mozliwie jak najdokfadniejszym opisem
i zaftgcznikami (ilustracje, linki do piosenek, filmow, gry edukacyjne).

17. Nauczyciel w wysytanych propozycjach zaje¢ uwzglednia warunki bezpiecznego
udziatu dziecka w tych zajeciach dostosowujac czas, zakres realizowanych zaje¢ do
wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka.

18. W przypadku dzieci bez odpowiedniego dostepu do sprzetu nauczyciel przygotowuje
materialy dydaktyczne, gry edukacyjne oraz ustala termin odbioru z przedszkola przez
rodzica.

19. Potwierdzane uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢ bedzie poprzez kontakt z rodzicami telefonicznie lub poprzez e-
mail.

§27.

1. W Przedszkolu organizuje sie nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa sie ha wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego os$wiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
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2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostaC zmieniony przez rodzicow
dziecka.

2. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

2a.Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

3. Przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

§28.

1. Przedszkole wspétpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, w tym:

1) sporzadza opinie o dziecku kierowanym do badarn;
2) kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne;
3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Wspoipracuje z innymi specjalistami, zwtaszcza:
1) prowadzi o$wiate zdrowotna;
2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;
4) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;organizuje w miare mozliwosci
zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistéw.
§29.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy okresla § 38.
§30.

1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikédw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych
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i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,

realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.
Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

~ ROZDZIAL 9
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ ORGAN
PROWADZACY

§31.
Dziecko w wieku do lat 5 moze korzystac z Przedszkola w zakresie:

1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach 8.00-13.00;

2) odpfatnego korzystania ze $wiadczen w godzinach od 6.30 do 8.00 oraz od 13.00
do 17.00.

Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego ha realizacje podstawy programowej o ktérych mowa w ust.1
pkt. 2 ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta Krakowa.

Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki.

Uchylony.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkow.
Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczac¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Uchylony.

W przypadku zalegtosci w optatach za ustugi Przedszkola, dziecko zostaje skreslone
z listy korzystajacych z Przedszkola, za wyjagtkiem dziecka realizujgcego roczne
przygotowanie przedszkolne. Dziecko realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
korzysta z ustug Przedszkola bez wyzywienia.
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10. Informacje dotyczace zasad odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
okre$lone zostajg w ,Potwierdzeniu korzystania z wychowania przedszkolnego”
podpisanego przez rodzicéw ( opiekundw prawnych).

ROZDZIAL 10
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§32.
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, logopeda, pedagog specjalny, psycholog,
lub terapeuta pedagogicznego i inni pracownicy Przedszkola.

1. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

3. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
§33.
1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenhstwo
podczas prowadzonych zaje¢; nauczyciel moze opuscic miejsce pracy
poprzekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

2) przestrzeganie ustalen porzgdkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezelistan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé;

5) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg byC prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

6) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeg;

7) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajeé z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

8) kontrolowaé wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
btedy;

9) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakohczeniu;

10)zgtaszaé do Dyrektora wszystkie wyjScia poza teren przedszkola

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa dzieci, okreslonych w przepisach
szczegbtowych;

11)usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

12)niezwiocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke, w szczegodlnosci
sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomocy;

13)niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicow i DyrektoraPrzedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych;
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14)w trakcie kontaktéw biezgcych z dzie¢mireagowaé¢ na wszelkie przejawy
zachowan, ktére moga zagrazac¢ zdrowiu lub zyciu dzieci;

15)dostosowywanie trudnosci i intensywnosci zaje¢ rozwijajacych sprawnos$c¢ fizyczng
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci dzieci ¢wiczacych;

16) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych wycieczek.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§34.
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie
wiadomosci i umiejetnosci;

2) informowanie rodzicow o realizowanym programie wychowania przedszkolnego
i zadan wynikajgcych z tego programu;

3) systematyczne informowanie rodzicbw o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg;

5) systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu;

6) zachecanie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;
c) udziat rodzicéw w akcjach, programach przedszkolnych;

7) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informac;ji
o efektach ksztatcenia i zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

8) organizowanieco najmniej 3 razy w roku szkolnym zebran z rodzicami;

9) organizowanie spotkan i konsultacji indywidualnych z rodzicami lub w obecnosci
specjalistéw w Przedszkolu dwa razy w miesigcu;

10) uwzglednianie wnioskéw i sugestii rodzicéw dotyczacych dziatan wychowawczych
i opiekuriczych oddziatu;

11)wspétpraca z radg rodzicéw oddziatu.

§35.

1. Do zakresu zadahn nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-

wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢, nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ tak pod wzgledem merytorycznym,
metodycznym jak i organizacyjnym;
3) stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej metod i form pracy uznawanych
za wilasciwe wedlug wspétczesnej dydaktyki oraz ich dostosowanie do wieku
i mozliwosci dzieci;
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4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych i informacji
0 dziecku;

5) realizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z rozktadem zaje¢;

6) wypetnianie dziennika zaje¢ Przedszkola oraz innej wymaganej odrebnymi
przepisami dokumentacji przebiegu nauczania;

7) dbanie o jakos¢ pracy wychowawczo—dydaktycznej;

8) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie i wynikajgcych z postanowien
Konwencji o prawach dziecka;

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réz-
nych formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb przedszkola;

10)realizowanie treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
przedszkoli okreslonych odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.
§36.

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela

.Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do korica kwietnia.

§37.

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) wspdlne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien
poszczegolnych dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowanie przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktérym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zaje¢ specjalistycznych;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) ustalaniu indywidualnego Ilub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspolnym, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepéw dziecka
oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim;

6) wspbtpraca w procesie diaghostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz
planowania dalszych dziatan;

7) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o mozliwosciach skorzystania z pomocy
specjalistéw.
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2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:
1) nawigzuje wspétprace =z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami
prowadzacymi edukacje zdrowotng;

2) organizuje dla dzieci spotkania z pracownikami stuzby zdrowia;
3) wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

4) wyrabia nawyki higieniczno-kulturalne zwigzane z czystoscia, hartowaniem,
higieng wzroku i stuchu oraz uktadu nerwowego;

5) przyswaja dzieciom wiedze o tym, co sprzyja, a co zagraza zdrowiu;
6) ksztattuje u dzieci prawidtowg postawe;
7) rozwija u dzieci tezyzne fizyczng i sprawnos¢ ruchowa.

§38.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcg”’, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie
danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

6) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

7) dazenie do petni wlashego rozwoju osobowego;

8) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

9) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;

10)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

11)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

12)rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

13) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

14)prowadzenie dziatah na rzecz ksztattowania u dzieci preorientacji zawodowe;j.
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4. Prawa i obowigzki nauczyciela to w szczegolnosci:

1) nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwiasciwsze sposrod
uznanych przez wspéiczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy
naukowych;

2) nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajgc
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego ha hajwyzszym poziomie;

3) w ramach czasu pracy o ktorym mowa w art.42 ust 1 Karta Nauczyciela oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
dzieémi albo na ich rzecz;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci;

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

d) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e) godziny dostepnosci w trakcie ktoérej prowadzi konsultacje dla rodzicow.

4) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

5. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad ikonsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikaciji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych  funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola, szkoly i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje plan zaje¢, czynnosci, informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu
swoich dziatan;

6) prowadzi zajecia zdalne z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazanych przez
nauczycieli w trakcie obserwaciji;

7) utrzymuje kontakt z rodzicem za posrednictwem, rozmoéw telefonicznych, poczty
elektronicznej, konsultaciji.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy:
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1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi;

2) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wedtug
ustawy z dnia 19lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami);

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
wtym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspolpraca w opracowaniu i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj:
a) rodzicéw;
b) wychowankéw;
c) nauczycieli.

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow poprzez:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem;

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.
9) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,w tym poradniami
specjalistycznymi;

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) dyrektorem;
f) pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania;
g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;
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i) pracownikiem socjalnym;
j) asystentem rodziny;
k) kuratorem sgdowym.

10) przedstawianie nauczycielom, specjalistom, propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola;

11)zadania realizowane przez pedagogéw specjalnych uzupetniajg zadania
realizowane przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania
specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci oraz planowania dla nich wsparcia
odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym;

12) prowadzi dziennik, do ktdérego wpisuje plan zaje¢, czynnosci, informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspétdziata przy wykonywaniu
swoich dziatan;

13)prowadzi zajecia zdalne z dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazanych przez
nauczycieli w trakcie obserwacji;

14) utrzymuje kontakt z rodzicem za posrednictwem, rozméw telefonicznych, poczty
elektronicznej, konsultacji.

7. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan  diagnostycznych  dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuaciji wychowawczych w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym i rodzinnym dziecka;

5) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron dziecka
oraz  przyczyn trudnosci w  funkcjonowaniu  dzieci; udzielaniu
pomocypsychologiczno — pedagogiczne;.

6) prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje plan zaje¢, czynnosci, informacje
0 kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu
swoich dziatan;

7) prowadzi zajecia zdalne z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazanych przez
nauczycieli w trakcie obserwacji;

8) utrzymuje kontakt z rodzicem za posrednictwem, rozméw telefonicznych, poczty
elektronicznej, konsultacji.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

5) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze;

7) prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje plan zajeé, czynnosci, informacje
0 kontaktachz osobami i instytucjami, z ktérymi wspodtdziata przy wykonywaniu
swoich dziatan;

8) prowadzi zajecia zdalne z dzie€mi posiadajgcymi orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazanych przez
nauczycieli w trakcie obserwacji;

9) utrzymuje kontakt z rodzicem za posrednictwem, rozmow telefonicznych, poczty
elektronicznej, konsultaciji.

§39.
1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) uchylony;
2) uchylony;
3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
6) uchylony;

7) starsza wozna;

8) rzemieslnik;

9) sekretarka;
10)intendent.

2. W Przedszkolu mogag by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspétdziatania z nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekuhiczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujgc sie organizacjg i potrzebami Przedszkola.

§40.

1. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
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1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzgdzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wtasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
nalezy zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomic
dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

§41.
. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola;
2) wspoipracy z innymi pracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzeganie przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamianie Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywanie przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§42.

. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci
i rodzicow.

ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§43.

. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptowania takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
4) kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

5) zabawy i towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

10)ochrony przed dyskryminacja;

11)badania i eksperymentowania;

12)szczegolnej ochrony i pomocy dla dzieci niepetnosprawnych;
13)wiasnego zdania;

14)opieki lekarskiej;

15)znajomosci swoich praw;
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16) rozwijania zainteresowan i talentow;

17)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

18)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa;

19) ksztattowania kontaktéw spotecznych;

20) obecnosci oséb dorostych, do ktérych moze sie zwréci¢ o pomoc;

21)korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

2. W Przedszkolu obowigzuje ,Kodeks Przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi
W porozumieniu z rodzicami.

3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowanie godnosci swojej i innych;

3) szanowania praw innych dzieci;

4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

5) troszczenie sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

6) uczestniczenie w zajeciach, pracowanie nad wiasnym rozwojem;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w Przedszkolu oraz

podczas wyjs¢ i wycieczek.

4. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do konca wrzeénia, jesli
rodzice nie powiadomig Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;
2) zalegania z uiszczeniem odptatnosci za Przedszkole;
3) zachowania dziecka zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub innych
dzieci;
4) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, chorobie przewlekte;;
5) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni.
5. Skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola nie dotyczy dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Decyzja o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
podejmowana jest przez Rade Pedagogiczng w formie uchwaly.
7. W przypadku skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
Rodzice otrzymujg pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.

§44.

1. Wspdtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celéw i zadain Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju, ktérg udziela dyrektor lub nauczyciel
wytgcznie osobiscie rodzicowi (opiekunowi prawnemu);
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2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

10)wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bezdyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pfci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

11)udziatu we wspbinych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez,wycieczek, spaceréw, wyj$¢ do kina, teatru i innych.

3. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednoliceniaoddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

7) przyprowadzania wyfgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
sie infekc;ji;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 14 przez osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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2a.

Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 12
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§45.

Do Przedszkola mogg uczeszczaé¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 jest zadaniem organu
prowadzacego.

§46.

Nabér do Przedszkola prowadzony jest poprzez elektroniczny system rekrutacji
W oparciu o ponizsze kryteria:

1) kryteria gtéwne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;
2) kryteria dodatkowe na dany rok szkolny okre$lone uchwatg Rady Miasta Krakowa.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powofana przez
Dyrektora. Skfad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

Kazdego roku w terminach okreslonych przez organ prowadzacy dokonywane s3g
zapisy do Przedszkola na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych we
wniosku o przyjecie do Przedszkola (w przypadku dziecka starajgcego sie po raz
pierwszy do Przedszkola lub zmieniajgcego przedszkole) lub deklaracji sktadanych
przed rozpoczeciem rekrutacji w wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka
kontynuujgcego edukacje w przedszkolu) oraz na podstawie ,Potwierdzenia
korzystania z wychowania przedszkolnego” podpisanego przez rodzicow (opiekunéw
prawnych) dziecka.

2b.Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkatych w Krakowie, dzieci

rodzicbw zamieszkatych na terenie innych gmin przyjmowane sg na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

1.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47.
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
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2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie.

4. Uchylony.
§48.

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 45
31-067 Krakow
ul. Piekarska 14
tel./fax 12 430-53-91
NIP 676-24-32-712 REGON 121353160

n

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

5. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowania przepisy ogélne — Prawo
oswiatowe i akty wykonawcze do ustawy.

6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow niebedgcych nauczycielami.

7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i udostepnia tekst ujednolicony statutu.

8. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz na stronie BIP;
2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

§49.

Tekst ujednolicony statutu Samorzgdowego Przedszkola Nr 45 im. Kubusia Puchatka
w Krakowie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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