STATUT SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
NR 100
w Krakowie




Rozdzial 1
Nazwa Przedszkola

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzadowe Przedszkole Specjalne Nr 100 w Krakowie, os. Urocze 15
Organem prowadzacym jest Miasto Krakow,
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Uchylony,
Uchylony.
Uchylony. '
Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta Krakowa pl. Wszystkich Swigtych 3-4
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Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2
1. Glowne cele i zadania przedszkola to:

1)  troskliwa opieka, zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci w procesie
wychowania i rewalidacji,

2)  wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju,

3)  prowadzenie rewalidacji dostosowanej do potrzeb i mozliwosei psychofizycznych
wychowankdw w oparciu o programy terapeutyczne,

4)  stwarzanie sytuacji wychowawczych warunkujgcych osiaganie sukcesu przez
dzieci 1 budujacych wiare we wlasne sily,

5)  zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki w czasie pobytu w placowcee,

6)  wybor optymalnych metod i form pracy z dzieckiem uposledzonym umystowo

7)  wspoldzialanie z rodzing w procesie rewalidacyjno- wychowawczym,

8)  dostosowanie organizacji pracy do potrzeb dzieci i rodzicow.

2.  Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez:

1)  organizowanie oddzialow, do ktorych uczgszezaja dzieci o zblizonym poziomie
roZwoju,

2)  realizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej przez nauczycieli wg wybranej
przez siebie koncepcji pedagogicznej,

3)  stosowanie form pracy i opieki dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
dzieci oraz zapewniajacych im pelny rozw6j i wyréwnywanie niedobordéw
rozwojowych,

4)  konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych

5)  uchylony,

6)  dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosei indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,




7)  indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

8)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka,

b) zaje¢ o charakterze stymulujgcym, kompensacyjno-korekeyjnym i
terapeutycznym,

¢) porad i konsultacji.

§3
1.  Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi:
1)  Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy przedszkola.
2) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek opieke
sprawuje nauczyciel wspomagany przez pomoc nauczyciela oraz wozng
oddziatowg.
3)  Wszyscy pracownicy dbajg o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow.
4)  Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci reguluja odrgbne procedury.

§4

2. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegélnosei:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspdlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji. terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wezesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w
zakresie wezesnego wspomagania.

6. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem.




rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spolecznym. Pomoc psychologiczno —pedagogiczng w
przedszkolu organizuje dyrektor.

2.Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych:

z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

rodzicow dziecka:

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
pomocy nauczyciela;




5) poradni;

6) asystenta rodziny:
7) kuratora sagdowego;
8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny.dzieci i miodziezy.
4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci:
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3)  placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi Przedszkolami;
5)  organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.
5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieémi oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgc¢ o charakterze terapeutycznym:

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosdcei zajgcia rewalidacyjne.

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.




§6

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sa zawieszone — zajgcia te
realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami.

2. Zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych moze wynika¢ z powszechnie obowigzujacego prawa
(w szczegolnoscei wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, zgodnie z odrebnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem
dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegdlnosci z przyczyn okreslonych w § 171 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych przypadkach (np.
brakoéw kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen przedszkola i innych
nieprzewidzianych okolicznosci). O przyczynie i przewidywanym czasie trwania zawieszenia
informuje si¢ rodzicow niezwlocznie.

3. 7Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
odpowiada dyrektor, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy dzieci 1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy dzie¢mi a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezb¢dne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci mogg korzystac:

5) ustala z nauczycielami potrzebg modytikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw:;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach
edukacyjnych (dzieci objete obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

9) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szezegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow




objetych ksztalceniem specjalnym. indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszezajacych na zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby 0sob  uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art.
165 ust. 71 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe:

11) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢, wedtug

wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem a rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

5. Decyzja o odstapieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywne]
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku dziecka. ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia
na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

7. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na
terenie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego




przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na

danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o
ktorym mowa w ust. 6 1 7, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki.
Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
moga by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo oswiatowe, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola

Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola
2)  Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§7
Dyrektor przedszkola
1)  Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje
je na zewnatrz,
2)  Sprawuje nadzor pedagogiczny;

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan

b) okresla zakres, szczegétowa tematyke i organizacje badan dotyczacych osiggniec
edukacyjnych dzieci

¢) diagnozuje dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przedszkola

d) ustala tematyke szkolen nauczycieli w oparciu o wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego

e) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru z
uwzglednieniem wytycznych zawartych w obowigzujacych przepisach prawa




3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczng Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola;

7) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) Dyrektor jako kierownik zakltadu pracy w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom przedszkola,
¢) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
9) Organizuje wspolprace z rodzicami, sSrodowiskiem i rada dzielnicy;

10) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada
Pedagogiczng i rodzicami;

11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:
12) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor;

13) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

14) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole;

15) Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

§8
1.  Rada Pedagogiczna

1) W sklad Rady Pedagogicznej wechodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

2)  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3)  Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow.

4) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:




5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

a) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,
b) opracowywanie i zatwierdzanie statutu przedszkola oraz jego zmiany,
¢) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy nauczycieli,
b) projekt planu finansowego,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod,
d) state, dodatkowe czynnosci i zajgcia w ramach wynagrodzenia,
e) wybor spotecznego zastepcy dyrektora,
) wystepuje z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub innego
nauczyciela, jezeli stwierdzi naruszenie przepisow.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po uplywie pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego przedszkole oraz co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg
protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola
b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu;
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo
uchwalanie statutu albo jego zmian;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
f) skreslenia dzieci z listy uczgszczajacych do przedszkola.




13)  Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:

a) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;
b) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu;

¢) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola;

d) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu;

e¢) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

f) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy

14) Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

a) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego:

b) powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu si¢ nie zglosit:

¢) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

d) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego:

¢) wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola;

f) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra
whasciwego do spraw oswiaty wychowania lub kuratora oswiaty (z
wylaczeniem wniosku o nagrode dla dyrektora);

g) organizacj¢ pracy przedszkola;

h) projektu planu finansowego przedszkola;

i) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawcezych i
opiekunczych;

j) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

k) zgloszonych kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

§9

1. Rada Rodzicow

1)

2)

W przedszkolu Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicéw wehodzi po jednym przedstawicielu wybranym w tajnych
wyborach sposrod rodzicéw dzieci danego oddziatu




2,

!\)

[a—

3)

4)

5)
6)

7)

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola. Regulamin okresla w szczegdlnoscei:
a)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b)szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Uchylony.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz ~ dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

uchylony,

uchylony,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na
nauczyciela mianowanego.

§10

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajag biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1)
2)

3)

organizowanie wspolnych posiedzen,
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania,
planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane
informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu.

§11

Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
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Nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga
dyrektor poprzez;
5)  wysltuchanie kazdej z zainteresowanych stron
6) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien
7)  mediacje
8)  umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie
Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego
zalatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora;

¢) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZ Dyrektora w ciagu
dwoch tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola;

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badZ Dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w
ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora.

§12
W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a organami przedszkola, strony
moga zwracaé sie. w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecia organu, do ktorego zwrdcily sig strony, jest ostateczne.

Rozdzial 1V
Organizacja Przedszkola

§13
uchylony
Zasady i tryb kwalifikowania dzieci do przedszkola specjalnego okreslajg odrgbne
przepisy.
Dyrektor przyjmuje dziecko do przedszkola specjalnego na podstawie skierowania
wydanego przez organ prowadzacy, orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wniosku rodzica.
Dzieci, ktore ukofczyly 7 lat muszg posiadac¢ odroczenie obowigzku szkolnego, wydane
przez szkole do ktorej dziecko przynalezy ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Uchylony
Przeprowadzanie diagnozy oraz przygotowania informacji o gotowosci szkolnej reguluja
odrebne procedury.

§14
Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.
Jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zakwalifikowanych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z wytycznymi
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowej organizacji szkot i
publicznych przedszkoli.

Uchylony,

Uchylony.

Uchylony,

Przedszkole organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z
gleboka niepetnosprawnoscia umystows na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie zajgé rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych i za
zgoda organu prowadzacego.

W Przedszkolu dziala Zespot Wezesnego Wspomagania. Dzieci przyjmowane sa na
podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Zajecia w zespole odbywaja si¢ w godzinach
popotudniowych.

Przedszkole zapewnia realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego z
poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole. Przygotowanie
to jest realizowane w oparciu o indywidualne programy, konstruowane dla kazdego
dziecka.

§15

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
. Przedszkole czynne jest 10 godzin, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

§16

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajec¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Do dziennika wpisuje sig alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich
urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania
oraz odnotowuje frekwencje dzieci na zajeciach. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza sie
podpisem.
Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ prowadzonych indywidualnie. W dzienniku zajeé
indywidualnych prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy plan zaje¢, alfabetyczny wykaz
dzieci i ich frekwencjg. indywidualny program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych
zaje¢, oceng postepow dzieci i wnioskow do dalszej pracy.
Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1)  przedstawicielom organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2)  rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow na ich zyczenie w czgsci

dotyczacej informacji o dziecku.
3)  uchylony,

b —
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§17

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci :

1)
2)

3)

4)

czas pracy poszczegdlnych oddziatow

liczbe pracownikow, w tym pracownikéw zajmujaeych stanowiska kierownicze
0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

dzienny czas pracy ustalony przez organ prowadzacy.

§18

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).

Ramowy rozktad dnia w szczegolnoscei okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

godziny positkow,

godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,
zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

indywidualne zajecia rewalidacyjne,

zabawy dowolne, zaj¢cia higieniczne, porzadkowe,

godziny odpoczynku.

§19

1. Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola:

b

1)

2)

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ nauke religii na zyczenie
rodzicéw (prawnych opiekundéw). Dzieci nie uczgszezajace w zajeciach religii
pozostajg pod opieka nauczyciela danego oddziatu.

Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne z zakresu gimnastyki
korekcyjnej, logopedii, muzykoterapii, opieki psychologiczne, terapii integracji
sensorycznej, rehabilitacji. Szczeg6lowa organizacj¢ tych zaje¢ w przedszkolu
ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami specjalistami prowadzacymi
zajecia.

§20

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza przedszkola prowadzona jest w oparciu o
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka oraz indywidualne
programy edukacyjno terapeutyczne. Dokumenty te sa tworzone w zespolach
specjalistow. Sag one dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowankow
oraz oczekiwan rodzicow.

Uchylony

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zwany dalej ,.programem™, okresla:




1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na
komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,
w tym w przypadku dziecka niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym.
3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane zgodnie z przepisami,

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci, a w
przypadku przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkoét i oddzialow,
rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

6) zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole,

7) w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw organizacji
ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka. w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z dzieckiem
lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szezegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke sposobow komunikowania si¢, w szczegolnosci wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku dziecka niepelnosprawnego z
zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

2) zajecia rozwijajace umiejgtnosci spoteczne, w tym umiejgtnosci komunikacyjne - w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
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Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z
dzieckiem.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspoltpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego albo:
2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawezej, do ktdrej uczeszeza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka - inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog. logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkolnym a w przypadku dziecka realizujgcego wybrane zajgcia wychowania
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przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie
wlaczenia dziecka w zajecia realizowane wspoélnie z oddzialem przedszkolnym oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
przedszkola, zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania
zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice dziecka otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow oddzialéw lub specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§21

Whnioski, skargi 1 zazalenia rozpatrywane sg zgodnie z wewngtrznym regulaminem.

§22

1. Zasady odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci i pracownikow przedszkola :

1)  zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow, ustala organ
prowadzacy,

2)  zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy
w odrgbnych przepisach,

3)  uchylony,

4)  rodzice uiszczaja oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu do 10-go dnia
kazdego miesigca.

2. Przedszkole prowadzi bezptatng opieke. wychowanie i rewalidacje¢ dla dzieci korzystajacych z
5-cio godzinnego pobytu w przedszkolu.

3. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala w odrebnych przepisach Rada Miasta Krakowa.
4. uchylony.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23




1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistow, pracownikow
administracyjnych i pracownikdéw obstugi. Sg to:

1)  dyrektor, wicedyrektor,

2) nauczyciele,

3) nauczyciele specjalisci : psycholog, logopedzi, nauczyciele gimnastyki
korekcyjnej, muzykoterapeuta, nauczyciel -rehabilitant, terapeuta integracji
sensorycznej, inni specjalisci

4)  pracownicy administracji,

5)  pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. | okreslaja odrgbne przepisy.

3.  Liczbe pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrekcja
przedszkola w zaleznosci od stopnia organizacyjnego i potrzeb placowki.

4.  Liczba w/w pracownikow jest ustalona na podstawie ilosci przyjetych dzieci - | wozna na |
oddzial.

5. W przedszkolu specjalnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w wymiarze | etat na 1 oddzial.

6.  Zakres zadan nauczycieli uwzgledniajg przepisy niniejszego statutu, a zakres zadan
pracownikéw administracyjno-obstugowych okresla dyrektor przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).

8. Uchylony.

Rozdzial VI
Zadania nauczycieli

§ 24

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa dzieci okreslajg ..Procedury zachowania zasad
bezpieczenstwa”.

3. Wspoldziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego, programu rewalidacji
realizowanego w danym oddziale oraz do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
rozwoju.

4. Planuje i prowadzi prace rewalidacyjno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jej
jakosc.

5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznawanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji.

6. Wspiera rozwdj psychofizyczny dzieci.

7. Wspolpracuje ze specjalistami i nauczycielami z innych oddziatow.




8. Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieka
zdrowotng i inng.

9. Dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkolny.

10. Doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.

11. Wykonuje zadania dodatkowe przydzielone zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
uzdolnieniami.

§25
1. Dyrektor i nauczyciele wspotdziataja z rodzicami organizujgc:
1)  zebrania ogolne,
2)  spotkania oddzialowe,
3)  zajecia otwarte,
4)  konsultacje indywidualne,
5)  uroczystosci wg harmonogramu,
6)  spacery, wycieczki.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan planu pracy przedszkola oraz plandw rewalidacyjnych
indywidualnych i grupowych,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
3) obserwacji wlasnego dziecka w czasie zaje¢ dydaktycznych i zabaw po
wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem,
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola sprawujacym
nadzor pedagogiczny,
5) uczestniczenia w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat
pracy rewalidacyjnej.

Rozdzial VII
Zadania personelu pomocniczego

§ 26
1. Osoby zatrudnione na stanowisku pomocy nauczyciela i woznej oddziatlowej odpowiadajg
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.
2. Szczegblowe zasady bezpieczenstwa dzieci okreslajg ,,Procedury zachowania zasad
bezpieczenstwa™ oraz Regulamin Pracy Przedszkola nr 100.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 27
1.Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.
2. Zasady rekrutacji okreslaja odrebne procedury
1. Uchylony,
2. Uchylony,
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Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,

. Uchylony,
11.
12,
13.
. Uchylony,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,

Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,
Uchylony,

. Uchylony,
22.
23.

Uchylony.
Uchylony.

§28

Uchylony,
Uchylony.
Uchylony.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki dziecka

§29

I. Dziecko ma prawo do:

1

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
rewalidacyjnego oraz opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy,
akceptacji i poszanowania godnosci osobiste],

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

indywidualnego tempa rozwoju.

aktywnego ksztaltowania wlasnej osobowosci.

otrzymywania pomocy od dorostych,

zabawy 1 wyboru partnera zabawy,

odpoczynku,

wyboru form odpoczynku i zabawy,




10) zdrowego zywienia,
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,
2)uczenia si¢ 1 przestrzegania regut wspdlzycia w grupie,
3)wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola reguluja osobne procedury

Rozdzial X
Gospodarka finansowa

§ 30
1. Zaprowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez przedszkole wylgczna
odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor przedszkola.
2. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola odpowiada w
szczegolnosci za :

1)  prawidlowe, tj. zgodne z przepisami, rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola,

2)  dokonywanie wydatkow w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3)  terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentdéw z organem
prowadzacym przedszkole, sSrodkdéw otrzymywanych z budzetu tego organu,

4)  stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robét budowlanych ze srodkow budzetowych, otrzymanych
od organu prowadzacego przedszkole, objetych rocznym planem finansowym
przedszkola.

3. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 — 4, dyrektor przedszkola podlega nadzorowi
organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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