Kn ds. miodziezy
w Krakowie

W toku dyskusji uczestnicy posiedzenia Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy z dnia 26.02

br. wytworzyli nastepujace rekomendacje do programu “Mlody Krakéw” w obszarze “partnerstwo
dla mlodych”. Rekomendacja stanowi rowniez zalacznik do sprawozdania z posiedzenia dnia

26.02.2024.

Mtody Krakow - PARTNERSTWO DLA MLODYCH
Budowanie sieci wspoilpracy instytucji i osob pracujgcych z miodziezq; docenianie pracy oraz
podnoszenie kompetencji 0osob pracujgcych i zaangazowanych w budowanie postaw obywatelskich

miodziezy, poprzez:

5.1. Docenienie i wspieranie pracy osob, ktore zaangazowane sq w budowanie postaw obywatelskich
miodziezy i aktywizacje mlodziezy, podniesienie prestizu pracy z mlodziezq;

Rekomendacje:

Nagroda im. Antoniego Weyssenhoffa:

- rekomendujemy stworzenie przez KDO ds. Mlodziezy przy wspolpracy z Referatem ds. Mtodziezy
ankiety skierowanej do potencjalnych odbiorcéw konkursu z zapytaniem co jest barierg dla nich do
zgtoszenia si¢ do nagrody. Kluczem jest zrobienie pelnej listy mailingowej, zeby dotrze¢ do
wszystkich potencjalnych $rodowisk by moc zebraé reprezentatywna opinie. Ankieta bylaby
odpowiedzig na niska rozpoznawalno$¢ konkursu - ankieta ta moze shuzy¢ kampanii informacyjnej o
nagrodzie ;

- zwrdcenie uwagi na problematyke zgloszen - nauczyciele, szkoleniowcy i edukatorzy celem
zdobycia poparcia musza prosic podopiecznych o nie na obszarze placéwek, gdzie takie zachowanie
uchodzi za niestosowne. Brakuje realnych analiz, ktore poswiadcza, jak duza ilo$¢ zgloszen pochodzi
z inicjatywy nominowanego oraz osob zglaszajacych. Szczegodlnie wsrod dzieci mlodszych takie
zachowanie moze budzi¢ poczucie na granicy manipulacji, a jednoczesnie w klasach starszych moze
budzi¢ wstyd nominowanego przed promocji swego zgloszenia;

- zwrbcenie uwagi na osoby pracujace z mlodzieza, ktore czesto sa niewidoczne, wspierajace i
towarzyszace mlodziezy (nie maja charakteru zawodowego jak np. nauczyciel);

- rekomendujemy zmniejszenie podpisow pod lista poparcia lub mozliwos$¢ zgloszenia kandydata w

formule online by proces zgtaszania kandydatow byt bardziej dostepny i przyjazny dla mtodych;



- rekomendujemy poszerzenie liczby kategorii w ramach nagrody lub zmieni¢ kategori¢ dot. roczne;j
pracy z mtodzieza z uwagi na niska liczbe zgtoszen do ww. kategorii;
- rekomendujemy zmieni¢ proporcj¢ w kapitule tj. wigcej reprezentantdw strony spotecznej 1 samej

milodziezy by wzmocni¢ warto$¢ i prestiz nagrody.

Inny pomyst: Znak Jako$ci Mlodego Krakowa
- Znak Jako$ci Mlodego Krakowa przeznaczony bylby dla: organizacji, ludzi, projektow - na wzor

edulnspiracji (FRSE): https://eduinspiracje.org.pl/eduinspiracje/o-konkursie;

- w ramach tego konkursu inicjowac¢ nagrody moze UMK sposrdd tych, ktorych dziatalnos¢ zna - to
moze stanowi¢ bariere natomiast jesli punkt dot. Sieciowania zostanie dobrze i rzetelnie zrealizowany
forma ta nie powinna stanowi¢ przeszkdd;

- samo zgloszenie powinno stanowi¢ dumg i prestiz dla organizacji, ludzi i projektow;

- pomyst ten jest rowniez okazjag do promowania dobrych praktyk, wigc stanowi to korzys$¢ dla

organizacji zeby si¢ zglasza¢. Przyklad: https://europegoeslocal.eu/good-practices-results/

5.2. Rozwijanie i poszerzanie sieci wspolpracy pomiedzy osobami pracujgcymi z mtodziezg, szkotami i
innymi osrodkami w celu wymiany wiedzy i doswiadczen,

Rekomendacja:

- rekomendujemy by UMK przy wspotpracy z KDO ds. Mlodziezy przeprowadzil seri¢ spotkan
sieciujacych miedzy instytucjami - migdzy innymi dla Mtodziezowych Doméw Kultury, Pracowni
Mtodziezowych i innych podmiotow zajmujacych si¢ miodzieza. Warto by spotkania poruszaty
konkretne tematy kolejnych spotkan zeby bylo wiadomo co ww. podmioty mogg zyskac. Spotkania te
powinny by¢: moderowane i tematyczne;

- rekomendujemy instytucjonalizacj¢ sieci na przyktadzie “Matopolskie Partnerstwo na Rzecz Osob
Mtodych”;

- badania - rekomendujemy zbieranie feedbacku i uwag dot. sieciowania i wspodtpracy podmiotow
dziatajacych na rzecz mtodziezy oraz monitorowanie dziatan osob pracujacych z mtodzieza.

Pomyst:

Po raz kolejny podczas dyskusji pojawit si¢ pomyst Newslettera Mtodego Krakowa, oto propozycje
co dany newsletter moégltby zawierac:

- newsletter informowatby o punktach informacji mtodziezowej;

-newsletter informowatby o wydarzeniach w Pracowniach Mtodziezowych oraz biezacych ofertach
miasta wzgledem mtodziezy.

Informacja dla mlodziezy:

- jako KDO ds. Mtodziezy przy wspotpracy z UMK proponujemy wspdlne opracowanie materialow
na lekcje wychowawcze z informacja o ofercie miasta dla mtodziezy - wysytane automatycznie do

szkot z poleceniem oraz dla 0sob pracujacych z miodzieza


https://eduinspiracje.org.pl/eduinspiracje/o-konkursie
https://europegoeslocal.eu/good-practices-results/

5.3. Rozwijanie narzedzi wspierajqcych rozwoj wiedzy na temat potrzeb zwigzanych z dobrostanem
psychicznym miodziezy wsrod osob pracujgcych z ludzmi mtodymi;

Rekomendacje:

- rekomendujemy przeprowadzenie przez miasto przy wspolpracy z KDO ds. Mtodziezy seri¢ szkolen
dla nauczycieli jak rozpoznawac¢ i reagowac w sytuacjach kryzysu psychicznego mtodych oséb;

- rekomendujemy przy wspotpracy z KDO ds. Mlodziezy przeprowadzenie Hackathonu nt. Wsparcia
zdrowia psychicznego - sama miodziez zaprojektuje czego oczekuje tj. np. projekty uwrazliwiajace,
projekty destygmatyzujace czy wymyslenie kampanii;

- rekomendujemy by UMK wraz z KDO ds. Mlodziezy odbyto konsultacie z SOWA w celu
podzielenie si¢ swoim doswiadczeniem i wymiany dobrych praktyk;

- rekomendujemy przeprowadzenie akcji spotecznej, kampanii “godzina bez telefonu, dasz rade -
aspekt technologiczny, wplyw technologii na zdrowie” - pokazanie korzy$ci z ograniczenia
korzystania z telefondow oraz jaki wplyw na nasze zdrowie majg wspdlczesne technologie - warto by
kampania/ akcja ta byla przygotowana przez mlodziez dla miodziezy np. w formie wcze$niej
odbytego Hackathonu;

- ,,Ogarniam zycie” - jako KDO ds. Mtodziezy wraz z Referatem ds. Mtodziezy rekomendujemy

spotka¢ sie z organizatorami projektu w celu wymiany dobrych praktyk.

5.4. Rozwijanie wspolpracy miedzynarodowej w zakresie polityki mtodziezowej;

Rekomendacje:

- rekomendujemy by podczas realizacji programu ktas¢ wickszy nacisk na mtodziez obcoj¢zyczng
mieszkajaca w Krakowie - wigksze zachecenie, danie rzeczywistej mozliwosci udzialu w programach.
Na przyktad zeby wzigli udzial w hackathonie. Cel ten mozna zrealizowac poprzez organizacje, ktore
zajmujg si¢ mlodzieza o innej narodowosci niz polska. Jako KDO ds. Mlodziezy wystosujemy
zaproszenie do ww. organizacji by mogli wlaczy¢ si¢ w prace KDO.

- rekomendujemy  udziat w  konferencjach  European  Youth =~ Work  Agenda:
https://www.bonn-process.net w celu bycia na biezaco z rozwojem pracy z mlodziezg i
wspotpracowac z innymi krajami, ktore organizuja prace z mtodzieza systemowo;

- rekomendujemy spotkania z miastami partnerskimi w zakresie wymiany mtodziezy, wymiany
dobrych praktyk, wymiana rad mlodziezowych

- rekomendujemy przeanalizowane i wejscie w sie¢ Europe Goes Local oraz wprowadzenie zasad
wspotpracy rekomendowanych z tego programu a takze przetlumaczenie Europejskiej Karty Lokalnej

Pracy z Mlodzieza

( “Celem Europe Goes Local jest wzmocnienie dialogu pomiedzy organizacjami dziatajacymi na poziomie europejskim i na poziomie
lokalnym. Sie¢ dostarcza rowniez narzedzia i mozliwosci lokalnym interesariuszom do tworzenia i opracowywania projektow. Na stronie
udostgpniona jest Europejska Karta Lokalnej Pracy z Mlodzieza, ktéra zawiera zasady, ktorymi powinny kierowa¢ si¢ organizacje chcace

rozpocza¢ pracg z mtodymi osobami.” - https://www.eurodesk.pl/wez-udzial/europe-goes-local.)


https://www.bonn-process.net/
https://europegoeslocal.eu/

5.5. Prowadzenie badan na temat sytuacji mtodych osob w Krakowie oraz dziatan prowadzonych w
ramach Programu.

Rekomendacje:

- raport Mlode Glowy - raport przedstawiajacy kryzys zdrowia psychicznego mtodziezy,
rekomendujemy do zapoznania si¢ z nim;

- jako KDO ds. Mtodziezy proponujemy i rekomendujemy wprowadzenie jednolitego narzedzia
badawczego badajacego cykliczne te same zjawiska dot. mtodziezy oraz wprowadzenie regularnych
badan mtodziezy mierzace ogdlnie jej sytuacje - te obszary, ktore interesuje mtodziez.

- rekomendujemy by miasto przy wspotpracy KDO ds. Mtodziezy spotykalo si¢ i wspotpracowato z

kotami naukowymi w zakresie realizowania badan.

Rekomendacje na podstawie gtosow w dyskusji sporzadzito:
Prezydium KDO ds. Mlodziezy w skladzie:
Jadwiga Mizerska,;

Barbara Mos;

Karolina Marzec.



