
W toku dyskusji uczestnicy posiedzenia Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Młodzieży z dnia 26.02

br. wytworzyli następujące rekomendacje do programu “Młody Kraków” w obszarze “partnerstwo

dla młodych”. Rekomendacja stanowi również załącznik do sprawozdania z posiedzenia dnia

26.02.2024.

Młody Kraków - PARTNERSTWO DLA MŁODYCH

Budowanie sieci współpracy instytucji i osób pracujących z młodzieżą; docenianie pracy oraz

podnoszenie kompetencji osób pracujących i zaangażowanych w budowanie postaw obywatelskich

młodzieży, poprzez:

5.1. Docenienie i wspieranie pracy osób, które zaangażowane są w budowanie postaw obywatelskich

młodzieży i aktywizację młodzieży, podniesienie prestiżu pracy z młodzieżą;

Rekomendacje:

Nagroda im. Antoniego Weyssenhoffa:

- rekomendujemy stworzenie przez KDO ds. Młodzieży przy współpracy z Referatem ds. Młodzieży

ankiety skierowanej do potencjalnych odbiorców konkursu z zapytaniem co jest barierą dla nich do

zgłoszenia się do nagrody. Kluczem jest zrobienie pełnej listy mailingowej, żeby dotrzeć do

wszystkich potencjalnych środowisk by móc zebrać reprezentatywną opinie. Ankieta byłaby

odpowiedzią na niską rozpoznawalność konkursu - ankieta ta może służyć kampanii informacyjnej o

nagrodzie ;

- zwrócenie uwagi na problematykę zgłoszeń - nauczyciele, szkoleniowcy i edukatorzy celem

zdobycia poparcia musza prosic podopiecznych o nie na obszarze placówek, gdzie takie zachowanie

uchodzi za niestosowne. Brakuje realnych analiz, które poświadcza, jak duża ilość zgłoszeń pochodzi

z inicjatywy nominowanego oraz osób zgłaszających. Szczególnie wśród dzieci młodszych takie

zachowanie może budzić poczucie na granicy manipulacji, a jednocześnie w klasach starszych może

budzić wstyd nominowanego przed promocji swego zgłoszenia;

- zwrócenie uwagi na osoby pracujące z młodzieżą, które często są niewidoczne, wspierające i

towarzyszące młodzieży (nie mają charakteru zawodowego jak np. nauczyciel);

- rekomendujemy zmniejszenie podpisów pod listą poparcia lub możliwość zgłoszenia kandydata w

formule online by proces zgłaszania kandydatów był bardziej dostępny i przyjazny dla młodych;



- rekomendujemy poszerzenie liczby kategorii w ramach nagrody lub zmienić kategorię dot. rocznej

pracy z młodzieżą z uwagi na niską liczbę zgłoszeń do ww. kategorii;

- rekomendujemy zmienić proporcję w kapitule tj. więcej reprezentantów strony społecznej i samej

młodzieży by wzmocnić wartość i prestiż nagrody.

Inny pomysł: Znak Jakości Młodego Krakowa

- Znak Jakości Młodego Krakowa przeznaczony byłby dla: organizacji, ludzi, projektów - na wzór

eduInspiracji (FRSE): https://eduinspiracje.org.pl/eduinspiracje/o-konkursie;

- w ramach tego konkursu inicjować nagrody może UMK spośród tych, których działalność zna - to

może stanowić barierę natomiast jeśli punkt dot. Sieciowania zostanie dobrze i rzetelnie zrealizowany

forma ta nie powinna stanowić przeszkód;

- samo zgłoszenie powinno stanowić dumę i prestiż dla organizacji, ludzi i projektów;

- pomysł ten jest również okazją do promowania dobrych praktyk, więc stanowi to korzyść dla

organizacji żeby się zgłaszać. Przykład: https://europegoeslocal.eu/good-practices-results/

5.2. Rozwijanie i poszerzanie sieci współpracy pomiędzy osobami pracującymi z młodzieżą, szkołami i

innymi ośrodkami w celu wymiany wiedzy i doświadczeń;

Rekomendacja:

- rekomendujemy by UMK przy współpracy z KDO ds. Młodzieży przeprowadził serię spotkań

sieciujących między instytucjami - między innymi dla Młodzieżowych Domów Kultury, Pracowni

Młodzieżowych i innych podmiotów zajmujących się młodzieżą. Warto by spotkania poruszały

konkretne tematy kolejnych spotkań żeby było wiadomo co ww. podmioty mogą zyskać. Spotkania te

powinny być: moderowane i tematyczne;

- rekomendujemy instytucjonalizację sieci na przykładzie “Małopolskie Partnerstwo na Rzecz Osób

Młodych”;

- badania - rekomendujemy zbieranie feedbacku i uwag dot. sieciowania i współpracy podmiotów

działających na rzecz młodzieży oraz monitorowanie działań osób pracujących z młodzieżą.

Pomysł:

Po raz kolejny podczas dyskusji pojawił się pomysł Newslettera Młodego Krakowa, oto propozycje

co dany newsletter mógłby zawierać:

- newsletter informowałby o punktach informacji młodzieżowej;

-newsletter informowałby o wydarzeniach w Pracowniach Młodzieżowych oraz bieżących ofertach

miasta względem młodzieży.

Informacja dla młodzieży:

- jako KDO ds. Młodzieży przy współpracy z UMK proponujemy wspólne opracowanie materiałów

na lekcje wychowawcze z informacją o ofercie miasta dla młodzieży - wysyłane automatycznie do

szkół z poleceniem oraz dla osób pracujących z młodzieżą

https://eduinspiracje.org.pl/eduinspiracje/o-konkursie
https://europegoeslocal.eu/good-practices-results/


5.3. Rozwijanie narzędzi wspierających rozwój wiedzy na temat potrzeb związanych z dobrostanem

psychicznym młodzieży wśród osób pracujących z ludźmi młodymi;

Rekomendacje:

- rekomendujemy przeprowadzenie przez miasto przy współpracy z KDO ds. Młodzieży serię szkoleń

dla nauczycieli jak rozpoznawać i reagować w sytuacjach kryzysu psychicznego młodych osób;

- rekomendujemy przy współpracy z KDO ds. Młodzieży przeprowadzenie Hackathonu nt. Wsparcia

zdrowia psychicznego - sama młodzież zaprojektuje czego oczekuje tj. np. projekty uwrażliwiające,

projekty destygmatyzujące czy wymyślenie kampanii;

- rekomendujemy by UMK wraz z KDO ds. Młodzieży odbyło konsultacje z SOWĄ w celu

podzielenie się swoim doświadczeniem i wymiany dobrych praktyk;

- rekomendujemy przeprowadzenie akcji społecznej, kampanii “godzina bez telefonu, dasz radę -

aspekt technologiczny, wpływ technologii na zdrowie” - pokazanie korzyści z ograniczenia

korzystania z telefonów oraz jaki wpływ na nasze zdrowie mają współczesne technologie - warto by

kampania/ akcja ta była przygotowana przez młodzież dla młodzieży np. w formie wcześniej

odbytego Hackathonu;

- „Ogarniam życie” - jako KDO ds. Młodzieży wraz z Referatem ds. Młodzieży rekomendujemy

spotkać się z organizatorami projektu w celu wymiany dobrych praktyk.

5.4. Rozwijanie współpracy międzynarodowej w zakresie polityki młodzieżowej;

Rekomendacje:

- rekomendujemy by podczas realizacji programu kłaść większy nacisk na młodzież obcojęzyczną

mieszkającą w Krakowie - większe zachęcenie, danie rzeczywistej możliwości udziału w programach.

Na przykład żeby wzięli udział w hackathonie. Cel ten można zrealizować poprzez organizacje, które

zajmują się młodzieżą o innej narodowości niż polska. Jako KDO ds. Młodzieży wystosujemy

zaproszenie do ww. organizacji by mogli włączyć się w prace KDO.

- rekomendujemy udział w konferencjach European Youth Work Agenda:

https://www.bonn-process.net w celu bycia na bieżąco z rozwojem pracy z młodzieżą i

współpracować z innymi krajami, które organizują pracę z młodzieżą systemowo;

- rekomendujemy spotkania z miastami partnerskimi w zakresie wymiany młodzieży, wymiany

dobrych praktyk, wymiana rad młodzieżowych

- rekomendujemy przeanalizowane i wejście w sieć Europe Goes Local oraz wprowadzenie zasad

współpracy rekomendowanych z tego programu a także przetłumaczenie Europejskiej Karty Lokalnej

Pracy z Młodzieżą
( “Celem Europe Goes Local jest wzmocnienie dialogu pomiędzy organizacjami działającymi na poziomie europejskim i na poziomie

lokalnym. Sieć dostarcza również narzędzia i możliwości lokalnym interesariuszom do tworzenia i opracowywania projektów. Na stronie

udostępniona jest Europejska Karta Lokalnej Pracy z Młodzieżą, która zawiera zasady, którymi powinny kierować się organizacje chcące

rozpocząć pracę z młodymi osobami.” - https://www.eurodesk.pl/wez-udzial/europe-goes-local.)

https://www.bonn-process.net/
https://europegoeslocal.eu/


5.5. Prowadzenie badań na temat sytuacji młodych osób w Krakowie oraz działań prowadzonych w

ramach Programu.

Rekomendacje:

- raport Młode Głowy - raport przedstawiający kryzys zdrowia psychicznego młodzieży,

rekomendujemy do zapoznania się z nim;

- jako KDO ds. Młodzieży proponujemy i rekomendujemy wprowadzenie jednolitego narzędzia

badawczego badającego cykliczne te same zjawiska dot. młodzieży oraz wprowadzenie regularnych

badań młodzieży mierzące ogólnie jej sytuację - te obszary, które interesuje młodzież.

- rekomendujemy by miasto przy współpracy KDO ds. Młodzieży spotykało się i współpracowało z

kołami naukowymi w zakresie realizowania badań.

Rekomendacje na podstawie głosów w dyskusji sporządziło:

Prezydium KDO ds. Młodzieży w składzie:

Jadwiga Mizerska;

Barbara Moś;

Karolina Marzec.


