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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofert¢ nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszczonymi przy poszczegoélnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdky, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢

niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc URZAD MIASTA KRAKOWA
WYDZIAL POLITYK]
SPOLECZNEI I ZDROWIA

prawidtowa. Przyktad: , pebieranie* /niepobieranie*”.
wplynglo

dnia: 2024 -04- 17 ()

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Krakoyazalacznikow

do ktérego adresowana jest oferta

Podpis

2. Rodzaj zadania publicznego? dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres
siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Understanding

Forma prawna: fundacja

Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji: Krajowy Rejestr Sadowy 631738
Adres siedziby: Tarnowskiego 6/3, 30-528 Krakéw

Strona WWW: https://understanding.pl/

Adres e-mail: fundacja@understanding.pl

Telefon: 504 208 193,

Aleksandra Mykowska, tel 504 208 193,

email: fundacja@understanding.pl
@lp b §omdreeme wabg Q vt eSS hora

Ewelina Laprus, tel 793 773361

Email: ewelina.laprus@understanding.pl

| 2. Dane osoby upowaznionej do skfadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i
nazwisko,

numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

1. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytul zadania publicznego Konferencja: "Jak dba¢ o dobrostan pracownikéw w czasach

migracji”
e ; Data 01.06.2024 | Data 30.06.2024
2. Termin realizacji zadania publicznego? ; .
rozpoczgcia zakoficzenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie"Jak dbac o dobrostan pracownikéw w czasach migracji - czemu warto to robié i jak to robic
efektywnie”” - bedzie trwaé 1 dziefi w czerwcu 2024.

Dotychczas z funduszy Krakowa organizowalismy gtéwnie wydarzenia integracyjne dla migrantéw, uchodzcéw
z Ukrainy i lokalnej ludnosci: "Active together" - family integration through water sports and ecology 2021,
zorganizowaliSmy "Water & Wind" - integration of migrant families through water sports and ecology i "Let's
learn together - learning through play" latem 2023. Wszystkie projekty cieszyly si¢ ogromnym
zainteresowaniem.

Ponadto Fundacja Understaning ma duze do$wiadczenie w przeprowadzaniu projektéw z innych zZrédet

fiansowania zwigzanych z Dobrstanem oraz wspierajgcych migrantdw i uchodzcéw.
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Konferencja, ktérg chcemy zorganizowac bedzie odpowiadaé na potrzeby pracodawcéw, oséb zarzadzajacych
zespolami oraz pracownikdw szeregowych poamgajacych migrantom i uchodzcom i dostarczaéim
wartosciowych rozwigzaii i wsparcia.

Wydarzenie zostanie zorganizowane w Krakowie, bedzie trwaé okoto 7 godzin z warsztatami i lunchem.
Konferencja odbegdzie si¢ w formie hybrydowej, wigkszos¢ wyktadowcow i cz¢$é uczestnikdw stacjonarnie,
pozostata cze$¢ wyktadowcédw i uczestnikdw bedzie mogta dotaczy¢ online.

Uczestnicy - od 50 - 70 oséb.

Grupy docelowe: Pracodawcy i reprezentanci instytucji edukacyjnych zatrudniajacy uchodzcédw i migrantéw
lub pomagajacy uchodZcom i migrantom:

- NGO pomagajgce uchodZcom i migrantom

- instytucje publiczne dziatajgce w obszarze zatrudnienia, szkolefi, zdrowia, integracji migrantéw i uchodzcéw
- organizacje wspierajace i zatrudniajace uchodzcow

- pracodawcy i pracownicy HR zatrudniajacy migrantéw i uchodzcéw

- przedstawiciele szkdt, centréw ksztatcenia nauczycieli, nauczyciele ktérzy maja do czynienia z dzieémi z
réznych krajéow w tym Ukrainiskich

- organizacje zapewniajace pomoc spoleczna, psychologiczng migrantom i uchodZcom (np. MOPS, Instytucje
wsparcia kryzysowego)

Konferencja odbedzie si¢ w jezyku polskim.

GLOWNY CEL REALIZACJI ZADANIA:

Budowanie wiedzy na temat czynnikéw wptywajacych na dobrostan i zdrowie psychiczne pracownikéw
réznych organizacji w Srodowiskach mieszanych narodowo. Przekazanie informacji o réznych metodach,
praktykach dbajacych o dobrostan, ktére moze wykorzystaé pracodawca (zorganizowaé, skierowaé na
szkolenia etc) zapobiegajac wypaleniu zawodowemu, traumie wtdrnej etc.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Podniesienie poziomu wiedzy na temat dbania o dobrostan i zdrowie psychiczne pracownikéw
pracujacych i wspdipracujgcych z migrantami oraz migrantéw/uchodzcéw.

2. Podnoszenie Swiadomosci Spotecznej: Promowanie zrozumienia i akceptacji spotecznej wobec
migrantow i uchodZcow poprzez edukacje i dziatania informacyjne na temat ich sytuacji i potrzeb.

3. Promowanie Integracji: Wspieranie procesu integra//cji migrantéw i uchodzcéw poprzez promowanie
dialogu migdzykulturowego, wymiany doswiadczen i budowania relacji migdzy réznymi grupami
spotecznymi.

4. Wspdtpraca Instytucjonalna: Nawigzanie wspdtpracy z instytucjami rzadowymi, lokalnymi wladzami,
organizacjami pozarzagdowymi i innymi partnerami spotecznymi w celu opracowania skutecznych
polityk i programéw wsparcia dla migrantéw i uchodzcow.

5. Monitorowanie i Ewaluacja: Ewaluacja konferencji i jej przydatnosci dla uczestnikéw, przeprowadzenie
badafi poziomu stresu wérdd uczestnikéw konferencji.

UZASADNIENIE KONIECZNOSCI REALIZOWANIA ZADANIA:

Jak wynika z raportu przygotowanego przez Centrum Analiz i Badari Unii Metropolii Polskich najwiecej
uchodzcow z Ukrainy trafito do Polski. Z raportu dowiadujemy si¢, ze w maju 2022 r. przebywato u nas 3,37
min Ukraificow, z czego 1,43 min znalazto schronienie w 12 najwigkszych polskich miastach, w tym w
Krakowie. Nie ma aktualnych danych ile oséb przebywa w tym momencie, ale w szczytowym okresie, tylko w
Krakowie, przebywato 177 656 uchodzZcéw, gtéwnie kobiet z dzieémi. Ukraificy stanowig istotna i pozytywna
czgSC spoteczefistwa pracowniczego w Krakowie, przyczyniajac sie zaréwno do rozwoju gospodarczego, jak i
kulturowego miasta. Pracujg w réznych sektorach gospodarki, w ustugach gastronomicznych, opiece
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zdrowotnej, turystyce, IT i wielu innych. Ich obecno$¢ w réznych branzach przyczynia si¢ do réznorodnosci i
dynamicznego rozwoju krakowskiego rynku pracy.

Ostatnie lata daty si¢ we znaki pracownikom w kazdej branzy i specjalizacji. Dotkneta nas pandemia, rosngca
inflacja i gospodarcze reperkusje wojny na Ukrainie. Organizacje zmagaja sie z niepewna sytuacjg gospodarcza,
podobnie jak pracownicy. Nie dziwi wigc, ze liczne badania wskazuja na spadek dobrego samopoczucia w
pracy, co wyraznie przektada si¢ na nizsze zaangazowanie, wypalenie zawodowe i spadajgce wskazniki
retencji. Dlatego tez dobrostan psychiczny pracownikdw stat si¢ waznym aspektem dobrze prosperujacej
organizacji, na ktéry nalezy zwrdci¢ uwage.

Inspiracjg do naszego projektu uczestnictwo Fundacji Understanding w projekcie Peace of Mind and Strength
of Heart Peace of Mind & Strength of Heart - Fundacia Understanding oraz liczne dziatania na rzecz
migrantéw i uchodzcéw oraz innych grup docelowych na rzecz doborstanu.

Rekrutacja na wydarzenia bedzie prowadzona przez Oferenta i zaprzyjaznione NGOsy oraz inne instytuacje,
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszefi w odpowiedzi na ogloszenie i ankiete przedstawione w mediach
spotecznoSciowych, w razie duzego zainteresowania bedziemy ograniczaé uczestnictwo do trzech oséb z
jednej instytucji.

|IMIEJSCE REALIZACIJI ZADANIA: Krakéw, miejsce jeszcze nieokreélone
W realizacje zadania zaangazowani beda m.in:

1.Koordynator, ktéry zajmie si¢ réwniez obstuga administracyjng projektu, panelistka:

Aleksandra Mykowska. Psycholog spoteczny (Uniwersytet Jagiellofiski), absolwentka MBA, praktyk
zarzadzania kilkudziesigcioosobowymi zespotami, realizatorka licznych programéw ksztatcenia dorostych w
systemie stacjonarnym, blended learning, e-learning oraz proceséw Development Center. Zarzadzata
procesem organizacji i przygotowania merytorycznego wielu kurséw dla dorostych dla ponad 10 000 oséb,
wspotautorka autorskiej metodyki nauczania online, pierwszych badafi nad motywacja wewnetrzng do nauki
online. Prezenterka na konferencji EDUCA Berlin i innych migdzynarodowych konferencjach. Obecnie jest w
trakcie certyfikacji w , Integracyjnej Terapii Somatycznej Traumy”.

2. Wsparcie koordynatora Ewelina Laprus. Magister kulturoznawstwa, spec. Rosjoznawstwo na Uniwersytecie
Jagiellofiskim, ukoficzyta réwniez studia podyplomowe z zakresu Pomocy Humanitarnej na Uniwersytecie
Warszawskim. Ekspert ds. marketingu fundacji oraz koordynator logistyki i kierownik administracyjny. Na
poziomie lokalnym pozyskuje granty na warsztaty, pikniki, wycieczki dla rodzin
uchodzcow/migrantéw/obywateli polskich w celu integracji i poprawy ich dobrostanu psychicznego.
Intensywnie angazuje si¢ w pomoc uchodZcom wojennym, dziata na rzecz integracji cudzoziemcow i Polakéw.
Organizuje i transportuje pomoc humanitarng dla mieszkaficéw terenéw objetych dziataniami wojennymi.

3. Paneliska Dorota Zigtek. Doktor Uniwersytetu Jagiellofiskiego w Krakowie, wykladowca Uniwersytetu
Jagiellofiskiego, trener, edukator, specjalista ds. wielokulturowosci, mniejszosci narodowych i etnicznych.
Badacz i koordynator kilku grantéw. Cztonek Migdzynarodowe]j Grupy Koordynacyjnej ds. Zdrowia
Psychicznego przy UNHCR. Kierownik grantéw Paristwowego Komitetu Badan Naukowych, autor artykutéw,
raportow i ksigzek, cztonek rady programowej publikacji na Ukrainie. Specjalista w dziedzinie traumy,
przyktadowe kursy: Dziecko i rodzina w obliczu wojny, Dziecko i trauma, Pomoc dziecku w sytuacji
traumatycznej, Interwencja kryzysowa, Wsparcie psychologiczne.
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4. Panelistka Jagoda Sikora jest psychologiem dziecigcym, posiada specjalizacj¢ z psychologii klinicznej dzieci i
miodziezy oraz doktorem nauk spotecznych w dyscyplinie psychologii, ponadto posiada uprawnienia
pedagogiczne (pozwalajace na pracg w przedszkolu lub szkole). Zdobyta doswiadczenie w pracy klinicznej,
pracujgc z dzie¢mi i mtodzieza migdzy innymi w Gérnoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka oraz licznych
placéwkach wsparcia ambulatoryjnego i dziennego. Aktualnie zajmuje stanowisko adiunkta na Uniwersytecie
Slqskim w Instytucie Psychologii. Ukoficzyta dwa poziomy szkolenia certyfikacyjnego z podejscia Self-Reg
(metody samoregulacji) — zaréwno kurs foundation jaki i facylitator organizowany przez Mehrit Centre w
Kanadzie, studium terapii dzieci i mlodziezy oraz kurs podstawowy podejscia skoncentrowanego na
rozwigzaniach TSR.

5. Panelistka lwona Madej. lwona Madej: coachka, trenerka holistycznej pracy z ciatem, terapeutka
transpersonalng, mentorka,

6.Panelistka Barbara Matyaszek-Szarek. Wspdtzatozycielka Heuresis, Prezes Zarzadu. Certyfikowana trenerka,
konsultantka zarzadzania, autorka unikatowych programéw rozwojowych. Uczestniczy w pracach Advisory
Board IPSCMI i ACI. Posiada certyfikaty negocjatora Certified International Professional Negotiator® (CIPN®),
menedzera Certified International Professional Management Executive® (CIPME®), HR menedzera Certified
Human Resource Management Executive® (CHRME®) oraz trenera Certified International Professional Training
Consultant © (CIPTC®).

7. Prowadzenie warsztatéw: Marzena Przybylska, nauczyciel jezyka francuskiego, asystent migdzykulturowy,
trener jogi i technik oddechowych. Zaangazowana w pomoc uchodZcom od poczatku wojny. Prowadzi
bezptatne zajgcia z jogi, medytacji, technik oddechowych dla uchodZcéw w Krakowie. Zwigzana z organizacjg
Art of Living Polska.

8. Prowadzenie warsztatéw i wspélprowadzenie panelu: Jagna Romanowska

Radca prawny, mediator i trener komunikacji opartej na empatii. Ukoficzyta studia z praktycznej psychologii
spotecznej. Specjalizuje si¢ w prawie rodzinnym. Aby pomdc dzieciom poznad i zadbaé o ich dobro, mediuje
konflikty rodzinne i szkolne. Chce nauczyé dzieci, jak mediowad, aby budowaé spoteczefistwo otwarte na
dialog.

9. Prowadzenie warsztatéw: Monika Stutz-Kowalska

Certyfikowany trener fundacji FamilyLab Polska, realizator programu Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcéw.
Absolwentka studiéw na kierunkach: Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna, Nauki Spoteczne,
Przygotowanie Pedagogiczne. Psycholog w trakcie szkolenia.

10. Wspétprowadzenie konferencji:

Elzbieta Wasil. Coach, psycholog biznesu, content manager. Od poczatku pracy zawodowej zwigzana z
edukacjg — poprzez projekty unijne i edukacyjne dla szkét, m.in. realizowane z Kopalnig Soli w Wieliczce,
Kinem IMAX w Krakowie, Cinema City. Redaktor i dyrektor programowy Centrum Edukacyjnego ,Blizej
Przedszkola” (2005-2010). Wspétautorka wraz z Ireng Majchrzak ksiazki ,W obronie dziecigcego rozumu”, W
latach 2019-2020 dyrektor Niepublicznej Szkoty Specjalnej ,,Uktadanka” w Krakowie.

Dobrawa Branicka. Polonistka, teatrolozka, specjalistka terapii psychologiczno-pedagogicznej, cztonkini
zarzadu Fundacji Understanding. Pracuje w obszarze pomocy psychologicznej, terapii pedagogicznej i edukacji
emocjonalnej. Prowadzi warsztaty teatralne i psychologiczne. Pasjonuja ja dziatania integrujace terapie,
edukacje i sztuke.

11. Wolontariat - Cztonkowie Zarzadu oraz wolontariusze Fundacji beda pracowac nad tekstami i promocjg
wydarzen projektowych w mediach spotecznosciowych - zamieszcza¢ nowe posty, promowaé na réznych
grupach, zapraszac potencjalnych uczestnikéw
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Wydarzenia bedg promowane w social mediach i takze przez zaprzyjaznione fundacje dzialajace w obszarze
wspierania migrantéw w Krakowie, instytucje publiczne etc.

Koszt przeprowadzenia wydarzenia w ramach dofinansowania z UM obejmuja min:
- koszt cateringu
- koszt obstugi technicznej konferenciji hybrydowej i nagrafi

Y Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadaf okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Rekrutacja 70 oséb na kongerencje |75% Listy obecnosci i listy zapisow
stacjonarnie i min 50 oséb online

Przygotowanie i przeprowadzenie {75% Program konferencji

min 6 wystapiefl i warsztatow

Zadowolenie uczestnikow z 80% ankiety

konferencji

Wzrost wiedzy na temat dobrostanul80% ankiety

pracownikéw

Fundacja Understanding prowadzi kursy, szkolenia i zajecia dla rodzicow w jezyku polskim i angielskim na
tematy zwigzane z NVC, wychowywaniem dzieci z szacunkiem, wielojezycznoscia i wielokulturowoscia w
rodzinach. Organizujemy zajgcia i wydarzenia dla rodzin z réznych kultur, promujace wielokulturowosé,
wielojezycznosc, tolerancje i komunikacje bez przemocy. Dziatamy na wielu ptaszczyznach: integracyjnym,
edukacyjnym, spotecznym i promocyjnym.

Naszg misjg jest:

1. Tworzenie elastycznych i wielowymiarowych programéw na rzecz dobrostanu psychicznego we wszystkich
aspektach i na wszystkich poziomach, wdrazanie i badania.

2. Promowanie wielojezycznoSci wrdd dzieci i dorostych, pomoc cudzoziemcom mieszkajacym w
Krakowie/Matopolsce w kultywowaniu jezyka ich pochodzenia u ich dzieci, pomoc polskim rodzicom w
rozwijaniu wielojezyczno$ci u dzieci od najmitodszych lat.

3. Wspieranie krakowskich rodzin w tworzeniu wigzi spotecznych, organizowanie ciekawego sposobu
spedzania wolnego czasu, wspieranie w poznawaniu réznych kultur oraz promowanie tolerancji wobec oséb
innych narodowosci i kultur.

4. Wspieranie lokalnych szkét i organizacji w integrowaniu migrantéw, wdrazaniu programéw z dobrostanu

W latach 2017-2020 prowadziliSmy Klub Rodzin Wielojezycznych "Klub Multi" w Krakowie dla
wielokulturowych i polskich rodzin jako przestrzen edukacyjng i integracyjna oraz wspétpracowali$my z
innymi organizacjami wspierajgcymi i pomagajacymi migrantom w Krakowie. Caly czas realizujemy inicjatywy
na rzecz spotecznosci lokalnej: szkolenia, dziatania integracyjne, udziat w obradach Otwartego Krakowa i
inne.
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Aleksandra Mykowska. Psycholog spoteczny (Uniwersytet Jagiellonski), absolwentka MBA, praktyk
zarzadzania kilkudziesigcioosobowymi zespotami, realizatorka licznych programéw ksztatcenia dorostych w
systemie stacjonarnym, blended learning, e-learning oraz proceséw Development Center. Zarzadzata
procesem organizacji i przygotowania merytorycznego wielu kurséw dla dorostych dla ponad 10 000 oséb,
wspotautorka autorskiej metodyki nauczania online, pierwszych badan nad motywacjg wewngtrzng do nauki
online. Prezenterka na konferencji EDUCA Berlin i innych migedzynarodowych konferencjach.

Dorota Zigtek. Doktor Uniwersytetu Jagiellofiskiego w Krakowie, wyktadowca Uniwersytetu Jagiellofiskiego,
trener, edukator, specjalista ds. wielokulturowosci, mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

Badacz i koordynator kilku grantéw. Cztonek Migdzynarodowej Grupy Koordynacyjnej ds. Zdrowia
Psychicznego przy UNHCR. Kierownik grantéw Panstwowego Komitetu Badan Naukowych, autor artykutéw,
raportow i ksigzek, cztonek rady programowej publikacji na Ukrainie.

Elzbieta Wasil. Coach, psycholog biznesu, content manager. Od poczgtku pracy zawodowej zwigzana z
edukacjg — poprzez projekty unijne i edukacyjne dla szkét, m.in. realizowane z Kopalnig Soli w Wieliczce,
Kinem IMAX w Krakowie, Cinema City. Redaktor i dyrektor programowy Centrum Edukacyjnego , Blizej
Przedszkola” (2005-2010). Wspétautorka wraz z Ireng Majchrzak ksigzki ,W obronie dziecigcego rozumu”. W
latach 2019-2020 dyrektor Niepublicznej Szkoty Specjalnej ,,Uktadanka” w Krakowie.

Ewelina Laprus. Magister kulturoznawstwa, spec. Rosjoznawstwo na Uniwersytecie Jagiellofiskim, ukoficzyla
réwniez studia podyplomowe z zakresu Pomocy Humanitarnej na Uniwersytecie Warszawskim. Ekspert ds.
marketingu fundacji oraz koordynator logistyki i kierownik administracyjny. Na poziomie lokalnym pozyskuje
granty na warsztaty, pikniki, wycieczki dla rodzin uchodzcéw/migrantéw/obywateli polskich w celu integracji i
poprawy ich dobrostanu psychicznego. Intensywnie angazuje si¢ w pomoc uchodzcom wojennym, dziala na
rzecz integracji cudzoziemcow i Polakéw. Organizuje i transportuje pomoc humanitarng dla mieszkaficéw
terenow objetych dziataniami wojennymi.

Podczas konferenciji beda przeprowadzane dziatania na rzecz projektu Peace of mind finansowanego z
funduszy europejskich EU4H: ankiety badawcze, wy‘s/tlzpinia etc majace na celu rekrutacje na gratisowe

szkolenia w ramach projektu cessaiESErtminey.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Z innych
7 o srodet
Przygotowanie grafik do wydarzen 1500 0 1500
Koordynacja i obstuga administracyjna projektu 2000 0 2000
Ksiegowos¢ 1000 0 1000
Wystgpienia panelistéw i prowadzenie 4000 0 4000
4, warsztatow - ptatne i wolontariat, zakupy
materiatdw na warsztaty, wydruki etc
5. Catering dla uczestnikéw i kadry konferencji 6500 6000 500
. Wynajem sal na konferencje i warsztaty 4000 0 4000
7. Obstuga techniczna konferecji 4000 4000
Promocja projektu w mediach 3000 0 - 3000
8. spoteczno$ciowych, maile, rekrutacja - ptatne i
wolontariat
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 26000 10000 16000
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytkul
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczefi pienigznych bedzie si¢ odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z
tytutu zobowigzan podatkowych;

4)  oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z
tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w cz¢sci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwg
ewidencjg*;

6)  wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

7)  w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, atakze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te
dane, ztozyly stosowne o§wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podp’is osoby upowaznionej lub podpisy B ) )
, o . | fundacja Understanding
0sob upowaznionych do skfadania oSwiadczen Prezes Zarzadu

woli w imieniu oferentéw)

4leksandra Mvkowska

Fundacja Understand
kéw, ul. Ta

29274 RS- A
3231 i, g\f:)\u, VU

931



