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PROJEKTPEANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJII KULTURY NA ROK 2024

Nazwa i adres - MUZEUM HISTORYCZNE MIASTA KRAKOWA, RYNEK GLOWNY 35, 31-011 KRAKOW

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 34 277 600,00
Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa 0,00

stowny Ksie
Jieum Hismry; nego hﬁmsm Krakowa

g, Aﬁ" fiﬂ@& ‘31;nowiec Dyrektor instytucji

[

Adnotacje o sprawdzeniu

Dyrektor komorki organizacyjnej UMK na prawach
wydziatu sprawujacej nadzér

Dyrektor BM
* niepotrzebne skreslic

Projekt-planufinansowege / Plan finansowy* - w podziale na zadania

Dziat / Rozdziat /Paragraf 921/92118 /2480
Kategoria zrédla finansowania GWSMEK
Catkowita kwota dotacji dla Instytucji (suma Zadan): 34 277 600

Nazwa zadania: DKI - Dzialalno$¢ Kulturalna instytucji

Nr dzialania Kwota

MHMEK/DKI 33 868 000

Zadanie Razem 33 868 000

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nr dzialania Kwota

MHMEK/DBR-K-I 6000

MHME/DBR-K-I1 7000
MHMEK/DBR-K-111 10 000
MHMEK/DBR-K-V 19 000
MHMK/DBR-K-VI 51000
MHMEK/DBR-K-VII 20 000

MHMEK/DBR-K-VIII 3000
MHMEK/DBR-K-XIII 75 000
MHMEK/DBR-K-XVII 18 000
Zadanie Razem 209 000

Nazwa zadania: EGM

0
Zadanie Razem 200 600
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic
0
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogélnomiejski
Nr dziatania Kwota
0
0
Zadanie Razem 0

* niepotrzebne skreslié
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INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2024

Kategoria zrédfa finansowania GWSMK

Nazwa i adres - MUZEUM HISTORYCZNE MIASTA KRAKOWA, RYNEK GLOWNY 35, 31-011 KRAKOW

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa

Dotacja celowa z budzetu Miasta Krakowa

Przewidywane : ;
Lp. Wryszczegdlnienie i wykonalnie Plan-* v
01.01.2023 rok | "MWykonanie * za na 2024 rok (5:4)
2023 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznos$ci na poczatek roku 1 450 500 1 650 000 18500001 112%
Stan zobowiazan na poczatek roku 6471 600 6 650 000 79500000 120%
Stan $rodkéw pienieznych na poczatek roku 6 818 300 8 787 900 8 250 000 94%
L Pr?ychody ze sprzedazy ustug dzialalnoSci podstawowej - 15 785 000 23 694 500 23 324 100 98%
ogélem, w tym:
za bilety 14 500 000 22 265 100 21 759 800 98%
za programy i wydawnictwa 580 000 710 000 649 200 91%
inne (jakie, wyszczegolnic): 705 000 719 400 915 100 127%
lekcje, oprowadzenia, warsztaty 630 000 629 400 836 700 133%
udostepnienia wizerunkéw muzealiow, licencje 0 0 8 400 0%
szkolenia, konferencje, pozost. ustugi kulturalne 45 000 84 300 40 000 47%
ustugi fotograficzne, skany, konserwacje 30 000 5700 30000 526%
II. |Zmiana stana produktow 0 0 0 0%
III. [Pozostale przychody, w tym: 37 959 100 42 632 584 46 991 800] 110%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 29 113 000 33 138 284 34 277 600]  103%
dotacja celowa z budzetu GMK 0 0 0 0%
dotacja z budzetu UM 0 0 0 0%
dotacja z budzetu MK 200 000 269 100 3000001 111%
pozostale przychody (jakie, wyszczeg6lnic): 8 646 100 9225200 12 4142001 135%
inne dotacje 211 100 138 100 191 5001 139%
czynsze, wynajecia 2070900 2 024 900 2136 000 105%
darowizny, sponsoring, granty, fundraising 200 000 245 800 1491 800 607%
zwrol kosziow, refaktury i pozostate 887 600 840 000 8§28 500 99%
pozosiale przychody operacyjne 4 887 500 5 044 600 6916400 137%
odsetki bankowe 150 000 514 900 400 000 78%
sprzedaz towarow handlowych 239 000 416 900 450 000] 108%
1V. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0 0%
Przychody ogétem (I+II+I1I+IV) 53 744 100 66 327 084 70 315900] 106%

* niepotrzebne skreslié




IL. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w zh
Przewidywane f y
Lp. Wyszczegolnienie e K wylmna'nie Plan * e
01.01.2023 rok | /MWykonanie * za 12 2024 rok (5:4)
2023 rok
1 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalnoSci podstawowej 60 581 400 66 264 884 772147001 117%
1. |Amortyzacja 6 899 600 7 556 600 6955 100 92%
2. |Zuzycie materialéw 1371 800 990 000 1561 2001 158%
3. |Zuzycie energii 3 895 600 4359 800 45131001 104%
4. |Uslugi obce, w tym: 14 321 200 14 887 984 20200 100 136%
transportowe 21500 114 000 35700 31%
remontowe 477 200 1 880 200 253 500 13%
czynsze 1 002 500 924 100 1335200] 144%
pozostale (jakie, wyszczegolnic): 12 820 000 11 969 684 18 575700] 155%
przeglady utrzymanie sys multimedialnych 96 000 290 000 120 000 41%
utrzyma.niel~ konser‘lj.facje/przeg.'{qaﬁi- instalacji: elektr, 1128 500 411 800 16716001 406%
gazowe] klimatyzacji, wentylacji, wod-kan
ochrona [ monitoring 4511 200 4923 900 6207 000] 126%
sprzgtanie, maty 1 236 400 1491 300 20514001 138%
ustugi informatyczne, elektroniczne 514 400 279 700 763 0001 273%
konserwacje muzealiow, zabytkow 351 400 180 000 111 700 62%
obstuga prawna, doradziwo, consulting 251 200 334 400 306 100 92%
telefony 49 200 71 600 49 300 69%
ustugi pocztowe, bankowe 33 600 60 800 48 500 80%
pranie, odsniezanie, ogloszenia 236 100 60 600 2614001 431%
deratyzacja, dezynsekcja, ust. mykologiczne 22 300 29 400 307001  104%
kwerendy, wypozyczenia, skany, usi. fotograf. 33 100 7700 46300f 601%
Humaczenia 41 600 40 000 903001 226%
redakcja, sklad, cromalin, druk 1 499 700 1099 000 1239 200 113%
plakatowanie 113 200 79 400 101 900] 128%
L'Isfugi organizacji i ekspozycji projektow wystawienniczych i 961 100 726 400 1018500l 140%
imprez
zewnglrzna obstuga wystaw 482 400 543 800 2430 0001 447%
promocja, reklama, barter 645 300 611 400 919 800] 150%
ustugi przewodnickie 464 500 540 100 884 700 164%
calering, wernisaze wystaw 97 200 130 000 168 500 130%
inne 51 600 58 384 55 800 96%
5. |Wynagrodzenia ogélem, w tym: 25 877 800 29 340 800 33748700 115%
wynagrodzenia osobowe 24 700 500 28 637 000 32 027 600 112%
honoraria pracownikow wiasnych 0 0 0 0%
pozostale (jakie, wyszczeg6lnic): 1177 300 703 800 1721100 245%
pozostale honoraria 706 400 173 800 1065500 613%
umowy zlecenia, umowy o dzieto 470 900 530 000 655 600 124%
6. |Ubezpieczenia spoleczne i inne swiadczenia, w tym: 5 891 700 7 051 500 7 440 800 106%
sktadka l?a’ubezp. spot od wynag osob i honorariow 4560 200 5710 100 5 809 700 102%
pracownikow wiasnych
odpis na ZF$S 569 000 612 900 690 000] 113%
pozostale §wiadczenia (jakie, wyszezego6lnic): 762 500 728 500 941 100 129%
szkolenia, studia, kursy, oplaty konferencyjne 116 200 150 000 200 000 133%
benefit 373700 317300 4350001 137%
opieka lekarska 32 500 15 500 41500 268%
okulary korekcyjne 12 000 9700 10 800 111%
u sktadka Zus - zlecenia 20 000 32 500 20 000 62%




1. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w zkh
Przewidywane : /
Lp. Wyszczegdlnienie 01 Ol?ir(llznsarok wykona.nie* - Plan * ( 50{0 %)
e 3 na 2024 rok '
2023 rok
1 2 3 4 5 6

PPK 135 600 133 500 173 600] 130%
pozostate obowigzkowe swiadczenia dla pracownikow 72 500 70 000 60 200 86%
7. |Podatki i oplaty, w tym: 1564 400 1299 300 1738 400 134%
PFRON 417 500 294 200 428 900  146%
podatek od nieruchomoéci 1 uzytkowanie gruntow 790 800 645 500 940 600 146%

PCC, optaty skarbowe, sadowe 3000 10 000 0 0%

Ez:;::; VAT nie podlegajacy odliczeniu i nalezny, bedacy 20 000 40 000 0 0%
;iifypze; z;ig::;e pasa, ZAIKS, ICOM, ogtoszenie sprawoz 160 700 174 200 »n7100l  130%
oplata za gospodarowanie odpadami, refaktury, najem poj. 172 400 135400 141 800 105%
8. |Pozostale koszty, w tym: 759 300 778 900 1 057 300 136%
podréze stuzbowe krajowe 68 500 49 600 165 700f  334%
podroze stuzbowe zagraniczne 65400 22 000 98 600 448%
inne koszty (jakie, wyszczegélnié): 625 400 707 300 793 0001 112%
ubezpieczenia majqtkowe 220 700 137 600 202 500 147%
bilety MPK 18 000 25200 4 600 18%
nagrody, odczyty, konferencje 234 900 234 900 283 100 121%
inne 1 800 23 600 2 800 12%
wartos¢ sprzed. towarow wg cen zakupu 150 000 286 000 300 000 105%

I1. |Pozostale koszty dzialalnosci podstawowej 25000 62 200 50 000 80%
III. |Koszty ogétem (I+II), w tym: 60 606 400 66 327 084 77264700 116%
koszty utrzymania budynku** 18 196 000 18 531 000 19 740 000  107%
koszty utrzymania 1m2 budynku** 338 469 457 97%

Stan nalezno$ci na koniec roku 1 650 000 9 850 000 2900 000 29%

Stan zobowiazan na koniec roku 6 650 000 7 950 000 3 500 000 44%

Stan $rodkéw pienigznych na koniec roku 2 820 000 8250000 2 605 000 32%

** . koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, $rodki czysto$ci, koszty ustug outsourcingu (sprzatanie,
serwisy, ochrona, monitoring), podatki i optaty
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III. PLAN WYNIKU FINASOWEGO

w zl
Przewidywane . e
Lp. Wyszczegdlnienie Plan na 01.01.2023 rok - k"““,“'i Plan * % (5: 4)
P liaamiss 4 na 2024 rok
2023 rok
2 4 5 6
Przychody ogélem 66 327 084 70 315900 106%
w tym : dotacja podmiotowa z budzetu 33 138 284 34 277 600 103%
GMK
Koszty ogélem 66 327 084 77 264 700 116%
Wynik finansowy 0 -6 948 800 -
Udzial detacji podmiotowej w 50% 49% 98%

przychodach ogdlem (%)
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IV. PLAN ZATRUDNIENIA 1 FUNDUSZU PLAC wzl
Przewidywane . y
Lp Wyszczegdlnienie ol Yylanatit Plan * Ly
01.01.2023 rok | AVykenanie * za na 2024 rok (5:4)
2023 rok
1 2 3 4 5 6
Liczba pracownikdw na dzied 31.X11 w
L osobach, 323 331 331 100%
W tym:
dyrektor 1 1 1 100%
z-calz-cy dyrektora 3 3 3 100%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi 75 75 75 100%
alldmmlstrac‘]a (w tym: specjalisci, 76 75 75 100%
inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, 91 94 94 100%
kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 77 83 83 100%,
Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu nal -
2. T i 329 329 329 100%|
elnozatrudnieni 328 328 328 100%
dyrektor 1| 1 1 100%
z-calz-cy dyrektora 3 3 3 100%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 75 75 75 100%
gdmmlstraqa (w tym: specjalisci, 75 75 75 100%
inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, 93 93 93 100%
kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 82 82 82 100%,
Przecigtne wynagrodzenie miesigczne Fl
% pox d4a +4bl +4cl : poz. 2 : 6/12%, w tym: LEL a4 B2 2k
dyrektor 24 000 24 183 26 058 108%
z-ca/z-cy dyrektora 14 550 14 692 19 347 132%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 8 763 10 109 11023 109%
iadmlmstrac_]a (w tym: specjalifci, 5548 6 630 7378 1%
inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, 5253 6472 7618 118%
kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 5230 5 620/ 6 053 108%
Fund : .a, b, ¢,
. wynagrodze ogdlem: (poz. a, b, ¢ 25 877 800 29 340 800 33748 700 115%
a wynagrodzenia osobowe, w tym: 24 700 500 28 637 000 32 027 600 112%
dyrektor 288 000] 290 200 312 700 108%
z-calz-cy dyrektora 523 800| 528 900 696 500 132%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiggowi 7 887 100| 9098 100 9920 300, 109%
fulmm:strsqa (w tym: specjalisci, 4992 90['I 5967 100 6 639 900 1%
inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, 5862 800 7222 300 8502 100 118%
kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 5 145 900 5 530 400 5956 100 108%,
b honoraria ogélem, w tym: 706 400 173 800 1 065 500 613%|
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 0 0 0 0%
dyrektor 0 0 0 0%
z-calz-cy dyrektora 0 0 0] 0%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 0 0 0 0%
.administra_cja (w tym: specjaliSci, 0 0%
inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, 0 0 0) 0%
kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obstugi 0 0 0) 0%
c inne, w tym: 470 900 530 000 655 600 124%,
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym: 0) 0 0] 0%
dyrektor 0 0 0 0%
z-ca/z-cy dyrektora 0) 0 0) 0%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 0 0 0 0%
administracja (w tym: specjalisci, 0 0%
inspektorzy) .
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyczni,
instruktorzy, bibliotekarze, muzealnicy, 0 0 0 0%
kuratorzy, konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 0] 0 0) 0%
d agencyjno-prowizyjne 0 0 0 0%

* niepotrzebne skredli¢ (powinny pozostaé tylko grupy pracownikéw bedace w strukturze instytucji)



V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA 1 FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane . p
g Pl 01.01.2023 konanie #t] %
Lp. Wyszezegolnienie B namk = W i, !;:]azl; ’;Ok (5:‘;}
2023 rok
1 2 3 4 5 6
L g';;‘.‘;“vs,zp‘;';":)‘f":d;i';‘:ng"e"“ 25 877 800| 29 340 820 33 748 764 115%
1 Wynagrodzenia zasadnicze 17 187 100 18 795314 22 854 900 122%
2 Wystluga lat 2 787 905 3 057 900 3510 980 115%
3 Dodatki funkcyjne 1 436 900 1395670 1 400 000 100%
4 Premie 411 900 385 400 390 500 101%
5 Nagrody 1593 400 3691216 1647274 45%
6 Nagrody jubileuszowe - kwota 474 900 484 400 928 743 192%
Ilos¢ osob 29 29 43 148%
7 Odprawy emerytalne - kwota 160 795 189 600 452 168 238%
TIlos¢ oséb 5 6 10 167%
8 Honoraria wlasne 0 0 0 0%
9 Honoraria obce 706 400 173 820 1 065 500 613%
10 Podwyzki wlasne 0 0 2 656 000 0%
Inne (jakie - wyszczegolnic) 1118 500 1167 500 1498 699 128%
umowy o dzieto 0%
umowy zlecenia 470 900 530 000 655 699 124%
11 ekwiwalent za urlop 36 300 10 000 10 000 100%
dodatek urlop 29 000 12 500 13 000 104%
wynagrodzenie chorobowe 0 0 0 0%
dodatki specjalne 582 300 615 000 820 000 133%

*

niepotrzebne skresli¢




VI C. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - MUZEA, GALERIE

Przewidyw.ane Proicl / ,
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. Miary 0 1.0[?;[:]; Sarok wykonan{ei Plan * ( 6{;)
1;2023 sk na 2024 rok
1 2 3 4 5 6 7
1. Oddziaty * ilosé 13+6 13+6 13+6 100%
2 Wystawy stale ilosé 13 14 14 107%
3. Wystawy czasowe ilos¢ 10 17 14 82%
w siedzibie iloé 6 12 10 83%
poza siedziba ilo§c¢ 4 5 4 80%
krajowe ilos¢ 9 15 12 80%
zagraniczne ilogé 1 2 2 100%
4. Kwerendy i informacje ** ilosé 500 300 400 133%
5 Konserwacja eksponatow ilosc 800 600 700 117%
6. Przyrost zbioréw ilosé 4 500 350 1 000 286%
T Imprezy ilo¢ 2 500 1900 2 100 111%
8. Uczestnicy imprez ilosé 80 000 95 000 105 000 111%
9. Zwiedzajacy ogdtem ilogé 1 000 000 1350000 1 400 000 104%
10. Zwiedzajacy bezplatnie ilo§¢ 190 000 260 000 270 000 104%
11. Koszt 1 zwiedzajacego z 61 49 55 112%
12.  |Doptata GMK do 1 zwiedzajacego zt 43 25 34 140%
13: Wplyw od 1 zwiedzajacego zt 25 25 26 105%
14. Ceny biletéw zt 15 19 22 116%

*

*%

Hkk

niepotrzebne skresli¢

wskaznik orientacyjny

ilos¢ oddziatow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury
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PLAN FINANSOWY

PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY

NA ROK 2024

Nazwa i adres MUZEUM HISTORYCZNE MIASTA KRAKOWA, RYNEK GLOWNY 35, 31-011 KRAKOW

Dzial/Rozdziat 921/92118/6220

PF-7

202 a_ip*!“ﬂ &
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** wypenia instytucja

Lp. Wyszczegblnienie 01.01.2023 Wykenanie* Plan*
za 2023 rok na 2024 rok
1 2 3 4 5
L ZRODEA FINANSOWANIA INWESTYCJI 8553 880 8 849 500 6914 400
w tym:
- $rodki wlasne 1518 880 2 506 500 4 379 400
- dotacje z budzetu Miasta 7035000 6 085 000 2 535 000
Leksykon Podgérza ( KD/DIW/K -XITT-4/23 ) 35000 35000 35000
"Wystawa na poziomie 0 " w zabytkowej czgsci Fortu Jugowice Harcerska
Twierdza ( KD/K1.10/23 ) e e 0
Realizacjg zadania inwestycyjnego "Dostosowanie restaurowanego starego
Fortu austriackiego 52a Lapianka oraz przestrzeni w nowym budynku dla
potrzeb wystawienniczych dla Muzeum Ruchu Harcerskiego - Oddziatu SR ey At
Muzeum Krakowa" KD/K1.3/20
- inne (jakie, wyszczego6lnic): 0 258 000 [1]
NIM - Zakup obrazu "Chrystus w domu Marty i Marii, Siéstr Lazarza"-
s i e 0 258 000 0
Wiodzimierza Tetmajera zbiorow MK
i WYDATKI NA INWESTYCJE 8553 880 8 849 500| 6 914 400
w tym: 365 000 1 404 200 400 000
1) |Zakupy inwestycyine - zakres rzeczowy
(wyszczegdInid)
Zakupy inwestycyjne 265 000 760 200 100 000
Zakup obrazu "C_I;rystus w domu Marty i Marii, Siéstr Lazarza"- - 0 408 000 0
Wiodzimierza Tetmajera zbiordw MK B -
Zakupy muzealiéw pozostatych 100 000 236 000 300 000
2) |Zadania inwestycyjne 8 188 880 7 445 300? 6 514 400
np: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy
(wyszczegolnic)
Leksykon Podgérza ( KD/DIW/K -X1IT-4/23 ) 35000 35000 35000
"Wystawa na poziomie 0 " w zabytkowej czgdei Fortu Jugowice Harcerska
Twierdza ( KD/K1.10/23 ) R Al 0
Dostosowanie restaurowanego Starego Fortu Austriackiego 52a"Lapianka"
oraz przestrzeni w nowym budynku dla potrzeb wystawienniczych dla 6400 000 5750000 2 500 000
Muzeum Ruchu Harcerskiego -oddzialu Muzeum Krakowa
Modernizacja wentylacji mechanicznej w budynku Fabryka Q. Schindlera 0 220 000 0
Podziemna Nowa Huta 0 0 2323 600
MHK od Nowa Dom pod Krzyzem ( modernizacja Domu pod Krzyzem na
0 0 129 500
potrzeby CIDN
Nowy system do ewidencjonowania zbioréw i zasobéw cyfrowych 0 0 500 000
Modernizacja budynku gléwnego Kamienicy Hipolitow 1153 880 1 140 300 1026 300
L nie;io'trzebne skresli¢ 0 0 0
owny Ksiegowy
Muzeum-Historyecnago Miasta Krakowu
Sporzadzil) )| / /’Mv‘. ...............................................
/ LV v VIA/ Dyrektor instytucji
mar Morika Synowiec Adnotacje o sprawdzeniu
‘ | ................... e e

komorki organizacyjnej UMK na prawach

wydzialu sprawujacej nadzor

Dyrektor BM



