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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 37
Im. Juliana Tuwima w

Krakowie

Ustalony na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 1954, 1985 i

2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U. 2017 poz. 60 i 949).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Nr 37 im. Juliana Tuwima
w Krakowie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 37 im. Juliana Tuwima
w Krakowie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawicieli rodzicow poszczegolnych
klas.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich ucznioéw w szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw uczeszczajacych do Szkoty
Podstawowej nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowej nr 37 im. Juliana
Tuwima w Krakowie.

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Szkole
Podstawowej im. Juliana Tuwima petnigcg funkcje administracyjno- obstugowe.

10) Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Krakow.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie jest osmioletnig szkota publiczng
prowadzona przez Urzad Gminy Krakow, Plac Wszystkich Swietych 4.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

3. Szkota dziata na mocy ustawy z dnia 7 XX 1991 r. 0 systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami.

4. Dokumentami, ktore reguluja pracg szkoty sa:
1) Statut;
2) Szkolny zestaw programo6w nauczania;
3) Program wychowawczo — profilaktyczny.
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5. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Krakowie, na os. Stalowym 18.
6. Edukacja szkolna w osmioletniej szkole podstawowej przebiega w nastgpujacych etapach

dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:
1) Etap I: klasy I-11l szkoty podstawowej;

2) Etap IlI: klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

8. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych jest ustalana przez Gming.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly.

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow Prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajace Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
2. Szkota zapewnia:
1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym CO najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza W sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

5) sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promaocji
i ochrony zdrowiga;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

8) ksztattowanie U wuczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
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aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkota ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

1) prowadzenie gabinetu profilaktyki przedlekarskiej w porozumieniu z NFZ;

2) promocj¢ zdrowia i profilaktyke uzaleznien;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia obiadu w stotowce szkolnej;

4) promowanie aktywnego stylu zycia, jako podstawy zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w profilaktyce fluorkowej;

6) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w pomieszczeniach szkolnych czesci
podrecznikdw 1 przyboréw szkolnych;

7) dbatos¢ o higieniczne warunki nauki i pobytu uczniéw w szkole.

4. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

5. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
poszerzanie dziatalnosci innowacyjnej szkoty.

6. Zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

§5
Sposoby realizacji zadan w szkole:

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
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whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
6) program nauczania do uzytku wewnetrznego W szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Program6w Nauczania. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;
7) indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
zZ orzeczeniem o niepetnosprawnosci dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacj¢ w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z danej
edukacji przedmiotowej;

3) Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zajgé organizowanych przez szkotg.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja nauczyciele i pracownicy Szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczKki.

Za zgoda dyrektora szkoty wraz z kierownikiem wycieczki opieke¢ moga sprawowac inne

osoby doroste.

Nauczyciele maja obowiazek zapoznaé si¢ z planem dyzuréw i petlnig dyzury zgodnie

z regulaminem nauczyciela dyzurujacego oraz zasadami BHP.

W szkole istnieje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczefistwa uczniow,

pracownikow i pozostatych 0sob przebywajacych na jej terenie oraz zabezpieczenie budynku

I mienia szkoly przed innymi zagrozeniami.

1) kamery wizyjne obejmuja obszar w otoczeniu szkoty, a na terenie budynku przedsionek,
szatnie, korytarze na parterze, i i Il pigtrze;

2) urzadzenie rejestrujace dziata na zasadzie zapisywania i czasowego archiwizowania
obrazow; podglad biezacego zapisu kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

3) z zapisow monitoringu mogg korzystac¢ dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz funkcjonariusze
Policji, po uzyskaniu zgody Dyrektora.
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§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni i pedagodzy specjalni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi Oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw ucznia;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z uczniem;

4) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
Dyrektor tworzy zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.
Zesp6t planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j.
Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

Do zadan zespotu nalezy:
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1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;

. Dyrektor niezwtocznie na pismie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia

formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

. Rodzice sg informowani 0:

1) ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne zajecia beda
realizowane;

2) 0 zasadach zwolnienia ucznia z udzialu w zajeciach drugiego jezyka obcego i zajec
komputerowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

3) terminie zebrania zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ zawarte s3 w Regulaminie zdalnego nauczania w Szkole Podstawowe;j

nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie.

Rozdzial 3
Organa Szkoly i ich kompetencje.

§7

. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu i egzaminow,
przeprowadzanych w szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostepnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwe;j realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty powotuje nauczycieli do opracowania Statutu Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny wyznaczony przez
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dyrektora nauczyciel.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez Radg Szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

f) podejmowanie uchwatl w sprawie wyrdznienia uczniow klas IV-VIII najwyzszymi
odznaczeniami ,,Srebrng Tarczg”, ,,Ztotg Tarcza, ,, Ztota Lokomotywa”;

g) podejmowanie uchwat w sprawie wyrozniania uczniow klas I-11I odznakg ,,Brazowa
Tarcza”;
h) nowelizowanie Statutu Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczacych kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole;

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,;

8) organizacje roku szkolnego w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach
realizujacych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu;

9) szkolny zestaw programow i podrecznikow.
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5. Rada Pedagogiczna porozumiewa si¢ z Rada Rodzicéw w sprawach uchwalenia w ramach
kompetencji Rady Rodzicow Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow i rodzicow,
realizowane przez nauczycieli.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu, o ktérych mowa w ust. 5, program
ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z Organem Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§9
Organizacja pracy Rady Pedagogicznej
1. Rade Pedagogiczna tworza:
1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

3. Zebrania Rady Pedagogiczne sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
4) w miar¢ biezacych potrzeb;
4. Zebrania organizowane sa na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) z inicjatywy dyrektora szkoty;
3) organu prowadzacego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebrania, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
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rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Dyrektor Szkoty petni funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
Do zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy Rady Pedagogicznej;
2) przygotowanie, zwotanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej;
3) podpisywanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) podpisywanie protokotow z zebran Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

1) czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

2) sktadania wnioskow i projektow uchwat;

3) udziatu w pracach w statych lub doraznych zespotach powotanych przez Radg
Pedagogiczna.

10. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej, jej komisjach lub zespotach, do
ktorych zostat powotany;

2) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;
4) zapoznania si¢ z ostatnim protokotem przed nastepnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
5) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan.

§10

Procedura wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej do sktadu komisji konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37 w Krakowie

1.

Wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 37 w Krakowie do sktadu
komisji konkursu na stanowisko dyrektora szkoty odbywa si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej, a decyzja zapada przez glosowanie zwykta wiekszo$cig, przy stanie obecnos$ci
co najmniej 1/2 regulaminowej liczby cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursu na stanowisko

dyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna powotuje ze swego grona dwuosobowg komisj¢ skrutacyjna.

4. Zglaszanie kandydatow:
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1) na list¢ kandydatow moze zosta¢ zgloszony kazdy czlonek Rady Pedagogicznej, ktory
wyrazi ustnie lub pisemnie (jesli nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu wyborczym) swoja
zgodg na kandydowanie;

2) zgtaszanie kandydatow odbywa si¢ w trybie jawnym.
5. Wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej:
1) wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym;
2) z listy kandydatow czlonkowie Rady Pedagogicznej wybierajag nazwiska dwoch

przedstawicieli przez wpisanie ich nazwisk na przygotowanej przez cztonkow komisji
skrutacyjnej kartach wyborczych;

3) na przedstawicieli Rady Pedagogicznej powotuje si¢ osoby, ktore otrzymaty najwicksza
liczbe gloséw;
4) przy rownej liczbie glosow oddanych na wigcej niz dwoch kandydatow, zarzadza sig
ponowne glosowanie;
6. Sposob liczenia gltosow:

1) za wazny uznaje si¢ glos oddany na karcie wyborczej przygotowanej przez cztonkow
komisji skrutacyjnej z wpisanymi maksymalnie dwoma nazwiskami z listy kandydatow;

2) pusta karta wyborcza oznacza wstrzymanie si¢ 0d glosu;

3) po obliczeniu gloséw komisja skrutacyjna stwierdza waznos¢ wyborow i oglasza wyniki,
co odnotowuje si¢ w protokole.

§ 11
1. Zespoty Rady Pedagogicznej i ich zadania
Rada Pedagogiczna moze powotywaé Zespoty i Komisje state lub dziatajace doraznie, ktorym
powierza wykonanie okreslonych zadan.
2. Do statych zespotow Rady Pedagogicznej naleza:
1) Zespoty Nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) Zespoty Wychowawcow tworzone na poszczegolnych poziomach;
3) Zespoty organizacyjno-metodyczne:

a) edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele klasach I-111, wychowawcy $wietlicy i inni
nauczyciele pracujacy z uczniami z klas I-111;

b) humanistyczny — nauczyciele jezyka polskiego, historii, jezyka angielskiego;

€) matematyczno-przyrodniczy — nauczyciele matematyki, przyrody, techniki, informatyki
fizyki, chemii, biologii, geografii, pedagog;

d) artystyczny i wychowania fizycznego — nauczyciele muzyki, plastyki, wychowania
fizycznego, bibliotekarz.

3. Przewodniczacym Zespotu Nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowawca klasy.
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4. Do zadan Zespotu Nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy m.in.:

1)
2)

3)

5)

rozpoznawanie i analizowanie sytuacji w danym oddziale;

przyjmowanie i realizowanie wspélnych ustalen dotyczacych pracy wychowawczo -
dydaktycznej w danym oddziale;

rozwigzywanie Sytuacji problemowych;

4) uzgadnianie stanowiska dotyczacego konkretnych uczniéw prezentowanego
rodzicom / opiekunom prawnym;

dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami W pracy z oddzialem, a szczeg6lnie
podejmowanymi dziataniami, ktore przynosza pozytywne efekty w funkcjonowaniu klasy
oraz w indywidualnym rozwoju ucznidéw.

5. Zespoly organizacyjno—metodyczne, wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, ktory
Kieruje pracami Zespotu, przedstawia wnioski, opinie Dyrektorowi Szkoty, a Radzie
Pedagogicznej podczas zebran roczny plan pracy Zespohu, informacje o pracy Zespotu
W pierwszym poétroczu oraz sprawozdanie roczne z pracy Zespotu.

6. Do zadan zespotow organizacyjno—metodycznych nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

udzial w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty;
wymiana doswiadczen | doradztwo dotyczace sposobu realizacji pracy wychowawczej;
opracowywanie i modyfikacja szczegdélowych kryteriow oceny z zachowania oraz
wspolpraca z Samorzgdem Uczniowskim;

wspotpraca przy konstruowaniu rocznych planéow wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych;

rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych;

organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow;

opracowanie narze¢dzi 1 kryteriow wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

sformutowanie osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow
nauczania oraz szczegotowych kryteriow oceniania osiagni¢¢ uczniow na poszczegolnych
zajeciach edukacyjnych;

opiniowanie tworzonych w szkole programéw autorskich lub indywidualnych

I wnioskowanie o wpisanie ich do Szkolnego Zestawu Programow nauczania, opiniowanie
innowacji;

10) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku i dopisanie programu

nauczania do Szkolnego Zestawu Programow;

11) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty informacji o wybranych na kolejny rok szkolny

podrecznikach;

12) rozwigzywanie problemow zwiagzanych z organizacja pracy Szkoty, dydaktyka i innych;

13) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty;
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14) przygotowanie projektu zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

. Zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale pracuje wg ustalonego harmonogramu

spotkan, w nadzwyczajnych sytuacjach moze by¢ zwotany przez wychowawce lub dyrektora.

Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie ukierunkowuje pracg¢ z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze, z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi, z uczniami wymagajacymi
wsparcia.

Uczestnictwo w pracach zespotu jest obowigzkowe.

§ 12

Zebrania Rady Pedagogicznej

1.

O zebraniu Rady Pedagogicznej Przewodniczacy zawiadamia czionkoéw z co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Kazdorazowo na poczatku zebrania Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia

cztonkom porzadek zebrania.

3. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez Przewodniczacego
zebrania 1 stwierdzeniu jego prawomocnosci (obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogicznej).

Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej moga zgtasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ Przewodniczacy.

. Propozycje zmian w porzadku zebrania Przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady

Pedagogicznej.

§13

Tryb podejmowania uchwal Rady Pedagogicznej

1.

N o o &~ w

Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zazwyczaj w gtosowaniu jawnym.
Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki.

W przypadku rownej liczby gltosow, 0 podjeciu uchwaty decyduje glos Przewodniczacego.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty w sprawach personalnych lub na wniosek
Cztonka Rady Pedagogicznej przyjetego w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja na kartach do gltosowania
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przygotowanych przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej uczestniczagcych w zebraniu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej otrzymujg kolejny numer porzadkowy w roku szkolnym:;
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej podpisuje uchwaty podjete przez Rad¢ Pedagogiczna.
Uchwaty Rady Pedagogicznej gromadzone sg w Ksiedze Uchwat Rady Pedagogicznej, ktora
przechowywana jest w bibliotece szkolnej.

Wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z prawem wstrzymuje Dyrektor
Szkoty.

Wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty niezwlocznie
zawiadamia Organ Prowadzacy Szkote oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.
Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14

Dokumentowanie zebran Rady Pedagogicznej

1.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane i gromadzone w Ksiedze Protokotow.
Dopuszcza sig¢ sporzadzanie protokotow z wykorzystaniem komputerowego edytora tekstow.

. Wydrukowane protokoty podpisuja co najmniej dwie osoby: Protokolant i Przewodniczacy

Rady Pedagogicznej. Kolejne strony Protokotu musza by¢ ponumerowane.
Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ do siedmiu dni od daty zebrania.

4. Ksigga Protokotow stanowi dokument, ktory przechowywany jest W bibliotece szkoty.

Prawo wgladu do protokotow =zebran Rady Pedagogicznej maja cztonkowie Rady
Pedagogicznej, upowaznieni Pracownicy Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny
i Organu Prowadzacego.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do zglaszania na piSmie Przewodniczacemu
Rady Pedagogicznej uwag do protokotu w terminie 14 dni od jego sporzadzenia.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniesione uwagi na najblizszym zebraniu i w glosowaniu

podejmuje decyzje 0 zasadnosci zgloszonych uwag. Stanowisko Rady Pedagogicznej
odnotowuje si¢ na protokole, do ktorego zgtoszono uwagi.

§15

Postanowienia koncowe

1.
2.

Regulamin Rady Pedagogicznej przyjety zostaje do stosowania uchwata Rady Pedagogicznej.
Kazdorazowa zmiana Regulaminu Rady Pedagogicznej wymaga wprowadzenia zmian
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w trybie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§16

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski jest wewnatrzszkolnym organem, ktorego celem jest:

1) reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej szkoty;

2) uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia;

3) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;

4) uczenie si¢ odpowiedzialno$ci moralnej, rozumienia odrebnosci przekonan i tolerancji;
5) obrona praw uczniowskich;

6) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkow uczniowskich.

. Do uprawnien Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawienie Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz nagradzania
uczniow;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a rozwijaniem wlasnych zainteresowan;

5) prawo do zgtaszania propozycji do planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i Statutu;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

6. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) przedstawianie wtadzom szkolnym opinii i potrzeb uczniow;

2) wspotudzial w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych, kulturalnych, turystyczno—krajoznawczych, organizowanie wypoczynku
i rozrywki;
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3) dbanie w caloksztalcie swej dziatalnosci o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie
I wzbogacanie tej tradycji;

4) angazowanie uczniow do wykonania niezb¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie
mlodziezy do udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w $rodowisku rowiesniczym i rodzinnym.

. Zasady organizowania wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego:
1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez uczniow klas IV — VIII

w glosowaniu tajnym wedtug ordynacji ustanowionej na zasadach demokratycznych przez
0go6t cztonkow samorzadu;

2) kandydatem do Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ uczen, ktory w poprzednim roku
szkolnym uzyskal z zachowania ocen¢ co najmniej bardzo dobra;

3) kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia
nastepnego roku;

4) cztonek Samorzadu Uczniowskiego moze zostaé odwotany z powierzonego stanowiska
w przypadku niestosowania si¢ do obowigzkoéw ucznia ujetych w § 46 Statutu Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o plan pracy ustalony na biezacy rok pracy.
. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego:

1) czuwajg nad catoksztattem prac Samorzadu Uczniowskiego;

2) posrednicza W kontaktach miedzy uczniami i nauczycielami;

3) doradzajg | wspomagajg inicjatywe uczniowska;

§17

. W Szkole funkcjonuje Rada Rodzicow.

. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) wnioskowanie oraz zgoda lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz uzgodnienie wzoru stroju;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;



19

‘;‘ p A‘-— -
(“.l _
g{ﬁ:}]g SZKOtA PODSTAWOWA NR 37 W KRAKOWIE IM. JULIANA TUWIMA
v ///' £ OS.STALOWE 18 TEL: 12 644 39 17 EMAIL:sp37krakow@gazeta.pl
////// 31-922 KRAKOW www. sp37.net

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

. Rada Rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow ucznidéw. Rada Rodzicow
dziata i pracuje w oparciu o regulamin Rady Rodzicéw. Zebrania Rady Rodzicow sg
protokotowane.

. Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicow ucznidow
szkoty.

. Rada Rodzicow wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami dziatajacymi w szkole, oraz poza jej obrebem, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
. Szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

wybory do rad oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym
roku szkolnym;

termin pierwszego zebrania rodzicow W oddziatach w kazdym roku szkolnym ustala
dyrektor szkoty;

podczas zebran oddzialowych rodzice wybieraja rady oddziatowe sktadajace sie z trzech
lub czterech rodzicow uczniéw danego oddziatu;

w wyborach do rad oddziatowych, jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden rodzic;

wybory do rad oddzialowych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
przeprowadza wychowawca oddziatu;

zgltoszenia kandydatow do rady oddziatowej moga dokonac jedynie rodzice, ktorzy przybyli
na zebranie;

kandydat do rady oddziatowej musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

wybory do rady oddziatowej odbywajg si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow
zgloszonych przez rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz
trzech;

w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia;
tryb glosowania okres$la wychowawca oddziatu;

w trakcie glosowania wybierani sa:

a) Przewodniczgcy Rady Oddziatowej;

b) Wice Przewodniczacy Rady Oddziatowej;
c) Skarbnik;
d) oddziat moze dokona¢ wyboru na stanowisko przedstawiciela Rady Oddziatowe;.
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12) jesli nie =zostal wybrany przedstawiciel Rady Oddziatlowej, Rada Oddzialowa
reprezentowana jest przez jej przewodniczacego;

13) przedstawiciel Rady Oddziatowej moze przekaza¢ swoje prawo innemu czionkowi Rady
Oddziatowe;;

7. Zadania Rad Oddziatlowych.
1) przedstawiciel Rady Oddzialowej reprezentuje rodzicow uczniow danego oddziatu
w Radzie Rodzicow na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu;
2) Rada Oddzialowa moze wystgpowaé, W porozumieniu z wychowawcag uczniow,
z wnioskami do dyrektora szkoty oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla ucznioéw;
3) Rada Oddziatowa wspoétdziata z przewodniczacym Rady Rodzicow i zarzadem w celu
wykonania zadan o charakterze og6lnoszkolnym;
4) pracami Rady Oddziatowej kieruje przewodniczacy;
5) przewodniczacy Rady Oddziatowej W szczegolnosci:
a) reprezentuje rodzicow uczniow danego oddziatu i rade oddzialowg wobec innych
podmiotow;
b) utrzymuje staty kontakt z wychowawca uczniow;
¢) dokonuje podziatu zadan pomigdzy cztonkow rady oddziatowe;;
8. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow.
1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej Rady Oddziatowe;j,
wybrany w wyborach przez ogo6t rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

3) Rada Rodzicow opiniuje przedstawiony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

4) w uzasadnionych przypadkach, Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej
0 dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego;

5) Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

6) Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty. z wnioskami i opiniami moze wystepowac do:

a) dyrektora szkoty;
b) samorzadu uczniowskiego;
c) organu prowadzacego szkote;
d) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota;
7) Rada Rodzicow wyraza pisemng opini¢ 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
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dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego;

8) Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ W terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

9) nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania;

10) Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze okreslic wzor obowigzujgcego
na terenie szkoty jednolitego stroju dla uczniow;

11) Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

12) Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Profilaktyczno-
Wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania 0 charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, skierowane do ucznidow i rodzicow, realizowane przez
nauczycieli;

13) Rada Rodzicow na wniosek dyrektora szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

15) Rada Rodzicow opiniuje delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora;

16) Rada Rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

17) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

9. Ogolne zasady dziatania Rady Rodzicow.
1) pierwsze zebranie Rady Rodzicow zwoluje dyrektor szkoty lub przewodniczacy Rady
Rodzicéw w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

2) pierwsze zebranie Rady Rodzicow otwiera ustgpujacy przewodniczacy Rady Rodzicow lub
w przypadku jego nieobecnos$ci dyrektor szkoty i przewodniczy mu do czasu wybrania
nowego przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) wybory przewodniczgcego Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w gtosowaniu tajnym;

4) w glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Rodzicow glosuja przez zapisanie imienia
I nazwiska kandydata na kartach do glosowania;

5) zgloszenia kandydatow na przewodniczacego Rady Rodzicow moga dokonaé jedynie
cztonkowie Rady Rodzicow, ktorzy przybyli na zebranie;

6) kandydat na przewodniczacego Rady Rodzicow musi wyrazi¢ zgodg na kandydowanie;

7) wybory przewodniczacego Rady Rodzicow odbywajg si¢ przy nieograniczonej liczbie
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kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Rady Rodzicow;

8) za wybranego przewodniczacego Rady Rodzicow uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat
najwigksza liczbe glosow;

9) w przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwickszej liczby gltoséw o wyborze
przewodniczacego Rady Rodzicow rozstrzyga Kkolejna tura wyborow; wybrany
przewodniczacy Rady Rodzicow prowadzi dalsza czescia zebrania;

11) Rada Rodzicéw na pierwszym zebraniu, oprocz przewodniczgcego wybiera:
a) zast¢pce przewodniczacego;
b) sekretarza;
c) skarbnika.

12) wybory zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika przeprowadza przewodniczacy
Rady Rodzicow;

13) w celu biezacego kierowania pracg Rady Rodzicow powotuje si¢ Zarzad Rady Rodzicow;

14) w sktad Zarzadu Rady Rodzicéw wchodzi przewodniczacy, jego zastepca, sekretarz oraz
skarbnik Rady Rodzicow;

15) wybory zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow przeprowadza
si¢ oddzielnie;

16) wybory zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow przeprowadza
si¢ w gtosowaniu tajnym;

17) w glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Rodzicow glosuja poprzez zapisanie imion
I nazwisk na przygotowanych kartach do gtosowania;

18) zadania przewodniczacego podczas wyboroéw zastepcy przewodniczacego, Sekretarza
i skarbnika Rady Rodzicow:

a) przyjmowanie zgloszen kandydatur;
b) przeprowadzenie glosowania;
c) policzenie gltosoéw i podanie wynikow glosowania;
19) zgloszenia kandydatow na zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady
Rodzicoéw mogg dokonac jedynie cztonkowie Rady Rodzicow, ktorzy przybyli na zebranie;
20) kandydaci na zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow musza
wyrazi¢ zgode na kandydowanie;
21) wybory zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow odbywaja si¢
przy nieograniczonej liczbie kandydatéw zgloszonych przez cztonkéw Rady Rodzicow;
22) za wybranego zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow uwaza
si¢ kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg gltosow;
23) w przypadku otrzymania przez kandydatow rownej najwickszej liczby glosow o wyborze
zastepey przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow rozstrzyga kolejna tura
wyborow;
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24) przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz i skarbnik stanowig Zarzad Rady
Rodzicow;

25) kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny;

26) Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Rady Rodzicow;

27) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob wybieranych przez Zebranie Rady Rodzicow
sposrod cztonkow Rady Rodzicow na okres jednego roku;

28) wybory cztonkéw Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w glosowaniu
tajnym;

29) w glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Rodzicéw glosuja poprzez zapisanie imion
i nazwisk na przygotowanych kartach do glosowania; 30) cztonkowie Komisji Rewizyjne;j
nie mogg by¢:

a) cztonkami Zarzadu Rady Rodzicéw i pozostawaé z jego cztonkami w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa oraz innego rodzaju podlegtosci (np. z tytutu
zatrudnienia);

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslne;.

31) Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza;

32) w zebraniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty lubinna
upowazniona przez niego 0soba;

33) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze wzigé udziat w Zebraniu Rady
Rodzicow na wyrazne zaproszenie Rady Rodzicow lub Zarzadu Rady Rodzicow;

34) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze wystapi¢ z wnioskiem o uczestnictwo
w obradach Rady Rodzicow. Wniosek rozpatruje Zarzad Rady Rodzicow;

35) w zebraniach Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Rodzicow;

36) osoby zaproszone uczestniczg W tej czesci zebrania Rady Rodzicow, ktora dotyczy ich
zakresu spraw;

37) osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady Rodzicow, nie biorg udziatu
W glosowaniach;

10. Szczegodtowe zasady dziatania Rady Rodzicow
1) zadania przewodniczacego Rady Rodzicow:
a) reprezentowanie Rady Rodzicow na zewnatrz;
b) kierowanie catoksztaltem prac Rady Rodzicow, w tym dziatalnoscig finansowo-
gospodarcza;

C) przygotowanie zebrania Rady Rodzicow, ktore polega w szczegdlnoSci na opracowaniu
projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu cztonkéw Rady Rodzicow o terminie
zebrania,

d) prowadzenie zebran Rady Rodzicow oraz zebran Zarzadu;
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e) opracowanie projektu planu dziatalnosci Rady Rodzicow wraz z planem finansowym na
dany rok szkolny;

f) przekazywanie dyrektorowi szkoly oraz innym organom szkoly, organowi
prowadzacemu szkole lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola
opinii i wnioskow wypracowanych przez Rad¢ Rodzicow;

g) podpisywanie uchwat Rady Rodzicow;

h) monitorowanie stopnia realizacji podjetych uchwat przez Rad¢ Rodzicow;

i) informowanie Rady Rodzicéw o stopniu realizacji podjetych uchwat;

J) podpisywanie protokotéw z zebran Rady Rodzicéw oraz zebran Zarzadu.

2) zastgpca przewodniczacego Rady Rodzicow przejmuje obowigzki przewodniczacego
w przypadku jego nieobecno$ci lub na polecenie przewodniczacego Wwraz
z uwzglednieniemzakresu powierzonych obowigzkow;

3) zadania sekretarza Rady Rodzicow:

a) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Rady Rodzicow;

b) opracowanie harmonogramu prac i zebran Rady Rodzicow;

C) organizacyjne przygotowanie zebran Rady Rodzicow oraz zebran Zarzadu;

d) protokotowanie zebran Rady Rodzicow oraz zebran Zarzadu;

e) prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicow oraz Zarzadu.
4) zadania skarbnika Rady Rodzicow:

a) prowadzenie dziatalno$ci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow;

b) wypehianie obowigzkow okreslonych przepisami prowadzenia gospodarki finansowej
i rachunkowo$ci;

C) przedstawienia rocznego sprawozdania dotyczacego finanséw Rady Rodzicow lub
sprawozdania finansowego okresowego na zadanie Komisji Rewizyjnej.

5) zadania Zarzadu Rady Rodzicow:
a) biezace kierowanie pracg Rady Rodzicow;
b) odbywanie zebran w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz kwartat;
¢) koordynowanie dziatalnosci rad oddziatowych rodzicow;

d) zatwierdzanie planu dziatalnosci Rady Rodzicow wraz z planem finansowym na dany
rok szkolny;
e) zatwierdzanie harmonogramu prac i zebran Rady Rodzicow;

f) decydowanie o dziatalnosci finansowo-gospodarczej Rady Rodzicow;
g) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci na ogdélnym zebraniu rodzicow.
11. Odwotanie Zarzadu Rady Rodzicow

1) odwotanie Zarzadu Rady Rodzicow moze nastapi¢ po ztozeniu wniosku przez Komisje
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Rewizyjna na Zebraniu Rady Rodzicow;

2) wniosek Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ poparty wigkszoscig 2/3 glosow wszystkich
przedstawicieli do Rady Rodzicow.

12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej Rady Rodzicow;

2) opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego Zarzadu Rady Rodzicow;

3) przedstawianie Zarzadowi na zebraniu ogélnym uwag i wnioskéw dotyczacych
dziatalno$ci Zarzadu Rady Rodzicow;

4) zlozenie wniosku 0 odwotanie Zarzadu Rady Rodzicow w przypadku razacego naruszenia
Regulaminu lub razacej niegospodarnosci Zarzadu Rady Rodzicow.

13. Komisja Rewizyjna ma prawo w trakcie kadencji uzupetni¢ swoj sktad o nie wiecej niz 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

14. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy do roku.

15. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu z gltosem
doradczym.

16. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci 2/3
cztonkéw Komisji. w przypadku rownosci gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego.

17. Prawa i obowiazki cztonka Rady Rodzicow:

1) Cztonek Rady Rodzicow ma prawo do:
a) czynnego udziatu w zebraniach Rady Rodzicow;
b) sktadania wnioskoéw i projektow uchwat;
) udziatlu w pracach w statych lub doraznych komisjach powotanych przez Radg
Rodzicow.
2) Cztonek Rady Rodzicéw zobowigzany jest do:
a) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Rodzicow i jej komisjach, do ktorych zostat
powotany;
b) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Rodzicow, ktére moga naruszaé

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

c) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Rodzicow.
18. Nieobecny cztonek Rady Rodzicéw na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia si¢
z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu.
19. Zwotywanie Zebran Rady Rodzicow i ich porzadek
1) zebrania Rady Rodzicow zwotywane sg przez przewodniczacego lub jego zastepce
W terminie nie mniejszym niz 7 dni;
2) zarzad moze zwota¢ zebranie nadzwyczajne w terminie krotszym jednak moze to nastgpic¢



3)
4)

5)
6)
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jedynie w przypadku uzasadnionej przyczyny oraz powiadomieniu telefonicznym lub
osobistym wszystkich cztonkéw Rady Rodzicow 1 potwierdzeniu obecnosci przez
wiekszo$¢ jej cztonkow;

porzadek zebrania zatwierdza Rada Rodzicow;

glosowanie W sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczgcego
zebrania. Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania, czlonkowie
Rady Rodzicow moga zgtaszac propozycje zmian w porzadku zebrania;

propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy;

propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady
Rodzicow.

20. Tryb podejmowania uchwat

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

whnioski Rady Rodzicow przyjmowane sg w drodze uchwat;

uchwaty Rady Rodzicow podejmowane sa zwykta wiekszoscig glosow;

przez zwykla wigkszo$¢ glosow nalezy rozumie¢ taka liczbe glosow "za", ktora
przewyzsza CO najmniej 0 jeden glos liczbe glosow "przeciw". Pomija si¢ glosy
"wstrzymujace si¢";

uchwaty Rady Rodzicéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym;

uchwaty Rady Rodzicow moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym, po przyjeciu
w glosowaniu jawnym formalnego wniosku w sprawie tajnosci glosowania;

w glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Rodzicow glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez sekretarza Rady Rodzicow;

glosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybrana sposrod
czlonkéw Rady Rodzicow;

glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Rodzicow;

w glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Rodzicow glosuja przez podniesienie reki;

10) w przypadku rownej liczby gltoséw 0 podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego;

11) jezeli uchwatly i inne decyzje Rady Rodzicow sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem,

dyrektor szkoty zawiesza ich wykonanie.

21. Procedura wyboru przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37 w Krakowie

1)

2)

3)

Wybor przedstawicieli Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 37 w Krakowie do sktadu
komisji konkursu na stanowisko dyrektora szkoty odbywa si¢ na zebraniu RadyRodzicow,
a decyzja zapada przez glosowanie zwykla wigkszos$cia, przy stanie obecnoscico najmniej
1/2 regulaminowej liczby cztonkéw Rady Rodzicow;

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty;

Rada Rodzicow powotuje ze swego grona dwuosobowg komisje skrutacyjna;
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4) Zglaszanie kandydatow:

a) na liste kandydatow moze zosta¢ zgloszony kazdy cztonek rady Rodzicow, ktory wyrazi
ustnie lub pisemnie (jesli nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu wyborczym) swojg zgode
na kandydowanie;

b) zglaszanie kandydatow odbywa si¢ w trybie jawnym.

5) Wybdr przedstawicieli Rady Rodzicow:

a) wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym;

b) z listy kandydatow cztonkowie Rady Rodzicow wybieraja nazwiska dwoch
przedstawicieli przez wpisanie ich nazwisk na przygotowanej przez sekretarza Rady
Rodzicoéw kartkach wyborczych;

C) na przedstawicieli Rady Rodzicéw powoluje si¢ osoby, ktore otrzymaty najwicksza
liczbe glosow;

d) przy rownej liczbie gtosow oddanych na wigcej niz dwoch kandydatow, zarzadza si¢
ponowne glosowanie.

6) Sposob liczenia glosow:

a) za wazny uznaje si¢ glos oddany na kartce wyborczej przygotowanej przez
Przewodniczacego Rady Rodzicéw z wpisanymi maksymalnie dwoma nazwiskami
z listy kandydatow;

b) pusta kartka wyborcza oznacza wstrzymanie si¢ od glosu;

) po obliczeniu gltosow komisja skrutacyjna stwierdza waznos¢ wybordéw i ogtasza wyniki,
co odnotowuje si¢ w protokole.

22. Dokumentowanie zebran
1) Z zebrania Rady Rodzicow sporzadza si¢ protokot oraz listg obecnosci wg instrukcji
okreslonej w regulaminie Rady Rodzicow;
2) Prawo wgladu do protokotow zebran Rady Rodzicéw maja upowaznieni pracownicy
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg i organu prowadzacego;
23. Fundusze Rady Rodzicow
1) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okre$la regulamin. Fundusze Rady Rodzicow pochodza
z dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) Pisemne wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie $rodkéw finansowych z funduszu
Rady Rodzicéw mogg sktadac:

a) Dyrektor Szkoty;
b) nauczyciele;

c¢) pedagog szkolny;
d) Rady Oddziatowe;
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e) Samorzad Uczniowski.

24. Na ostatnim zebraniu ogolnym rodzicow w danym roku szkolnym skarbnik Rady Rodzicow
przedstawia sprawozdanie wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

25. Postanowienia koncowe
1) Czlonkowie Rady Rodzicow niewywiazujacy si¢ Z natozonych na nich obowigzkéw moga
by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez oddziatowe zebranie rodzicow;

2) Na miejsce odwotanych cztonkow Rady Rodzicow wybiera si¢ nowych;

§18
Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaly organow szkotly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9. Rodzice wspolpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

3) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow;
5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
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i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

10. Rodzice majg obowigzek

1) dopeienia formalnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne i interesowania si¢
postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢¢ szkolnych;

4) dbania 0 wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

5) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarkg szkolna;

6) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

11. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.

§19
Rozstrzyganie sporéw pomig¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radag Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu Wwraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. w sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
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a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§20

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowaweczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno—wyrownawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
12169 oraz z 2017 r. poz. 60) oraz zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17,
poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania

2. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia wychowania fizycznego w klasach VII i VIII
prowadzone sg w formie zaje¢ migdzyoddziatowych.

3. W klasach I- III czas trwania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zaje¢ w klasie.
Praca uczniow w klasach i — 11 jest organizowana w formie dnia wielokierunkowej aktywnosci
dziecka.

4. W szkole, w drugim etapie edukacyjnym, prowadzone sa klasy sportowe o profilu
koszykarskim. Przez trzy lata uczniowie maja dodatkowe 6 godzin koszykowki.
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§ 21

1. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych (informatyki) dla
klasy liczacej powyzej 24 ucznidw, a w przypadku wychowania fizycznego — powyzej 26
uczniow.

§22
1. Organizacja zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych:
1) zajecia pozalekcyjne i dodatkowe majg na celu zapewnienie uczniom harmonijnego
rozwoju, poglebienie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci. Stanowig inspiracj¢ do dziatan
tworczych uczniéw oraz realizuja zalozenia programowe szkoty;

2) harmonogram planowanych zaje¢ pozalekcyjnych przedstawia na poczatku roku Dyrektor
Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej.

§23
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

1) arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art.47 ust.1l pkt. 3 ustawy, po zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Zatwierdzenie arkusza organizacji szkoty nast¢puje przez organ prowadzacy.

4. Zatwierdzanie aneksoéw do arkusza organizacji szkoty nastepuje przez organ prowadzacy.

§ 24
Organizacja nauki religii, etyki, WDZ.
1. Religia jako przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie rodzicoOw:

1) zyczenie jest wyrazone W najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy zatwierdzone przez wtadze koscielne;
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4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie odr¢bnych przepisow;
5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy oddziatu;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczeéniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego;
8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyska¢ zwolnienie z zajgé szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, co nastgpuje W wyniku uzgodnien migdzy
Dyrektorem Szkoty a proboszczem.

. Na wniosek rodzica uczen ma mozliwo$¢ udziatu w zajeciach z etyki na terenie szkoty (dla

grupy co najmniej 7 osob) lub poza nig.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec, religii i etyki.

4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na

$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

Uczniom danego oddziatlu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,
0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust.5, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej oswiadczenie
0 rezygnacji z udzialu ucznia w zajgciach.

. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

Spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1.

Celem wolontariatu jest:
1) rozwijanie aktywnosci spotecznej i kompetencji interpersonalnych uczniows;
2) propagowanie wsrod uczniéw idei pracy wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz osob i zwierzat bedacych
w potrzebie;

. Realizacja dziatan wolontariatu:

1) w Szkole dziata Klub Wolontariusza;

2) opicke nad dziatalnoscig Klubu Wolontariusza Dyrektor powierza nauczycielowi
zatrudnionemu w Szkole.

3) do Klubu Wolontariusza moze naleze¢ kazdy uczen, ktory chce pomaga¢ potrzebujacym
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ludziom i zwierzegtom,;
4) Szkolny Klub Wolontariusza wspoétpracuje z organizacjami pozarzadowymi,

5) dziatania Klubu Wolontariusza na terenie Szkoly obejmuja: kwesty, zbiorki rzeczowe,
kiermasze, organizacje Miesigca Dobroci dla Zwierzat, przygotowywanie plakatow, pomoc
W organizacji konkursow, spotkania edukacyjne z ciekawymi ludzmi,

6) udzial uczniow w poszczegdlnych akcjach jest dobrowolny i uzalezniony od ich wieku,
mozliwos$ci organizacyjnych i zaangazowania.

§26
. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas 1 — 111, a w szczegolnych przypadkach uczniowie
klas IV-VIII. Pozostaja oni pod opiekg wykwalifikowanych nauczycieli.

. Zasady funkcjonowania swietlicy okresla odrgbny regulamin.

§ 27

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli

uczniow 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng
uczniow;

3) gromadzenia, udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

4) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

3. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z regulaminem.

4. Zasady wypozyczania i uzytkowania darmowych podrecznikéw | materiatow edukacyjnych:

1) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw Szkoty zapoznajg si¢ z regulaminem wypozyczania
podrecznikow | materiatdéw edukacyjnych zakupionych z dotacji MEN i zobowigzuja si¢ do
jego przestrzegania, co0 potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na stosownym
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2) Szkota nieodptatnie wypozycza z biblioteki uprawnionym uczniom komplet podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych na dany rok szkolny;

3) dodatkowe wyposazenie podrecznika (np. mapy, plyty, plansze itp.) jest jego integralng
cze$cig 1 rowniez podlega zwrotowi w stanie niezniszczonym;

4) rodzic/ opiekun prawny ucznia ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie
uszkodzenia, zniszczenie wypozyczonych podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych,
nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

5) na podstawie art. 22 ust.3 Ustawy o Systemie Oswiaty w przypadku zniszczenia lub
zgubienia podrgcznika lub materialu edukacyjnego, szkota ma prawo zada¢ zwrotu kosztu
zakupu podregcznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powodow losowych rezygnuje z edukacji
w szkole, zobowigzany jest zwroci¢ otrzymane podrgczniki lub materialy edukacyjne do

biblioteki.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 28
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty okreslaja odpowiednio Karta
Nauczyciela, prawo o$wiatowe i Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okresla odpowiednio Karta
Nauczyciela, rozporzadzenie MEN i regulamin pracy.

§29
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnos$ci 0sobistej ucznia.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie orazsprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
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1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegbdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
C) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢;
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

e) wlasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
3) dba o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) realizuje zajgcia opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

7) prowadzi konsultacje dla uczniow i rodzicow w ramach godziny dostgpnosci w szkole
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem dostepnosci.

5. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;
6. Rola wychowawcy swietlicy
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, stworzenie atmosfery zaufania i spokoju;
2) pomoc w nauce i odrabianiu zadaf domowych;

3) rozwijanie zainteresowan poprzez roéznego rodzaju zajecia: plastyczno- techniczne,
muzyczne, ruchowo- sportowe, teatralne, sprawno$ci manualnej;

4) utrwalanie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i w domu.

7. Zadaniem nauczyciela — bibliotekarza jest:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodet;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.
8. Pedagog szkolny wykonuje nastepujace zadania:
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1) inicjuje, organizuje i koordynuje dziatania podejmowane w szkole, ktorych celem jest
wspieranie rozwoju, wychowania i nauczania dzieci uczacych si¢ w szkole;

2) W swej pracy pedagog wspotpracuje w wychowawcami klas, wychowawcami swietlicy,
nauczycielami przedmiotéw oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci;

3) organizacje pracy pedagoga szkolnego i zakres dziatania okresla regulamin pedagoga
szkolnego.
9. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

10. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

11. Wicedyrektor wykonuje nastgpujace zdania:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

3) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
4) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

5) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

6) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

8) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 30

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla uczniow klasy I-
VIII.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania.

. Za realizacj¢ Programu Doradztwa Zawodowego w Szkole odpowiadajg: pedagog szkolny —
doradca zawodowy oraz wychowawcy klas.

§31
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwoj uCznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow; podejmowanie dziatan
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umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1:
1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;
b) ustala tres¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
C) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi W Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
d) przedstawia zasady warunkujace zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego i
drugiego jezyka obcego
e) informuje o zasadach przeprowadzenia egzaminu w klasie 6smej w zakresie dostosowan
form i1 warunkéw, zasadach zwolnien i innych okre§lonych w Komunikatach dyrektora

CKE.
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziata z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) wspoltpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Rozdzial 6
WewnatrzszKkolny system oceniania.

§32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec .

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpachi trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§33
1. Ocenianiu podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujg tres¢ catego dziatu (lub
duza cze$¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich lekcji oraz wiadomosci koniecznych;
4) prace dlugoterminowe
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;
7) prace wykonane w zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) prace plastyczne i techniczne;
10) dziatalno$¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
Ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w danym roku szkolnym jest zalezna od specyfiki
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przedmiotu,
3. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.
4. Ocenianiu za prace W zespole podlegaja nastepujace umiejetnosci.
1) planowanie i organizacja pracy zespotowe;j;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow W sposob tworczy.
5) Za pracg W zespole uczen moze by¢ oceniony indywidualnie.

5. W tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy (przewidziane na cata
godzing lekcyjng), przy czym nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziana i wpisana do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo nie zapowiada¢ kartkowki.
Kartkowki sprawdzajg wiadomos$ci i umiejetnosci z podstawowych wiadomosci lub trzech
ostatnich lekcji.

6. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim bedzie
musial sprostac.

7. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepnione do wgladu uczniowi i jego rodzicom w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Przegladane prace pisemne dziecka nie mogg by¢ upubliczniane.

§ 34
1. W KI. I — 11l funkcjonuje ocena opisowa, ktéra moze by¢ wyrazona w:
1) formie ustnego komentarza;
2) formie pisemnej notatki.
2. W klasach I - VIII obowiagzuje skala ocen:
celujacy (cel) 6,
bardzo dobry (bdb) 5,
dobry (db) 4,
dostateczny (dst) 3,

dopuszczajacy (dop) 2,
niedostateczny (ndst) 1.
3. Powyzsza skala ocen obowigzuje w ocenianiu biezgcym w kl. 1 — VIII.
4. W Kklasie pierwszej okres adaptacyjny trwa do 30 wrzesnia. w tym czasie nauczyciel
przeprowadza diagnoze wstepng uczniéw, ocenia w formie stownej, moze stosowac pieczatki
lub naklejki motywacyjne itp. Po zakonczeniu okresu adaptacyjnego w ocenianiu biezacym
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stosuje si¢ skalg oceniania zgodnie z § 34 ust.2 i3. idokonuje si¢ odpowiednich wpisow
w dzienniku elektronicznym.

Dopuszcza si¢ w skali ocen stosowanie ocen biezacych z plusami (+ ) i minusami ( - ) do biezacej
oceny pracy ucznia.

Zapis w dzienniku ,,np.” — 0znacza, ze uczen zgtosit przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowanie
do zaje¢. Uczen ma prawo zglosi¢ dwukrotnie w jednym okresie nieprzygotowanie bez
konsekwencji. Zapis ,,PZ” stosuje si¢ w przypadku pracy zalegtej (sprawdziany, kartkowki,
prace plastyczne, techniczne i inne). Nieuzupetnienie pracy w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie ma wplyw na ocen¢ $rodroczng/ roczng zachowania za niewlasciwy stosunek do
obowiagzkow szkolnych.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych |1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng

przeprowadza si¢ w terminie siedmiu dni przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej niz do

31 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-

Il szkoty podstawowej w przypadku:

1)obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé;

2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

Przy ocenianiu uczniow na zajeciach muzyki, plastyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego brane s3 pod uwage indywidualne mozliwosci ucznidow, ich wysitek, systematyczny

udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ i zaangazowanie. Przy klasyfikacji $rddrocznej/rocznej

z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ aktywnos¢ dziecka w zajeciach fakultatywnych.

§ 35

1. Ocena z religii/etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym.

2. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

3. Ocena z religii/etyki jest brana pod uwagg przy ustalaniu sredniej wynikow nauczania.
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. Z przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

. Dla uczniéw innego wyznania uczeszczajacych na lekcje religii poza szkola ocena na
swiadectwie jest wpisywana na podstawie dostarczonego dokumentu z innego punktu
katechetycznego.

§ 36

1. W klasach I — 1l ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Oceng zachowania srodroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

wzorowe (6), bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1).
. Oceng z zachowania wystawia wychowawca oddziatu zgodnie z ustalonymi zasadami oceniania
zachowania.
. Zachowanie ucznia ocenia si¢ W oparciu o stosunek ucznia do przyjetego systemu wartosci
regulaminu zachowania waznej dla calej spotecznosci szkolnej.
. Zachowanie ucznia ocenia si¢ biorgc pod uwage:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbalos¢ 0 wyglad zewnetrzny,
9) postawa wobec natogow i uzaleznien.
. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng / roczng / koncowsa) ustala si¢ w oparciu 0
powyzsze Kryteria,ktore informuja 0 funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i poza nim.
1) zachowanie poprawne (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) przygotowuje si¢ do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwo$ci osigga przecietne wyniki,
b) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie wagaruje;
) przychodzi do szkoty w schludnym, skromnym stroju,
d) nosi obuwie zmienne,
e) posiada dzienniczek ucznia i okazuje go na kazde zadanie pracownika szkoty,
f) nie opuszcza samowolnie klasy i budynku szkolnego w czasie zajec;
g) dba o higieng¢ osobistg oraz tad i porzadek.
h) systematycznie uzupetnia zalegto$ci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach.

2) zachowanie dobre (4) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene
poprawnaoraz:
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a) przygotowuje si¢ do zajec i osigga Wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

b) usprawiedliwia nieobecnosci szkolne;

C) rozwija swoje zainteresowania uczestniczac W zajeciach kot przedmiotowych lub
zajeciach pozalekcyjnych;

d) zachowuje kulture stowa, jest zyczliwy wobec innych;

e) szanuje mienie spoteczne i pracg innych;

f) wiacza sie w akcje i uroczystosci klasowe.

zachowanie bardzo dobre (5) otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na

ocenedobrg oraz:

a) jest przygotowany do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwosci osigga wysokie wyniki
W nauce;

b) uczestniczy w konkursach;

c) chetnie bierze udziat w pracach, akcjach na rzecz szkoty, srodowiska;

d) wywiazuje si¢ Z powierzonych mu zadan;

e) usprawiedliwia nicobecnos$ci szkolne w terminie do 14 dni.

f) zachowuje si¢ kulturalnie i taktownie wobec wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow,
kolezanek 1 kolegow.

g) nie sp6znia si¢ na zajecia.

h) nie posiada uwag negatywnych.

zachowane wzorowe (6) otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢

bardzodobrg oraz:

a) zawsze wypelnia obowiazki ucznia;

b) jest zawsze przygotowany do zajec i bierze w nich aktywny udziat, w stosunku do swoich
mozliwosci osigga maksymalnie wysokie wyniki;

C) z zaangazowaniem uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych (godnie reprezentuje
szkote);

d) jest zawsze taktowny;

e) prezentuje wysokg kulture bycia, stowa i dyskusji;

f) pracuje nad ksztatltowaniem Swojej osobowosci;

g) zawsze szanuje mienie spoteczne i prace innych;

h) bierze udziat w przygotowaniach uroczystosci szkolnych, klasowych oraz pracach narzecz
szkoty 1 srodowiska,

1) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

J) jest wzorem dla innych uczniow

zachowanie nieodpowiednie (2) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan zachowania

poprawnego oraz:

a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢, w stosunku do swoich mozliwosci osigga niskie wyniki;

b) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
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¢) swoim zachowaniem utrudnia zdobywanie wiedzy pozostatym uczniom,

d) przychodzi w niewtasciwym stroju, farbuje witosy, stosuje makijaz, maluje paznokcie,

e) wagaruje, ucieka z lekcji, unika wybranych zaje¢;

f) niszczy sprzet szkolny, pomieszczenia, dewastuje otoczenie Szkoty;

g) stosuje przemoc psychiczna, fizyczng, stowng wobec innych;

h) zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych;

i) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych,

J) prowokuje agresywne zachowania,

K) nie reaguje na krzywdg wyrzadzang innym,

I) jest wulgarny w stowach i gestach;

m)czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec;

n) nie reaguje na zwracang uwagg, ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

0) otrzymatl nagan¢ wychowawcy.

6) zachowanie naganne (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie tamie ustalone zasady

b) nie poprawia swojego zachowania, pomimo wpisywanych uwag

C) nie wywiazuje si¢ z ustalen wynikajacych z kontraktu,

d) fatszuje podpisy, zwolnienia,

e) otrzymal nagane dyrektora

f) bierze udziat w bojkach, kradziezach;

g) zngca si¢ psychicznie, fizycznie, stownie nad innymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszanie;

h) tamie ustalone normy prawne skutkujace zgltoszeniem sprawy na policje;

i) pali papierosy, spozywa napoje alkoholowe i energetyzujace, przyjmuje narkotyki, stosuje
srodki psychoaktywne.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania (srodroczna / roczna / koncowa) moze zosta¢ obnizona, jezeli
uczen:

1) uzyskat nagang dyrektora szkoty lub wychowawcy,

2) oddaje zniszczone podreczniki lub nie oddaje ich w terminie zgodnie z regulaminem
korzystania z darmowych podrgcznikow i1 materialow edukacyjnych w SP 37 im. J. Tuwima
w Krakowie.

3) wagaruje, ucieka z lekcji, unika wybranych zaje¢;

4) tamie zasady korzystania z telefonu i urzadzen elektronicznych zawarte w statucie szkoty;

5) uzywa wulgarnych stow i gestow;

6) dewastuje mienie szkoty lub prywatne;

7) prezentuje lekcewazaca postawe wobec innych;
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8) stosuje szantaz, oszukuje, zmysla, ktamie, poniza innych i ubliza im.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opini¢ nauczycieli, uczniow oraz
ocenianego ucznia.

Ocena wystawiona przez nauczyciela — wychowawce jest ostateczna.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng Z zaj¢¢ edukacyjnych.

Procedura odwolawcza moze dotyczy¢ wylacznie oceny rocznej jezeli roczna ocena
klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu wystawienia oceny.
Zastrzezenia mogg zostac¢ ztozone do dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, w
sktad ktorej wchodzi przewodniczacy (Dyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora)
oraz dwodch nauczycieli.

Komisja:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza (nie pdzniej
niz 5 dni od dnia ztoZenia zastrzezenia) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Szkota udostepnia rodzicom/opiekunom
prawnym uczniow login 1 haslo dostgpowe do konta w dzienniku elektronicznym. Rodzice/
opiekunowie prawni dziecka majg mozliwo$¢ kontaktu z wychowawca, nauczycielami oraz
dostep do informacji o dziecku (oceny, frekwencja, uwagi).

§ 37

. Dyrektor Szkoty odrgbnym zarzadzeniem wprowadza termin klasyfikacji §rédrocznej. Od ocen

klasyfikacyjnych srédrocznych nie przystuguje odwotanie.

. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sa o postepach dzieci w nauce i zachowaniu na

zebraniach, ktérych termin ustala Dyrektor Szkoty. Informacja moze by¢ przekazana pisemnie
w dzienniczku ucznia, zeszycie przedmiotowym, elektronicznie, telefonicznie, listownie.

W terminie ustalonym przez nauczyciela odbywajg si¢ rowniez konsultacje indywidualne
nauczyciela i rodzicow.

Nauczyciele nie udzielaja informacji o ocenach i zachowaniu w czasie prowadzenia zajgé
dydaktycznych i petnienia dyzuru.

Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy oddziatdéw ustalajg Sroédroczng iroczng oceng
z przedmiotoéw oraz ocen¢ zachowania w terminie okreslonym przez Dyrektora.

W klasach | — Ill ocena srodroczna iroczna jest opisowa, w formie ustalonej przez zespot
wszystkich nauczycieli uczacych w tych klasach.
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§ 38

. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
W miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§39

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodunieobecnosci

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na

te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§ 40

. Uczen klasy I - I1I szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

. Ucznia klasy I - 111 szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, kierujac si¢ dobrem dziecka.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 41

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodniez
przepisami prawa oswiatowego, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
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edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 42
. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymatl oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonekkomisji.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

6. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowegow
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 43

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wuczniow oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych lub ocenie nagannej
zachowania.

. Co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych po uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych na dang ocene przez

nauczyciela oraz wykazaniu tych wiadomosci 1 umiej¢tno$ci na sprawdzianie przeprowadzonym

w formie ustalonej przez nauczyciela.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawca, kierujac si¢ zasadami oceny zachowania informuje ucznia ijego rodzicow

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Aby

uczen mogt ubiegac si¢ 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenyklasyfikacyjnej

zachowania musi spetni¢ nastepujgce warunki:

1) Brak w ciggu semestru negatywnych uwag.

2) Umotywowanie zastug i osiggni¢é, ktorych nie uwzgledniono przy wystawieniu oceny
przewidywanej.

3) Widoczna poprawa.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia zgtaszaja do wychowawcy przez Dziennik podawczy, nie
p6zniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore
W znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w Statucie) moga wptywac
na zmiane¢ oceny zachowania,

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje badz
ustala wyzsza niz przewidywana roczngoceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczefn moze otrzymac nizsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, jezeli
W razacy sposob naruszy statut szkoty
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§ 44

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow
w szkole.

1.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych obraz lub dzwigk.

. Dopuszcza si¢ uzycie telefondw lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ tylko na
plecenie nauczyciela, jesli stuzy to celom dydaktycznym (np. fotografowaniu do§wiadczenia,
obliczaniu z uzyciem kalkulatora itp.).

Moze skorzysta¢é z telefonu komoérkowego w obecnosci nauczyciela lub z telefonu
w sekretariacie szkoty.

Zabrania si¢ uczniom filmowania, nagrywania dzwigku 1 fotografowania uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno utrwala¢ za pomoca telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
rejestrujacego 1 odtwarzajgcego obraz lub dzwigk, przebiegu lekcji (zaje¢ edukacyjnych) bez
wiedzy i zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Niestosowanie si¢ ucznia do powyzszych zasad skutkuje obnizeniem oceny z zachowania,
zgodnie z zasadami oceniania.

. Lamanie zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych, moze by¢ traktowane
jako przejaw demoralizacji i skutkowac¢ konsekwencjami natury prawnej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o zasadach
korzystania w szkole z telefonow komoérkowych i innych urzadzen -elektronicznych
rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwiek oraz o wynikajacych z tamania tych zasad
konsekwencjach.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly.

§ 45

Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Sszkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 46

. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) dbania o wiasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania zapisow kontraktu, jezeli taki zostat zawarty na wniosek wychowawcy klasy.

. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz spozywania napojow alkoholowych i energetyzujacych,

przyjmowania narkotykow, stosowania srodkow psychoaktywnych i palenia papierosow.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o estetyczny wyglad.

Szczegolnie uczniowi zabrania si¢:

1) stosowania makijazu, malowania paznokci, posiadania tatuazu, farbowania wlosow,
noszenia ekstrawaganckich fryzur (dredy, irokezy, ogolona gtowa)

2) przekluwania czesci ciata i noszenia w nich ozdob (piercing, tunele)

3) dopuszcza sie przektuwanie uszu przez dziewczgta i noszenia krotkich kolczykow;,

. Uczen ma obowigzek zmienia¢ w szkole obuwie, ktore powinno by¢ zdrowotne, wygodne, na

antyposlizgowej podeszwie. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz imprez sportowych
ucznia obowigzuje obuwie sportowe.

. Uczen zobowigzany jest do noszenia w szkole, odpowiedniego do miejsca i sytuacji, stroju:
codziennego, galowego, sportowego;
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1) przez strdj codzienny nalezy rozumieé stroj noszony na co dzien, ktory powinien by¢
skromny, estetyczny i funkcjonalny;

a) zabrania si¢ zakladania bluzek lub koszulek na ramigczkach, z duzym dekoltem Iub
odstaniajgcymi ramiona, plecy i brzuch oraz nadmiernie krétkich spodenek i sukienek;

b) zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach szkoty w nakryciu glowy (czapka, kaptur,
chustka, kapelusz);

2) przez strdj galowy nalezy rozumiec stroj odswigtny, noszony podczas uroczystosci | imprez
okolicznos$ciowych:
a) dla dziewczat: ciemna spddnica o klasycznym Kroju i biala bluzka (dopuszcza si¢

klasyczne spodnie w ciemnych kolorach)

b) dla chtopcow: ciemne spodnie o klasycznym kroju i biata koszula;

3) przez stroj sportowy nalezy rozumieé: sportowa koszulka i krotkie spodenki lub dres.

6. Uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) uroczystego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje podejmie dyrektor, rada pedagogiczna lub
wychowawca.

7. Stroj sportowy obowigzuje podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz imprez sportowych.

8. Uczniowi zabrania si¢ propagowania subkultur mlodziezowych i noszenia strojow, bizuterii,
symboli i innych 0zdéb z nimi zwigzanymi; propagowania agresji; propagowania nietolerancji;
szerzenia tresci wulgarnych; obrazania uczu¢ religijnych innych osob; szerzenia zasad
zachowania niezgodnych z obowigzujagcym prawem

9. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

§ 47
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) zaangazowanie W r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

3) osiagniecia zwigzane Z dziatalnos$cig pozalekcyjng Szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sg:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata ustna wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagrody Dyrektora (np. wycieczka, kino, nagrody rzeczowe i inne)
6) Brazowa Tarcza, Srebrna Tarcza, Ztota Tarcza
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7) Ztota Lokomotywa.
. Zasady przyznawania absolwentom Szkoty Podstawowej nr 37 szczegdlnych wyrdznien
., Srebrnej Tarczy”, ,,Zlotej Tarczy” i ,, Ztotej Lokomotywy ™
1) ,,Srebrng Tarcze” moze otrzymacé uczen spetniajgcy ponizsze Kryteria:
a) zachowanie wzorowe;
b) srednia ocen od 5,0 ze wszystkich przedmiotow, na ktore uczen uczgszcza. Kazda z ocen
jest rowna lub wyzsza od oceny bardzo dobrej;
c) sukcesy w konkursach migedzyszkolnych i gminnych w klasach IV - VIII;
2) ,,Ztotq tarcz¢” moze otrzymac uczen spetniajacy ponizsze Kryteria:

a) zachowanie wzorowe;

b) $rednia ocen od 5,0 ze wszystkich przedmiotéw, na ktore uczen uczeszcza. Kazda z ocen
jest rowna lub wyzsza od oceny bardzo dobrej;
c) laureat konkurséw i olimpiad kuratoryjnych;
3) ,,Zlotg Lokomotywe” moze otrzymacé uczen spetniajacy ponizsze Kryteria:
a) wzorowe zachowanie;
b) szczegdlne osiggni¢cia w dziedzinie artystycznej, literackiej, sportowe;j.

4) Wychowawca klasy wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem, zawierajacym
uzasadnienie, o przyznanie absolwentowi szczeg6lnego wyrdznienia, 0 ktorym mowa w ust.2
pkt.5, pkt.6.

5) Rada Pedagogiczna w wyniku glosowania podejmuje decyzje o przyznaniu absolwentowi
szczegoblnego wyrdznienia. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

. Zasady przyznawania uczniom konczacym | etap edukacji szczegdlnego wyrdznienia ,,Brgzowej

Tarczy”:

1) ,, Brgzowq Tarcze” moze otrzymac uczen spetniajacy ponizsze kryteria:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauce;
b) wzorowo zachowuje si¢ w czasie zajec, przerw i poza szkota;
C) oraz spetnia co najmniej 4 z ponizszych kryteriow dodatkowych:

-zdobywa wysokie miejsca w konkursach szkolnych lub migdzyszkolnych (miejsce I-111
konkursy szkolne; wyrdznienia - konkursy miedzyszkolne);

- wlgcza sie w akcje organizowane przez szkofe;

- pomaga kolegom majacym trudno$ci W nauce;

- angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych i bierze w nich aktywny udziat;

- wykazuje tworczg dziatalnos¢, ktora jest wykorzystywana na zajeciach (np.:
przygotowuje inscenizacje, wykonuje prace plastyczne, wypowiada si¢ w roznej formie
pisemnej);

- Z wlasnej inicjatywy podejmuje na rzecz klasy i szkoty dodatkowe prace (np.: pomaga
w wykonaniu gazetek $ciennych, wystawek prac uczniowskich, w bibliotece szkolnej);

2) wychowawca klasy wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskiem zawierajacym
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uzasadnienie, o przyznanie uczniowi konczacemu i etap edukacji szczegdlnego wyrdznienia,
o ktérym mowa w ust.2 pkt. 5;

3) Rada Pedagogiczna w wyniku gtosowania podejmuje decyzje 0 przyznaniu uczniowi
konczacemu 1 etap edukacji szczegdlnego wyrdznienia. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

5. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié¢

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
7. Szkota informuje rodzicow 0 przyznanej nagrodzie.

§ 48
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegoélnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 46, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem pedagoga szkolnego;
3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach nieobowigzkowych lub atrakcyjnych dla
ucznia;
4) pozbawieniem petnionych w klasie, w szkole funkcji, decyzje podejmuje odpowiednio
wychowawca klasy, opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego;
5) upomnieniem dyrektora;
6) nagang dyrektora;
7) obnizeniem oceny z zachowania — do nagannej wiacznie.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.
3. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 1, pkt. 1), pkt.2) i pkt. 4), naktada dyrektor.
4. 0 natozonej karze rodzicow informuje wychowawca.
5. Od kary natozonej przez wychowawce, pedagoga lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

przyshuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 1 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przez podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly za szczegoblnie razgce naruszenie szkolnych obowigzkow.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoly

1.

2.

§49
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw do klas i — VIII w oparciu 0 zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

Do szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicéw /prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty;
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
spelnianego.

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpocze¢cie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Zapisy dzieci do szkoty odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez Gming. Zapisy dzieci moga
by¢ wspomagane przez program elektroniczny. Rejestracja elektroniczna nie zwalnia rodzica
od dostarczenia dokumentow (wniosku) do sekretariatu szkoty.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
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przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 9, brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbg¢ punktow.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelnienia kryteriow
przyjec.
Sktad 1 szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegétowy tryb i terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze
terminy sktadania dokumentoéw okres§la odrebne rozporzadzenie ministra wlasciwego dla
spraw o$wiaty i wychowania.
Rekrutacja do oddziatu sportowego odbywa si¢ w terminie od 1.03. do 30.06. kazdego roku.
Oddzialy sportowe tworzone sg 0d klasy czwartej.
Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim, wydanymprzez

lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiada pisemng zgodg rodzicéw na uczgszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosciowych, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe.

o P

o

§50
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, podtuznej pieczgci szkoty oraz pieczeci imiennych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z przepisami o archiwizacji.

Szkota posiada wtasny: sztandar, hymn, logo 1 ceremoniat.
Zadaniem Pocztu Sztandarowego jest udziat w:

1) waznych uroczystosciach szkolnych;
2) uroczystosciach panstwowych;
3) uroczystosciach w srodowisku lokalnym.
Kandydatem do Pocztu Sztandarowego moze by¢ uczen, ktory w poprzednim roku szkolnym
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uzyskat z zachowania ocen¢ co najmniej dobra.

Czlonkowie Pocztu Sztandarowego sa wybierani przez Rade Pedagogiczng sposrod
kandydatow zaproponowanych przez opiekunéow Samorzadu Uczniowskiego.

Cztonek Pocztu Sztandarowego moze zosta¢ odwotany z powierzonego stanowiska
w przypadku niestosowania si¢ do obowigzkow ucznia ujetych w § 46 Statutu Szkoty.

Szkota przyznaje osobom zastuzonym dla niej odznake honorows: ,,Srebrna tarcza Szkoty Nr
37” nawniosek cztonka Rady Pedagogicznej wg odrgbnego regulaminu.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
sprostowan | wydawania duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

Opiekunami Pocztu Sztandarowego sg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

§ 51

Rodzice moga wnosi¢ skargi do Dyrektora Szkoly zgodnie z odrgbnym regulaminem,
znajdujacym sie w bibliotece szkolnej.

2. Skarge na pismie sktadajg rodzice zgodnie z regulaminem za potwierdzeniem.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie zgodnie z regulaminem.

4. Rodzice, ktorzy ztozyli skarge otrzymuja odpowiedz zgodnie z regulaminem sktadania skarg.

§52
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

Zasady postepowania W sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§53

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.



