AIST
01N N/?/

a 4

4 K

=''s ké ¢ :
58 Krakow ¢
%MSMWAW\EO@?

Zatgcznik

do Zarzqdzenia Dyrektora SM | st. Nr 1

im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie
z dnia r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1

im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie

Szkota Muzyczna | Stopnia Nr |

im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie
tel. +48 12 413 74 06, fax +48 12 413 84 68
sekretariat@wiechowicz.pl

31-416 Krakow, ul. Pilotéw 51
www.wiechowicz.pl



v

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie

Spis tresci

POASTAWA: DIAWIG sussusmasssmvsisosssmssunssssnsmmesssssss s EemEs o 08 AT AT 48 8 S AR 4508 B SR S F R RO SO NS 4
POStANOWIEHTA OG0 NBiusrssssesssvss iunssmsssssusnosnsssumyiansssssmssass s 50885050 in s a8 03 040 VaHE5 LR SH VR EF 64555 6058 4
Lot Lo Y Lo T L 0 e LU 7
Osoby uprawnione do korzystania z fUNAUSZU.......c.c.eeoeeeriierniiniieniecicsee e 8
ZESPOT SOCIAINY vvivvirieitiete ettt ettt ettt ettt e et e e te e e e b e e et e e abe s aeesbe e beenteente e ntenbe e bt et e enbeentenrnens 8
Przeznaczenie SrOAKOW FUNTUSZU.......coviiiiiiiiiieie ettt st e s 9
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.......coceeieereeiiniciinnicncce 10
POZYCZK MIESZKANTOWE. .. iususnmssassimsrsmmmisssisianivmeseisnis 555 5ss sxs0sT o588 AsHa03 3574 005 £80 S50 S 03454808 SEURER AR TR S0 13
POStaNOWIENTA KOMCOWE suuusconssssussussssussssvussmsssnesss s s smess s masssssss vass s ous oo sus o4 s SES0RES USRS o HeRe IR 1SS 15

Strona 3z 16

KM NSZZ ,SOLIDARNOSC’
KRAKOW-SRONMIESCIF



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie

Podstawa prawna

Podstawe prawng opracowania regulaminu stanowia:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
2023 poz. 998 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 854
z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 984 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. 2019 poz. 730
z péin. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1781
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349 z pdzn. zm.).

Obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim i w drugim poétroczu roku poprzedniego ogtaszanego
w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Muzycznej | Stopnia
Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie;

2. szkota, pracodawca — Szkota Muzyczna | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie;

3. zwigzek zawodowy, zwigzki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Szkole
Muzycznej | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza w Krakowie;

4. dyrektor, dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Muzycznej | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie;

5. regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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6. Zespotsocjalny —zespdt powotany w celu przyznania Swiadczert osobom uprawnionym oraz do
realizacji zadann wymienionych w § 7 ust. 3;

7. administrator danych osobowych - Szkota Muzyczna | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie.

8. Gospodarstwo domowe (cztonkowie rodziny) - wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce oraz
prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe (wnioskodawca, wspdtmatzonek, pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztatca sie w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat.
Dziecko, ktdre zawarto zwigzek matzenski jest wytgczone z gospodarstwa domowego rodzica.

9. Dochdd - (przychdd minus koszty uzyskania przychodu) oznacza dochody ze stosunku pracy,
z najmu, dzierzawy, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody uzyskane
z gospodarstwa rolnego, renty, emerytury, zlecenia i umowy o dzieto, a takie dochody
nieopodatkowane, w tym zasitek dla bezrobotnych, stypendia, otrzymywane alimenty,
otrzymywane $wiadczenia z opieki spotecznej i inne, w tym 500+. Dochdd nalezy pomniejszy¢
o kwote ptaconych alimentow.

10. Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty ( z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przejSciem na emeryture lub rente byta Szkota Muzyczna | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie

§ 3.

1. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wyjatkiem $wiadczen, o ktérych mowa w § 9 ust.
2i§10ust. 1 lit. d.

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego z wyjatkiem $wiadczen urlopowych
dla nauczycieli.

Decyzje o nieprzyznaniu $wiadczen sg ostateczne i nie wymagajg uzasadnienia.
Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

Whnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

N aoma W

Whnioski o $wiadczenia z funduszu przyjmowane sg na biezgco, a rozpatrywane na posiedzeniu
Zespotu Socjalnego, kolejnym, ktére odbedzie sie po dacie ztozenia wniosku.

8. Swiadczenia indywidualne wyptacane sg w oparciu o tabele réznicujacg dochody stanowigca
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§4.

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje sig, co nastepuje:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkota Muzyczna | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie, ul. Pilotow 51, 31-462 Krakow.

2) Cel przetwarzania danych: dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji uprawnien
do uzyskania wsparcia finansowego ze srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalng
ze $rodkéw ZFSS.
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3) Podstawa prawna przetwarzania danych:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. 2019 poz. 1352 z pdzn. zm.);

c) niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Kazdej z uprawnionych osdb przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

5) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania sie o konkretne $wiadczenia
oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz
wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwaliach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

6) Kazdej z uprawnionych oséb przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7) W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 5 i 7, nalezy skontaktowa¢ sie
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.
2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania
ze $wiadczen socjalnych, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia tych $wiadczen.

3. Dane os6b ubiegajacych sie o $wiadczenia sg przetwarzane przez administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Zespotu
Socjalnego oraz pracownikdw odpowiedzialnych za realizacje przyznanych $wiadczen,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych.

4. Do przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenia z funduszu
uprawniona jest wyfgcznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych. Wzér upowaznienia jest zawarty w PBDO Szkoty.

5. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 4, jest zobowigzana do zachowania danych osobowych oséb
ubiegajacych sig, jak i tych, ktérym przyznano $wiadczenia z funduszu, w tajemnicy, w zwigzku
z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia
o$wiadczenia, ktérego wzor zawarty jest w PBDO Szkoty.

6. Whioski 0oséb ubiegajacych sie o $wiadczenia sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
$wiadczenie, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik dokonuje przegladu zgromadzonej
dokumentacji oséb ubiegajacych sie o swiadczenia, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Przeglady dokonywane sg raz w roku.

8. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
7, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczed z funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczeri od 0séb, ktére uzyskaty $wiadczenia z funduszu, dokumenty te
zostang zniszczone.
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Rozdziat 2.

Zasady tworzenia funduszu

§ 5.

1. W szkole tworzy sie fundusz z corocznego odpisu:

1)

2)

~3)

4)

5)

dla nauczycieli — z 110% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikdéw parnstwowej sfery
budzetowe] ustalanej corocznie w ustawie budzetowe] wyliczanej zgodnie z zapisem art.
53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela;

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg;

dla emerytéw i rencistéw nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne — odpis ustalony jako iloczyn planowanej przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w
koricu danego roku kalendarzowego do faktycznej przecietnej liczby tych nauczycielii 42%
kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej — obowigzujacej w dniu

"1 stycznia danego roku. Srodki te na podstawie odrebnej umowy przekazywane sg do

Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie na obstuge funduszu Swiadczen
socjalnych;

dla emerytéw i rencistdw niebedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt 2, na kazdego emeryta
i renciste uprawnionego do korzystania z funduszu;

wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Srodki funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:

1)
2)
3)
4)

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

odsetki od $rodkéw funduszu;

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
$rodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w regulaminie, stanowig jeden fundusz.

§ 6.

1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto funduszu:

1)
2)
3)

co najmniej 75% rownowartosci odpiséw w terminie do dnia 31 maja;
co najmniej 25% réwnowartosci odpiséw w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku;
ewentualne dodatkowe odpisy wg obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny jako $rodki
funduszu.
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Rozdziat 3.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

& 7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym osoby
przebywajace na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, tacierzyiskich i innych
zwigzanych z rodzicielstwem;

2) emeryci i rencisci pracownicy administracji i obstugi — dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente;

3) emeryci i rencisci nauczyciele — dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejéciem na emeryture lub rente, dla ktérych miejscem sktadania wnioskéw jest
Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie;

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3;
2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:
1) wspoétmationka wspdlnie zamieszkujgcego i gospodarujacego, ktéry nie jest nigdzie
zatrudniony i pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty;

2) dzieci wfasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonka w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg w szkole to do
ukonczenia nauki (niepracujace), do ukoiczenia 25 roku zycia;

3) doroste dzieci lub cztonkowie rodzin oséb uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca
petni catkowity opieke ze wzgledu na niepetnosprawno$é — niepetnosprawnoéé musi by¢é
udokumentowana stosownym orzeczeniem.

3. Emeryci/rencisci, ktérzy podjeli ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o prace
posiadajg status pracownika i tracg mozliwo$¢ korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista.
Mogg w takim przypadku korzysta¢ jako pracownik ze $wiadczer socjalnych w ramach
Funduszu socjalnego u obecnego Pracodawcy.

Rozdziat 4.

Zespot Socjalny

§ 8.

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Zespét Socjalny.
2. Skfad Zespotu Socjalnego tworza:
1) dyrektor szkoty lub jego petnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego
upowaznienia;
2) po jednym przedstawicielu funkcjonujgcych w szkole zaktadowych zwiazkéw
zawodowych, posiadajgcych pisemne upowaznienie swoich organizacji zwigzkowych.
3. Do zadan Zespotu Socjalnego nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie wydatkdw i proponowanie podziatu érodkéw;
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2) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw;

3) odbywanie posiedzen, zwotywanych przez dyrektora lub na wniosek kazdego z cztonkéw
Zespotu Socjalnego;

4) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym;

5) opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy regulaminu i zgtaszanie propozycji przyznania
lub nieprzyznania Swiadczenia ze sSrodkéw funduszu;

6) nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.
4. Zespodt Socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron, tj. pracodawcy i strony
zwigzkowej.
Decyzje podjete przez Zespdt Socjalny sg ostateczne.
Decyzja Zespotu Socjalnego odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.
Zespot Socjalny z kazdego posiedzenia sporzgdza protokot.

Dokumenty dotyczgce podejmowanych przez Zespdt Socjalny decyzji sg przechowywane i
archiwizowane zgodnie z funkcjonujgcymi w szkole przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.

O N oM

Rozdziat 5.

Przeznaczenie srodkéw funduszu

§9.

1. Srodki funduszu zostaja podzielone na nastepujace kategorie $wiadczen:
1) $wiadczenia socjalne (o charakterze bezzwrotnym),
2) $wiadczenia mieszkaniowe (o charakterze zwrotnym).

2. Ze $rodkéw funduszu, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku, wyptacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe (nie wymaga sktadania wniosku o przyznanie Swiadczenia) w wysokosci
odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela
Dz.U.z 2019 poz. 730 1287 z pdzn. zm.).

3. Woydatkowanie $rodkéw funduszu na $wiadczenia nastepuje na podstawie rocznego planu
finansowego.

4. W zaleznosci od potrzeb oséb uprawnionych i sytuacji finansowej funduszu istnieje mozliwos¢
przesuniecia $rodkéw (zmiana planu) pomiedzy kategoriami $wiadczen.

§ 10.

1. Srodki funduszu z kategorii $wiadczen socjalnych przeznaczone sg na dofinansowanie
ponoszonych wydatkéw w zakresie:

a) udzielanie pomocy socjalnej finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie jesienno-zimowym (zatgcznik nr 6),

b) doptaty do wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
(zatacznik nr 4),
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c) ,wczasy pod gruszg” dla pracownikéw administracji i obstugi, obejmuje tez
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (zatgcznik nr
5),

d) dziatalno$¢ integracyjng (dofinansowanie przyznawane bedzie w przypadku
zainteresowania co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw jeden raz w roku)
finansowanie moze odbywac sie w catosci ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione
biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.
Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w siedzibie pracodawcy, a
uprawnionych emerytéw irencistéw informuje sie telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie iogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie maja
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu,

e) $wiadczenia socjalnego w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowa i rodzinng
(zatacznik nr 7),

f) zapomogi losowe przyznawane w zwigzku z trudng sytuacja materialng, zyciowg i
rodzinng (zatacznik nr 8).

Rozdziat 6.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§11.

1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen wyptacanych z funduszu, z wyjatkiem $wiadczen, o ktérych
mowa w § 9 ust. 2i§ 10 ust. 1 lit. d, uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawionej do ubiegania sie o $wiadczenie oraz od ilosci $rodkéw pozostajacych w
dyspozycji funduszu na dany cel.

Kazdy ztozony wniosek rozpatrywany jest w ramach posiadanych przez fundusz $rodkéw.
Wysokos¢ Swiadczerh wyptacanych z funduszu, z wyjatkiem $wiadczen, o ktérych mowa w § 9

ust. 21§ 10 ust. 1 lit. d, w zaleznosci od $redniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na
osobe w gospodarstwie domowym, przedstawiajg tabele (Zatacznik nr 1).

§12.

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczern z funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej wraz z wymaganymi przez regulamin zatgcznikami.

2. Wszyscy pracownicy oraz osoby uprawnione (emeryci) zamierzajgcy skorzystaé¢ w danym roku
kalendarzowym z indywidualnych $wiadczeri finansowanych z Funduszu sg zobowigzani ztozy¢,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, do Pracodawcy o$wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Wymdég ten nie dotyczy oséb zatrudnionych w trakcie roku, tj. po 30 wrzeénia —
osoby te sktadajg informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wraz z pierwszym
wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego, jaki w danym roku sktadaja do pracodawcy.

3. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej powinien by¢ wyliczony na podstawie dokumentéw dotyczacych:
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10.

11.

12.

13.

1) rozliczenia rocznego wnioskodawcy i 0sdb, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, lub

2) zaswiadczenia o wysokosci dochoddéw wnioskodawcy i 0séb, o ktdrych mowa w § 7 ust. 2
(wystawione przez urzad skarbowy), lub

3) decyzji ZUS/KRUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy i 0séb, o ktérych mowa w
§ 7 ust. 2;

4) dochodoéw nie ujetych w rozliczeniu podatkowym, np. otrzymywanych alimentéw, renty
rodzinnej, $wiadczen ,Rodzina 500+” i innych przychodéw nieopodatkowanych na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, z wyjatkiem $wiadczen
otrzymywanych z pomocy spotecznej.

Sredni miesieczny dochéd na cztonka gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego
cztonka) liczony jest w nastepujgcy sposob: wysokos¢ dochodu brutto pracownika, tj. dochdd

minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne + wysoko$¢ dochodu brutto (obliczanego w

analogiczny sposéb) wspdtmatzonka lub oséb, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, dzielone przez

liczbe cztonkdéw gospodarstwa domowego oraz przez liczbe miesiecy.

Dzieci wliczane sg do cztonkéw rodziny pracownika wyfgcznie w przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

Osoba, ktdra nie ztozyta informacji wymienionej w ust 2, lub ztozyta jg po terminie, albo
niekompletng, nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym, z zastrzezeniem zdania
drugiego ust. 2, korzystac ze Swiadczen (za wyjatkiem Swiadczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 2
i § 10 ust. 1 lit. d. finansowanych z Funduszu.

Osoba, ktdrej sytuacja zyciowa ulegta zmianie po ztozeniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2
jest zobowigzana do niezwfocznego (nie pdziniej niz 30 dni od wystgpienia zmiany)
poinformowania Pracodawcy o tym fakcie.

Byli nauczyciele bedacy emerytami lub rencistami objetymi przez Fundusz opiekg socjalng
dostarczajg do dyrektora szkoty w terminie do 30 marca kazdego roku, oswiadczenie o
aktualnej decyzji o waloryzacji pobieranych przez siebie emerytur, rent.

Do korca kwietnia danego roku $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczeéniej nowgq informacije.
Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 k.p.c.,, a prawdziwos$¢ danych w nim
zawartych potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie moze by¢
weryfikowana w trybie art.. 253 k.p.c.

Oédwiadczenie i Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu powinny by¢ sktadane
do dyrektora szkoty na formularzach dostepnych w szkole.

Pracodawca rozpatrujac wnioski o przyznanie swiadczenia finansowanego z Funduszu, moze
w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
oswiadczeniu lub we wniosku zazgda¢ od sktadajacego takie oswiadczenie lub wniosek,
dokumenty potwierdzajagce te dane (np. kopie rozliczenia rocznego na druku PIT,
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakfadu, dochodach wspdétmatzonka, dziecka
lub innego uprawnionego do korzystania zfunduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o
uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
decyzjg waloryzacyjng itp.). Nieprzedtozenie tych dokumentéw w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia zadania, jest rownoznaczne z brakiem ztozenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia, co stanowi podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia.

Osoba korzystajgca ze Swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda lub
przedtozyta sfatszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego nienaleznie
$wiadczenia. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosSci dochodéw jest podstawg do
wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu w nastepnym roku
kalendarzowym.
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14. Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno — materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy
z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze

zm.), ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000).

15. Uznaje sig sktadanie dokumentéw (w tym: wnioskdw oraz o$wiadczen) w formie tradycyjnej
papierowej, bgdZ w formie skanu przestanego elektronicznie.

16. Wnioski, ktdre nie spetniajg wymogdw formalnych, nie beda rozpatrywane.

§13.

1. Osoba uprawniona moze otrzymac w roku kalendarzowym:
1) 1raz-dofinansowanie do wypoczynku:

a) krajowych Ilub zagranicznych wczaséw wypoczynkowych, zorganizowanych,
turnuséw, wczaséw rehabilitacyjnych lub rehabilitacyjno-leczniczych lub

b) weczaséw indywidualnych, tzw. ,pod grusza”;
2) 1raz nakazde dziecko — dofinansowanie do pobytu dziecka:

a) na krajowych lub zagranicznych wczasach wypoczynkowych zorganizowanych wraz z
rodzicami lub

b) weczasach indywidualnych, tzw. ,,pod gruszg” wraz z rodzicami;

c) na jednej z form wypoczynku: krajowych lub zagranicznych wczaséw, turnuséw lub
wczaséw rehabilitacyjnych lub rehabilitacyjno-leczniczych, zimowisk, kolonii,
potkolonii, obozdéw, zielonych szkét itp.;

3) Do wniosku o przyznanie $wiadczeri o ktérych mowa w pkt. 1) i 2) nalezy dotaczyé
odpowiednie dokumenty: faktura za poniesione koszty, potwierdzenie pobytu dziecka na >
kolonii obozie itp. (faktura)

2. W przypadku indywidualnych zdarzer losowych miedzy innymi:

a) dtugotrwatej choroby, nieszcze$liwego wypadku z konsekwencjami kosztownego
leczenia, z powodu klesk zywiotowych: pozar, powddz, huragan i inne zdarzenia
losowe , przyznawana jest kwota nieprzekraczajgca wysokosci minimalnego
wynagrodzenia

b) $mierci ojca, matki, zony, meza, dziecka do kwoty 2 500,00 zt
3. Swiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajgcej wystgpienie
zdarzenia losowego, wystawionej nie wczeéniej niz rok przed data ztozenia wniosku.
4. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dotfaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.
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§ 14.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, ktére moga by¢ wyptacane przed urlopem
wakacyjnym albo po jego zakoriczeniu, jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku,
2) Swiadczen finansowych dla dzieci pracownikdw w zwigzku z wypoczynkiem letnim —
wyptata do 30 wrzesdnia danego roku,
3) s$wiadczen dla pracownikéw administracji i obstugi jako dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie - wyptata do 30 wrzes$nia danego roku,

4) sSwiadczen socjalnych finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym — 1 raz w roku,

5) $wiadczen socjalnych w zwigzku z trudng sytuacjg materialna, zyciowq i rodzinng — 1 raz
w roku,

6) dziatalnosci integracyjnej, - dziatalno$¢ ta z uwagi na jej otwarty charakter moze by¢
sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100% - na biezaco,

7) bezzwrotnych zapomdg pienieznych o charakterze losowym lub zdrowotnym — na biezgco
wedtug potrzeb,

8) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe —wyptacane na biezgco w ramach posiadanych
Srodkéw.

Rozdziat 7.

Pozyczki mieszkaniowe

§ 15.

1. Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:
1) budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego;
2) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania;
3) uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie lokatorskie spétdzielcze lub
budowane przez TBS;
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;
5) przystosowanie mieszkan na potrzeby oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
6) remont mieszkan i domdéw mieszkalnych.

§ 16.

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone:

1) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony;

2) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, gdy okres sptaty pozyczki nie jest dtuzszy
niz okres zatrudnienia;

3) emerytom i rencistom — bytym pracownikom administracji i obstugi — dla ktérych szkota
byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture lub rente (wymaga
poreczenia przez pracownika szkoty zatrudnionego na okres nie krétszy niz okres sptaty
pozyczki);
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4) emerytom i rencistom nauczycielom — dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente, ktérzy wniosek o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej sktadajg w Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

2. Zasady przyznawania, jej wysoko$¢ oraz warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreéla

umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg, stanowigca Zatgcznik nr 10 do
regulaminu.

§17.

1. Maksymalna wysoko$é pozyczki wynosi:

1) do 30.000 ztotych — w przypadku budowy lub rozbudowy domu jednorodzinnego, kupna
domu jednorodzinnego lub mieszkania, uzupetnienia wtasnego wktadu budowlanego na
mieszkanie lokatorskie, spotdzielcze lub budowane przez TBS;

2) do 25.000 ztotych — w przypadku adaptacji pomieszczer na cele mieszkalne;

3) do 15.000 ztotych — w przypadku przystosowania mieszkania na potrzeby oséb
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej, remontu i modernizacji lokali i doméw mieszkalnych.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi do 5 lat. Sptata pozyczki nastepuje w réwnych ratach
miesigcznych, ktérych liczba nie moze przekroczyé 60.

3. W uzasadnionych okolicznosciach istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia sptaty pozyczki, nie dtuzej
jednak niz o 6 miesiecy.
Oprocentowanie wynosi 2% od kwoty pozyczki.

5. Zaciagnigcie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie
poprzedniej pozyczki. Warunek ten nie jest wymagany w udokumentowanych sytuacjach
losowych, powodujacych znaczne pogorszenie sytuacji materialnej rodziny (np. w wyniku
kleski zywiotowej, zalania mieszkania, pozaru).

§18.

1. Whniosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 9
do regulaminu.

2. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dotgczy¢ jeden z wymienionych nizej dokumentéw
potwierdzajacych sytuacje mieszkaniowa:
1) pozwolenie na budowe lub rozbudowe domu;
2) akt notarialny kupna domu lub mieszkania;

§ 19.

1. Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich
zfozenia.

2. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie ,,Umowy pozyczki mieszkaniowe]”
podpisanej przez dyrektora, z kontrasygnata gtéwnego ksiegowego, oraz dwdch poreczycieli.

3. Porgczycielem powinien by¢ pracownik szkoty zatrudniony na czas nie krétszy niz
przewidywany okres sptaty pozyczki. Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pracujgcy w
szkole.

4. W przypadku niesptacania 1 raty pozyczki, dyrektor wzywa na pi$mie dtuznika do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
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5. W przypadku niespfacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach.

§ 20.

1. Spfata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesptacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

3. W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy dyrektor zawiera odrebng umowe lub
wyraza pisemng zgode, okreslajgcg nowe zasady i forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

§21.

1. Pracownik moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o wcze$niejszg sptate pozyczki udzielone;j
z funduszu.

2. Po wyrazeniu zgody przez dyrektora pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany
do jednorazowej sptaty pozyczki.

§ 22.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest za zgoda
poreczycieli zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 1 roku. Spfata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

Pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w catosci w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.

Decyzje o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii Zespotu Socjalnego.

Rozdziat 8.

Postanowienia koncowe

§ 23.

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 24.

1. Cztonkowie Zespotu Socjalnego zobowigzani sg do nieujawniania informacji pozyskanych
w trakcie przyznawania Swiadczen socjalnych.

2. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje sie w sekretariacie szkoty. Osoby zainteresowane
moga otrzymac informacje dotyczace wytgcznie ich osoby.
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§ 25.

Postanowienia niniejszego regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim zatrudnionym poprzez
umieszczenie go na stronie BIP Szkoty Muzycznej | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa Wiechowicza
w Krakowie, a takze poprzez udostepnienie w bibliotece szkoty.

§ 26.

1. Regulamin, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, obowigzuje od dnia
wprowadzenia go zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sg na pismie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

§ 27.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 28.

Czescig regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) Tabela okreslajgca wysokos¢ dochodu uprawniajacego do pobrania $wiadczeri socjalnych,
tabela dofinansowania wypoczynku

2) Oswiadczenie o dochodach.

3) Oswiadczenie emerytowanego nauczyciela o korzystaniu z ZFSS w MCOO

4) Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtiasnym
zakresie.

6) Whniosek o przyznanie $wiadczenia finansowego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowym.

7) Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwigzku z trudng sytuacja materialng,
zyciowa i rodzinng.

8) Whniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej /losowej/ w zwigzku z trudna
sytuacjg materialng, zyciowg i rodzinna.

9) Whniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

10) Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS wraz z poreczeniem sptaty pozyczki na
cele mieszkaniowe.
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Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu ZFSS:

1. Tabela okreslajagca wysokos¢ dochodu uprawniajgcego do pobrania $wiadczen
socjalnych, tabela dofinansowania wypoczynku

2. Oswiadczenie o dochodach.
3. Osdwiadczenie emerytowanego nauczyciela o korzystaniu z ZFSS w MCOO

4. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

5. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wifasnym
zakresie.

6. Whniosek o przyznanie $wiadczenia finansowego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami

w okresie jesienno-zimowym.

7. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwigzku z trudng sytuacja materialna,
zyciowq i rodzinng.

8. Wnhiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienigznej /losowej/ w zwigzku z trudna
sytuacja materialng, zyciowg i rodzinng.

9. Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

10. Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS wraz z poreczeniem sptaty pozyczki na
cele mieszkaniowe.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZF$S obowigzujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOCHODU
UPRAWNIAJACEGO DO POBRANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dochéd na osobe Kwota dofinansowania

w gospodarstwie domowym w zt.

ponizej 3.600,- zt. 110%
powyzej 3.600, - zt. do 5.000, - zt. 100%
powyzej 5.000, - zt. 90%

100% okresla kwote bazowa przyznawanych $wiadczen, ustalang kazdorazowo przez Komisje
Socjalng w zaleznosci od stanu srodkéw Funduszu.

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Kwota dofinansowania
Dochéd na osobe pracownik dzieci
w gospodarstwie leczenie »wczasy pod
domowym w zt. »wczasy pod sanatoryjne i grusza”, »zielone szkoty”
gruszg” rehabilitacyjne | kolonie, obozy, — za dzien
—za dzien leczenie
ponizej 3.600,- zt. do 2.000,- 60 zt do 500,- 50 zt
powyzej 3.600, - zt. do ) )
5.000, - 1. do 1.800, 50 zt do 400, 40 zt
powyzej 5.000, - zt. do 1.600,- 40 zt do 300,- 30 zt
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

(imie i nazwisko) Data WPtyWU: ...oovevvvreeiie s

( adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

w celu ustalenia grupy dochodowej na potrzeby Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisana/y, poinformowana/y o tym, ze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone
wiasnorecznym podpisem jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego i moze by¢ zweryfikowane w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 tegoz
Kodeksu, uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej zart. 233 § 1 Kodeksu karnego
potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych i oswiadczam, ze zgodnie z § 2
Regulaminu Gospodarstwo domowe sktada sie z nizej wymienionych osdb :

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
5
6

1. Miesieczna kwota dochodu brutto na jednego cztonka rodziny, to jest tgczny dochdd brutto za
ostatni rok wnioskodawcy, wspdtmatzonka, podzielony przez liczbe 12 miesiecy oraz liczbe oséb
na ich wytacznym utrzymaniu wymienionych w punkcie 1 z uwzglednieniem wnioskodawcy i
wspotmatzonka kwalifikuje mnie do nastepujacej grupy:
(0 1-ponizej3.600,- zt.
(0 1l—powyzej 3.600,- zt. do 5.000,- z
0 1l —powyzej 5.000,- zt.
2. Niniejszym zobowigzuje sie do uaktualnienia o$wiadczenia w przypadku zmian majacych istotny
wptyw na sytuacje materialna.
Pouczenie:

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci cywilnej ( art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam wtasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

Podanie fatszywych danych w niniejszym oswiadczeniu jest przestepstwem z art. 273KK.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen pochodzacych ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btad traci prawo do korzystania ze sSrodkéw przez okres jednego roku.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie niezbednym do przyznania $wiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St. Wiechowicza w
Krakowie.

Dane powyzsze potwierdzam wtasnorecznym podpisem

data oraz wtasnoreczny podpis
osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczeri ZFSS

/V ,-0 KM NSZZ ,SOLIDARNOSC’
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Zasady wyliczenia dochodu:

Dochdd brutto ustala sie dzielac tgczng kwote dochoddw brutto wszystkich cztonkéw rodziny z poprzedniego
roku, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych oséb oraz przez liczbe 12 miesiecy
(z wyjatkiem dodatku pielegnacyinego, zasitkdw ubezpieczenia spotecznego, innych $wiadczer rodzinnych), oraz
dochoddéw z gospodarstwa rolnego.

Dochéd brutto musi by¢ zgodny z danymi z rocznego rozliczenia z podatku dochodowego od osdb fizycznych (
PIT sktadany do Urzedu Skarbowego za rok poprzedni).

Przez dochdd brutto rozumie sie wszelkie dochody w roku poprzednim oséb wchodzgcych w sktad gospodarstwa
domowego, zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podzielone przez liczbe tych oséb i przez liczbe
12 (w przypadku osdb, ktére posiadaty w poprzednim roku kalendarzowym dochody) lub liczbe 3 (w przypadku
0séb, ktdre nie posiadaty w poprzednim roku kalendarzowym dochoddéw).

Do dochodu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wlicza sie w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu umowy o prace, pomniejszone o sktadki na

2) ubezpieczenia spoteczne,

3) wynagrodzenie z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, dzieto, najmu, dzierzawy
itp.), pomniejszone o sktadki ha ubezpieczenie spoteczne,

4) emerytury i renty,

5) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

6) dochody z gospodarstwa rolnego — przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychdd, nie nizej niz wysokosé
przecigtnego miesiecznego dochodu z jednego hektara przeliczeniowego (dochdd ogtaszany corocznie
przez GUS dla celéw podatku rolnego)

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych
osoby ubezpieczone,

8) stypendia,

9) alimenty,

10) zasitki dla bezrobotnych,

11) Swiadczenie uzyskiwane w ramach programu 500+.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZF$S obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

Krakow, dnia ....cccceveiveieeieverecrinenens

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze w roku ............. Bede korzystat/a z funduszu socjalnego w MCOO.

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkote Muzyczng | Stopnia Nr 1 im.
St. Wiechowicza w Krakowie i przekazanie srodkéw finansowych do MCOO w ramach funduszu
socjalnego emerytdw i rencistow.

Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”.

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

o

/~" KMNSZZ SOLIDARNOSE
—  KRAKOW-SRODMIESCIE



1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje sig, co nastepuije:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkota Muzyczna | Stopnia Nr 1 im. Stanistawa
Wiechowicza w Krakowie, ul. Pilotéw 51, 31-462 Krakdw.

2) Cel przetwarzania danych: dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji uprawnien do
uzyskania wsparcia finansowego ze s$rodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng ze
$rodkéw ZFSS.

3) Podstawa prawna przetwarzania danych:

a) art. 6 ust. 1lit. cRODO;

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. 2019 poz. 1352 z pézn. zm.);

c) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

d) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

4) Kazdej z uprawnionych oséb przystuguje prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

5) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania sie o konkretne $wiadczenia oraz
czas niezbedny do ustalenia prawa do $Swiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy z
przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwaliach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych oraz ustawy Kodeks Pracy —
dokumenty zostang zniszczone po 5 latach

6) Kazdej z uprawnionych osdb przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

7) W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 5 i 7, nalezy skontaktowaé sie
z administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

2. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, ktére wynikaja z przepisow prawa.
Konsekwencjg niepodania danych moze by¢ brak mozliwosci uzyskania $wiadczenia lub
brak realizacji wniosku, ktérego jeste$ nadawca..

3. Dane osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia sg przetwarzane przez administratora danych
osobowych oraz dziatajagcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Zespotu
Socjalnego oraz pracownikdw odpowiedzialnych za realizacje przyznanych $wiadczen,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych.
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego
dofinansowania do wypoczynku dla dzieci osob uprawnionych do korzystania z Funduszu

Imie i NAZWISKO WNIOSKOAAWCY: .....c.c.oovvveeiieieieisetiestivseiseisiessivesavi e evsnienes

T el oo o) —
Zwracam sie z prosba o dofinansowanie wypoczynku dla:
L.p. Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia

bl Bl

4,
W przypadku ubiegania sie o $wiadczenie dla dzieci uczagcych sie powyzej 18 roku zycia, nalezy zatgczy¢
poswiadczenie kontynuowania nauki.

Do wniosku zatgczam:
L., csonmcnnensnneniniv s anesnas 2 siswnsisiivivese vk e e

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przyznania $wiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St. Wiechowicza w Krakowie
Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, sSwiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 §1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy

DECYZIA

Na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 oraz zatacznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pienieznej W WySOKOSCI  .cccoueeeveereeeenncieecrece s zt.

nie przyznano — UZaSadNieNIe ....iiwssismmississessesi somiivs sisssisassasssn i issdassisnis

Krakow, dnia ......cccceeevveececenveenes

Podpisy cztonkéw Komisji: " Podpis Dyrektora:

KQAﬂ NSZZ ,SOLIDARNOSC:
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFS$S obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie

1. Imie i Nazwisko WNioSKOAAWCY: .........c.cveeeveeeveeeererieeeeveesiveneean

2. MUCISER PIUCY? wisviisisssinsiasonerossnsmmsnsnsorsssrsonromsrmsmmseremassnsassrsaysassns

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we

wtasnym zakresie, na ktory wykorzystatem/am urlop w terminie

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania swiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej | st.
Nr 1im. St. Wiechowicza w Krakowie

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 §1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)
DECYZIA

Na podstawie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 oraz zatgcznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pienieznej W WySOKOSCI .....cceevveeuceivereverieesreeee s zt.
nie przyznano — uzasadnienie

Krakow, dnia ....ceeeeeeeevveveeene.
Podpisy cztonkdw Komisiji: Podpis Dyrektora:
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZF$S obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia socjalnego (finansowego)
w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

Zwracam sie z prosba o przyznanie Swiadczenia finansowego dla mnie oraz dzieci bedgcych na
moim utrzymaniu w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym/ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie epidemii

Do wniosku zatqczam:

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania $wiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej | st.
Nr 1im. St. Wiechowicza w Krakowie

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 §1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

DECYZIA

Na podstawie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 oraz zatgcznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pienieznej W WySOKOSCi  ....cuevvirriveineenieninecieces i zt.

Nie Przyznano — UZaSadNieNie .......ceeeveereeieeere st e ese e

Krakow, dnia ....coceeeeeeevceercenennne.

Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Dyrektora:

o ¢ 7 SOLIDARNOSC
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu ZFS$S obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia socjalnego (finansowego)
w zwigzku z trudng sytuacja materialng, Zyciowa i rodzinng

Imig i NAZWISKO WNIOSKOAAWCY :.......cvveeeeeeeeveieveesvereteevieesvessve et sesesies s ssenaes
Mislsre BtV ssavmsmmmesmmmsmsswm
Whioskuje o przyznanie $wiadczenia socjalnego:

OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ | RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Do wniosku zatqczam:

R T— RS ——

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania swiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej | st.
Nr 1 im. St. Wiechowicza w Krakowie

Prawdziwos¢ powyziszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 §1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy
DECYZIA

Na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 oraz zatgcznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pienieznej W WySOKOSCI .....cceueeveveucveeeceevererecreeree e zt.

Nie Przyznano — UzaSadNiENIE ......cceceveeieeieesee e e e e s ees s eans

Krakow, dnia ....ccccoeeevvveveeeveennen.

Podpisy cztonkdéw Komisji: Podpis Dyrektora:

W " /7 KMNSZZ ,SOLIDARNOSC’
g X, KRAKOW-SRODMIESCIE
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Zatacznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej / losowej / w zwigzku z trudng sytuacja
materialha, zyciowa i rodzinna

Imie i NAzZWiSko WNIOSKOAQWCY: .......ccovveeeseeseeeveiisiiseeceeevreivsiiscisessasisvasia o

NACISCE PIUCY S s cssorswmmosusnsmmmnseswssssbinssss s s s s sAs T3 B aminnensmpnn

OPIS ZDARZENIA LOSOWEGO / SYTUACII ZYCIOWEJ | RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Do wniosku zatqgczam:
e 2. ettt

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania $wiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej | st.
Nr 1im. St. Wiechowicza w Krakowie

Prawdziwos¢ powyiszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadomy/a odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 §1 KK).

...................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

DECYZIA

Na podstawie oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 3 oraz zatacznika nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie

przyznano pomoc w formie pienieznej w WysokosSCi ....cccevevrivininineneicecnee e zt.

Nie Przyznano — UzasadnNiENie ........cceveriniiesiereninrere e s s e

Krakow, dnia ....ccceeeeveveereeneenne,

Podpisy cztonkéw Komisji: Podpis Dyrektora:

/V '
@ 2 KM NSZZ ,SOLIDARNOSC’
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Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu ZFS$S obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

WNIOSEK

0 udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Imie i NazWisko WNIOSKOAAWCY :.......c.cuveevvreeerceiirisrsrsesessiisssssssissanns
2. (=] LY el=R 0] §s [ 5] (R ——— T —

Zwracam sie z prosbq o udzielenie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej na remont i modernizacje
lokalu mieszkalnego lub domu polegajgcy na:

W wysokosCi ................... ZE (STOWNI@: et )
Ktorg zobowiqzuje sie sptaci¢ w ........... rownych, miesiecznych ratach.
Zatgczniki:

P

2. et et r et aae s

Sktadam Oswiadczenie, ze przyznang kwote pozyczki wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.

Zgodhnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznania Swiadczenia
z ZFSS w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St. Wiechowicza w Krakowie.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Swiadomy/a
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

S KM NSZZ ,SOLIDARNOSC’
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Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Nig cocoeeeveeeneecieciece e 2, PANET TS cosmuassnnnan omsus.niss st isemsmmmmmmmmnasssas

zatr. jaKo......covvvie i zatr. jJaKo....cccoovviiiii

W s SR 555 Smmsimmamammnemnams s e W ettt ettt ettt et e e eeeaar e e e eareeeas
Podpis poreczyciela Podpis poreczyciela

Zgodnie z § 19 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Muzycznej | Stopnia Nr 1 im. St. Wiechowicza w Krakowie, w razie nieuregulowania we
wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wnioskodawce my wyzej podpisani
poreczyciele wyrazamy zgode jako wspétodpowiedzialni za pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli wymienionych w pkt. 1 2.

Podpis pozyczkobiorcy Podpis Dyrektora

ol -
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Zatacznik Nr 10
do Regulaminu ZFS$S obowiazujacego
w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie

UMOWA

o udzieleniu zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta

W dNiU e pomiedzy Szkotg Muzyczng | Stopnia Nr 1 w Krakowie, 31-462 Krakow,
ul. Pilotéow 51, w imieniu ktérej dziata Dyrektor Szkoly ..., ,
a Panem/Panig ... ] 5 ; IRP———— , zwanym/zwang pozyczkobiorca
zatrudnionym/zatrudniong na stanowisku ........c.cceeeeeevereeeeseceenenens .

Zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Decyzjg z dnia ......cceeeueee Komisji Socjalnej przy Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie
zostata przyznana Pani/u/ ... pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800) wg =zasad okreslonych w regulaminie
W WYSOKOSCI ..c.veeee.. zt. (stownie ztotych: .....cceeeeeieceieee e, ztotych )

z przeznaczeniem N cooveoreammsamnsnanensenssrsansnnsssarsssnnsrsvorsaaressarssssssasnsssorarammansisevessnvsnss .

oprocentowana w wysokosci 2 % od kwoty pozyczki, tj. oprocentowanie ...............

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, okres jej sptaty wynosi ..... lat/a .
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia.......cccceeeeennees — pierwsza rata ......... zt. oraz
w nastepnych...... ratach miesiecznych w réwnych po .......... zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce dokonujgcego wypfaty uposazenia do potracenia
naleznych rat z odsetkami zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego wynagrodzenia za prace, ,
wynagrodzenia chorobowego, swiadczen z ubezpieczenia spotecznego tj. pierwsza rata na
dzief ....cocceenee. w kwocie ......... zt. oraz ........ kolejnych rat, miesiecznie po .......... zt.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesptacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy dyrektor zawiera odrebng umowe lub
wyraza pisemng zgode, okreslajgcg nowe zasady i forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800)
i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

, /& KMNSZZ ,SOLIDARNOSE
G{l/\/ A i:F?AKm/V--SP;'ﬁ()N;,‘E.‘f?()ngC



Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 2-ch egzemplarzach, z ktérego jeden otrzymuje
zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

§8

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przyznania $wiadczenia z ZFSS w Szkole Muzycznej | st. Nr 1 im. St.
Wiechowicza w Krakowie.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora Szkoty)

@ (/ < H,/ ‘KM NSZZ ,SOLIDARNDSC’
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Oswiadczenie poreczycieli:

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia, wynagrodzenia

chorobowego, swiadczen z ubezpieczenia spotecznego kwoty na pokrycie niesptaconych przez

Pozyczkobiorce Pana/Panig ........ccocoomeveune..

rat pozyczki wraz z odsetkami, ktdrej jestem

porgczycielem zgodnie z harmonogramem sptat rat przedstawionych ponizej.

Harmonogram sptat:

Rata za dany miesigc

Do zwrotu kwota raty

Rata za dany miesigc

Do zwrotu kwota raty

w zf. w zf.
1 miesigc 19 miesigc
2 miesigc 20 miesigc
3 miesigc 21 miesigc
4 miesigc 22 miesigc
5 miesigc 23 miesigc
6 miesigc 24 miesigc
7 miesigc 25 miesigc
8 miesigc 26 miesigc
9 miesigc 27 miesigc
10 miesigc 28 miesigc
11 miesigc 29 miesigc
12 miesigc 30 miesigc
13 miesiac 31 miesigc
14 miesigc 32 miesigc
15 miesigc 33 miesigc
16 miesigc 34 miesigc
17 miesiac 35 miesigc
18 miesiac 36 miesigc

1. Imie i nazwisko poreczyciela

2. Imie i nazwisko poreczyciela

.........................................

KM NSZZ , SOLIDARNOSC!
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Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow poreczycieli wymienionych w pkt. 1 2.

( podpis pozyczkobiorcy ) ( podpis Dyrektora Szkoty )
Decyzjg z dnia ....cccovvverennee r. Komisja Socjalna w Szkole Muzycznej | Stopnia Nr 1 w Krakowie
przyznata Pani/u ..., pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCi .cveuvneeneee g B (B8 (A7) ][ S——— ztotych)

Podpisy cztonkéw Komisji : Podpis Dyrektora:

. WM NSZZ ,SOLIDARNDSC:
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Ne



