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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole lub Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé: Zespot Szkot Elektrycznych
nr 1 im. Powstancow Slqskich w Krakowie;

2) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ kazdg ze Szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

3) Dyrektorze lub Dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkot Elektrycznych nr 1 im. Powstancow Slaskich w Krakowie.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem,;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy.

§2
1. Nazwa Zespohlu Szkot brzmi: Zespot Szkot Elektrycznych nr 1 im. Powstancoéw Slaskich
w Krakowie.

2. Siedziba Zespotu Szkot jest budynek przy ul. Kamienskiego 49 w Krakowie.
3. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Miejska Krakow.

3a. Siedziba organu prowadzacego jest budynek na Placu Wszystkich Swietych 3/4
w Krakowie.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§3
1. W sktad Zespotu Szkét Elektrycznych nr 1 wehodza:
1) Technikum Elektryczno-Elektroniczne nr 7 im. Powstancow Slaskich w Krakowie,
ksztatcagce mtodziez w zawodach:
a) technik elektronik;
b) technik elektryk;
c) technik informatyk;
d) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
e) technik automatyk;
f) technik programista.
Czas trwania nauki wynosi 5 lat.
2) Branzowa Szkola I Stopnia nr 5 im. Powstancow Slaskich w Krakowie,
ksztatcagca mtodziez w zawodach:
a) elektronik;
b) elektryk.
Czas trwania nauki wynosi 3 lata.
3) Szkota Policealna nr 6 dla osoéb majacych wyksztalcenie $rednie, ksztalcgca
w zawodzie technik informatyk.
Czas trwania nauki wynosi 2 lata.

1a) (uchylony)

1b)Pigcioletnie Technikum Elektryczno-Elektroniczne nr 7 prowadzi klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum o tej samej nazwie.



2. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot i po zasiggnigciu
opinii wojewodzkiej i powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalca
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu.

3. Zesp6t moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych
ksztatca wchodzace w jego sktad Szkoly, oraz w zakresie obszaréw ksztatcenia, do
ktorych sg przypisane zawody.

Rozdziatl 2
Cele i zadania Zespotu oraz sposéb ich wykonywania

§4
1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z uwzglednieniem
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb ich srodowiska.

2. Celem Zespotu jest:

1) umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia, z uwzglednieniem jego
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

2) przygotowanie go do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczenstwie;

3) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej i regionalnej;

4) ksztalcenie i wychowanie w poczuciu mitosci ojczyzny i odpowiedzialnos$ci
obywatelskiej, w poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

5) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

6) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci, umiejetnosci
i wiedzy na temat faktow, zasad, teorii i praktyk, zgodnie z aktualnym stanem
nauki,

7) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

9) przygotowanie ucznidow do wykonywania pracy zawodowej oraz podejmowania
aktywnosci zawodowej odpowiedniej do zmieniajgcego si¢ rynku pracy;

3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

2) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb;

3) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
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porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

5) upowszechnianie czytelnictwa;

6) ksztalcenie wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

7) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

9) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

10) zapewnienie opieki zdrowotnej w ramach funkcjonowania w Zespole higienistki
szkolnej w czasie jej pracy w Zespole;

11) ksztattowanie u uczniow nawyku dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

12) ksztaltowanie postawy szacunku do $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony §rodowiska, rozwijanie zainteresowan ekologia,

13) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

14) wychowywanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote.

§5

Zespot realizuje swoje cele i zadania okreslone w § 4 poprzez:

1) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

2) ksztalcenie w oparciu o programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogo6lnego, podstawe programowg ksztalcenia w zawodach oraz ramowe
plany nauczania;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesow edukacyjnych;

4) zapewnienie mozliwos$ci nauki religii oraz etyki;

5) zapewnienie rozwoju zainteresowan mlodziezy poprzez organizacje zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ sportowych 1 innych form dziatalno$ci
pozalekcyjnej - w miarg posiadanych $rodkow;

6) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz systemu doradztwa
zawodowego;

7) realizacje Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, opracowanego na podstawie
wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikoéw ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkow zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych, obejmujgcego:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatlania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

8) zapewnienie mlodziezy mieszkajacej poza Krakowem miejsca w internacie;

9) organizacje¢ stotdéwki w budynku internatu.

§ 6

1. Zespot zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczacej si¢ mtodziezy.



10.

11.

12.

13.

Opieke nad uczniami Zespohu sprawuja:

1) podczas obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele
prowadzacy dane zajecia;

2) podczas zaje¢ i imprez szkolnych organizowanych poza terenem Zespotu oraz
w trakcie wycieczek, wyznaczeni nauczyciele lub kierownicy i opiekunowie
wycieczek;

3) na zajeciach praktycznych lub praktykach zawodowych organizowanych poza
Zespotem- nauczyciele danych zaje¢ praktycznych lub instruktorzy praktycznej nauki
zawodu;

4) przed rozpoczeciem zajeé i podezas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy
dyzur zgodnie z odr¢bnym harmonogramem dyzurow.

W  przypadku nieobecno$ci nauczyciela, petnigcy dyzur Dyrektor lub cztonek
kierownictwa Zespotu zleca opiek¢ nad mtodzieza innemu nauczycielowi, a takze
wyznacza nauczyciela pelnigcego dyzur przed rozpoczeciem zajg¢ oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na zajeciach z zakresu praktycznego
ksztalcenia zawodowego i praktyki zawodowej, Zespot organizuje dla ucznidw
obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Fakt
odbycia szkolenia nalezy odnotowa¢ w odpowiednich dokumentach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa na poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych,
wychowawca oddziatu, nauczyciele wychowania fizycznego oraz nauczyciele zajeé
praktycznych zapoznajg uczniow z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, z danym oddziatem. Fakt ten odnotowuja
w dzienniku lekcyjnym.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w pracowniach i1 warsztatach szkolnych
okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni i sal warsztatowych.

Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek.

Dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w czasie przerw miedzylekcyjnych
organizowane sg zgodnie z zarzagdzeniem Dyrektora.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa miodziezy podczas zaj¢é, cwiczen
w pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, podczas wycieczek,
imprez szkolnych, czy w innych okoliczno$ciach, nauczyciel zobowigzany jest
natychmiast przerwa¢ w/w zajecia i powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub czlonka
kierownictwa Zespotu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, budynki i teren Zespotu objete s3
catodobowym monitoringiem wizyjnym.

Zapis kamer monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany do podjecia
postepowania wyjasniajgcego w razie:

1) zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajgcych na terenie Zespotu;

2) niszczenia mienia Zespotu;

3) kradziezy i innych aktow przestepczych.

Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez
Dyrektora osoby.

13a. Zapis kamer monitoringu wizyjnego przechowywany jest nie dtuzej niz 3 miesigce.



14. (uchylony)
15. (uchylony)

§7
1. W Zespole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom
uczniéw oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegllnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegblnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f)  zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewleklej,

h)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i)  niepowodzen edukacyjnych,

J)  zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

K) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi, lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;

3) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

1 edukacyjnych uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, oraz specjalisci:
pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz doradca zawodowy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli.

6. W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych.

7. Zespdl organizuje opieke¢ nad uczniami niepetlnosprawnymi. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Formy oraz czas udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla kazdego ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.



10.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych,
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktorej mowa w ust.9 udzielana jest przede
wszystkim w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§8

Zespot udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy

wspotudziale poradni psychologiczno - pedagogicznych poprzez:

1) kierowanie uczniow za zgodg rodzicow na badania psychologiczno — pedagogiczne
w celu ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia;

2) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) wudzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) konsultacje w zakresie nauczania indywidualnego oraz dostosowania warunkoéw
egzamindéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) wspotprace dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
ucznidw z pracownikami poradni oraz instytucji opieki i wychowania.

Zespol wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 1 Osrodka Interwencji
Kryzysowej poprzez kierowanie do MOPS rodzicow potrzebujacych pomocy finansowej
lub dozywiania dzieci.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie 1 ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Zespot
nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sadem badz kuratorem sgdowym;

3) Mlodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog szkolny.

§9
Zespot Szkot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:
1) dziatania podejmowane przez doradce zawodowego;
2) powotanie Zespotu ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego;
3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie przygotowania mtodziezy do efektywnego zaistnienia
1 poruszania si¢ po rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Do zadan Zespotu ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego nalezy:

1) opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

2) diagnoza potrzeb i oczekiwan ucznidéw wobec informacji edukacyjno-zawodowych;
3) inspirowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania informacji.

Doradztwo zawodowe w Zespole organizuja:
1) specjalisci: doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny;



3a.

ElR A

2)
3)

wychowawcy oddziatow;
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
1 ksztatcenia w zawodzie.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
1 ksztalcenia w zawodzie;

na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca,

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach;

podczas indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym.

Cele i sposoby realizacji celow doradztwa zawodowego, jak rowniez metody i formy
pracy sa zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 10

Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Organy Zespotu dzialajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

Dziatania organéw Zespotu nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§ 11

Zespotem Szkot kieruje Dyrektor.

(uchylony)

(uchylony)

Dyrektor Zespotu Szkot w szezegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz reprezentuje go
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza dla nich warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje finansowa, administracyjng i gospodarczg obshuge Zespotu,

8) dba o powierzone mienie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;



10.

11.

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z higienistkg szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej
realizacji tej opieki;

12) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk zawodowych;

14) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor Zespotu Szkot moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw W przypadkach okreslonych
w niniejszym Statucie. Skreslenie ma charakter decyzji administracyjnej i nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

(uchylony)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Zespohu.

Ponadto Dyrektor Zespotu:

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

3) zapewnia w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

4) organizuje proces awansu zawodowego nauczyciela.

Dyrektor Zespolu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, a w sprawach
pracowniczych ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi na terenie Zespotu na podstawie
odrebnych przepisow.

Dyrektor Zespotu Szkoét wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

(uchylony)

§ 12



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

4.

5.
6.

7.

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Zespole, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1.

2.

3.

o

®

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢c
edukacyjnych;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot,

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotanie z tych
stanowisk;

podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Zespotu, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole jako Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania.

4. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1.
2.

3.

przygotowuje projekt Statutu oraz przygotowuje i uchwala jego zmiany;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu,

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw
Zespotu;

rozpatruje  skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego,
dotyczace wszystkich spraw Zespotu, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych
praw ucznia;

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Zespotu;
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9. przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
do spraw o$wiaty;

10. deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujacym odwotanie od oceny
nauczyciela.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu sg obowigzane do nieujawniania spraw tam
poruszanych, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

§ 13
. W Zespole dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentacjg rodzicow uczniow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu;

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3. opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

5. typowanie dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

6. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Szczegotowe zasady dzialania Rady Rodzicow, w tym zasady pozyskiwania
1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, okresla odrgbny regulamin.

§ 14

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym, ktory tworza
WSzyscy uczniowie Zespotu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu Szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) (uchylony);
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8) (uchylony).

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

10.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, moze podejmowac
dzialania z zakresu Wolontariatu.

Zadania z zakresu Wolontariatu koordynuje Rada Wolontariatu, wytoniona ze sktadu
Samorzadu Uczniowskiego, m. in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym;
2) opiniowanie dziatan i decydowanie o konkretnych zadaniach do realizacji.

Opieke¢ nad szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania.

Dziatania w ramach Wolontariatu podejmowane sa poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatah w Wolontariacie,
zobowigzani sa przedstawi¢ opiekunowi Wolontariatu pisemng zgode rodzicow na
uczestnictwo w tej dzialalnosci.

§ 15

Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o Dbiezagce informowanie innych organéw Zespotu o planowanych
I podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Zespotu.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor Zespotu,
po wystluchaniu zainteresowanych stron, a w przypadku, gdy strong jest Dyrektor, spor ten
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od
zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

§ 16
(uchylony)
§ 17
(uchylony)
Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespotu

§ 18

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz ustalania dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy o zblizonej liczbie tygodni.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
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10.

szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w Sprawie ramowych planow
nauczania.

W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ pracownikéw Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

4) liczebnos¢ klas.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, Dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 19
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow.

Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie oddzialowo-lekcyjnym.

Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-lekcyjnym, w tym w formie
wyjazdow naukowych i1 wycieczek.

Oddziat realizuje programy nauczania zgodne z podstawa programowsa ksztalcenia
ogblnego 1 ksztalcenia w zawodzie, ktore sa zawarte w szkolnym zestawie programow
nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatlowych albo mi¢dzyszkolnych.

Nauczanie jezykow obcych w szkolach wymienionych w §3 ust.l moze by¢
organizowane W zespotach migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu
umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Oddzial klasowy dzieli si¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
dotyczacym ramowych planéw nauczania.

Dyrektor Zespotu, majac na wzglgdzie finanse szkoty i wydatkowanie publicznych
srodkow finansowych moze laczy¢ oddziaty, ktérych liczebno$¢ jest mniejsza niz
minimalna okreslana w odrebnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz
przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem
Zespotu , a dang jednostka.
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§ 19a

1. Zajecia w Zespole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor Zespotu
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane sg przede wszystkim w formie nauki
zdalnej na platformie MS TEAMS. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest korzystanie z innych platform edukacyjnych.

4. Przy organizacji nauki zdalnej nalezy mie¢ na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.

5. Srodkiem komunikacji elektronicznej zapewniajagcym wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem jest dziennik Librus, lub platforma edukacyjna na
ktorej prowadzone sg zajgcia przez danego nauczyciela.

6. W przypadku sytuacji losowych utrudniajacych czynne uczestnictwo ucznia w lekcji
dopuszcza si¢ realizacj¢ przez ucznia zaje¢ poprzez inne aktywnosci, okreslone przez
nauczyciela, potwierdzajace zapoznanie si¢ za wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych, wskazanych przez nauczyciela dziatan.

7. Obecnos$¢ na zajeciach uczen potwierdza poprzez komunikat stowny lub pisemny
wyrazony w czasie trwania zaj¢c.

8. Potwierdzeniem obecnos$ci na zajgciach jest rowniez zapoznanie si¢ ze wskazanym
przez nauczyciela materiatem, wykonanie okreslonych dziatan, lub podjgcie przez
ucznia aktywnos$ci zgodnie z warunkami ustalonymi przez nauczyciela.

§ 20

Praktyczna nauka zawodu ucznidw organizowana jest przez Zespot w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe mogg si¢ odbywac na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegolnosci w zaktadach pracy 1 u pracodawcow catej Unii Europejskiej, na
podstawie umowy zawarte] przez Dyrektora Zespotu Szkét z dang jednostka
organizacyjng.

Fakt odbycia praktyki zawodowej potwierdza w dzienniczku praktyk jednostka
organizujaca praktyke.

(uchylony)
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6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych w trakcie
trwania praktyk zawodowych Zespot organizuje praktyki w innym terminie, ustalonym
przez Dyrektora Zespotu.

7. Zajecia praktyczne  moga by¢ realizowane w pracowniach szkolnych (zajecia
laboratoryjne), warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia praktycznego, centrach
ksztatcenia ustawicznego, zaktadach pracy oraz innych jednostkach, na podstawie umowy
zawarte] miedzy Dyrektorem Zespotu, a dang jednostka organizacyjna.

7a. Zajecia w pracowniach szkolnych i1 warsztatach szkolnych odbywajg si¢ zgodnie z planem
lekcji Zespotu.

7b. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ inng organizacj¢ przerw niz przewidziang
w planie lekcji Zespotu. Laczny czas przerw w zajeciach laboratoryjnych i warsztatowych
jest wtedy rowny lacznemu czasowi przerw wynikajacemu z planu lekcji Zespotu.

7¢. Uczniowie w warsztatach szkolnych odbywaja zajecia w podziale na grupy realizujac
poszczegolne dzialy tematyczne wynikajace z programu nauczania.

7d. Uczniowie zglaszajg si¢ na zajecia warsztatowe w odziezy ochronnej i zajmuja
wyznaczone im stanowiska pracy.

7e. Odziez wierzchnig 1 inne przedmioty osobiste nie zwigzane z tematyka zaje¢ uczniowie
pozostawiajg w szatni.

7f. Przed rozpoczgciem zajeé z danego dziatu tematycznego, a na zajeciach laboratoryjnych
przed rozpoczgciem zaje¢ w danej pracowni, nauczyciel przeprowadza instruktaz
stanowiskowy 1 szkolenie bhp, zwracajac szczegdlng uwage na sposoby ochrony przed
zagrozeniami, ktore moga wystapi¢ na stanowiskach pracy i na stanowiskach
¢wiczeniowych.

79. Szczegbdlna uwage nalezy zwroci¢ na procedury zwigzane z pracg pod napigciem
elektrycznym, zawarte w regulaminach pracowni 1 warsztatow szkolnych.

7h. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglgdnie stosowaé si¢ do wskazowek i polecen

nauczyciela podanych w instruktazu, a takze formutowanych na biezagco w trakcie trwania
zajec.

7i. Uczniowie nie moga samowolnie opuszczac stanowisk pracy i stanowisk ¢wiczeniowych,
ani tez przemieszczac¢ si¢ migdzy stanowiskami, bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia.

7j. W przypadku gdy urzadzenia znajdujgce si¢ na stanowiskach pracy i stanowiskach
¢wiczeniowych wyposazone sa w instrukcje obstugi, obowigzkiem ucznia jest zapoznaé
si¢ z nimi, a w przypadkach niezrozumiatych dla nich tre$ci zwrdci¢ si¢ z prosba do
nauczyciela o dodatkowe wyjasnienia.

7K. Przypadkowe uszkodzenie urzadzenia, sprz¢tu, narzedzia lub przyrzadu pomiarowego
uczen zglasza natychmiast nauczycielowi.

71. W przypadku uszkodzenia celowego lub wynikajacego z niestosowania si¢ przez ucznia do
polecen nauczyciela badz wskazowek zawartych w instrukcji obstugi urzadzenia,
narzedzia lub przyrzadu pomiarowego, uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng
za wyrzadzone szkody.

7m. Kazdy wypadek lub nieprzewidziane zdarzenie zdrowotne, uczen ma obowigzek zglosic¢
nauczycielowi, ktory zobowigzany jest podja¢ dziatania adekwatne do zaistniatej sytuacji.

7n. Po zakonczeniu zaje¢ uczen zobowigzany jest uporzadkowac stanowisko pracy lub
stanowisko pomiarowe.
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10.

11.

Zajecia praktyczne moga si¢ odbywaé u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej miedzy
Dyrektorem Zespotu, a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia okres$laja odrgbne przepisy.

§ 21

W Szkole wchodzacej w sktad Zespotu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna
zwana dalej ,,innowacjg” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

Eksperyment polega na dzialaniach sluzacych podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia
w Szkole, w ramach ktorych sag modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
catg Szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkéow kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Rekrutacja do szkét lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w przepisach o$wiatowych, a takze w zakresie
uzyskiwania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkotly
oraz warunkow 1 sposobow przeprowadzenia egzamindéw i sprawdzianow, okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22

Zespot organizuje dla ucznidow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.
Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotow posiadajacych podstawe
programow3 lub w oparciu o program autorski.

Zajecia  dodatkowe moga by¢ organizowane w  oddziatach,  zespotach
miedzyoddziatowych lub w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zespo6t organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,
zawarte w IPET 1 uwzgledniajace indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Zespot organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 23

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, shuzaca w szczeg6lnosci realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy,
ksztalceniu i1 doskonaleniu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

(uchylony)
(uchylony)

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw;

2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;
3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych;

4) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

(uchylony)

Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ za pomocg skontrum przy
wykorzystaniu programu komputerowego MOL.

(uchylony)
Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb uczniow.

§ 24

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
1 spoteczng;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg¢ osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

§ 25

Z biblioteki moga korzysta¢ przede wszystkim uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
Zespotu oraz rodzice.

Korzystanie z zasobow bibliotecznych jest nieodptatne.
Czytelnicy moga wypozyczy¢ rownoczesnie nie wigeej niz 2 ksigzki na 2 tygodnie.

W uzasadnionych przypadkach, czytelnik moze wypozyczy¢ wigksza liczbe ksigzek lub
prolongowac¢ termin zwrotu.

17



Czytelnik zobowigzany jest dba¢ o wypozyczone ksigzki.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materialow bibliotecznych,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje, albo inng wskazang przez
bibliotekarza.

Czytelnik, bedacy uczniem konczacym Szkole, zobowigzany jest zwrdci¢ wszystkie
materialy biblioteczne przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 uzyskac potwierdzenie tego faktu od nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i publicznymi, w zakresie
promocji czytelnictwa oraz rozwijania i zaspokajania kulturalnych potrzeb czytelnikdw.

§ 26

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa W ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja internatu

§ 27

Internat Zespolu Szkotr Elektrycznych Nr 1 - zwany dalej internatem, miesci si¢
w Krakowie przy ul. Kamienskiego 49A. Internat jest integralng czescig Zespotu.

Internat zapewnia opiek¢ 1 wychowanie uczniom Zespotu Elektrycznych nr 1, uczacym
si¢ poza miejscem stalego zamieszkania oraz w miar¢ posiadania wolnych miejsc,
dzieciom 1 mtodziezy z innych szkot.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy §wigtecznej.

Organizacja pracy internatu okres$lana jest corocznie na podstawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacego w Zespole Szkot Elektrycznych nr 1. Internat realizuje zadania
w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspdlpracy z rodzicami ucznia, wychowawca
oddziatu oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom za odptatnoscig calodziennego wyzywienia i zakwaterowania;

2) zapewnienie calodobowej opieki,

2a) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych oraz bezpieczenstwa;

3) zapewnienie warunkow do nauki, w tym miejsc do nauki oraz pomieszczen do nauki
indywidualnej;

3a) zapewnienie pokoju dla chorych;

3b) zapewnienie miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow;

3C) zapewnienie pomocy W nauce, wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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6a.

6b.

6C.

6d.

6e.

6f.

69.

6h.

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniéw takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej godnosci, szacunek dla innych ludzi, dbatos¢ o zdrowie
wlasne i innych;

5) uczenie ucznidéw samodzielnosci, samorzadnos$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich
poczucia odpowiedzialnos$ci;

6) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

7) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu ich probleméw;

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych.

O przyjecie do internatu moze ubiegaé si¢ uczen szkoly, ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Krakow, pobierajacy nauke poza miejscem stalego zamieszkania.

Stan zdrowia ucznia ubiegajacego si¢ o przyjecie do internatu powinien umozliwiac jego
samodzielne funkcjonowanie.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow ucznia, lub na wniosek
petnoletniego ucznia.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
Dyrektora Zespotu, ktorej przewodniczacym jest kierownik internatu.

Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki rekrutacji, podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw przyjetych i listy kandydatow nieprzyjetych, sporzadza protokét
postgpowania rekrutacyjnego.

Uczniowie innych szkot, przyjmowani s3 W oparciu o jednolite kryteria naboru okre§lone
w regulaminie internatu.

Rodzic kandydata, lub pelnoletni kandydat, ktory nie zostat przyjety do internatu, moze
wnies¢ do Dyrektora Zespotu pisemne odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i listy kandydatéw nieprzyjetych.

Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu.

6i. Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym terminy dotyczace rekrutacji oraz wykaz

wymaganych dokumentéw jakie nalezy dotagczy¢ do wniosku zawarte sag w regulaminie
internatu.

Grupy wychowawcze:

1) uczniowie mieszkajacy w internacie sg podzieleni na grupy wychowawcze, nad
ktérymi opieke sprawujg wychowawcy grup;

2) liczba uczniow w grupie wychowawczej nie przekracza 35 osob;

3) podziatu uczniow na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu;

4) wychowaweca grupy inspiruje samorzadng dziatalno$¢ grup;

5) grupa wychowawcza wybiera spo$rod siebie samorzad grupy, w sktad ktorego
wchodza: przewodniczacy oraz 2 do 4 cztonkdw.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

Za zgoda organu prowadzacego Zespdt, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawcg - opiekuna nocnego.
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10. W internacie moze dziala¢ zespdt wychowawczy, powolany przez Dyrektora Zespotu,
w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji uczniow.

11. Szczegbdtowe zasady dziatania internatu okresla odrebny regulamin.

§ 28

1. Samorzad grupy, w porozumieniu z wychowawca, inspiruje dziatania shuzace

W szczegblnosci:

1) udzielaniu wzajemnej pomocy w nauce;

2) organizowaniu zycia kulturalnego;

3) utrzymaniu czystosci, porzadku i estetyki w pomieszczeniach grupy, ksztaltowaniu
nawykow higieniczno-sanitarnych 1 porzadkowych, w tym prowadzenie konkursu
czystosci 1 estetyki sal;

4) przestrzeganiu regulaminu internatu.

2. Do zadan samorzadu grupy nalezy:

1) przydziat cztonkom grupy statych i doraznych obowiazkow;

2) czuwanie nad rzetelnym wywigzywaniem si¢ czlonkow grupy z obowigzkéw
szkolnych;

3) rozpatrywanie wszelkich przejawdw naruszenia przez czlonkéw grupy norm
wspotzycia spotecznego;

4) reprezentowanie opinii czlonkow grupy wobec wychowawcy, Mlodziezowej Rady
Internatu oraz kierownictwa internatu.

§ 29

1. Mtodziezowa Rada Internatu:

1) w internacie dzialta Mlodziezowa Rada Internatu zwana dalej MRI, ktéra jest
reprezentantem ogotu mieszkancow Internatu;

2) w sktad MRI wchodzg przedstawiciele grup wychowawczych;

3) MRI wybierana jest na ogdlnym zebraniu uczniow; podczas zebran
z wychowankami poszczeg6lnych pigter ;

4) MRI wybiera sposrod siebie przewodniczacego, zastepce, Sekretarza i rzecznika praw
uczniow;

5) kadencja zarzadu MRI trwa jeden rok szkolny;

6) w ciagu roku szkolnego sktad MRI moze by¢ wymieniany lub uzupetniany;

7) w wybranej MRI nastgpuje podziat funkcji i zadan;

8) MRI tworzy sekcje i grupy zadaniowe zajmujace si¢ okreslonymi dziedzinami zycia
w internacie;

2. Do zadan MRI nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, porzadkowe;j,
sportowej, turystycznej, rozrywkowej i rekreacyjnej w internacie oraz organizowanie
kot zainteresowan;

2) wystgpowanie z wnioskami o nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ na rzecz internatu;

3) zglaszanie postulatow i wnioskow do kierownictwa internatu oraz Dyrektora Zespotu
w zakresie dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej internatu.

3. Internat wspotpracuje z rodzicami ucznidéw mieszkajacych w internacie w zakresie spraw
dotyczacych  postepéw w nauce, rozwigzywania probleméw wychowawczych
I organizacyjnych internatu.
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§ 30

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, Zespot prowadzi w budynku internatu
stotowke.

. W ramach zywienia zbiorowego stosuje si¢ $rodki spozywcze spetniajace wymagania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Korzystanie z positkow w stoléwce jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztoOw utrzymania stotdwki.

. Organ prowadzacy Zesp6t moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat
w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy Zespot moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 6, Dyrektora Zespotu, w ktorym zorganizowano stotowke.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji

§ 31

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Zespotu powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow Komisji.

. Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od powotlania Komisji, o ktoérej mowa w ust.1, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.

Zadaniem Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej jest:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
Z uwzglednieniem kryteriow przyjec;

2) ustalenie i ogloszenie listy uczniow przyjetych do danej Szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

. Kandydaci do Szkoly przyjmowani sa wedlug iloSci osiagnigetych punktéw az do
wyczerpania limitu miejsc.

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz sktadania dokumentéw okresla Matopolski
Kurator O$wiaty.

. Dyrektor Zespolu zapewnia stale 1 aktualne informacje, dotyczace terminow skladania
podan, warunkow przyje¢ 1 wynikow rekrutacji.

. Kandydat do Szkoty ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej do Dyrektora Zespotu w terminie 2 dni od ogloszenia listy przyjetych do
Szkoty.
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8.

10.

11.

Dyrektor Zespotu obowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w ciggu 3 dni od terminu
przyjmowania odwotan.

Zebrania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej sa protokotowane. Listy
przyjetych sa podpisywane przez cztonkéw Komisji i oglaszane.

Dyrektor Zespotu decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej, a w szkole

policealnej — na semestr pierwszy w przypadku, gdy:

1) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota i nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej;

2) uczen powraca z zagranicy.

O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) po rozpoczeciu roku
szkolnego oraz o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy) decyduje Dyrektor Zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

(uchylony)

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji, okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw nauczania,;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw
nauczania z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Zespohu.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co robit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
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wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych, ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow, O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

la. Informacje zawarte w ust. 1 przekazujg nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniom podczas zaje¢ z danego przedmiotu;

2) rodzicom, za posrednictwem uczniow, poprzez podanie tych informacji do zeszytow
ucznidw, albo poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej szkoly:
www.zsell.krakow.pl, w zaktadce uczen/rodzic-wymagania edukacyjne, pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca oddziatu przekazuje informacje zawarte w ust. 2:
1) uczniom, podczas zaj¢¢ z wychowawca;
2) rodzicom, na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji wymienionych w ust. 1 i 2 znajduje si¢
w dzienniku lekcyjnym, w temacie lekcji oraz w tematyce zebrania z rodzicami.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami, zwalnia wychowawcow
z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na nieobecnos¢,
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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§34

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

W przypadku dhlugotrwatej choroby ucznia lub innych waznych udokumentowanych
przypadkow losowych, nauczyciel moze dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia na okre$lony czas.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczaca specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ zachowuje waznos$¢ na kazdym kolejnym etapie edukacyjnym.

Rejestr ucznioéw, dla ktorych dostosowano wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb, prowadzi pedagog szkolny, informujac o tym zainteresowanych wychowawcow
I nauczycieli.

§ 35

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen uczestniczy w zajgciach 1 jest
przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie ucznia z obowigzku obecnosci na
zajeciach wychowania fizycznego, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia,
jesli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

O zwolnienia ucznia, wymienione w ust. 1 1 3, wystepuje rodzic lub petnoletni uczen,
sktadajac w sekretariacie podanie do ktoérego dotacza opini¢ lekarza.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.7, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno odbywaé si¢ systematycznie,
W roznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng uczniowi - w momencie jej wystawienia, rodzicowi —

8a.

10.

na jego wniosek.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez zastosowanie jednej z form: krotkiego
komentarza stownego, informacji opisowej pod ustalong ocena, podania skali punktowej
albo innego sposobu, odpowiedniego do sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia.

Terminy klasyfikacji i promocji ucznia ustala Dyrektor Zespotu w oparciu o terminy
wynikajace z organizacji roku szkolnego.

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy- 6 - stosuje si¢ skrot literowy: cel.;

2) stopien bardzo dobry- 5 - stosuje si¢ skrot literowy: bdb.;

3) stopien dobry- 4 - stosuje si¢ skrot literowy: db.;

4) stopien dostateczny - 3 - stosuje si¢ skrot literowy: dst.;

5) stopien dopuszczajacy- 2 - stosuje si¢ skrot literowy: dop.;

6) stopien niedostateczny- 1 - stosuje si¢ skrot literowy: ndst.

2

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu literowego, zapisu cyfrowego oraz znakéw ,.+7 1 ,,-
przy ocenach biezacych oraz $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z wyjatkiem oceny
niedostatecznej i celujace;,

Znakow ,,+7 i ,,-” nie stosuje si¢ przy rocznych, ocenach klasyfikacyjnych.

Czgscig procesu oceniania ucznidw jest zapisywanie przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym informacji dotyczacych migdzy innymi:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach, w tym na pracy pisemne;j;

2) braku przygotowania do zajec;

3) braku zadania.

Stosowane przez nauczyciela zapisy powinny by¢ znane uczniom i ich rodzicom.

§ 37
Podstawg wystawiania oceny klasyfikacyjnej sg oceny biezace.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywaé si¢ systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny, na podstawie
kryteriow przedstawionych we wrze$niu danego roku szkolnego.

4. Jedng z form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg prace pisemne, przede
wszystkim sprawdziany i kartkowki.

5. Sprawdzian jest pracg pisemng obejmujaca wigcej niz trzy ostatnie tematy.

6. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie nie wiecej niz trzech sprawdzianéw w ciggu tygodnia i nie
wigcej niz jednego sprawdzianu w ciggu dnia w danym oddziale.

7. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach 1 za zgoda uczniow danego oddziatu,
nauczyciel moze przeprowadzi¢ kolejny sprawdzian w danym tygodniu lub dniu.

8. Nauczyciel zobowigzany jest z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem podaé zakres
sprawdzianu i wpisa¢ jego termin W terminarzu dziennika elektronicznego.

9. Kartkéwka jest forma pracy pisemnej obejmujacej nie wigcej niz trzy ostatnie tematy.
Kartkéwka moze by¢ rowniez forma pracy pisemnej obejmujacej tres¢ lektury.

10. Nie wymaga si¢ zapowiadania terminu kartkowki.

11. Pisemne prace uczniow winny by¢ ocenione przez nauczyciela, a oceny podane do
wiadomos$ci ucznia W terminie nie pozniejszym niz dwa tygodnie od daty ich
przeprowadzenia. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych termin ten moze byé
przedtuzony o jeden tydzien.

12. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu, moze ja poprawi¢ w formie
i terminie ustalonym przez nauczyciela.

13. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, uczen otrzymuje jedng oceng na danej
lekcji.
14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na lekcji.

15. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione rodzicom w trakcie zebran
z rodzicami oraz dyzuré6w nauczycieli. Nauczyciel zobowigzany jest okaza¢ prace oraz
udzieli¢ szczegotowych informacji na temat postgpdw W nauce oraz popelnionych przez
ucznia btedow.

15a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom, na terenie Zespotu i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

15h. Nie wykonuje si¢ kserokopii prac pisemnych ani innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia.

15¢c. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania zdj¢¢ pracy pisemnej ucznia. Zdjecia pracy
pisemnej nie moga by¢ rozpowszechniane.

16. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac¢ pisemne prace ucznia do 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg
wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

18. Biezace 1 systematyczne informowanie rodzicow o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia
nastepuje w ciggu roku szkolnego przede wszystkim w czasie wyznaczonych zebran
z rodzicami i dyzurow nauczycieli oraz na biezaco poprzez wpis w dzienniku
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©o

9a.

10.

11.

12.

elektronicznym.

§ 38

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia, oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego pod koniec
pierwszego semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, oraz zachowania ucznia, a takze ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylony)

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uzupehienie brakow. Nauczyciele zobowigzani sa poda¢ uczniowi
odpowiednie tresci nauczania i kierowac¢ jego samodzielng praca.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

(uchylony)

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu, po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustalaja, w porozumieniu,
wszyscy nauczyciele prowadzacy dane zajgcia praktyczne. Warunkiem uzyskania
pozytywnej §roédrocznej i rocznej oceny z danego przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej
oceny z kazdego dzialu tematycznego realizowanego w obrebie danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych, organizowanych na podstawie umowy
miedzy Dyrektorem Zespotu, a dang jednostka, ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu albo instruktor praktycznej nauki zawodu.

Ocena roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 39

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocen¢ wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

2) jest starannie przygotowany do zajec;

3) przezwycieza trudno$ci w nauce i pomaga w nauce innym;

4) pracuje nad wlasnym rozwojem;

5) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;

6) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Zespotu
i kolegdw oraz prezentuje takg postawe w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

7) rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych;

8) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodoéw;

9) toleruje roznice pogladéw w dyskusji i rozbiezno$¢ zdan;

10) szanuje pracg drugiego cztowieka;

11) nie narusza godnosci Swojej i innych;

12) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (np. jest prawdomowny, samodzielnie
pisze prace klasowe i domowe);

13) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

14) rozwigzuje konflikty, odrzucajagc zemste 1 agresj¢, nie prowokuje swoim
zachowaniem sytuacji konfliktowych;

15) dba o czysto$¢ jezyka polskiego, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji ( stosuje
formy grzeczno$ciowe wobec dorostych 1 kolegéw, nie uzywa wulgarnego
stownictwa);

16) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow oraz podejmowanych
samodzielnie r6znorodnych prac i zadan na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska;

17) szanuje spoteczng i indywidualng wlasno$¢ oraz mienie Zespotu;

18) szanuje sztandary i tradycje Zespotu;

19) dba o higiene osobistg i estetyke swojego wygladu;

20) nosi stroj stosowny do okolicznosci;

21) dba o zdrowie swoje i innych;

22) promuje swojg postawg prozdrowotny styl zycia;

23) nie pali papierosoéw, nie spozywa alkoholu i nie ulega innym natogom;

24) nie posiada, nie uzywa, nie rozprowadza narkotykéw ani innych srodkow
odurzajacych;

25) dba o czysto$¢ otoczenia;

26) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig, prawidtowo reaguje na
istniejgce zagrozenia; nie posiada przedmiotow, ktdre moga zagraza¢ bezpieczenstwu
innych osob;

27) dotrzymuje ustalonych terminéw, w tym zwrotu ksigzek do biblioteki,
WYpOzZyczonego sprzetu sportowego, przekazywania usprawiedliwien nieobecnosci
w Szkole;
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28) reprezentuje Szkole poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach
I akcjach;

29) nie otrzymal kary statutowej;

30) nie jest sprawca czynu karalnego lub przestepstwa.

. Jezeli uczen spetnia wszystkie wymagania na oceng dobrag oraz co najmniej 75%
pozostalych wymagan na ocen¢ wzorowa, to moze otrzymac ocene¢ bardzo dobra.

Oceng dobra moze otrzymac uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i posiada nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

2) jest starannie przygotowany do zaj¢¢ szkolnych;

3) przezwycieza trudnoSci w nauce;

4) unika spdznien na zajecia lekcyjne;

5) jest sumienny w wywigzywaniu si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw szkolnych;

6) posiada wysoka kulturg osobistg;

7) rozumie potrzeby o0sob niepetnosprawnych;

8) szanuje pracg drugiego czlowieka;

9) nie narusza godnosci drugiego cztowieka;

10) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (np. jest prawdomowny, samodzielnie
pisze prace klasowe i zadania domowe);

11) reaguje na przejawy zla;

12) rozwiazuje konflikty, odrzucajac zemste i agresje;

13) nie prowokuje swym zachowaniem sytuacji konfliktowych;

14) dba o kulturg stowa, nie uzywa stownictwa wulgarnego;

15) bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty, klasy, ale nie wykazuje samodzielnej
inicjatywy;

16) szanuje spoteczng i indywidualng wlasno$¢ oraz mienie Szkoty;

17) szanuje sztandary szkolne i tradycje szkolne;

18) dba o higieng osobistg i estetyke swojego wygladu;

19) nie zagraza zdrowiu swojemu i innych;

20) unika palenia papieroséw, nie spozywa alkoholu i nie ulega innym natogom,;

21) nie posiada, nie uzywa, nie rozprowadza narkotykow ani innych $rodkow
odurzajacych;

22) dba o czystos¢ otoczenia;

23) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

24) nie posiada przedmiotoéw, ktore moga zagrazac¢ bezpieczenstwu innych osob;

25) dotrzymuje ustalonych termindéw, w tym zwrotu ksigzki do biblioteki,
WYpOZyczonego sprzetu sportowego, przekazywania usprawiedliwien nieobecnosci
w Szkole;

26) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego uwag;

27) nie otrzymat kary statutowe;j;

28) nie jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa.

Oceng poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

1) nie uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne, ale posiada nie wigcej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie;

2) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec;

3) stara si¢ przezwyciezy¢ trudnosci w nauce;

4) unika spdznien na zajgcia szkolne;

5) na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkéw i powierzonych mu prac;

6) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw i pracownikow Zespotu;

7) stara si¢ by¢ uczciwy w codziennym postepowaniu;
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8) na ogodt reaguje na dostrzezone przejawy zta;

9) nie prowokuje swym zachowaniem sytuacji konfliktowych;

10) dba o kulture stowa, stara si¢ nie uzywaé wulgarnego stownictwa;

11) nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i Szkoty;

12) szanuje spoteczng i indywidualng wlasno$¢, w przypadku zniszczenia wlasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy albo w inny sposob rekompensuje szkode;

13) stara si¢ dba¢ o higiene osobistg i estetyke swojego wygladu;

14) nie spozywa alkoholu i nie ulega innym natogom;

15) nie posiada przedmiotoéw, ktore mogg zagrazac bezpieczenstwu innych osob;

16) nie posiada, nie uzywa, nie rozprowadza narkotykéw ani innych S$rodkow
odurzajacych;

17) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

18) stara si¢ dotrzymywaé ustalonych termindéw, W tym zwrotu ksigzek do biblioteki,
wypozyczonego sprzetu sportowego, przekazywania usprawiedliwien nieobecnos$ci
w Szkole;

19) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego uwag;

20) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem;

21) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow Zespotu;

22) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

23) nie jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa.

Oceng nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:

1) nie zawsze  uczeszcza na zajecia szkolne i posiada ponad 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie

2) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ dydaktycznych;

3) jest niepunktualny;

4) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym famaniu
norm 1 zasad wspotzycia spotecznego;

5) lekcewazy obowiazki i powierzone mu zadania, nie dotrzymuje ustalonych terminow;

6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkolnego i kolegow;

7) swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

8) na ogot nie prowokuje swoim zachowaniem sytuacji konfliktowych;

9) uzywa stownictwa wulgarnego;

10) uchyla si¢ od udziatu w pracach na rzecz klasy i Szkoty;

11) wykazuje malg dbatos¢ o cudza wtasnos¢, mienie Szkoty;

12) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu;

13) nie stwarza swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych;

14) ma negatywny wplyw na kolegow;

15) przytacza si¢ do grup i jednostek famigcych zasady wspotzycia spotecznego;

16) nie jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa;

17) pali papierosy na terenie Zespotu oraz w czasie wycieczek i innego rodzaju imprez
szkolnych;

18) nie spozywa alkoholu i nie ulega innym natogom;

19) nie posiada, nie uzywa, nie rozprowadza narkotykéw ani innych $rodkow
odurzajacych.

Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktory razagco uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny nieodpowiedniej, a w szczegdlnosci:

1) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji;

2) daje zly przyktad rowiesnikom, wplywa na nich demoralizujaco;

3) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
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4) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszenie;

5) liczba godzin nieusprawiedliwionych w okresie przekracza 100, a zastosowane przez
Szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie S$rodki zaradcze nie odnosza
skutkow;

6) rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowiazku
naprawienia szkody;

7) wobec nauczycieli i personelu Szkoty jest arogancki, wulgarny i agresywny;

8) ulega natogom.

Jezeli uczen niesystematycznie uczg¢szcza do Szkoty (niemal w kazdym tygodniu
opuszcza pojedyncze godziny lub dni), to mimo usprawiedliwienia tych nieobecnosci
przez rodzicow nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania.

Niezaleznie od spelnienia kryteriow na poszczegélne oceny, ocena zachowania moze

zosta¢ podwyzszona za:

1) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w miedzyszkolnych konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itd.;

2) prace na rzecz lokalnych organizacji samorzadowych;

3) prace spoteczne na rzecz Szkoly wykonywane w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych;

4) udzial w przygotowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych, np. akademii,
konkursow, audycji;

5) pracg w organach Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacjach szkolnych,
np. gazetce, zespole muzycznym;

6) pracg charytatywna na rzecz $rodowiska lokalnego, np. Domu Dziecka, Domu
Spokojnej Starosci;

7) systematyczng, bezinteresowng pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

8) stuprocentowg frekwencje;

9) bardzo dobre wyniki w nauce.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca oddziatu, przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania zasigga opinii
innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 40

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne zobowigzani sg, nie pozniej niz
na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych.

Fakt otrzymania informacji zawartej w ust. 1 rodzice, potwierdzaja podpisem na odrebnej
licie, w czasie zebrania z rodzicami.

2a. Nieobecnos$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow

z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 i 2. Z uwagi na nieobecnos¢
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2b.

2c.

rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

W przypadku, gdy klasyfikacja roczna nast¢puje pod koniec pierwszego semestru,
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg nie pozniej niz
na trzy tygodnie przez zakonczeniem zaj¢¢ w pierwszym semestrze, poinformowac ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez wpis tych ocen w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na wpis oceny
przewidywanej.

Wychowawcy klas zobowigzani sg przesta¢ rodzicom informacj¢ zawartg w ust. 2b za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wpisujac je do dziennika.

§ 41

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem zawierajagcym

uzasadnienie, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, o podwyzszenie

oceny z tych zajg¢, w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych po spetnieniu

nastgpujacych warunkow:

1) frekwencji na tych zajeciach na poziomie co najmniej 80%;

2) terminowego przystgpowania do prac pisemnych i wykonywania zadan domowych
albo innych form podlegajacych ocenianiu w ramach danego przedmiotu,

3) posiadania, w zaleznosci od realizowanego przedmiotu: zeszytu przedmiotowego,
materiatdw 1 pomocy dydaktycznych lub zaleconego ubioru, uznanych przez
nauczyciela jako niezbedne do realizacji tresci nauczania danego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
wniosku w ciggu dwoch dni od daty jego ztozenia.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, nauczyciel ustala termin i forme¢ sprawdzania
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, nie pdzniej niz na
2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel uczacy w formie
pisemnej, ustnej lub w formie zadania praktycznego, stosownie do danego przedmiotu.

W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel podwyzsza ocen¢ lub zachowuje
wczesniej proponowana.

Ustalong oceng nauczyciel uzasadnia pisemnie na wniosku ucznia, dotgczajac do niego
pisemng prace ucznia, jezeli sprawdzian mial taki charakter.

Uczen, ktory spehni jeden z warunkow wymienionych w §39, ust.10 moze ubiegaé si¢
o oceng zachowania wyzszg o jeden stopien od oceny przewidywanej, sktadajac pisemny
whniosek z uzasadnieniem do wychowawcy oddziatu w terminie do 2 dni od otrzymania
informacji o ocenie przewidywane;j.

Po rozpatrzeniu wniosku, wychowawca oddzialu podejmuje decyzj¢ w terminie do 2 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Ustalone w ten sposob roczne oceny klasyfikacyjne sa ostateczne w tym trybie
postepowania.
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§ 42
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja. W takim przypadku, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Przy udzielaniu zgody Rada Pedagogiczna bierze pod uwage przede wszystkim:

1) przyczyny losowe — udokumentowane przez ucznia lub jego rodzicow;

2) wyrazng popraweg frekwencji ucznia, ktéra nastapita po podjgciu przez Szkote
dyscyplinujacych dziatan wychowawczych.

Decyzja Rady Pedagogicznej w sprawie niedopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego
z przyczyn nieusprawiedliwionych jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny, zawierajacy uzasadnienie wniosek
ucznia lub jego rodzicow ztozony do Dyrektora Zespotu nie pdzniej niz na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych i innych obowiazkowych zajec
edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Pytania oraz zadania praktyczne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
Zestaw pytan powinien zawiera¢ tematy zroznicowane pod wzgledem stopnia
trudnosci, jak 1 rodzaju sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nicusprawiedliwionych uczen nie otrzymuje promocji.

Uczen nieklasyfikowany w I semestrze ustala z nauczycielem sposob uzupekienia
brakow.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§43i§44.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, Szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 43

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu i podaje do wiadomosci nie
p6zniej niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,

w sktad ktorej wchodza:

1. Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub z innych szczeg6lnie uzasadnionych przyczyn.

W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.

Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy, zobowigzany jest odebra¢ od
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
wymaganych na egzaminie poprawkowym, przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.
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8a) Fakt nieodebrania przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetno$ci, wymienionych

9.

10.

11.

12.

13.

w ust 8, nie ma wplywu na organizacje¢ i przebieg egzaminu poprawkowego z danego
przedmiotu.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie podzniej, niz do konca
wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 44.

Uczen , ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z wyjatkiem § 47, ust. 2.

§ 44

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Zespotu powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala nowg roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;,
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7, pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne. Powolanie nauczyciela z innej Szkoly nast¢puje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

Komisja ustala zadania sprawdzajace: po dwa zestawy do wyboru zawierajace trzy
pytania lub zadania praktyczne, zar6wno do czgéci pisemnej jak i ustnej egzaminu.
Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom oceny, 0 ktorg ubiega si¢ uczen.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) uzasadnienie oceny.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 odpowiedziach ustnych ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 2-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 45

Uczen lub jego rodzice, moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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3.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Zespole;

5) psycholog jezeli jest zatrudniony w Zespole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

2a.

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 46

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw,
o ktorych mowa w § 42, § 43, § 44, § 45 udostgpniona jest do wgladu uczniowi i jego
rodzicom.

(uchylony)

§ 47

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem przepisow w § 35, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne, wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku ucznia technikum, rozpoczynajacego nauke w roku szkolnym
2019/2020, przystagpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, na pisemny
I uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzica, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, o ktorym
mowa w ust. 1, pkt 2, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spelnit warunki okreslone w ust. 1, pkt 1, ale

z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego

w terminie glownym 1 terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji rocznej
$rednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 i CO najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Laureaci i finalisci olimpiad i konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
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ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych ust. 1 1 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 48

. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem w § 35, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) w przypadku ucznia technikum rozpoczynajacego nauke w roku szkolnym
2019/2020, przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w terminie glownym, albo, w przypadkach
uzasadnionych, w terminie dodatkowym;

3) w przypadku ucznia branzowej szkoly I stopnia rozpoczynajacego nauk¢ w roku
szkolnym 2019/2020, przystapit do egzaminu zawodowego, w terminie glownym,
albo, w przypadkach uzasadnionych, w terminie dodatkowym.

. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki s$rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

4. Uczen technikum i branzowej szkoty I stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktéorym mowa

w ust. 1, pkt 1, 2 lub 3 powtarza ostatnig klase tej szkoty.

§ 48a

Szczegdotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego shuchaczy szkoty
Policealnej nr 6, okresli si¢ w roku szkolnym, poprzedzajacym wznowienie rekrutacji do
tej szkoty.

Rozdzial 8
Uczniowie i ich rodzice

§ 49

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz pomocy doraznej w miar¢ mozliwosci
finansowych Zespotu;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiej¢tnosci oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, a takze do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych pod opieka nauczycieli;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ organéw Samorzadu Uczniowskiego
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w Zespole;

12) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz przestrzegania tych zasad przez
nauczycieli.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, a w szkole policealnej —
uczen, moga ztozy¢ pisemng skarge z uzasadnieniem do wychowawcy oddziatu, pedagoga
lub bezposrednio do Dyrektora Zespotu.

. W przypadku rozpatrzenia skargi przez wychowawce oddziatu lub pedagoga w/w osoby
informuja skarzacego na piSmie o sposobie zatatwienia sprawy w terminie 7 dni od
otrzymania skargi.

W przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby oraz w przypadku
skierowania skargi bezposrednio do Dyrektora Zespotu, Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.

§ 50

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu Zespotu oraz regulaminéw szkolnych, regulaminow
pracowni i zarzadzen wewngtrznych;

2) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;

2a) punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia edukacyjne;

3) przygotowywaé sie¢ do kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz wiasciwie zachowywaé
w ich trakcie;

4) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych;

5) dbac¢ o estetyczny i schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni do okolicznosci stroj;

6) posiada¢ dzienniczek ucznia, opatrzony pieczatka Szkoty, zawierajacy dane osobowe
oraz podpisy rodzicow;

7) tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na tamanie ustalonego
w Zespole porzadku;

8) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu oraz pozostatych uczniow;

9) dba¢ o poprawnos¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywac zadnych wulgaryzmow;

10) szanowac wspdlne dobro, sprzgt szkolny, pomieszczenia lekcyjne;

11) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu i e-papierosow, picia alkoholu oraz
uzywania narkotykow i1 innych §rodkéw odurzajacych na terenie Zespotu;

Na terenie Zespotu uczen zobowigzany jest nosic¢ estetyczny, dopasowany do okoliczno$ci
ubior codzienny, ktory:

1) moze podkreslac jego osobowos¢;

2) nie zawiera ekstrawaganckich dodatkéw ani napisow;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

3) nie zawiera elementéw $wiadczacych o przynalezno$ci do subkultur i sekt;
4) spelnia wymog dhugosci spodni oraz spddnic co najmniej do kolan.

Na zajeciach z wychowania fizycznego uczen powinien posiadaé strdj sportowy, w tym
koszulke z logo Zespolu, dopasowana kolorystycznie do danej klasy oraz obuwie
spetniajace normy bezpieczenstwa na tych zajeciach.

Na terenie budynkéw Zespotu uczen przebywa w zmienionym obuwiu.

Zakazuje si¢ kolczykowania ciala (z wyjatkiem pojedynczych kolczykéw w uszach, nie
stanowigcych zagrozenia uszkodzenia ciata), noszenia oznak przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych, sekt oraz noszenia nakry¢ glowy w pomieszczeniach szkolnych.

Kazdy uczen ma obowigzek posiadac stroj galowy.

Przez strgj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla chlopcow: garnitur lub ciemne dlugie spodnie, ciemna marynarka, koszula
w jasnym kolorze, krawat z logo Zespotu;

2) dla dziewczat: ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka, krawat z logo Zespotu.

Strdj galowy uczen nosi w czasie:

1) uroczystosci szkolnych;

2) egzamindw szkolnych;

3) gdy jest oficjalnym reprezentantem Zespotu;

4) imprez okoliczno$ciowych (gdy taka decyzj¢ podejmie wychowawca oddziatu).

W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowaé umiar,
pamietajac, ze Szkota jest miejscem pracy ucznia.

Nieobecno$¢ ucznia w Szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnego usprawiedliwienia rodzicow lub pelnoletniego ucznia w dzienniczku
ucznia, w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od daty powrotu ucznia do Szkoty,
ale nie pozniej niz do dziesigtego dnia nastepnego miesigca.

Rodzic ma prawo usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwienie ma zawiera¢ w szczegolnosci: informacje o okresie nieobecnosci oraz
podpis usprawiedliwiajacego.

Dyrektor moze zdecydowac o innej formie i terminie usprawiedliwienia.
Usprawiedliwieniu podlegaja wylacznie nieobecnosci spowodowane chorobg lub innymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi przyjscie ucznia do Szkoty.

(uchylony)

W przypadku nieobecno$ci ucznia dluzej niz tydzien, do obowigzkow
rodzicow/petnoletniego ucznia nalezy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy
juz w trakcie trwania choroby.

16a. (uchylony)

17.

Kazde indywidualne wyj$cie ucznia poza teren Zespolu w trakcie trwania zajec
edukacyjnych, nalezy zglosi¢ dyzurujgcemu Dyrektorowi, lub wychowawcy oddziatu
w godzinach jego pracy w szkole. Informacje uzasadniajacg t¢ sytuacje nalezy wpisaé
w dzienniczku ucznia przez rodzica lub petnoletniego ucznia.

17a. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przestania przez rodzica informacji zawartej w ust. 17

w formie elektronicznej, poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego,
wylacznie z konta rodzica.
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18.

19.

Uczen, ktdry nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych albo jest zwolniony z realizacji
zaje¢ obowigzkowych, a zajecia te nie sg realizowane jako lekcje pierwsze albo ostatnie
w danym dniu, jest zobowigzany przebywac¢ w tym czasie w bibliotece szkolne;j.

Na terenie Zespotu:

1) zabrania si¢ korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych, innego sprzetu
telekomunikacyjnego i innych urzadzen elektronicznych  rejestrujacych
1 odtwarzajacych obraz 1 dzwigk w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji
gdy nauczyciel uzna, ze ten sprzet jest niezbedny do realizacji zadan dydaktycznych;

2) zakazuje si¢ fotografowania czy nagrywania przebiegu zaje¢ oraz innych osob bez ich
wyraznej zgody;

3) uczen wnoszacy na teren Zespotu telefon komérkowy, inny sprzet telekomunikacyjny
albo inne urzadzenia elektroniczne ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢.

§ 51
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i osiagnigcie wyr6zniajacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia w réznych dziedzinach zycia i pracy Szkoty;
3a) podejmowane dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
4) osiagnigcia sportowe;
5) stuprocentows frekwencje.

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Zespotu wobec ucznidéw za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) stuprocentows frekwencje w ciggu roku szkolnego,
c) aktywng prac¢ w organizacjach mtodziezowych,
d) osiagnigcia w pracy na rzecz Szkoty,
€) osiggnigcia sportowe;
2) nagrodg rzeczowg za:
a) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) zajecie I - 111 miejsca w konkursach szkolnych,
c) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce osiaggniete na koniec roku
szkolnego,

d) wyr6zniajaca prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

3) wpis do Zlotej Ksiegi Absolwentow za wzorowa postawe i wyniki w nauce
uprawniajagce do uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem W klasie programowo
najwyzszej;

4) stypendium Dyrektora Zespotu, przyznawane zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Nagrody mogg by¢ udzielone uczniowi na wniosek:
1) kazdego z cztonkow Rady Pedagogicznej;
2) Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca oddzialu ma obowiazek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym
wszystkich nagrod przyznanych uczniowi.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem,
do Dyrektora Zespotu w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 4 dni i informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

§ 52
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. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i zarzagdzen wewngtrznych;

2) lekcewazenie obowigzkow ucznia, opuszczanie zaje¢ szkolnych, spodznianie sig,
ucieczki z zajg¢ edukacyjnych;

2a) opuszczanie terenu Zespolu Szkot, podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
organizowanych na jego terenie oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego
wokot Zespotu Szkot oraz brak reakcji na negatywne zachowanie innych ucznidéw;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych;

5) przynaleznosci do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

6) korzystanie z telefonu komérkowego, innych urzadzen telekomunikacyjnych oraz
innych urzadzen elektronicznych rejestrujagcych i odtwarzajacych obraz i dzwigk
niezgodnie ze Statutem Zespotu;

7) arogancki sposéb bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli
i personelu administracyjno-obstugowego Zespotu;

8) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do
uzycia narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

9) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

10) wywieranie demoralizujacego wptywu na $§rodowisko szkolne;

11) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

Rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora Zespotu;

2a) nagana Dyrektora Zespotu,

3) nagana Dyrektora Zespotu z ostrzezeniem,;

4) przeniesienie do klasy rownoleglej w tej samej Szkole (jezeli jest to mozliwe) na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) skreslenie z listy uczniow.

. Kary stosowane sag w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie
drastycznych z pomini¢ciem gradacji kar.

. Kary moga by¢ udzielone uczniowi na wniosek:
1) kazdego z cztonkow Rady Pedagogicznej Zespotu;
2) Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca oddzialu ma obowiazek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym
wszystkich kar zastosowanych wobec ucznia oraz dokonania odpowiedniego wpisu
w dzienniczku ucznia.

O wymierzonej karze wychowawca powiadamia rodzicoOw ucznia, a w szkole policealne;j -
ucznia, na pismie w terminie do 3 dni od daty wymierzenia kary statutowe;.

Od kazdej wymierzonej zgodnie z ust. 2 pkt 1 — 5 kary, uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy oddzialu
lub rodzicow do Dyrektora Zespotu 1 ztozy¢ pisemny uzasadniony wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie do 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie do 7 dni od zlozenia wniosku.

O ostatecznej decyzji dotyczacej udzielonej kary informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 53
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1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Zespotu na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

la.

w przypadku:

1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w Szkole rownej liczbie godzin
odpowiadajacej jednemu miesigcowi nauki;

2) prawomocnego wyroku sagdowego;

3) stwarzania sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu i1 zdrowiu innych uczniéw
i pracownikow Zespotu;

4) przychodzenia do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi $rodkami, lub wprowadzania si¢ w taki stan, W czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote;

5) przychodzenia do Szkolty w staniec wskazujacym na spozycie alkoholu lub
spozywania alkoholu w czasie pobytu w szkole;

6) dystrybucji w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
Zespotu Szkot;

7) przynaleznosci i agitacji do zwiazkoéw przestepczych;

8) wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne;

9) razgcego naruszenia zasad wspoltzycia spotecznego i norm etycznych w Szkole i poza

Szkota.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga odwota¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniow, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 53a

Rodzice uczniow i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
opieki i profilaktyki.

Wspolpraca realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

biezace kontakty rodzicow z nauczycielami, wychowawcg oddzialu, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, dyrektorem;

organizowanie co najmniej 4 razy w roku szkolnym zebran z rodzicami i stwarzanie
mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

konsultacje indywidualne z nauczycielami przedmiotow, zgodnie z harmonogramem
konsultacji podawanym na poczatku roku szkolnego;

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej (rodzice w roli obserwatora za zgoda
Dyrektora Zespotu);

zachecanie rodzicow do wiaczania si¢ w organizacje zycia szkolnego m. in. poprzez
udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

wlaczanie rodzicow do pomocy w realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych;

organizowanie dla rodzicow prelekcji, warsztatow oraz spotkan z Dyrekcja Zespotu;
udziat Dyrektora Zespotu w zebraniach Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym
oddziale i Zespole;

zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
wymaganiami  edukacyjnymi  niezb¢dnymi do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz Kkryteriami oceniania
zachowania;
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3a.

3b.

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
ewentualnych trudnosci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Zespot opinii 0 pracy Zespotu.

Rodzice ucznia powinni:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty 1 usprawiedliwiaé jego
nieobecnosci;

2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie do zaje¢ szkolnych.

Szkota oczekuje od rodzicow:

1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i jego =zachowaniem poprzez
uczestniczenie w zebraniach klasowych;

2) zghaszania si¢ na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga,
dyrektora;

3) informowania wychowawcy o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w
zachowaniu dziecka;

5) pomocy przy organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do kina i teatru oraz imprez,
uroczystosci itp.;

Rodzice zobowigzani sg usung¢ na wlasny koszt szkody wyrzadzone na terenie Zespotu
przez dziecko w terminie do dwoch tygodni od wyrzadzonej szkody.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespolu zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
w sprawach, ktore moglyby narusza¢ dobra osobiste ucznidéw 1 ich rodzicow.

Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 54

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych i administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami nalezy:

1. realizacja powierzonych obowiazkdéw;

2. przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i zasad bezpieczenstwa;
3. prezentowanie postawy etycznej stosownie do miejsca zatrudnienia;
4. wspolpraca z nauczycielami w realizacji statutowych celoéw Zespotu.

Zakres obowigzkow oraz szczegotowe zadania okre$la Dyrektor Zespotu.

§ 54a

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Zespotlem utworzono nastepujace

stanowiska kierownicze:

1. wicedyrektora, ktory kieruje procesem dydaktycznym w Zespole Szkot oraz
odpowiada za poziom jego realizacji;
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2.

2. wicedyrektora, ktory kieruje procesem wychowawczo-profilaktycznym w Zespole
Szkot oraz odpowiada za poziom jego realizacji;

3. kierownika do spraw gospodarczych, ktory kieruje dziatalnoscia ekonomiczno-
administracyjng 1 materialng Zespotu, zmierzajaca do zapewnienia wlasciwych
warunkow nauki i pracy;

4. kierownika laboratorium 1 warsztatow szkolnych, ktéry kieruje dziatalno$cia
laboratorium i warsztatow szkolnych oraz odpowiada za realizacje ksztalcenia
praktycznego w ramach ksztatcenia zawodowego;

5. kierownika szkolenia praktycznego, ktoéry odpowiada za wspodlprace z pracodawcami
oraz praktyki zawodowe;

6. kierownika internatu szkolnego, ktory kieruje dziatalnoscig administracyjng
1 materialng internatu oraz odpowiada za stworzenie bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w internacie i za realizacj¢ zadan opiekunczo-wychowawczych.

Zakres kompetencji cztonkéw kadry kierowniczej moze ulec zmianie w zalezno$ci od
wielkosci, stopnia zorganizowania i potrzeb Zespotu.

Szczegdtowe zakresy czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie Dyrektor
Zespotu.

W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze wynikajace z potrzeb
organizacyjnych i specyfiki Zespotu.

Czlonkowie kadry kierowniczej petnig z upowaznienia Dyrektora Zespotu dyzury

kierownicze i w tym samym czasie kieruja caloksztalttem pracy Zespotu,

a W szczeg6lnosci:

1. nadzorujg organizacj¢ i przebieg wszystkich zajec na terenie Zespotu;

2. odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i ucznidw oraz za fad i1 porzadek na
terenie Zespotu;

3. przyjmuja nauczycieli, rodzicOw i uczniow;

4.zatatwiaja w ramach posiadanych uprawnien interesantéw i podpisuja stosowne pisma
i zaswiadczenia;

5. maja prawo wydawania zarzadzen i1 polecen nauczycielom i uczniom.

§ 55

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku pracy;

3) przestrzegania przepisOw i procedur, a takze zasad bezpieczenstwa oraz higieny
pracy;

3a) dbania o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i wychowankow podczas zajec
prowadzonych przez Zespot;

4) dbania o dobro szkoty oraz jej wizerunek na zewnatrz;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) ochrony danych osobowych uczniow, stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu;

7) przestrzegania w miejscu pracy zasad wspolzycia spotecznego;

8) wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz zgodnie z etyka zawodowa.

2a. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy 1 wykonywanie czynnosci
administracyjnych;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej 1 ogolnej;

4) rozpoznawanie i okreslanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz udzielanie pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem;

5) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Zespotu;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez dziatania
sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow;

8) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

9) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi 0raz szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania;

10) systematyczno$¢ w ocenianiu uczniow zgodnie z przyjetymi szczegdélowymi
warunkami i sposobami oceniania;

11) wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniem;

12) wspotpraca z wychowawcg oddziatu w zakresie spraw dotyczacych catego oddziatu
jak i pojedynczego ucznia;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wspétpraca z nimi;

14) wspotpraca z podmiotami wspierajacymi uczniow;

15) znajomos¢, przestrzeganie i stosowanie przepisow bezpieczenstwa,

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez przestrzeganie — przepisow
bezpieczenstwa i sprawdzanie stanu bezpieczenstwa, w tym sprawdzenie warunkow
bezpiecznego prowadzenia zaje¢ 1 sprawowania opieki, nieustannie sprawowang
opieke nad powierzonymi uczniami na lekcjach, przerwach i w czasie innych zajgé
organizowanych przez szkotg, reakcj¢ na wszelkie przejawy zachowan, ktdére moga
zagraza¢ zyciu lub zdrowiu uczniow;

17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i mienie Zespotu.

3. Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) warunkow pracy zapewniajacych prawidlowa realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty oraz wtasciwych warunkéw bhp;

2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Zespotu dla wypelniania
obowigzkow nauczycielskich 1 stuzbowych;

3) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Zespotu
Szkoét 1 Rady Pedagogicznej, instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

5) poszanowania swojej godnos$ci przez rodzicow i uczniow.

§ 56

1. W Zespole dzialaja: zespoly nauczycieli oddzialu, zespoty przedmiotowe oraz zespoty
problemowo — zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

3. Do zadan zespotu nauczycieli oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
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3a.
3b.
3c.
3d.

3e.

3f.

1) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

2) wspoldziatanie w zakresie realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
korelowanie inicjatyw wychowawczych;

3) opiniowanie wnioskow w sprawach:

a) zastosowania kary przeniesienia do rownolegtego oddziatu,
b) skreslenia z listy uczniow.

4)  (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony).

Pracg zespotu nauczycieli oddziatu kieruje wychowawca oddziatu.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespoty przedmiotowe.
Zespot przedmiotowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji,

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie wyboru
podrecznikow;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych i sposobow badania osiggnie¢ uczniow;

4) opiniowanie proponowanych do uzytku w Zespole programow nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupehianiu ich
wyposazenia.

Podsumowanie pracy zespotéw przedmiotowych odbywa si¢ podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

Do realizacji okreslonych zadan Zespotu, Dyrektor powotuje zespoty zadaniowe.

Pracg zespotu przedmiotowego oraz zespolu zadaniowego kieruje Przewodniczacy
powotany przez Dyrektora Zespotu na wniosek zespotu.

W razie potrzeby, Dyrektor Zespotu powotuje inne zespoty nauczycieli.

Praca zespolow jest dokumentowana.

§ 57

Dyrektor spo$rod nauczycieli powotuje wychowawcoéw oddziatow w celu kierowania
praca wychowawczo — opiekuncza.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca oddziatu sprawuje opieke nad uczniami oraz:

1) dostosowuje formy =zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspiruje i wspomaga dzialania zespotdw uczniow;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow migdzy uczniami
oraz mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowaweca oddziatu w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i rodzicami uczniéw planuje i organizuje rézne formy zycia
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10.

11.

12.

zespotowego integrujace zespot uczniowski oraz ustala tematy godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow i ich rodzicow z kryteriami oceniania zachowania;

3a) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania trudnosci w uczeniu sig;

4) udziela rodzicom i uczniom biezacych informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia;

4a) wspomaga uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami;

5) wspolpracuje ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

6) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, szczegodlnie
wobec tych, ktorym potrzebna jest pomoc indywidualna;

7) wspotdziata z wychowawcami internatu w przypadku uczniéw zamieszkatych
w internacie.

Wychowawca oddziatu utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) rozpoznania i ustalenia potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ich
dzieci,

2) wspoldziatania majacego na celu wzajemne wspieranie si¢ W rozwigzywaniu
problemow wychowawczych oraz pokonywaniu trudnosci w nauce ich dzieci;

3) wilaczenia ich w sprawy oddziatu, Szkoty i Zespotu.

Wychowawca oddziatu spotyka si¢ z ogodtem rodzicow uczniow danego oddziatu co
najmniej cztery razy w roku, w terminach ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

Wychowawca oddziatu dokumentuje swoje dziatania w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem,
Dyrektorem 1 innymi specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu i rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-edukacyjnych oraz
W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Wychowawca oddziatu korzysta z pomocy wilasciwych placowek oraz instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca oddziatu, jako koordynator procesu wychowawczego w oddziale ma prawo

do:

1) opracowywania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddziatem,
uwzgledniajacej zadania wychowawczo - opiekunicze w danym roku szkolnym;

2) ustalania wiodacych zadan wychowawczych, ktorych realizacja nalezy rowniez do
wszystkich nauczycieli uczacych w jego oddziale;

3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach,
wycieczkach itp.;

4) zwolywania zespotu nauczycieli uczacych w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla
realizacji celow dydaktycznych 1 wychowawczych, w uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu;

5) zwolywania zebran z rodzicami uczniow swojego oddziatu;

6) opracowywania planow wycieczek i wyjs¢ na imprezy pozaszkolne.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji przebiegu nauczania.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze by¢ dokonana w szczegolnych wypadkach
losowych, z przyczyn organizacyjnych Zespotu lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
sytuacjach.

§ 58
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1. W Zespole Szkét zatrudnieni sg nastepujacy specjalisci: pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, doradca zawodowy, nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci i ograniczen
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:

e) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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6.

4)
5)

6)

g) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

h) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom |
nauczycielom;
wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, udzielajagcymi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt
1-5.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Zespot,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz doradca zawodowy dokumentuja swoja
dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej jest obowigzany:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

udostepniac zbiory;

prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng stowng i audiowizualng zbiorow biblioteki
i czytelnictwa;

prowadzi¢ r6zne formy upowszechniania czytelnictwa ( konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze);

pozyskiwa¢ nowych czytelnikow;

udziela¢ porad w doborze lektury i prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat
przeczytanych ksiagzek i odbioru innych mediéw;

(uchylony);

wspolpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami,
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich
do samoksztatcenia.

Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy organizacyjno-technicznej jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzi¢ zbiory - zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami Zespotu;
prowadzi¢ ewidencje zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
przeprowadza¢ selekcje zbioréw (ksigzek zdezaktualizowanych i1 zaczytanych);
opracowywac zbiory:

a) klasyfikowa¢ wedtug aktualnych tablic UKD,

b) katalogowa¢ wedlug obowigzujacych norm opisu bibliograficznego,

C) opracowywac technicznie;
zorganizowac¢ warsztat dziatalno$ci informacyjne;j:

a) wyodrebnic ksiegozbior podreczny,
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b) prowadzi¢ katalogi i kartoteki;
6) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki:
a) statystyke wypozyczen,
b) dokumentacje zwigzang z ewidencjg zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr
ubytkow, dowody wptywow i1 ubytkow);
7) prowadzi¢ komputerowg ewidencje zbiorow obejmujaca wpltywy i ubytki materiatow
bibliotecznych;
8) uzgadnia¢ z ksiegowg Zespolu warto$¢ wpltywow i ubytkow przed koncem roku
kalendarzowego;
9) planowac prace (roczny plan pracy, sprawozdanie z pracy biblioteki);
10) troszczy¢ sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;
11) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 58a

W sytuacjach szczegdlnych, wynikajacych z zagrozenia bezpieczenstwa, wszyscy pracownicy
przebywajacy na terenie Zespotu zobowiazani sa do dyspozycyjnosci Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 10
Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum

§58b
(uchylony)
§58¢
(uchylony)
Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 59

1. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej
i materialnej Zespotu Szkot Elektrycznych nr 1 okreslaja odrebne przepisy.

2. Wszelkie zbiorki pienigzne, rzeczowe, akcje charytatywne na terenie Zespotu moga byc¢
prowadzone wylacznie za zgoda Dyrektora Zespotu i pod nadzorem wyznaczonych
nauczycieli.

§ 60
1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespol Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

3. Zespot Szkot posiada sztandar.

Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkot w zamknigtej gablocie.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Ze sztandarem wystepuje 3 — osobowy poczet sztandarowy w sktadzie: sztandarowy
I asysta, wybrany przez wychowawce z zaproponowanego przez Rade Pedagogiczng
oddziatu.

Obok sktadu zasadniczego wychowawca oddziatu wybiera poczet ,,rezerwowy”.
Kadencja pocztu trwa jeden rok, od momentu przejgcia do momentu przekazania.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢é odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Sztandarowy i asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy.

Podczas uroczystosci z udzialem pocztu, odbywajacych si¢ na zewnatrz budynku,
w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) Dbiate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa razem ze sztandarem.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Zespotu.

Sztandar uczestniczy w waznych uroczystosciach Zespotu Szkot, w szczegolnoscei:
1) w uroczystym rozpoczgciu roku szkolnego,
2) w uroczystym $lubowaniu klas pierwszych,
3) w uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach panstwowych, lokalnych
i religijnych oraz na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Zespot Szkot posiada godto (logo).

Godlo jest eksponowane podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzedowych szkoty, oraz dokumentach szkolnych.

§ 61
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.

Dyrektor Zespotu, kazdorazowo po wprowadzeniu zmian, opracowuje tekst ujednolicony
1 podaje go do publicznej wiadomosci.

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 24 maja 2024 roku.

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
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