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Ogloszenie
ws. zamowienia publicznego przeprowadzonego w trybie do 14 tysigcy euro

Podstawa prawna: art. 4 ust. 8 ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych” z dnia
29.01.2004 r.

I. Wymogi dotyczace Wykonawcy

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):
a) Wyksztalcenie wyzsze zwiazane z socjologia, psychologia lub pedagogika
potwierdzone kserokopiami dyploméw, certyfikatow i §wiadectw;
b) Co najmniej roczne do§wiadczenie na stanowisku zwiazanym z realizacja projektow
spotecznych realizowanych z EFS w ramach POKL potwierdzone $wiadectwem

pracy;,

2. Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):
1) Doswiadczenie zawodowe w zakresie:

a) $wiadczenia ushugi monitoringu projektéw realizowanych z EFS w ramach POKL
(preferowane osoby, ktdre przeprowadzaly monitoring projektow realizowanych w
ramach POKL);

b) opracowywania oraz poslugiwania si¢ narzedziami badawczymi, tworzeniem
wskaznikéw pozwalajacych na oszacowanie rezultatéw wynikajacych z zatozen

Programu;
c) opracowywania zgromadzonych materialdow badawczych oraz umiejgtnoSci
formutowania wnioskow

2) Dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ problematyki pracy socjalnej $wiadczonej

metoda streetwork.

3) Zamowienia nie moze wykonywac osoba zatrudniona przy realizacji projektu ,,Pora na

Aktywno$¢” na podstawie umowy o pracg lub rdwnoczesnie zatrudniona w:

a. Instytucji Zarzadzajacej — Departamencie Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

b. Instytucji Poéredniczacej - Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;

c. Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) — Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie;

d. Regionalnym Os$rodku EFS;

e. Krajowym Os$rodku EFS;

f. Krajowej Instytueji Wspomagajacej — Centrum Prol ektow Europejskich;

4) W przypadku wykonywania zadania na rzecz wigcej niz jednego projektu
finansowanego ze $rodk6w EFS, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub
Funduszu Spdjnosci lub wykonywania innych zadan w ramach projektu Pora na
aktywno$¢ na podstawie umowy cywilno - prawnej Wykonawca zobowiazany jest sig
do prowadzenia ewidencji czasu pracy wykonywanej na rzecz kazdego z projektow, z
wyszczegolnieniem w jakich godzinach wykonuje pracg dla poszczegdlnych projektow,




ktorych jest pracownikiem. Ewidencia zostanie zalaczona kazdorazowe deo rachunku za
zrealizowana ustuge. Zatajenie faktu $wiadczenia w/w ustug bedzie traktowana jako
razace naruszenie postanowieri umowy i skutkowal bedzie jej rozwiazaniem ze
skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy. W takim przypadku Wykonawca
bedzie zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu karg umowng w wysokosci okreslonej w
§8 ust. 2 wzoru umowy stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia oraz
dodatkowo pokryé koszty ewentualnych kar natozonych przez Instytucje Zarzadzajaca
na Zamawiajacego, i dokona¢ zwrotu zakwestionowanych kwot wyptacanego
wynagrodzenia.

UWAGA: Wynik postepowania — na podstawie analizy dokumentow sprawdzajacych stopien

spelniania wymagan;

II. Cele monitoringu.

1)

Monitorowanie powstawania i funkcjonowania modelu rewitalizacji spotecznej

realizowanego w partnerstwie lokalnym w szczego6lnosci:
a) sieci wspolpracy instytucji i organizacji dzialajacych na terenie rewitalizowanym, ze

szczegblnym uwzglednieniem jako§ci wspotpracy wypracowanej w ramach realizacji
projektu oraz wspolpracy podmiotéw publicznych oraz niepublicznych;

b) form pracy z dzieémi i miodzieza zagrozona demoralizacja przyczyniajacych sig¢ do

osiggania celéw rewitalizacji spotecznej oraz ich rodzinami;

¢) roli streetworkingu i innych form pracy bezpo$redniej w kontek$cie budowania

spotecznosci lokalnej;

2) Monitorowanie skali realizacji zamierzonych rezultatow programu:
a) wzmocnienia poczucia aktywno$ci spotecznej BO w zwiazku z uczestnictwem

W programie;

b) przezwycieZenia poczucia bezradnosci BO w zwiazku z uczestnictwem w pro gramie;
¢) pozyskania umiejetnosci radzenia sobie z trudna sytuacja rodzinna BO;
d) ograniczenia zjawiska zebractwa wsréd dzieci i milodziezy objetej wsparciem

projektu;

€) wzmocnienia wigzi wewnatrzrodzinnych uczestnikow programu;

f)

wzrostu umiejetnoéci korzystania z zorganizowanych form spedzania czasu wolnego
poprzez uczestnictwo w zajeciach organizowanych w ramach projektu;

g) umozliwienia dostepu do dobr kultury poprzez udziat w imprezach kulturalnych;
3) Monitorowanie skali realizacji zamierzonych produktow programu:
a) liczby godzin $wiadczonych ustug streetworkingu;
b) liczby cztonkéw rodzin objetych praca socjalna;
¢) liczby zorganizowanych imprez lokalnych;
d) liczby spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji;
e) liczby spotkan edukacyjno — motywujacych dla spotecznosci lokalnej;
f) liczby rozpowszechnionych ulotek dotyczacych realizacji projektu;
g) liczby prowadzonych punktow terenowych;
h) liczby godzin zaje¢ artystycznych, edukacyjnych, inte gracyjnych, korekcyjnych,

i)

terapeutycznych;
liczby rozpowszechnionych ulotek i plakatow w ramach kampanii ,,Stop zebractwu
dzieci”;




III. Zakres zadan:

1) Przedstawienie ogdlnej koncepcji prowadzonego monitoringu realizacji programu oraz
zasad wspOlpracy z zamawiajacym;

2) Przedstawienie  narzedzi, w tym ankiet monitorujacych realizacje zamierzonych
rezultatow programu,

3) Przygotowanie narzedzi do monitoringu winno zosta¢ przeslane celem akceptacji do
Kierownika programu do 7 dni roboczych od daty podpisania umowy;

4) Przygotowanie wystapienia dot. rezultatéw i produktow osiagnietych w trakcie realizacji
programu podczas konferencji podsumowujacej program;

5) Przygotowanie artykutu dot. rezultatdw i produktéw osiagnigtych w trakcie realizacji
programu, ktéry zostanie umieszczony w tomie pokonferencyjnym;

6) Raport koficowy winien zawieraé zbiorcze zestawienie danych uzyskanych w trakcie
realizacji programu oraz wnioski dotyczace uzytecznosci oferowanego wsparcia;

7) Raport za kazdy okres rozliczeniowy winien zosta¢ ztozony do 5 dnia kazdego miesiaca
po kwartale ktérego ta ustuga dotyczy — wyjatek stanowi raport koficowy, ktéry powinien
zostaé dostarczony do 14.12.2012 r.;

8) Wykonawca bedzie realizowal monitoring wedlug przedstawionego harmonogramu,
zatwierdzonego przez Kierownika programu;

9) Harmonogram prac na kolejny miesiac powinien zosta¢ przedtozony przez Wykonawce
na 3 dni robocze przed rozpoczeciem kolejnego miesiaca;

10) Wykonawca bedzie zobowiazany do sprawnego i terminowego prowadzenia
monitoringu oraz do wspétpracy z innymi pracownikami realizujacymi program;

11) Wykonawca zobowiazuje si¢ do korzystania z dokumentacji projektowej w siedzibach
Lidera i Partnera, gdzie jest program realizowany.

12) Zamawiajacy zawrze z Wykonawca umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

13) Wykonawca zobowiazany jest opatrzy¢ wszystkie dokumenty logotypami Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz informacja, ze projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;,
zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji 1 promocji
http://www.efs.gov.pl/zpfe/strony/dokumenty.aspx;

14) Wykonawca zobowigzany jest do poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej
realizacji zadafi w programie, realizowanej przez Zamawiajacego, Instytucje
Poéredniczaca 11 stopnia oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym wglad w
dokumenty, zwiazane z realizacja zadan bezposrednio przez Wykonawce, na miejscu
realizacji zadan w programie.

IV. Pozostale warunki realizacji zamo6wienia:

1) Rodzaj pracy: umowa-zlecenie (wz6r umowy-zlecenia stanowi zatgcznik nr 1);

2) Okres zatrudnienia: od podpisania umowy-zlecenia do 31 grudnia 2012 r.;

3) Ilo&¢ godzin: 215;

4) Miejsce $wiadczenia ustugi: siedziba Lidera Programu — MOPS w Krakowie, Filia nr 6,
ul. Dietla 64 oraz w siedzibach Partnera programu — CPES Parasol, ul. Rakowicka 10
iul. Izaaka 5 w Krakowie;

5) Wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z formularzem ofertowym;

6) Wynagrodzenie platne bedzie po zakonczeniu kazdego z etapow przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy w ciagu 14 dni od daty przyjecia faktury/rachunku przez




Zamawiajacego Zzatwierdzonege prZez Kierowmika programuv lup pracownika go
zastepujacego;

7) Wynagrodzenie wspétfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i
integracji spotecznej w ramach Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna - zgodnie
z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Os$rodkow
Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013” Warszawa, 1 stycznia 2012 r. 1 obowigzujacym prawem

V. Pozostale warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Wykonawca jest zwiazany oferta przez 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania
ofert;

Zamawiajacy nie dopuszcza podzlecania przedmiotu zaméwienia, przedmiot
zamowienia bedzie realizowany wyltacznie przez Wykonawce, ktory ztozy oferte;
oferta ma uwzglednia¢ wszystkie koszty zwiazane z realizacja przedmiotu
zamoéwienia;

oferty, ktore nie spelniaja wymogdéw ogloszenia bedg odrzucone;

oferty sktadane po terminie nie beda rozpatrywane;

Wykonaweca jest zwiazany oferta przez 30 dni od daty jej ztozenia;

ze strony Zamawiajacego odpowiedzialnymi za realizacje zamdOwienia jest Sebastian
Lipowski nr tel. 12 421 61 44 lub 12 422 17 74;

VI. Kryteria oceny:

Ocena
taczna

C min D pokL D me D street
X60% + ————— x20% + ——— x10% +

C n D POKL max D ME max D street max

C min — cena najnizsza spos$rdéd waznych ofert [PLN];

C n — cena badanej oferty [PLN];

D POKL — doswiadczenie w realizacji projektow POKL [miesiace];

D POKL max — maksymalne dos§wiadczenie sposréd waznych ofert, nie wieksze niz 3 lata [miesigce];

D ME —

doswiadczenie w dziedzinie monitoringu / ewaluacji [miesigce];

D ME max — maksymalne dos§wiadczenie sposréd waznych ofert, nie wieksze niz 3 lata [miesiace];

D STREET — do§wiadczenie w dziedzinie streetworkingu [miesiace];

D STREET max - maksymalne do§wiadczenie sposrod waznych ofert, nie wieksze niz 3 lata [miesiace];
maksymalne do§wiadczenie — doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 3 lat;

VII. Oferta musi zawiera¢:
1) nazwe i dokladny adres Wykonawcy (proszg wpisa¢ w formularz ofertowy);
2) date sporzadzenia oferty (proszg wpisa¢ w formularz ofertowy);
3) referencje/$wiadectwa pracy potwierdzajace posiadanie wymaganego do$wiadczenia

osoby, ktora bedzie realizowala przedmiot zamowienia. Z referencji ma wynikaé kto
wykonywat ustuge (imi¢ i nazwisko), liczba lat (zaleznie od wariantu doswiadczenia)
wykonanych ustug zgodnych z przedmiotem zamdwienia. Referencje/§wiadectwa

X 10%

/’



pracy majg by¢ wystawione na osoby, ktore beda wykonywac¢ ustuge i ktére zostaty
wskazane w ofercie;

4) kopia dyplomu potwierdzajaca posiadane wyksztalcenie;

5) cene brutto taczng (okreslong z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku), oraz
kalkulacje szczegélowa z podaniem ceny jednostkowej za godzing realizacji
przedmiotu zaméwienia (proszg wpisa¢ w formularz ofertowy);

6) Sciste okreslenie przedmiotu zamowienia (wpisano w formularzu ofertowym);

7) termin realizacji zamowienia (wpisano w formularzu ofertowym);

8) warunki ptatnosci (wpisano w formularzu ofertowym);

9) o$wiadczenia wskazane w formularzu ofertowym;

10) informacje o wyksztatceniu i do§wiadczeniu Wykonawcy.;

11)liczbe lat do$wiadczenia wskazana w ofercie ma by¢ zgodna z liczba godzin/lat
wykazang w referencjach, o ktérych mowa w ust. 3. W przypadku gdy pomiedzy
oferta a referencjami bedzie niezgodnos$¢ Zamawiajacy przyjmie do oceny oferty ilos¢
godzin do$§wiadczenia wynikajaca z referencji;

12) o$wiadczenie do celow podatkowych stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia;

Oferte w postaci wypelnionego formularza ofertowego z zalaczonymi dokumentami
wymaganymi przez Zamawiajgcego nalezy zlozy¢ do 27 kwietnia 2012 r. do godz. 10:00
na Dzienniku Podawczym MOPS przy ul. Jozefinskiej 14 w kopercie z napisem:
»Zamowienie na przeprowadzenie ustugi monitorowania realizacji dzialan w ramach
programu ,,Pod Parasolem Kazimierza” , realizowanym w ramach zadania 1
s»Zarzadzanie i obsluga projektu”, podzadania ,,Monitorowanie realizacji dzialan w
programie — Umowa cywilno-prawna Lider”, do ktérego nie stosuje si¢ przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, zamdéwienie nr
271/1/127/12”.
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