Zatacznik nr 1 do ogloszenia
Wzér umowy

zawarta W dniu .......c.cceceeenee. r. pomiedzy Miejskim Qsrodkiem Pomocy Spotecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14, zwanym dalej Zamawiajacym, reprezentowanym przez
dyrektor mgr Jozefe Grodecka

zwanym dalej Wykonawca.
§1
1. Umowa zostaje zawarta w wyniku postgpowania o udzielenie zamdOwienia w trybie
zamdwienia publicznego do 14 tys. euro, zgodnie z art. 4 ust. 8 ustawy ,,Prawo zamdéwien

publicznych” z dnia 29.01.2004 r.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia

2012 roku.

§2
Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie monitoringu dziatan programu ,,Pod
parasolem Kazimierza” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zgodnie z ponizszymi wytycznymi:
1. Celem monitoringu programu jest:

1) Monitorowanie powstawania i1 funkcjonowania modelu rewitalizacji spotecznej

realizowanego w partnerstwie lokalnym, w szczegdlnos$ci:

a) sieci wspolpracy instytucji i organizacji dziatajacych na terenie rewitalizowanym, ze
szczegblnym uwzglednieniem jakoSci wspolpracy wypracowanej w ramach realizacji
projektu oraz wspdtpracy podmiotéw publicznych oraz niepublicznych;

b) form pracy z dzie¢mi i mlodzieza zagrozona demoralizacja przyczyniajacych si¢ do
osiagania celow rewitalizacji spolecznej oraz ich rodzinami;

c) roli streetworkingu i innych form pracy bezposredniej w kontek$cie budowania
spotecznosci lokalne;;

2) Monitorowanie skali realizacji zamierzonych rezultatow programu:

a) wzmocnienia poczucia aktywno$ci spolecznej BO w zwiazku z uczestnictwem
W programie; ‘ ‘

b) przezwycigzenia poczucia bezradnosci BO w zwiazku z uczestnictwem w programie;

c) pozyskania umiejetnosci radzenia sobie z trudng sytuacja rodzinng BO;

d) ograniczenia zjawiska zebractwa wsréd dzieci i mlodziezy objetej wsparciem
projektu;

€) wzmocnienia wigzi wewnatrzrodzinnych uczestnikow programu;

f) wzrostu umiejgtnosci korzystania z zorganizowanych form spedzania czasu wolnego
poprzez uczestnictwo w zajgciach organizowanych w ramach projektu;

g) umozliwienia dostgpu do doébr kultury poprzez udzial w imprezach kulturalnych;

3) Monitorowanie skali realizacji zamierzonych produktéw programu:

a) liczba godzin $wiadczonych ushug streetworkingu

b) liczba czlonk6éw rodzin objetych praca socjalna;

c¢) liczba zorganizowanych imprez lokalnych;

d) liczba spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji;

e) liczba spotkan edukacyjno — motywujacych dla spoteczno$ci lokalne;;

f) liczba rozpowszechnionych ulotek dotyczacych realizacji projektu;

g) liczba prowadzonych punktoéw terenowych;
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h) liczba godzin zajgé artystycznych, edukacyjnych, integracyjnych, korekcyjnych,
terapeutycznych;

i) liczba rozpowszechnionych ulotek i plakatéw w ramach kampanii ,,Stop Zebractwu
dzieci”; '

. Wyniki badan s przeznaczone dla Zamawiajacego W celu opracowania w razie potrzeby

modyfikacjii w projekcie, narzedziach i dziataniach, do wykorzystania w materiatach

promocyjnych, prowadzenia sprawozdawczosci dla instytucji zewnetrznych.

. Wykonawca podpisze deklaracje poufnosci zobowiazujaca go do zachowania w tajemnicy

wszystkich informacji i dokumentéw, ktére zostaly mu ujawnione lub ktére sam

przygotowat w trakcie i w zwiazku z prowadzeniem zadania.

. Zamawiajacy oczekuje od Wykonawcy wykorzystania w badaniu zaréwno narzedzi

zbierania danych ilodciowych, jak i jako§ciowych, przy czym rolg wiodaca dla

rekomendacji maja badania jakoéciowe, ktérych zadaniem jest uszczegblowienie tendencji
pojawiajacych si¢ w badaniach ilosciowych.

. W ramach przeprowadzenia monitoringu zostana zastosowanie nastepujace kryteria:

trafnoé¢, skuteczno$¢ i efektywnoscé.

. Wykonawca zobowiazany jest do systematycznego konsultowania swoich dzialan z

Kierownikiem programu Sebastianem Lipowskim.

. Osoba odpowiedzialna za badanie i kontakt z Zamawiajacym w trakcie realizacji

przedmiotu zamoéwienia jest ...............c..... ,nrtel. oo , adres e-mail

. Zakres zadan Wykonawcy:

1) Przedstawienie ogélnej koncepcji prowadzonego monitoringu realizacji programu
oraz zasad wspélpracy z zamawiajacym; ,

2) Przedstawienie narzedzi, w tym ankiet monitorujacych realizacje zamierzonych
rezultatow programu;

3) Przygotowanie narzedzi do monitoringu winno zosta¢ przestane celem akceptacji do
Kierownika programu do 7 dni roboczych od daty podpisania umowy;

4) Przygotowanie wystapienia dot. rezultatéw i produktow osiagnietych w trakcie
realizacji programu podczas konferencji podsumowujacej program;

5) Przygotowanie artykutu dot. rezultatéw i produktow osiagnigtych w trakcie realizacji
programu, ktéry zostanie umieszczony w tomie pokonferencyjnym;

6) Raport koficowy winien zawiera¢ zbiorcze zestawienie danych uzyskanych w trakcie
realizacji programu oraz wnioski dotyczace uzyteczno$ci oferowanego wsparcia;

7) Raport za kazdy okres rozliczeniowy winien zosta¢ ztozony do 5 dnia kazdego
miesigca po kwartale ktérego ta ustuga dotyczy — wyjatek stanowi raport koficowy,
ktéry powinien zostaé dostarczony do 14.12.2012 r.;

8) Wykonawca bedzie realizowat monitoring wedlug przedstawionego harmonogramu,
zatwierdzonego przez Kierownika programu,

9) Miejscami $wiadczenia ustugi sa: siedziba Lidera Programu -MOPS w Krakowie,
Filia nr 6 ul. Dietla 64 oraz siedziby Partnera Programu — CPES Parasol, ul.
Rakowicka 10 i ul. Izaaka 5 w Krakowie. ‘

10) Harmonogram prac na kolejny miesiac powinien zostaé przedtozony przez
Wykonawce na 3 dni robocze przed rozpoczeciem kolejnego miesigca;

11) Wykonawca bedzie zobowiazany do sprawnego i terminowego prowadzenia

_ monitoringu oraz do wspétpracy z innymi pracownikami realizujacymi program;

12) Wykonawca zobowiazuje si¢ do korzystania z dokumentacji projektowej w siedzibach
Lidera i Partnera, gdzie jest program realizowany.

13) Zamawiajacy zawrze z Wykonawca umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. ’
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14) Wykonawca zobowiazany jest opatrzy¢ wszystkie dokumenty logotypami Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz informacja, ze projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej, zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie:
informacji i promocji http: r.efs.gov.pl/zpie/s /dokumenty.aspX;

15) Wykonawca zobowiazany jest do poddania sig kontroli w zakresie prawidlowej
realizacji zadan w programie, realizowanej -przez Zamawiajacego, Instytucjg
Poéredniczaca II stopnia oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, W tym wglad w
dokumenty, zwiazane z realizacja zadan bezposrednio przez Wykonawcg, na miejscu
realizacji zadan w programie.

§3

Strony ustalaja nastgpujacy termin realizacji przedmiotu umowy:

1.
2.

3.

Etap I — Przygotowanie narzedzi do monitoringu — 15 godzin;

Etap II — Przygotowanie raportu z monitoringu rezultatow i produktéw za okres od
01.10.2011 r. do 30.06.2012 r. — 100 godzin;

Etap III — Przygotowanie raportu z monitoringu rezultatow i produktow za okres od
01.07.2012 r. do 30.09.2012 r. — 50 godzin;

Etap IV - Przygotowanie raportu z monitoringu rezultatow i produktéw za okres od
01.10.2012 r. do 24.12.2012 r. — 50 godzin;

. §4
. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalaja wynagrodzenie w kwocie brutto nie
WYZSZEJ MZ .euvvnrerennnnnn zl, (stownie ZIOtYCh: ....ovvininiiniii
00/100), zgodnie z kalkulacja: 215 godzin x ....... zl/godzine. Kwota ta uwzglednia
koszty pracodawcy.

Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na fakturze/rachunku, w terminie do 14 dni od daty przyjgcia przez
Zamawiajacego faktury/rachunku wraz z raportem po zakoficzeniu kazdego z etapow,
potwierdzonego przez Kierownika programu.
Wiynagrodzenie wspolfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spolecznej w ramach Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna - zgodnie z ,,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013” Warszawa, 1
stycznia 2012 r. i obowigzujacym prawem.
W przypadku os6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej do rachunku,
Wykonawca bedzie zobowiazany zalaczyé karte czasu pracy.
Wykonawca bedzie przedkiadat faktury/rachunki w nastepuj acych terminach:

1) po zakoriczeniu I etapu — do dnia 04.05.2012 r.

2) po zakoriczeniu II etapu — do dnia 05.07.2012 1.

3) po zakoficzeniu III etapu — do dnia 05.10.2012 r.

4) po zakonczeniu IV etapu — do dnia 27.12.2012 1.
W razie op6znienia w zaplacie wierzytelnosci pienigznych strony zobowiazane sa do
zaplaty ustawowych odsetek za opdznienie.

§5

Zamawiajacy moze udzieli¢ Wykonawcy zamoéwien uzupelniajacych w trybie zamdwienia z
wolnej reki w okresie 3 lat od udzielenia zamé6wienia podstawowego, stanowiacych nie
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wiecej niz 50% wartodci zamoéwienia podstawowego i polegajacych na powtorzeniu tego
samego rodzaju zaméwienia.
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§6

Wykonawca o§wiadcza, Ze

1) jest / nie jest* objety ubezpieczeniem. spotecznym z zadnege tytulu i nie wnosi o
objecie ubezpieczeniem spotecznym z tytutu niniejszej umowy; _

2) nie jest pracownikiem projektu ,Pora na aktywnoS¢” zatrudnionym w MOPS w

- Krakowie na umoweg O prace;

3) jest / nie jest* zatrudniony w: Departamencie Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, Departamencie Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego, Wojewo6dzkim
Urzedzie Pracy, Regionalnym lub Krajowym Osrodku EFS, Centrum Projektéw
Europejskich;

4) jest / nie jest* pracownikiem innego projektu finansowanego ze srodkéw EFS,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spo6jnosci;

5) jest / nie jest* zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej w ramach projektu
,,Pora na aktywnosc¢”;

6) W przypadku wykonywania zadania na 1zecz wigce] niz jednego projektu
finansowanego ze $rodkéw EFS, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub
Funduszu Spéjnoéci lub- wykonywania innych zadan w ramach projektu Pora na
aktywno$¢ na podstawie umowy cywilno - prawnej Wykonawca zobowiazany jest si¢
do prowadzenia ewidencji czasu pracy wykonywanej na rzecz kazdego z projektow, z
wyszczegblnieniem w jakich godzinach wykonuje pracg dla poszczegblnych
projektoéw, ktérych jest pracownikiem. Ewidencja zostanie zalaczona kazdorazowo do
rachunku za zrealizowana ushuge. Zatajenie faktu $wiadczenia w/w ustug bedzie
traktowana jako razace naruszenie postanowief umowy i skutkowaé bedzie jej
rozwiazaniem ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy. W takim
przypadku Wykonawca bedzie zobowiazany zaptaci¢ Zamawiajacemu karg umowna
w wysokoéci okreslonej w §8 ust. 2 oraz dodatkowo pokry¢ koszty ewentualnych kar
nalozonych przez Instytucje Zarzadzajaca na Zamawiajacego, i dokonaé¢ zwrotu
zakwestionowanych kwot wyptacanego wynagrodzenia.

§7
Zamawiajacy nie dopuszcza podzlecania przedmiotu zaméwienia.
Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany wylacznie przez Wykonawcg, ktory zlozy
ofertg.

§8

. W razie zwloki w wykonaniu przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazany jest do

zaptaty Zamawiajacemu kary umownej w wysokosci 0,5% wynagrodzenia umownego za
kazdy dzien zwloki.

W przypadku niewykonania przedmiotu umowy lub odstapienia od umowy z przyczyn
zawinionych przez Wykonawcg, w tym odstapienia od umowy z przyczyn, o ktérych
mowa w §6 pkt 6, Zamawiajacy obciazy Wykonawceg kara umowna w wysokosci 20 %
wynagrodzenia umownego. .

Kary umowne moga by¢ potracane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogélnych odszkodowania
uzupehiajacego przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych do wysokoSci rzeczywiscie
poniesionej szkody.
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§9

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moZe odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czg§ci umowy. ‘

3. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej i powinno zawiera¢
uzasadnienie.

§ 10

1. Zmiana postanowiefi umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazonag w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zmiany moga dotyczy¢ takich kwestii jak: termin realizacji zaméwienia oraz warunki
ptatnosci.

3. Niedopuszczalna jest - pod rygorem niewazno$ci - taka zmiana niniejszej umowy oraz
wprowadzenie do niej takich postanowien, ktére bytyby niekorzystne dla Zamawiajacego.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy konieczno§¢ wprowadzenia takich zmian wyniknie
z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

: : §11

Spory wynikle z niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§12
W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

§13
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Wykonawca i trzy Zamawiajacy.

Wykonawca Zamawiajacy

p.0. By Owink

Gléwnego ggz;ego Oziatu Obsigi
mgr Elzbi wica arcin Ogorek
/
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zalacznik nr 1 do umowy

Deklaracja poufno$ci monitora

Zgadzam sig na zachowanie poufnosci i tajnosci odnosnie jakichkolwiek informacji czy
dokumentéw ujawnionych mi lub odkrytych przeze mnie, lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie i w zwiazku z prowadzeniem monitoringu.

Zgadzam sie, ze informacje te beda wykorzystane j edynie do celow monitoringu i nie zostana
ujawnione osobom trzecim.

Zgadzam sig rdwniez nie zatrzymywac kserokopii informacji poufnych dostarczonych mi w
szczegblnoéci objetych prawem autorskim.

Zobowiazuje sig zwrécié wszystkie udostepnione mi kopie po ich wykorzystaniu do
przeprowadzenia monitoringu.

Imie i nazwisko:

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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Oéwiadczenie dla celéw podatkowych

DOTY CZY feereeeeiererreressessessssesessssssssssssssessasesssssssasssssssssssesans eeeeteeeseessesteseaeesteeseestertertennransans
1. Imiona i nazwisko oraz nazwisko rodowe (poda¢ obydwa imiona); ......c.ececeereersensuessrasssusencs
2. Adres zamieszkania (z Kodem POCZIOWYIM): ..ccueeueucemiucsuisinmnniisimasinsuensacassssissstsnsasnanssseees

3. Seria i numer dowodu osobistego, data wystawienia i przez K0go: ......oocvirmsmiesnsnsiscscnnusnnes
4. Data i miejsce urodzenia: .......cceeeeeescrucuceee reeeesneeeseesaeens ceeeeeeaeeene creereeseesaeeneeas creereeeeeseeeenes
5. Imig 0jca i MAtKi: ..cceueeereeereesieeeceiiiit e ceveeesnieanasae rereeeissunsasnresssesasssivesanne
6. NEPESEL & coeeeeeeeeeevieteereereesteeeeeeesstssessnssanssesssessasasseassssssns

o NE NI coeieeeevirereeeraeteseesaseseessessessesessesanssassassesssassesas

8. Przynalezno$¢ do Reglonalnego 0Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia: .......c.ccccecccunes

.................................................................................................................................

....................

9. Informacja dotyczaca zatrudnienia i posiadanych uprawnien w zakresie ubezpieczenia
spotecznego:
a) Miejsce, adres, wymiar czasu pracy i kwota wynagrodzenia miesigcznego brutto
zatrudnienia Na UMOWE O PIACE. .cceeveeuirerrerresmesnesesssestessstsstsmsssasssnssssassaneasces

......................

d) Jestem objety odrgbnymi przepisami w zakresie ubezpieczenia spolecznego (Wyjasni¢ z

FAKIEEO EYLUI) w.cuvrvuenrnrnersssissssssnss et

.....................

Na podstawie przedtozonych informacji o§wiadczam, ze z tytulu niniejszej umowy:

a) Wnoszeg o oqume ubezpieczeniem spolecznym : TAK WNOSZE
b) wnosze o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym TAK / NIE WNOSZE
¢) nie wnoszg o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym NIE WNOSZE
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11. Informuje, ze posiadam rachunek bankowy i na ten rachunek prosze przelewaé naleznosci
z tytulu niniejszej umowy:
- nazwa banku i NUMEr TACKUNKUL ....coveeievereereeeeeereiniseertesiesesee e tesassnsns s st st s st s sansnsens

.................................................................................................................................................

- nie posiadam rachunku bankowego — wyplata w kasie ul. Jozefinska 14.

MiejSCOWOSE 1 data .vverereceeenensnracnnncnennned eeereeeeneenens

.........................................................................................................

pieczed i podpis przyjmujacego podpis sktadajacego o$wiadczenie
o$wiadczenie

Oéwiadczam, ze o ewentualnych zmianach dotyczacych informacji zawartych w
oéwiadczeniu niezwlocznie zawiadomig Zleceniodawce.

........................................................

podpis skladajacego o$wiadczenie
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