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Ogloszenie
ws. zamoOwienia publicznego przeprowadzonego w trybie do 14 tysiecy euro na

prowadzenie grup wsparcia (zaj¢cia grupowe i indywidualne) dla kobiet w wieku 45+

I1.

Podstawa prawna: art. 4 ust. 8 ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych” z dnia
29.01.2004 r. '

Wymogi dotyczace osoby prowadzacej zajecia:

1) Wyksztalcenie wyzsze;

2) Ukonczone studia podyplomowe na kierunku: coaching potwierdzone kserokopiami
dyplomow, certyfikatow i §wiadectw;

3) Dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych lub grup wsparcia dla kobiet w
zakresie zblizonym do przedmiotu niniejszego zamdwienia - minimum 100 godzin w
ostatnim roku;

Przedmiot zamoéwienia:

1) Organizacja i prowadzenie grupy wsparcia (grupa liczy¢ bedzie minimum 8 i
maksimum 12 kobiet)

2) Prowadzenie coachingu indywidualnego

III.Realizowane cele:

1) Poprawa jakosci zycia mieszkancow Dzielnicy II Miasta Krakowa

2) Zwickszenie kompetencji spotecznych mieszkancoéw oraz motywacji do dziatania
gltéwnie na rzecz spotecznosci lokalne;j

3) Prowadzenie dziatan o charakterze informuj acym, edukacyjnym, aktywizujacym i
integrujacym

1V. Zakres zadan:

1) Zajgcia grupowe (przewidywana thba zajeé: 35 godzin):
a) Skuteczne dziatanie:
Wyznaczanie celu a motywacja
Metoda matych krokéw
Moje stabe i mocne strony
Przeszkody na drodze do celu
Praca z emocjami, techniki automotywacji
Wewngtrzne 1 zewngtrzne czynniki wptywajace na skutecznos$¢ naszych
dziatan
b) wprowadzenie do dziatan na rzecz inicjatyw lokalnych:
1. ,,Razem mozna wigcej” — dolacz do osdb, ktore chea cos zrobic
2. Opracowanie podstaw na utworzenie organizacji pozarzadowe;j
2) Zajgcia indywidualne (przewidywana liczba zajegc 15 godzin) — coaching
indywidualny
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V. Pozostale warunki realizacji zamoéwienia:

1)

2)

3)

Wykonawca zobowiazany jest do

a) prowadzenia list obecnosci i przekazania ich razem z faktura / rachunkiem,

b) oznaczenia dokumentéw wytworzonych w zwiazku z realizacja przedmiotu
zamOwienia, materialéw zgodnie z Wwytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

¢) prowadzenie dokumentacji fotograficznej ustugi i przekazania jej na zakonczenie
catej ushugi do Zamawiajacego,

d) informowania do 24 godzin od daty zajeé o nieobecnosciach uczestnikéw na
zajeciach lub rezygnacji z udziatu,

e) zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep
w zwiazku z wykonywaniem zadania oraz przestrzegania innych postanowien
ustawy o ochronie danych osobowych,

f) prowadzenia zajg¢ zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Wykonawce
do akceptacji animatorowi do 25-tego dnia poprzedzajacego miesiaca,

g) dotaczenia prowadzonej dokumentacji do ztozonej faktury / rachunku,

h) opatrzenia wszystkich dokumentow logotypami Unii Europejskiej, Europej skiego
Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz informacja,
ze projekt jest wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej , zgodnie z
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji,

Zmiana osoby prowadzacej zajecia jest mozliwa jedynie za zgoda Zamawiajacego po

przedstawieniu dokumentacji potwierdzaj acej kompetencje proponowanej 0soby, przy

czym jej doswiadczenie 1 wyksztatcenie maja byé co najmniej takie jak osoby, ktéra

dotychczas prowadzita zajecia, ,

Przed zakoficzeniem zaje¢ wéréd uczestnikéw zostanie przeprowadzona ankieta

ewaluacyjna przygotowana przez Zamawiajacego wykazujaca zmiang u uczestnikow.

VI. Pozostale warunki:

Wykonawca jest zwiazany oferta przez 30 dni liczac od uptywu termimi sktadania

1)
ofert;

2) Zamawiajacy nie dopuszcza podzlecania przedmiotu zamoOwienia, przedmiot
zaméwienia bedzie realizowany wylacznie przez Wykonawcg, ktory ztozy oferte;

3) oferta ma uwzglednia¢ wszystkie koszty zwiazane z realizacjg przedmiotu
zamdwienia;

4) oferty, ktére nie spetniaja wymogow o gloszenia beda odrzucone;

5) oferty sktadane po terminie nie bgdg rozpatrywane;

6) ze strony Zamawiajacego odpowiedzialnymi za realizacje zamOwienia jest Katarzyna
Biernat lub Ewa Galicka nr tel. 12 421 17 99;

7) Miejsce realizacji ushugi: siedziba PAL Grzegorzki, ul. Semperitowcow 13 w
Krakowie
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C min — cena najnizsza sposréd waznych ofert [PLN];

C n — cena badanej oferty [PLN];

D — doswiadczenie w prowadzeniu zajeé warsztatowych dla kobiet w ostatnich 12 miesiacach podawane w
godzinach;

D max — maksymalne do§wiadczenie w prowadzeniu zaj¢é warsztatowych dla kobiet sposrédd waznych ofert;
maksymalne do§wiadczenie —~ do§wiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 12 miesigcy podawane w godzinach
nie wigksze niz 300 godzin;

VIII. Oferta musi zawierac:

1) nazwe i doktadny adres Wykonawcy (prosze wpisa¢ w formularz ofertowy);

2) datg sporzadzenia oferty (prosze¢ wpisa¢ w formularz ofertowy);

3) referencje / $wiadectwa pracy potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia
osoby, ktéra bedzie realizowata przedmiot zamoéwienia. Z referencji ma wynikaé kto
wykonywat ustuge (imie i nazwisko), liczba godzin w ostatnich 12 miesigcach
Wykonanych ustug zgodnych z przedmiotem zamoéwienia. Referencje / $wiadectwa
pracy maja by¢é wystawione na osoby, ktore beda wykonywaé ustuge i ktdre zostaiy
wskazane w ofercie;

4) kopia dyplomu potwierdzajaca posiadane wyksztalcenie osoby, ktora bedzie
prowadzila zajecia w zakresie coachingu;

5) ceng brutto taczna (okreslong z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku), oraz
kalkulacje szczegbtowa z podaniem ceny jednostkowej za godzing realizacji
przedmiotu zamdéwienia (prosze wpisa¢ w formularz ofertowy);

6) Sciste okreslenie przedmiotu zamowienia (wpisano w formularzu ofertowym);

7) termin realizacji zamdwienia (wpisano w formularzu ofertowym);

8) warunki ptatnosci (wpisano w formularzu ofertowym);

9) oswiadczenia wskazane w formularzu ofertowym;

10) informacje o wyksztatceniu i do§wiadczeniu Wykonawcy.;

11) liczba godzin doswiadczenia z ostatnich 12 miesiecy wskazana w ofercie ma by¢
zgodna z liczba godzin wykazana w referencjach, o ktérych mowa w ust. 3. W
przypadku gdy pomiedzy ofertq a referencjami bedzie niezgodnos$¢ Zamawiajacy -
przyjmie do oceny oferty ilo$¢ godzin doswiadczenia z ostatnich 12 miesiecy
wynikajaca z referencii,

12) oswiadczenie do celow podatkowych stanowigce zalqczmk nr 3 do niniejszego
ogloszenia — dotyczy ofert sktadanych przez osoby fizyczne;

Oferte w postaci wypelnionego formularza ofertowego z zalaczonymi dokumentami
wymaganymi przez Zamawiajacego nalezy zlozy¢ do 30 maja 2012 r. do godz. 12:00 na
Dzienniku Podawczym MOPS przy ul. Jézefinskiej 14 w kopercie z napisem:
»Zamoéwienie na przeprowadzenie ushugi trenera grupy wsparcia dla kobiet w wieku 45
lat i starsze w ramach projektu systemowego ,,Pora na aktywno$¢”, realizowanym w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Poddzialanie 7.1.1., do ktérego nie
stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych,
zamoOwienie nr 271/1/346/12”.
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