Tylko do uzytku stuzbowego

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w calodobowej placéwcee opiekunczo-wychowawezej typu rodzinnego
przy ul. Zrédlanej w Krakowie przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie Ewe Sypik oraz Anng¢ Szczepka

Kontrolg¢ przeprowadzono w dniach: 06.08.2012r., 13.08.2012r. i 27.08.2012r. na podstawie upowaznien
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Krakowie do przeprowadzenia kontroli nr 121/2012
oraz nr 122/2012 z dnia 31.07.2012r. oraz w oparciu o § 10, § 11, § 12 Umowy nr 43/P/MOPS/09 z dnia
30 stycznia 2009 r. w sprawie zlecenia zadania polegajacego na prowadzeniu rodzinnej placdwki
opiekunczo-wychowawczej dla 8 dzieci w lokalu przy ul. Zrédlanej 17 w Krakowie.

W toku kontroli informacji 1 wyjasnien na tematy bedace przedmiotem kontroli udzielata

Pani Teresa Zyznawska — Zastgpca Dyrektora Caritas Archidiecezji Krakowskiej

Kontrole przeprowadzono za okres od 1 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2012 r. w zakresie finansowym,
w oparciu o analize przedtozonej dokumentacji.

Podczas analizy dokumentacji oséb zatrudnionych przy realizacji zadania ustalono:

Z osobami zatrudnionymi w placowce zawarte zostaly umowy o prace oraz umowy zlecenia.
Dyrektor placéwki zatrudniony jest w wymiarze jednego etatu, natomiast osoba wspomagajaca na poét etatu.
W placowcee zatrudniona jest rdéwniez osoba sprzatajaca na podstawie umowy zlecenia.

Przeci¢tna wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia dyrektora, zgodnie z ustaleniami zawartymi w
protokole z negocjacji z dnia 26.01.2009r. nie moze by¢ nizsza od 3193,00zt. Od dnia 01.01.2012r. w jego
sktad wchodzi wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 3150 zt oraz premie i nagroda roczna wynikajace z
regulaminu wynagrodzen Caritas Archidiecezji Krakowskiej. W okresie od stycznia do czerwca 2012r.
wyplacono premi¢ w wysokosci 720 zt, co powoduje, iz przecietne, miesigczne wynagrodzenie dyrektora w
tym okresie wynosi 3270 zt.

W roku 2011 Pani dyrektor zatrudniona byta na podstawie umowy zlecenia i otrzymywata
wynagrodzenie w wysokosci 3193 zt (od 01.01.20111.) oraz 5500 zt (od 01.06.2011r.).

Dokumentacja finansowa

Skontrolowano 301 dokumentéw finansowych. Dokumenty zostaly opatrzone na odwrocie pieczegcig
organizacji pozarzadowej oraz zawieraly sporzadzony w sposob trwaly opis zawierajacy informacje: z
jakich srodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towardw,
ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci. Informacje podpisata osoba odpowiedzialna za sprawy
dotyczace rozliczen finansowych organizacji.

llo$¢ oraz wartos$¢ przedstawionych faktur, rachunkéw i list plac za okres objety kontrolg jest zgodna z

zestawieniem faktur ujgtym w sprawozdaniach kwartalnych przekazanych do MOPS.

W 3 przypadkach zauwazono niezgodnosci, ktdre przedstawiono w ponizszej tabeli.

€



Data/ Nr dokumentu

Pozycja w finansowego/ Opis Stan na dokumencie

sprawozdaniu w sprawozdaniu finansowym Niezgodnos¢
IIT kwartat 2011

4 28.07.2011 21.07.2011 Data
IV kwartat 2011

5 FV 220/F/FB/11819/12/11 |FV 220/F/FB/11829/12/11 | Nr faktury
11 kwartat 2012

10 FV 13550005705128 FV 13550005705126 Nr faktury

Na tym protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Do protokotu nie wniesiono/wniesiono zastrzezen.

Poinformowano przedstawiciela Podmiotu o mozliwosci wniesienia umotywowanych wyjasnien do
protokotu na pismie do 7 dni od daty podpisania protokotu

Po przeczytaniu Protokotu podpisani parafujg kazdg strong:

/Podp1sy kOIlUOIuJ acyc¢h/

Protoko6t otrzymuja:

1. Dyrektor Caritas Archidiecezji Krakowskiej — Ks. Bogdan Kordula
2. MOPS/aa




