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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 26-11-2014 - 09-12-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Stanistaw Matoga, Jadwiga Sadowska. Badaniem objeto 64 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 66 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i35 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa Nr 22 powstata w 1961 roku. W 1999 roku utworzono pierwszy oddziat integracyjny. Od
2009 roku Szkota nosi nazwe: Szkofa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 22. Placdwka zlokalizowana
jest na Krakowskim Kazimierzu, nad Wista, w otoczeniu zieleni Bulwarow Inflanckich. Baze Szkoty stanowig
nowoczes$nie wyposazone sale lekcyjne, pracowanie przedmiotowe: przyrodnicza, informatyczna, jezyka
angielskiego z wyposazeniem komputerowym, edukacji wczesnoszkolnej, internetowe centrum informacji
multimedialnej (wraz z biblioteka). Szkota posiada nowoczesng baze sportowg - duza sale gimnastyczng, sale
do zajec¢ ruchowych, nowoczesne boisko szkolne do gry w pitke nozna, boisko do gry w koszykowke i siatkowke
(ze sztuczng nawierzchnia), skocznie do skokéw w dal. Otoczenie Szkoty stanowi piekny ogrdd z bezpiecznymi
placami zabaw. Szkota spetnia warunki "szkoty bez barier", jest w petni dostosowana do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych ruchowo (winda, podjazdy, dostosowane toalety). Aktualnie w Szkole uczy sie 255 ucznidéw
w 13 oddziatach.

Szkota posiada wiele certyfikatéw: Bezpieczna Szkota Podstawowa, Szkota z Klasg, Szkota Promujaca Zdrowie,
Szkota Wyrdzniona za Wychowanie, Szkota bez Przemocy, Szkota w Ruchu. Od wielu lat petni funkcje ,,Szkoty
¢wiczen" dla Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje
w ramach roéznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych - kota: plastyczne, muzyczne, informatyczne, szachowe,
literackie, historyczne, przyrodnicze, matematyczne, teatralne, taneczne, lekcje jezyka angielskiego, jezyka
wiloskiego, gier planszowych, zaje¢ cyrkowych, ceramiki. W ofercie Placéwki duzy nacisk ktadzie sie na
pozalekcyjne zajecia sportowe - ogodlnorozwojowe, pitki noznej, tenisa stotowego, koszykdwki, siatkowki.
W Szkole dziata Klub Rowerowo — Narciarski, w ramach ktérego organizowane sg wycieczki rowerowe i wyjazdy

na narty (Szkolna Szkoétka Narciarska). Uczniowie mogaq brac udziat w sportowych obozach letnich i zimowych.

W Szkole realizowane sg réznorodne innowacje pedagogiczne. Do najwazniejszych nalezg: "Edukacja w dobrym
stylu", "Stadiony petne kibicéw", "Edukacja dla wartosci", "Przyroda w nowej odstonie", "Ziemia - nasz dom",
"Interaktywne lekcje matematyki", "Komputer przyjacielem wyobrazni w spotkaniu z geometriq", "Zostan
krélem - matematyka krolowg nauk", "Pedagogiczna Innowacja Stowarzyszenia Szkét M.A.K.A.B.R.A",
"Pedagogiczna Warto$¢ Wymiany Miedzynarodowej" (wymiana ucznidw z réwiesnikami  z Belgii,
miedzynarodowe warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli w Polsce i w Belgii), "Trening umiejetnosci spotecznych
dla ucznidw z autyzmem i Zespotem Aspergera", "Interdyscyplinarna edukacja w zakresie przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych z wykorzystaniem technologii informacyjnej", "Poczuj bluesa - zabawa muzyka",
"Cztery pory roku w sporcie", "Oswoi¢ niepewnosc¢"(program adaptacji dzieci w Szkole). Od lat Szkota
pozyskuje srodki na realizacjg réznorodnych projektow unijnych ("Edukacja w dobrym stylu" "Szkota Przyjazna
i Bezpieczna dla Ucznidw o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych"); uczestniczyta takze w projekcie
"Indywidualizacja nauczania w klasach I - III,; obecnie uczestniczy projekcie "Wspomaganie Rozwoju Szkot

w Gminie Miejskiej Krakow".

W ramach budzetu obywatelskiego Dzielnicy I, od roku 2013 realizowany jest w Szkole projekt partycypacyjny
"Edukacyjna wartos$¢ sportu". Szkota uczestniczy w projektach: "Akademia Przysztosci", "Szkota w ruchu", "Czas
na zdrowie", "Stars" (popularyzowanie sportow rowerowych). Szkota jest aktywnym cztonkiem Stowarzyszenia

Szkét M.A.K.A.B.R.A, w ramach ktérego realizowane sg réznorodne przedsiewziecia edukacyjne majace na celu
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takie kierowanie procesem ksztatcenia, aby uczen mogt uczy¢ sie samodzielnie i odpowiedzialnie. W dziataniach
tych od wielu lat wspieraja Szkote partnerzy belgijscy (nauczyciele zrzeszeni w Stowarzyszeniu Flandryjskim

STAM), ktérzy aktywnie wspdtuczestniczg w podejmowaniu wyzwan stuzacych nowoczesnemu rozwojowi Szkoty.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa z Odziatami Integracyjnymi Nr 22

Patron

major Henryk Sucharski

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Krakdw

Ulica Chmielowskiego
Numer 1

Kod pocztowy 31-067

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 0124305336

Fax 0124210682

Www www.sp22.krakow.pl
Regon 00070982700000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 255

Oddziaty 13
Nauczyciele petnozatrudnieni 42.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 9.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.30

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.62

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 6.07
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwéj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)

Uczniowie realizujg réoznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B)

Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D)

Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D)

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D)

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D)
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Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentéw (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v’
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Whnioski

1. Nauczyciele na rézne sposoby ksztattujg u ucznidw umiejetnos$¢ uczenia sie stosujgc urozmaicone metody
pracy. Wszyscy uczniowie sg zdania, ze potrafig sie uczy¢ samodzielnie.

2. Podczas zaje¢ uczniowie majg mozliwos¢ poznania celéow lekcji, a biezace informowanie uczniéw o ich
postepach w nauce oraz ocenianie pracy przez wszystkich uczacych sprzyja uczeniu sie.

3. Wiekszos¢ nauczycieli umozliwia uczniom wptywanie na przebieg i organizacje procesu uczenia sie.

4. W Szkole realizowane sa nowatorskie dziatania stuzace rozwojowi uczniéw i odpowiadajace na rézne ich
potrzeby.

5. W dziataniach nauczycieli widoczna jest spodjnos¢ proceséw edukacyjnych z zalecanymi warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej. Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztattowanie pozadanych
umiejetnosci.

6. Wszyscy nauczyciele monitorujg i diagnozujg osiggniecia poszczegdlnych ucznidow. Odpowiednio wykorzystujq
w swej pracy wnioski z tych analiz.

7. Podejmowane przez Szkote dziatania pozwalajg na odniesienie przez ucznidow sukceséw edukacyjnych.

8. Wiekszos¢ ucznidw aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych realizowanych w Szkole.

9. Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej.

10.W procesie podejmowania decyzji dotyczacych roéznych obszaréow zycia Szkoty uczestnicza rodzice,
nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy niepedagogiczni.

11. Skutecznos$¢ dziatan Dyrektora w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zasobdéw dla Szkoty przyczynia sie

do wszechstronnego rozwoju ucznidw.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie ucznidbw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Planowanie iorganizacja procesow edukacyjnych w Szkole stuzy rozwojowi ucznidow, a takze
umozliwia im powiazanie réznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie w praktyce. Nauczyciele
motywuja ucznidow, stosuja metody pracy dostosowane do ich indywidualnych potrzeb, ksztaltuja
u nich umiejetnosc¢ uczenia sie i wspieraja w trudnych sytuacjach. Uczniowie maja wplyw na sposéb
organizowania i przebieg procesu uczenia sie, czuja sie odpowiedzialni za wlasny rozwadj.
Informowanie uczniow o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja im uczy¢ sie
i planowa¢ indywidualny rozwéj. Nowatorskie i innowacyjne rozwiazania metodyczne urozmaicaja

zajecia dydaktyczne i w istotny sposob poszerzaja oferte edukacyjna Szkoty.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Uczniowie w dniu badania wspotpracowali ze sobg na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢. W opinii ucznidéw klas
V przynajmniej wiekszo$¢ nauczycieli zrozumiale ttumaczy tresci zajec i potrafi ich zainteresowac; wszyscy
lub wiekszo$¢ nauczycieli uczg w taki sposdéb, ze zacheca to do dalszej nauki. Uczniowie po obserwacji zajec
przekonuja, ze zajecia sie im podobajg inie odbiegajg od zaje¢ organizowanych w codziennej pracy.
Nauczyciele informuja, ze ich dziatania w trakcie zaje¢ sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw, majg
na celu wyzwalanie aktywnosci mtodziezy; ucza pracy w grupie, poszukiwania informacji, poprawnego
wnioskowania, ksztattujg postawy ii rozwijajaq umiejetnosci spoteczne. ,... Naszg codziennoscig jest rowniez

wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego; niejednokrotnie dajemy naszym uczniom prawo wczesniejszego
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zaplanowania formy i metody pracy”.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stwarzajq catej klasie sytuacje, w ktérych dzieci moga podejmowac
indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie, wyrazac swoje opinie, rozwigzywac problemy poznawcze, wyrazac
swoje zdania na tematy poruszane na lekcji. Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie,
zachecajg do dyskusji, pracy w grupie, konstruowania wnioskéw. Uczniowie klas VI twierdza, ze w dniu badania
nauczyciele pomogli sie im zastanowi¢, czego sie nauczyli na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ (co czwarty
uczen ma odmienng opinie). Niemal wszyscy uczniowie klas V majg przekonanie, ze nauczyciele mdéwig im jak
zapamieta¢ nowe informacje, za$ wiekszo$¢ ucznidow przekonuje, ze nauczyciele pomagajg im przy powtarzaniu
tresci zaje¢, ucza robi¢ notatki i korzysta¢ z réznych Zzrodet informacji. Wszyscy uczniowie klas V potrafig
lub raczej potrafig sie uczy¢é samodzielnie. Takze uczniowie klas I-III pracujg w grupach i korzystajg z réznych

zrodet informaciji.

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Z obserwacji wszystkich zaje¢ wynika, ze w kazdej sytuacji relacja nauczyciela z uczniami jest zyczliwa,
uczniowie majq mozliwos¢ poprawy popetnionych bteddw, inicjowania wiasnych pomystéw, mogg liczyé
na szacunek i wsparcie ze strony nauczycieli. W dniu badania uczniowie na wszystkich zajeciach lub na ich
wiekszosci otrzymali wskazdwki, ktére pomogty im w dalszej nauce, a nauczyciele wystuchali ich, gdy mieli
potrzebe z nimi porozmawiac¢. Uczniowie klas V na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ takze mieli mozliwosé
rozmowy z nauczycielem, nauczyciele upewniali sie, czy dobrze zrozumieli prezentowane tresci, sprawiedliwie
dokonywali ich oceny. W opinii dzieci, uczniowie pomagajg sobie wzajemnie, odnoszg sie do siebie przyjaznie,
nie sa wysSmiewani ani przez rowiesnikow, ani przez nauczycieli. Niemal wszyscy rodzice uwazaja,
ze przynajmniej wiekszos¢ nauczycieli (lub wszyscy) dba o dobre relacje miedzy dzie¢mi, szanuje ich i traktuje
réwnie dobrze (tab. 1).

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagiéwkowe: Do jakiej czesci nauczycieli Pana/i dziecka pasujg ponizsze opisy?

Tresc¢ pytania: Nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy moim dzieckiem a innymi uczniami. [AR] (6220)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 84

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich 42 50
2 do wiekszosci 40 47.6
3 do okoto potowy 2 2.4
4 do mniej niz potowy 0 0
5 do zadnego 0 0
6 trudno powiedziec 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 84 100
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie w dniu badania mieli mozliwo$¢ poznania celéw zaje¢, zasadniczo na wszystkich zajeciach. Uczniowie
klas V informuja, ze na wszystkich zajeciach lub ich wiekszosci wiedza, dlaczego sie uczg okreslonych tresci
i jakich dziatan oczekuja od nich nauczyciele. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele przedstawiajg

wymagania, cele zajec i upewniajq sie, czy uczniowie wtasciwie je zrozumieli.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Uczniowie klas V informuja, ze na wszystkich zajeciach lub na ich wiekszosci lubig sie uczy¢. W ich opinii zajecia
sg interesujace. Jest to zbiezne z opiniami nauczycieli, ktorzy majg przekonanie, ze dzieki informacji zwrotnej
uczniowie sg zmotywowani do pracy. Uczniowie w dniu badania wykonywali czynnosci, ktore ich interesowaty.
Z obserwacji wynika, ze na wszystkich zajeciach nauczyciele wtasciwie motywujg ucznidow do aktywnego uczenia
sie. Zdaniem niemal wszystkich rodzicow nauczyciele (wszyscy lub ich wiekszo$¢) wierza w mozliwosci dziecka
i czesciej chwalg uczniow niz ich krytykuja.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtowkowe: Do jakiej czesci Pana/i ucznidw ponizsze zdania sg prawdziwe?

Tresc¢ pytania: dzieki informacji zwrotnej, jakg otrzymujg ode mnie, sg zmotywowani do pracy [AN] (6170)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 37

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 do wszystkich 13 35.1
2 do wiekszosci 21 56.8
3 do potowy 1 2.7
4 do mniej niz potowy 0
5 do zadnego 0
Brak odpowiedzi 2
Razem 37 100
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

W opinii zdecydowanej wiekszosci ucznidw klas VI nauczyciele na wszystkich lub na wiekszosci zajec
przestrzegali w dniu badania ustalonych zasad oceniania, podobng opinie wyrazajq takze uczniowie z klas V.
Zdaniem uczniow klas V nauczyciele informujg ich, co bedq bra¢ pod uwage oceniajgc zadania, rozmawiajq
z nimi o postepach i trudnosciach w nauce, dostrzegajg to, co robig dobrze, udzielajg im pomocy, gdy zgtaszajq
problem. Uczniowie w trakcie oceniania najczesciej sg zadowoleni i postanawiajg, ze sie poprawig. Obserwacja
wszystkich zaje¢ jest spdjna z opiniami uczniédw w tym zakresie. W opinii wszystkich rodzicow nauczyciele

zdecydowanie lub raczej zdecydowanie oceniajg uczniéw tak, ze zacheca ich to do dalszego uczenia sie.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowacé w spotecznosci lokalnej

Uczniowie klas V informujg, ze nauczyciele nawigzujg do tresci zinnych przedmiotéw na zajeciach,
a realizowane tematy przydajg im sie w dalszym zyciu. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze na wszystkich lekcjach
uczniowie majgq mozliwos¢ odwotania sie do wiedzy przedmiotowej, na wiekszosci do wiedzy zinnych
przedmiotéow, a na potowie zaje¢ takze z doswiadczen pozaszkolnych iwydarzen w Polsce ina Swiecie.
Uczniowie odwotujg sie do wiedzy z filmdéw, ksigzek przeczytanych indywidualnie, wycieczek, przykfadow
zachowan zawodnikéw w trakcie mistrzostw $wiata, historii wtasnej rodziny, wiedzy z Internetu, wykorzystujq
informacje z prasy, telewizji itp. Nauczyciele pracujacy w klasie V b wyszukujg wspoélne tematy i omawiajg
zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi przedmiotami, uczestniczg w zajeciach prowadzonych w ramach innowacji
,Zostan kréolem” (innowacja matematyczno - przyrodniczo - informatyczna), ktérej celem jest ukazanie
interdyscyplinarnosci- realizacja tresci ma miejsce na przyrodzie, matematyce, zajeciach z wychowawcg,
informatyce; nauczyciele wskazujg na udziat w innowacji ,Edukacja dla wartosci”, innowacji ,Komputer
przyjacielem wyobrazni w spotkaniu z geometrig”, udziat w miedzyszkolnym konkursie interdyscyplinarnym

~Spotkanie z matematykg i ortografiq” i projekcie ,Czas na zdrowie”.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Uczniowie klas V deklarujg, ze wszyscy nauczyciele lub ich wiekszo$¢ zachecajg uczniéw do realizowania
wiasnych pomystéw. Zdaniem tych ucznidw ich osiggniecia zaleza od zaangazowania, czasu poswieconego
na nauke, uzdolnien, atmosfery pracy i wsparcia nauczycieli (rys.1). W dniu badania uczniowie klas VI mieli
wptyw na atmosfere w klasie, sposéb prowadzenia zaje¢, potowa miodziezy ma wplyw takze na tresci
ksztatcenia. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze uczniowie znaja cele zajec¢ i majq wptyw na ich przebieg. Wiekszos¢
nauczycieli daje uczniom raz lub kilka razy w poétroczu mozliwos¢ wyboru tematyki zaje¢, metod pracy na lekcji,

sposobu oceniania, termindw sprawdzianu, wyboru zaje¢ pozalekcyjnych.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Moje osiggniecia w szkole najbardziej zalezg od: [AMS] (9890)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 23

Tab.1

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mojego zaangazowania 15/8 65.2/34.8
2 moich uzdolnien 12 /11 |52.2/47.8
3 czasu, jaki poswiecam na nauke 13 /10 |56.5/43.5
4 pomocy rodzicow 8/15 [34.8/65.2
5 atmosfery w klasie 10/ 13 |43.5/56.5
6 pomocy kolegéw/ kolezanek 6/17 26.1/73.9
7 opinii nauczycieli na méj temat 7/ 16 30.4/ 69.6
8 pracy nauczycieli 8/ 15 34.8/ 65.2
9 korepetycji 1/22 4.3 /95.7
10 szczescia lub pecha 3/20 13/ 87
11 innych czynnikow, jakich? 2/21 8.7 /91.3
12 mojego stanu zdrowia 2/21 8.7/91.3
13 obecnosci na lekcjach 11 /12 |47.8/52.2
14 wsparcia nauczyciela 11 /12 |(47.8/52.2

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

W dniu badania uczniowie na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ pracowali w grupach lub w parach, takze
uczniowie klas V informuja, ze pracuja w podobny sposéb na zajeciach. Uczniowie klas V jednak tylko
na potowie lub mniej niz na potowie zaje¢ wykonujg zadania przez siebie wymyslone. Nauczyciele podajg jakie
metody stosujg wykorzystujac wzajemne uczenie sie uczniow: metody aktywizujace ucznidw, praca zespotowa,
dyskusja panelowa, drama, metoda projektu, wzajemne sprawdzanie prac domowych czy kartkéwek, wedtug
ustalonych zasad i kryteridéw, gry dydaktyczne metoda metaplanu, énieZnej Kuli, wspieranie samopomocy

kolezenskiej.

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W zgodnej opinii Dyrektora i nauczycieli w Szkole stosuje sie bardzo wiele rozwigzan nowatorskich
i innowacyjnych, stanowig one powszechng praktyke w zakresie funkcjonowania Placéwki. Zdaniem Dyrektora
w dziatania nowatorskie zaangazowanych jest ponad 3/4 nauczycieli. Nowatorstwo dotyczy zardéwno sfery
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, jak rowniez organizacji pracy i wspotpracy ze S$rodowiskiem.
Rozwigzania nowatorskie iinnowacyjne majg za zadania poszerzenie oferty edukacyjnej, skuteczniejsze
dziatania w zakresie integracji dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, optymalizacje dziatan w zakresie
oceniania uczniow, stosowanie nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych. Wszystkie dziatania nowatorskie
wynikaja z potrzeb Szkoty i podlegajg ewaluacji. Wsrdod rozwigzan nowatorskich sg dziatania i projekty m.in.

,Oswoi¢ niepewnos¢”, , Trening umiejetnosci spotecznych dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera”,
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JInteraktywne lekcje matematyki”, , Zostan krélem”, ,Edukacja w dobrym stylu”, ,Pedagogiczna wartos¢
wymiany miedzynarodowej”, ,Innowacja Stowarzyszenia Szkdét M.A.K.A.B.R.A”. Wszyscy nauczyciele informuja,
ze w ostatnich 12 miesigcach podejmowali dziatania nowatorskie w swojej pracy. Nauczyciele podaja,
ze dotyczyty one metod pracy, tresci, wykorzystania srodkéw dydaktycznych, komunikacji z uczniami,
wspétdziatania z innymi nauczycielami, komunikacji z rodzicami i innych spraw (biezace konkursy, wspotpraca
z innymi instytucjami). Nauczyciele wskazuja na potrzeby rozwojowe ucznidw, na ktére odpowiadajq
prowadzone dziatania nowatorskie tj. potrzeby spoteczne, poczucie bezpieczenstwa, potrzeby poznawcze,
emocjonalne, samorealizacji, rozwijanie zainteresowan.

Szkota Podstawowa z Odziatami Integracyjnymi Nr 22 15/28

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—

W KRAKOWIE




Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole realizowana jest podstawa programowa, z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego oraz zalecanych warunkow i sposobéw jej realizacji. Nauczyciele
w sposOb systematyczny i planowy monitoruja oraz analizuja osiagniecia uczniéw i formuluja
whioski do dalszej pracy. Na tej podstawie wdrazane sa dziatania, ktore przyczyniajq sie do wzrostu

efektow ksztalcenia oraz indywidualnych sukceséw uczniow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W Szkole w réznorodny sposéb diagnozuje sie osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Wsrod
metod diagnozy wstepnej, majacych na celu okreslenie potencjatu ucznia najczesciej stosuje sie: obserwacje
bezposrednia, analize dokumentéw, metody kwestionariuszowe (ankieta, wywiad), pomiar dydaktyczny,
ustalenie profilu dominacji (indywidualnego stylu uczenia sie oraz dominacji pétkuli mdzgowej). Diagnoze
przeprowadza sie wsrdd dzieci rozpoczynajacych edukacje w klasie pierwszej, w klasie czwartej oraz dla
wszystkich ucznidw nowo przyjetych w trakcie etapu edukacyjnego. Uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ci, u ktérych zaobserwowano trudnosci zwigzane z dowolnym
aspektem edukacji szkolnej zostajg poddani dodatkowej szczegétowej diagnozie poziomu przygotowania dziecka
do nauki w klasie pierwszej. Po klasie III uczniowie poddawani sg badaniu ogdlnopolskiemu OBUT, ktérego
wyniki stanowig ocene poziomu umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.
Diagnoze wstepng w klasie IV organizujg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne. Diagnoza ta polega
na analizie wynikéw nauczania (przeanalizowaniu oceny opisowej po klasie III), zapoznaniu sie z dokumentacjg
psychologiczno -pedagogiczng i IPET-em (w przypadku ucznidow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego)
oraz na przeprowadzeniu pomiaru dydaktycznego okreslajgcego poziom wymagan wynikajacych z podstawy
programowej. Wyniki diagnoz wykorzystywane sg do modyfikacji form i metod pracy, doboru s$rodkdéw
dydaktycznych, skuteczniejszej indywidualizacji oddziatywan edukacyjnych, tworzeniu oferty zajec

pozalekcyjnych, pogtebienia wspdtpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwoj dzieci.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Z obserwacji wynika, ze z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia byty ksztattowane u uczniéow w trakcie lekcji: czytanie, myslenie matematyczne, myslenie naukowe,
umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i piSmie,
umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla
wyszukiwania i korzystania z informacji, umiejetnos$¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej. Obserwacja
wskazuje na wykorzystanie przez wszystkich nauczycieli zalecanych warunkoéw i sposobdw realizacji podstawy
programowej adekwatnie do realizowanych zajeé, prawidtowo wykorzystuje sie przestrzen klasowg i dostepne
$rodki dydaktyczne. Nauczyciele deklarujg, ze na wszystkich zajeciach lub ich wiekszosci ksztattuja: czytanie -
umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw; myslenie naukowe - umiejetnosé
formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;
myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym; umiejetnos¢ pracy zespotowej; umiejetnosc
odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji; umiejetno$¢ uczenia sie;
umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi; umiejetnos¢

komunikowania sie w jezyku ojczystym (wyk. nr 1).
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wszyscy lub niemal wszyscy nauczyciele w rézny sposdb monitorujg osiggniecia ucznidéw: stwarzajg mozliwosc
zadawania pytan, stosujg ocenianie ksztattujace, sprawdzajq jak uczniowie wykonujg zadanie, zadajgq pytania,
zbierajg informacje zwrotne od uczniéw, sprawdzajq, czy zrozumieli okreslone kwestie, proszg o podsumowanie
¢wiczen, stosujg ocenianie biezace, wykorzystuja narzedzia diagnostyczne, stosujg ocenianie podsumowujace,
postugujg sie indywidualng dokumentacjg ucznia. Ponadto analizujg wyniki diagnoz, orzeczen, opinii Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej. Z obserwacji wynika, ze nauczyciele na wszystkich zajeciach sprawdzaja, czy
uczniowie wiasciwie zrozumieli tematyke zajeé, czy wiasciwie wykonujg zadania, stwarzajg mozliwos¢
zadawania pytan, niemal wszyscy prosza ucznidw o podsumowanie lekcji. Nauczyciele uczacy w klasie V b
wykorzystujg wnioski z analiz ucznidow do: opracowania indywidualnych plandéw naprawczych, analizy mocnych
i stabych stron ucznia, modyfikacji form i metod pracy, sposobdw oceniania, technik motywacyjnych,
konstruowania arkuszy sprawdzianéw itestéw, zacieSnienia wspdtpracy z rodzicami, Poradnig, S$wietlicg
Srodowiskowq. Ponadto analizy wykorzystuje sie takze do tworzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych, programéw
autorskich i innowacji pedagogicznych, organizacji konkurséw i zaje¢ pozaszkolnych, propozycji tematyki rad
szkoleniowych. Z obserwacji lekcji wynika, ze nauczyciele na kazdej lekcji zwracajg uwage na te elementy

odpowiedzi ucznia, ktére byty prawidtowe i nieprawidtowe.

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

W zgodnej opinii Dyrektora i nauczycieli Szkota podejmuje liczne dziatania wynikajace z wnioskow
z monitorowania pracy Szkoty. Naleza do nich m.in.: plany naprawcze, stosowanie oceniania ksztattujqcego,
autoewaluacja, organizacja prébnych sprawdziandw, skuteczniejsza analiza wynikow sprawdzianow
zewnetrznych, organizacja zaje¢ dodatkowych, zachecanie do udziatu w konkursach izawodach, realizacja
innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan (np. innowacji ,Edukacja dla wartosci”, Zostan krélem”,
innowacje przyrodniczg ,Ziemia - mdj dom”). Podejmowane dziatania majg wptyw na osigganie przez uczniow
wysokich wynikdéw w sprawdzianach zewnetrznych (6,7,8 stanin), sukcesy w konkursach i zawodach sportowych
na szczeblu ogdlnopolskim, wojewddzkim i lokalnym. Skutecznos$¢ podjetych dziatan potwierdzajg badania
przeprowadzone przez Dyrektora Szkoty, wskazujace na wzrost umiejetnosci uczenia sie. Potwierdzeniem
skutecznosci tego dziatania jest takze podniesienie efektow ksztatcenia, wzrost motywacji ucznidw do wysitku
poznawczego, rados¢ z uczenia sie, lepsza organizacja czasu pracy. W opinii ucznidow ich najwiekszymi
sukcesami sg: osiggniecia w nauce, sukcesy artystyczne i sportowe, realizacja wtasnych zamierzen i pomystéw,

rozwijanie talentéw i zainteresowan, $wiadomos¢ swoich mozliwosci w tym zakresie.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

W Szkole ksztaltuje sie wiele umiejetnosci przydatnych na nastepnym etapie ksztatcenia: praca w grupie,
umiejetno$¢ wchodzenia w role zadaniowe zwigzane z pracg zespotowa, wspoipraca, zarzadzanie czasem;
uczniowie z autyzmem majq organizowany Trening Umiejetnosci Spotecznych, umiejetnos¢ autoprezentacji,
postugiwanie sie komputerem i wykorzystywanie technologii informacyjnych, w tym zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu, poszukiwanie informacji, korzystanie z réznych zrédet informacji, umiejetnosc
funkcjonowania we wspodlnej przestrzeni spotecznej z osobami niepetnosprawnymi i osobami z odmiennych
kultur, (poprzez prace w duchu pieciu kompetencji L. Pluymersa). Uczniowie nabywajg umiejetnosci
autorefleksji (Swiadomos¢ mocnych i stabych stron) i konstruktywnej krytyki, poznajac mnemotechniki, warunki
efektywnego uczenia sie, poznajac swoj styl uczenia sie zwiekszajg swoje mozliwosci uczenia sie,
samoksztatcenia, kierowanie sie w zyciu wartosciami, radzenie sobie ze stresem itp. Zdaniem Dyrektora
i nauczycieli za najbardziej efektywne dziatania nalezy uznaé: zaangazowanie wszystkich w podejmowane
zadania, prace zespotowa, spojnos¢ oddziatywan, innowacje i nowatorskie rozwigzania, stosowanie
aktywizujacych metod i form pracy, uczenie uczenia sie i motywowanie uczniéw, angazowanie ich emocji
i aktywnosci, organizowanie sytuacji sprzyjajacych samodzielnemu dziataniu, podejmowaniu inicjatywy. Ponadto

wazne jest pozyskiwanie rodzicow do wspodtpracy jako partneréw oraz wspédtpraca z instytucjami pozaszkolnymi.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow chetnie bierze udzial w zajeciach i dziataniach dodatkowych
organizowanych przez Szkote. Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore sprzyjaja podejmowaniu
i realizacji r6znorodnej aktywnosci uczniéw. Uczniowie podejmuja wiele dzialtan na rzecz rozwoju
wiasnego, Szkoly i spotecznosci lokalnej, duza grupa uczniow samodzielnie je inicjuje. Dziatania

uczniow w zakresie innowacji pedagogicznej ,Oswoi¢ niepewnosc¢” stanowia przykiad Dobrej
Praktyki.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie klas VI w dniu badania na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢: zadawali pytania, byli aktywni, brali
udziat w dyskusiji, stuchali, notowali, pomagali innym sie uczy¢. Mniej niz potowa z nich informuje, ze pracowata

w tym dniu samodzielnie. Na obserwowanych zajeciach byta zaangazowana cata klasa lub wiekszo$¢ uczniow.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

W opinii Dyrektora z zaje¢ pozalekcyjnych korzysta zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow. Uczestnicza oni
w zajeciach  specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych. Ponadto Szkota rozwija zainteresowania
w ramach koét zainteresowan: matematyczne, historyczne, polonistyczne, jezyka angielskiego, jezyka wtoskiego,
przyrodnicze, plastyczne, ceramiczne, teatralne, taneczne, szachowe, rytmika, zajecia sportowe (pitka nozna,
rowery, narty, koszykowka, siatkdwka, zajecia ogolnorozwojowe). W opinii ucznidw zajecia dodatkowe sg
ciekawe i wspierajace. Tylko potowa ucznidow klas V czesto lub bardzo czesto inicjuje pomysty dotyczace
przebiegu zaje¢ edukacyjnych, pozostali robig to raczej rzadko.
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Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg rdéznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie i nauczyciele zgodnie informujg, ze mtodziez inicjuje rézne dziatania Szkoty: wycieczki, wyjazdy
na Zielona Szkole, imprezy artystyczne, akcje charytatywne, ekologiczne, zawody sportowe; uczniowie
zaproponowali realizacje ,Biegu dwdch Mostéow”, forme realizacji projektu Radosnej Szkoty itp. Pomysty
uczniowskie sg zwykle omawiane irealizowane, najczesciej we wspotpracy z nauczycielami, czesto
przy wsparciu rodzicow i instytucji zewnetrznych. Na terenie Szkoty dostrzega sie informacje dotyczace

inicjatyw uczniowskich na tablicach, gazetkach; informacje dostepne sg takze na stronie internetowej Szkoty.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie i nauczyciele zgodnie informuja, ze mtodziez podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego:
imprezy artystyczne, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka, akcje charytatywne, "Szlachetna Paczka", "Gwiazdka dla
zwierzaka", pomoc dla dzieci z Afganistanu, ekologiczne (zbiérka nakretek, Sprzatanie Swiata), zawody
sportowe, organizacja zaje¢ sportowych dla przedszkolakdéw (w ramach innowacji pedagogicznej "Oswoic
niepewnosc¢"); uczniowie zaproponowali realizacje ,Biegu Dwdch Mostéw” itp. Pomysty uczniowskie sg zwykle
omawiane i realizowane, najczesciej we wspodtpracy z nauczycielami, czesto przy wsparciu rodzicow i instytucji
zewnetrznych np. Policja, Straz Miejska, Parafia sw. Katarzyny. Dziatania uczniéw w ramach innowacji "Oswoi¢

niepewnos¢" stanowig przyktad Dobrej Praktyki
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dba o zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy nauczycieli oraz realizacji proceséw
nauczania i wychowania. Zarzadzanie Szkota sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli.
Biora oni udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,wlaczaja sie w prowadzenie
ewaluacji wewnetrznej, czynnie uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania
Szkota. W Szkole formutowane sa i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego. Sq one podstawag
do wprowadzania zmian i podejmowania dziatan stuzacych rozwojowi Szkoty. Dyrektor wspiera
podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich oraz inicjuje skuteczne dziatania zapewniajace
Szkole wszechstronne wspomaganie zewnetrzne. Dziatlania Szkoly w ramach Stowarzyszenia

MAKABRA i wspoélpraca ze szkotami partnerskimi w Belgii stanowia przyktad Dobrej Praktyki.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

W opinii nauczycieli organizowane przez Dyrekcje Iub lideréw zespotdw spotkania dotyczace: nauczania
i uczenia sie ucznidw, relacji z uczniami, rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspotpracy
z nauczycielami, odbywajg sie kilka razy w miesigcu lub czesciej. Przynajmniej kilka razy w pétroczu majq
miejsce spotkania dotyczace doskonalenia zawodowego, organizacji pracy i spraw administracyjnych. Zdaniem
nauczycieli Szkofta zdecydowanie lub raczej zdecydowanie zapewnia nauczycielom mozliwos¢ korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy i stwarza warunki do pracy wtasnej (np. przygotowywania sie do zajec czy
rozwoju zawodowego). Z obserwacji wynika, ze przestrzen w klasie jest wykorzystywana zgodnie z celami
zajet, sale sa duze, jasne, wtasciwie wyposazone i urzadzone. Tygodniowy rozktad zajec jest zgodny z zasadami

higieny umystowej pracy ucznidéw i nauczycieli.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Zdaniem Dyrektora w ostatnich 12 miesigcach wiecej niz 3/4 nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach Rady
Pedagogicznej, wiecej niz potowa w szkoleniach zespotéw zadaniowych, kursach i szkoleniach zewnetrznych,
konferencjach i seminariach; wiecej niz 1/4 uczacych uczestniczyta w kursach kwalifikacyjnych, doskonaleniu
dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring), mniej niz 1/4 w szkoleniach internetowych,
wizytach obserwacyjnych/studyjnych, obserwacjach kolezenskich, studiach podyplomowych. Nauczyciele
wskazujg na swoéj udziat w: szkoleniach Rady Pedagogicznej, obserwacjach kolezenskich, zajeciach,
konferencjach i seminariach, kursach kwalifikacyjnych, kursach lub szkoleniach zewnetrznych, szkoleniach
zespotu  zadaniowego, doskonaleniu dzieki indywidualnemu wsparciu, studiach podyplomowych,
uzupetniajacych, wizytach obserwacyjnych/studyjnych w innych placdwkach Ilub instytucjach (rys. 1).
Informacje Dyrektora i nauczycieli dotyczace doskonalenia nie sg w petni zgodne w zakresie czestotliwosci form
doskonalenia. W Szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju
zawodowego nauczycieli (takich jak np. literatura, sprzet, czas). Dyrektor stosuje rdoznorodne metody, by
zacheci¢ nauczycieli do wspoétpracy i witasnego doskonalenia sie: wtasny przykitad, otwarto$¢ na nowosci,
delegowanie uprawnien, zwracanie sie o opinie, wiasciwy dobdr szkolen, wsparcie materialne i inne pozytywne
wzmochienia. Dyrektor jest bardzo skuteczny w swoim dziataniu, a zarzgadzanie Szkolg sprzyja rozwojowi
nauczycieli i jest w petni zgodne z Koncepcjg Pracy Placowki (Szkota Integracyjna).

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: Czy brat/a Pan/i udziat w ciggu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach doskonalenia
zawodowego? [AN] (8611)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 37

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 studia podyplomowe, uzupetniajace 5/32 13.5/ 86.5
2 kursy kwalifikacyjne 10/ 27 27 /73
3 kursy lub szkolenia zewnetrzne 23 /14 |62.2/37.8
4 konferencje i seminaria 21 /16 |56.8/43.2
5 wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych placéwkach lub instytucjach 10/ 27 27 /73
6 szkolenia internetowe 12 /25 |32.4/67.6
7 obserwacje kolezenskie zajec 27 /10 73/ 27
8 szkolenie zespotu zadaniowego 20 /17 |54.1/45.9
9 szkolenie rady pedagogicznej 34/ 3 91.9/8.1
10 doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring,| 15/22 ]40.5/59.5

tutoring)

11 inne, jakie? 29/8 |[78.4/21.6
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

W zgodnej opinii Dyrektora i nauczycieli w dziataniach stuzacych ewaluacji wewnetrznej uczestniczg wszyscy
nauczyciele. Powotuje sie Zespot ds. ewaluacji, ktérego zadaniem jest zaplanowanie obszaréw do ewaluacji,
przygotowanie narzedzi badawczych i przeprowadzenie ewaluacji. Zespo6t opracowuje wyniki badan oraz
formutuje wnioski i dziatania naprawcze wynikajace z badan, przygotowuje prezentacje dla Rady Pedagogicznej.
Zespot do spraw Ewaluacji Wewnetrznej to grupa nauczycieli o réznych kompetencjach. Roéznorodnosc
umiejetnosci wynikajacych z réznego rodzaju kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pozwala spojrzed
na proces ewaluacji z odmiennych punktow widzenia, wptywa na podziat zadan zgodnie iindywidualnymi
umiejetnosciami. Wnioski z ewaluacji stajg sie podstawg do refleksji (autorefleksji), formutowania dziatan
naprawczych, wskazujg kierunek rozwoju, zaréwno indywidualnego, jak i zbiorowego (Szkoty jako instytucji).
Dyrektor zacheca nauczycieli do aktywnego udziatu w ewaluacji wewnetrznej poprzez witasny przyktad,
adekwatne szkolenia wskazujace na warto$¢ ewaluacji oraz inne wzmocnienia pozytywne (nagrody, dodatki
motywacyjne). W przekonaniu o pedagogicznej wartosci ewaluacji wspierajg Dyrektora nauczyciele -
cztonkowie Zespotu do Spraw Ewaluacji, ktorzy przeszli specjalistyczne szkolenie zorganizowane przez MEN -

"Nauczyciel - badacz".

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty lub placéwki

W zgodnej opinii Dyrektora i nauczycieli w Szkole istnieje system wdrazania wnioskéw wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego. Wnioski dotyczq: wartosciowania wysitku edukacyjnego ucznidéw, indywidualizacji ksztatcenia,
poprawy efektéw dydaktycznych mierzonych wynikami sprawdzianu w klasie VI, poprawy bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego uczniéw, doskonalenia form i metod wspotpracy =z rodzicami i petniejszego
uspoteczniania Szkoty. Na ich podstawie planowane sg konkretne dziatania stuzace rozwojowi Szkoty m.in.:
programy naprawcze, zmiany w sposobie oceniania uczniéw, organizacji dyzuréw nauczycielskich, innowacje
pedagogiczne i programy edukacyjne (projekt ,Edukacja dla wartosci”, projekt adaptacji dzieci przedszkolnych
do edukacji w Szkole - ,Oswoic¢ niepewnosc”, program ze srodkéw unijnych ,Szkota Bezpieczna i Przyjazna dla
Ucznidw o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych”). Partnerzy za najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu
Szkoty w ostatnim okresie uznajq: termomodernizacje, otwarto$¢ Szkoty na potrzeby dzieci i $rodowiska,
wysoka jakos$¢ edukaciji, partnerskie traktowanie réznych grup i instytucji pracujacych z dzie¢mi, pozyskiwanie
Srodkdow zewnetrznych, doskonalenie nauczycieli pod katem pracy z dzieémi o réznych mozliwosciach

percepcyjnych.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

W Szkole podejmuje sie wiele dziatarn nowatorskich i innowacyjnych; realizuje sie 15 innowacji pedagogicznych
w roznych obszarach pracy Placéwki (,Innowacja Stowarzyszenia Szkét M.A.K.A.B.R.A”, ,Pedagogiczna wartos¢
wymiany miedzynarodowej”, ,Edukacja w dobrym stylu”, ,Interaktywne lekcje matematyki”, ,Komputer
przyjacielem wyobrazni w spotkaniu z geometrig”, ,Zostan krélem”, ,Trening umiejetnosci spotecznych dla
ucznidw z autyzmem i zespotem Aspergera”, ,Stadiony petne kibicow”, ,,Przyroda w nowej odstonie” , ,Ziemia -
nasz dom”, ,Edukacja dla wartosci”, ,Poczuj bluesa - zabawa muzyka” , ,Tajemnice przyrody i matematyki”,
,Oswoi¢ niepewnos$c¢”, ,Cztery pory roku w sporcie”). Dostrzega sie elementy nowatorskich dziatan
na obserwowanych zajeciach. Wszyscy ankietowani nauczyciele oceniajg wsparcie Dyrektora jako zdecydowanie
pozytywne w zakresie podejmowanych przez nich dziatan nowatorskich. Dyrektor jest inicjatorem nowatorstwa
pedagogicznego, udziela wsparcia merytorycznego, emocjonalnego i materialnego. Zacheca do ustawicznego
doskonalenia zawodowego wewnatrzszkolnego oraz pozaszkolnego; ponadto Dyrektor jest autorem
i realizatorem 5 szkolnych innowacji. Podejmowane dziatania w ramach Stowarzyszenia Szkdét M.A.K.A.B.R.A

stanowig przyktad Dobrej Praktyki.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty uczestnicza w procesie podejmowania decyzji w Szkole.
Wszyscy nauczyciele deklarujg swojg aktywno$¢ w tym zakresie, wskazujg na udziat w planowaniu pracy,
tworzeniu procedur, planowanych projektéw, innowacji, konkurséw, formutowaniu wnioskéw do dalszej pracy.
Majg wptyw na oferte zaje¢ pozalekcyjnych, doposazenie Szkoty, wspotprace ze S$rodowiskiem itp. (rys.1).
Zdaniem Dyrektora z uczniami konsultowano: tworzenie placu zabaw, akcje charytatywne, zajecia sportowe,
dyskoteki, sportowe turnieje miedzyklasowe, pomysty wycieczek klasowych i szkolnych, propozycje tematow
godzin z wychowawcg, oferte zaje¢ pozalekcyjnych, propozycje konkurséw szkolnych iimprez. Rodzice
podejmujg decyzje w sprawach organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, zaje¢ sportowych, wycieczek
i wyjazdéw, projektéw edukacyjnych, prac modernizacyjnych, doposazenia Szkoty, organizacji dozywiania.
Rodzice mieli wptyw na aplikowanie Szkoty w konkursie MEN -realizacja projektu ,Szkota Przyjazna i Bezpieczna
dla Ucznia o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych" (zorganizowanie dodatkowych zajeé specjalistycznych dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych). Pracownicy niepedagogiczni wyrazaja swoje opinie w sprawach
zachowania uczniéw, zakupu S$rodkéw czystosci, prac remontowych i modernizacyjnych. Dyrektor wspiera
proces uspotecznienia Szkoty zachecajac ucznidéw rodzicow i nauczycieli do aktywnosci przy podejmowaniu

réznorodnych dziatan na terenie Szkoty.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

W zgodnej opinii rodzicow i nauczycieli Dyrektor pozyskuje lub raczej pozyskuje zasoby zewnetrzne stuzace
rozwojowi uczniow. Szkota wspdtpracuje z licznymi instytucjami i podmiotami zaréwno w $rodowisku lokalnym,
jak réwniez na poziomie wojewddzkim, krajowym i europejskim: kuratorzy sadowi, Rada Dzielnicy I, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Straz Miejska, Policja- Wydziat do Spraw Nieletnich, S$wietlice $rodowiskowe,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Stowarzyszenie Szkdét MAKABRA, partnerskie szkoty Stowarzyszenia
STAM - Belgia, ZHP, Stowarzyszenie "Wiosna", Uniwersytet Pedagogiczny (Szkota ¢wiczen), Parafia Sw.
Katarzyny, Instytut Pamieci Narodowej, Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta, Kluby Sportowe Wista,
Cracovia, Nadwislan, pobliskie szkoty i przedszkola. Wspdipraca z wyzej wymienionymi instytucjami
zdecydowanie stuzy rozwojowi Szkoty i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Poszerza oferte
edukacyjng, sprzyja promocji talentow i zainteresowan, zaspokaja potrzeby materialne, emocjonalne,
bezpieczenstwa, stuzy integracji dzieci z réznych $rodowisk, promuje wielokulturowos¢ i szeroko pojete

nowatorstwo pedagogiczne.
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Raport sporzadzili

» Stanistaw Matoga

 Jadwiga Sadowska

Kurator Oswiaty:
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29.12.2014
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