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PROTOKOE KONTROLI Nr70/2014

NP.1410.5.2014 Krakow, dnia 22.10.2014 r.

(Migjscowosé i data)

przeprowadzonej przez: st. asystenta Ewe Bulwan — Tulkowska nr leg 230, nr upowaz. 11/14
st. asystenta Malgorzate Zupnik, nr leg 63, nr upowaz. 15/14

pracownikéw upowaznionych przez Matopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora

Sanitarnego w Krakowie

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1, art. 25 ust. 1 oraz art—37-ust—2" ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o
Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 z pézn. zm), w zwigzku art. 67 § 1
oraz art. 68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz.
267).

L. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO ZAKEADU/ OBIEKTU
I.1. Zaklad/obiekt kontrolowany:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

Dotyczy fili nr 7 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie

Al. Stowackiego 46, 30-018 Krakow

(pelna nazwa, adres, telefon, faks):
1.2. Wlasciciel /osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
Gmina Miejska Krakow

{ imig i nazwisko / petna nazwa / inwestor/organ zalozycielskirw preypadku spétki cywilnej wymienié wszystkich wspolnikéw )
(adres zamieszkania / adres siedziby fw przypadku spotki cywilnef adresy zamieszkania wszystkich wspdlnikéw / telefon / faks )

I.3. NIP: 6771734298 REGON: 351505308 PKD 8899 Z PESEL -

I.4. Kierujgcy zakladem/obiektem kontrolowanym: (imie i nazwisko, stanowisko)

Jozefa Grodecka- Dyrektor MOPS Krakow

1.5. Przedstawiciel zakladu/obiektu w obecnosci, ktdrego przeprowadzono kontrolg® (imkinavis, samowisko)
Pani Danuta Durek — Kierownik Zespohu ds. Swiadczen i Ustug

1.6. Inne osoby w obecnosci, ktdrych przeprowadzono kontrole™ (imie i nazwisko, ewentualnie adres):

Pani Jolanta Chrzanowska —zastepca Dyrektora MOPS Krakow

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
I1.1. Data i godzina rozpocze¢cia kontroli: 20.10.2014 r. godz. 11:00
22.10.2014 r. godz. 11.00

I1.2. Zakres przedmiotowy kontroli: kontrola higieniczno - sanitarnych warunkéw srodowiska
pracy, skarga pracownikow na warunki pracy.

I1.3. Uzasadnienie przyczyny braku zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli*/nie dotyczy**
MOPS nie jest przedsiebiorcg zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

II1. WYNIKI KONTROLI:

I11.1. Informacje o kontrolowanym zakladzie/obiekeie (scan formaino-prawny, nrwpisu do KRS, informacje o toczgeym
sie aktualnie postepowaniu administracyjnego-egzekucyjnym w stosunku do kontrolowanego podmiotu, informacje dotyezace ustaleri pokontrolnych
innych koniroli, legalnosé dzialania, inne informacje istotne dia ustalen kontroli, itp.)

! Art, 37 ust. 2 stosowany wylgeznie podczas kontroli przedsigbiorcy, wymaga wykredlenia jezeli kontrola nie dotyczy podmiotu prowadzacego
dziatalnoé¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej
Zart. 79 ust, 7 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807)
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Nie stwierdzono aktualnie toczacych sie postepowan administracyjno-egzekucyjnych.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie w filii nr 7 zatrudnionych jest ogétem 33
pracownikéw, w tym 31 kobiet, 2 osoby niepetnosprawne, 0 0séb pracujgcych w porze nocnej, i 2
osoby zatrudnione na inng umowg niz umowa o prace.

Pracownicy zatrudnieni sg na nastgpujgcych stanowiskach pracy:

kierownik, zastepca kierownika, pracownik zespolu $wiadczen i ustug, pracownik zespotu pracy
socjalnej i pracownik zespotu informacji i obstugi.

W filii nr 7 pracownicy podzieleni sg na trzy zespoty:

1) Zespot $wiadczen i ustug: 17 osob, w tym 1 kierownik i zastepca. 15 0so6b z zespolu to
pracownicy biurowo-terenowi. Pracownicy wykonuja prace biurowe ok. 2 h dziennie, W
pozostatym czasie pracuja w terenie. Praca terenowa polega na przeprowadzaniu wywiadow
srodowiskowych tj. rozeznaniu sytuacji zyciowej oraz potrzeb 0séb i rodzin dla celow pomocy
spoteczne;.

2) Zespol pracy socjalnej: 8 oséb w tym kierownik. 7 os6b z zespotu to pracownicy biurowo-
terenowi. Pracownicy wykonuja prace biurowe ok. 2 h dziennie, w pozostatym czasie pracujq
w terenie. Praca terenowa pracownikéw polega na pomocy osobom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej.

3) Zesp6l informacji i obstugi: 8 0séb wraz z kierownikiem. Osoby te wykonuja prace wylgcznie
biurowe.

Wg o$wiadczenia pracodawcy pracownicy biurowo-terenowi (pracownicy socjalni) wykonujg prace
biurowe w siedzibie przy al. Stowackiego 46 tylko 2 h dziennie. W pozostalym czasie pracy wykonujg
prace w terenie.

Pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania
pracy. Badania lekarskie wykonywane sa przez Centrum Medycyny Profilaktycznej w Krakowie, ul.
Komorowskiego 12. Badania sa przeprowadzone przez lekarza posiadajacego uprawnienia do
przeprowadzania badan profilaktycznych.

Przedstawiono do wgladu oceny ryzyka zawodowego pracownikow. W ocenie ryzyka brak jest
klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikow biologicznych, informacji na temat choroby, ktora
moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy, potencjalnego dziatania alergizujgcego lub
toksycznego czynnika biologicznego.

Pracodawca nie prowadzi rejestru prac i pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego grupy 3.

MOPS w Krakowie posiada umowg z firmg sprzatajacg zewngtrzng - IMPEL Cleaning Sp. z o.o0.
Wroctaw, ul. Slezna 118. Firma zewngtrzna zapewnia srodki utrzymania czystosci oraz Srodki do
dezynfekcji we wlasnym zakresie.

W zakladzie nie ma opracowanej procedury dezynfekcji rak oraz procedury postgpowania ze
szkodliwym czynnikiem biologicznym w razie narazenia na szkodliwy czynniki biologiczny
zakwalifikowany do grupy 3 zagrozenia.

Pracownikom pracujacym w narazeniu na szkodliwy czynnik biologiczny grupy 3 nie zaproponowano
zabezpieczenia przy uzyciu dostepnych szczepionek.

Wg oswiadczenia kontrolowanego pracownicy terenowi maja zapewnione $rodki ochronny

indywidualnej tj. rekawiczki jednorazowe. Pracownicy nie sa wyposazeni w maseczki jednorazowego
uzytku oraz w odziez ochronna.
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Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora nr 82/2008 pracownicy majg przyznawany ekwiwalent na odziez
roboczg.

Przeprowadzono kontrole: pomieszezen pracy (biur na pigtrze 0, I 1 II) — stan sanitarno-techniczny
pomieszczen nie budzi zastrzezen, oraz zaplecza higieniczno - sanitarnego dla pracownikow. Lazienki
zlokalizowane sa na wszystkich poziomach w tym na poziomie 0 -1, na poziomie I - 2, i poziomie II —
1. Stan sanitarny pomieszczen tazienek nie budzi zastrzezen w dniu kontroli.

W zakladzie prowadzony jest rejestr chorob zawodowych oraz zgloszen podejrzeni chordb
zawodowych. Nie stwierdzono zadnej choroby zawodowej i nie byto zadnego zgtoszenia podejrzenia.

W obiekcie obowiazuje catkowity zakaz palenia wyrobéw tytoniowych. Tabliczka informacyjna
znajduje sie przy drzwiach wejsciowych do obiektu i w pomieszczeniach wewnatrz obiektu.

W trakcie kontroli wypetniono formularze:

- F/HP/01 Charakterystyka ogdlna kontrolowanego zaktadu/obiektu.

- F/HP/02 Ocena realizacji ogdlnych wymogdw w kontrolowanych zaktadach.

- F/HP/03 Ocena realizacji wymogdéw w zakresie wystepowania w srodowisku pracy szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz ochronny zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynnik.

Wypelniane w trakcie kontroli formularze w formie papierowej sq drukami stosowanymi do uzytku
wewnetrznego Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i nie stanowiq integralnej czesci protokotu kontroli
(stuzq jedynie do dokumentowania wynikow kontroli).

Wypelnione formularze sq do wglgdu kontrolowanego na kazdym etapie posigpowania
adminisiracyjnego w  siedzibie Oddzialu Higieny Pracy Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Krakowie, ul. Prgdnicka 76

IIL.2. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*: brak wyposazenia

II1.3. Podczas kontroli do badan laboratoryjnych pobrano prébki — nr protokotu/6w*
nie dotyczy

II1.4. Korzystano* z wynikéw badan i pomiardw:
nie dotyczy

I11.5. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

- ocena ryzyka zawodowego,

- zaswiadczenia lekarskie pracownikow,

- rejestr choréb zawodowych i zgloszen podejrzen choréb zawodowych

IV. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisow prawnych, ktore
naruszono*:

- brak zaktualizowanej oceny ryzyka zawodowego w zakresie klasyfikacji i wykazu szkodliwych
czynnikow biologicznych, informacji na temat choroby ktéra moze wystapi¢ w nastgpstwie
wykonywanej pracy, potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego czynnika biologicznego,
co stanowi naruszenie § 5 ust.] Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki ( Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716, z
pozn. zm.);

- brak rejestru prac i pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych co
stanowi naruszenie § 7 pkt. 2 i pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w
sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki ( Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716, z
pozn. zm.);
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- brak procedury dezynfekcji rak oraz procedury postepowania ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym w razie narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 3 lub 4
zagrozenia co stanowi naruszenie § 11 ust. 1 pkt. 4 b i pkt.6 oraz ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki ( Dz. U.
z 2005 r. Nr 81, poz. 716, z pézn. zm.);

- brak wyposazenia pracownika w odpowiednie srodki ochronny indywidualnej oraz przechowywania
ich w wyraznie oznakowanym miejscu co stanowi naruszenie § 11 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikoéw biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki ( Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716, z pézn. zm.);

- brak zaproponowania pracownikom pracujagcym w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne
uodpornienia za pomocg dostepnych szczepionek co stanowi naruszenie § 16 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki ( Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716, z p6zn. zm.);

V. Wykaz dokumentéw zalaczonych do protokolu*:
Nie dotyczy

VII. Uwagi i zastrzezenia 0sob uczestniczacych w kontroli.
Whnosze/nie wnosze** uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:

VIII. Za stwierdzone nieprawidlowo$ci wymienione w protokole w pkt. ... nie nalozono/
nalozono** mandat Karny Na ....ccce.ueeieeiiiiiniiiiii e s

....................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko, stanowiska)

................................. W WYSOKOSEI.csmuonrsrnssernsosenses A POASIEWIE AIT: & covissimmmmmnsivaswsssnsmsimoves
(nr mandatu karnego) (podstawa prawna)

Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego z dnia.............cc.... 13V OO PR

Poprawki i uzupelnienia do protokolu — naniesiono/nie naniesiono™* ..o

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

( podaé: numer strony protokolu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kidre je zastepujq )

Protokdl zostal sporzgdzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, a nastgpnie po odcgytaniu i
omowieniu zostal podpisany/odmdéwiono podpisania™*.
W przypadku odmowy podpisania protokolu nalezy wpisaé powdd odmowy podpisania protokolu.

3 art. 83 ust. 3b ustawy z dnia 2 lipca 2004 1. 0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807)
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Dokonano /nie dokonano** wpisu w ksigzce kontroli***:

...... ,---.......--..-........‘..-...-.-.........--...-.-....................‘................-.....--....-.................

Wydano/nie wydano** zalecenia pokontrolne oraz inne dane wynikajgce z czynnosci kontrolnych,
ktére wpisano w ksigzke kontroli na podstawie art. 31 § 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej / ktére nie wpisano w ksigzke kontroli**: ...
Data i godz. zakoiiczenia kontroli: 20.10.2014 r. godz. 13:30 Eaczny czas kontroli: 5 hi30 minut
22.10.2014 r. godz. 14.00
.............................. B R LR a 14
(podpis i/lub pieczed strony /p, f:zea’s_la}l;l_gg‘g;fgjg@j;ﬁrﬂfowanego zakladu) I
&, () ”
i A 7 . M {
o /
17 *9‘/]“1/:' CJ %__%“’](/
{podpis aséb obecnych podczas kontroli) (podpis i /lub pieczed osoby(osob)kontrolujgeej(ych)

POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU PRZEZ STRONE

Protokot kontroli sanitarnej otrzymatem (-am) w dniu 22.10.2014 1.

ienaj

W OLFLOLS RV

(podpis i pieczg¢ osoby od.
Jolor e &

e

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu
moze zglosié¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczg warunkdw skontrolowanego zakladw/obiektu w czasie | miejscu trwania kontroli.
Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wglgdu w dokumentacjg w siedzibie Stacji.

* .y preypadku odpowiedzi neganynwnej nalezy wpisa¢ , nie dotyezy”

**. wlasciwe zakreslic

w0k wpisa¢ przyezyng braku wpisu w ksigzee kontroli: Kontrolowary nie jest preedsiebioreq w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej/ jest zwolniony z okazania ksigzki kontroli, w zwigzku z udostgpnieniem jef innemu organowi kontroli/nie prowadzi ksigzki kontroli, mimo iz
Jjest obowigzany ustawg o swobodzie dziatalno$ci gospodarczef
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