Statut
Samorzadowego Przedszkola nr 27

w Krakowie

Rozdzial 1

Nazwa i typ przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Zespol Szkoét nr 2 Samorzadowe Przedszkole nr 27
w Krakowie.
2. Zespot Szkot nr 2 Samorzadowe Przedszkole nr 27 w Krakowie zwane jest dalej
,,Przedszkolem”.

w

Siedziba 1 adres przedszkola to: ul. Goszczynskiego 44, 30-724 Krakow.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakoéw, majaca siedzibg
w Krakowie, Plac Wszystkich Swigtych 3-4.

o

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

6. Przedszkole jest placowka publiczng, ktéra:

1)
2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke W czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét nr 2
Samorzadowego Przedszkola nr 27 w Krakowie,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Zespotu Szkot nr 2
Samorzadowego Przedszkola nr 27 w Krakowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 0 odpowiednich
kwalifikacjach zatrudnionych w Zespole Szkot nr 2

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i wszystkich
nauczycieli pracujacych w Zespole Szkoét nr 2 Samorzadowym Przedszkolu nr 27,
Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicoOw dzieci
uczeszczajacych do Zespotu Szkoét nr 2.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2 Celem przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,

wspieranie ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci dzieci oraz ksztaltowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej,

wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie,
dbanie o czystos¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,
budowanie u dzieci systemu wartosci,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci 1 ksztaltowanie u nich poczucia
przynaleznosci spotecznej,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, ruch, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

§ 4

Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktéore umozliwiaja im ciaglos¢ procesOw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwd;  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacg bezpieczng, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkownia, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédltem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanie  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§5
Podstawowymi formami realizacji celow 1 zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia  specjalistyczne  stuzace  zaspokajaniu  indywidualnych — potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkow materialnych,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe.

§ 6

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane s3 we wspoOlpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami, szkolami i placowkami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole

polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka,
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.
5. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
2) ustalenie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegbdlnych form, ktore beda realizowane.
6. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
4) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.



§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujacego opieke nad powierzonymi mu dzieémi wspomaga pomoc nauczyciela
albo wozna oddzialowa.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 8
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

1. Przedszkolem Kkieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,



w

b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego.
11) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;
12) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
13) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i1 rodzicami.

§ 10

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat,
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
4)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola,
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) dopuszczenie do wuzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,



6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

8) zgloszenie kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1) delegowania kandydatow do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora,

2) wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

3) wnioskowania o nadanie imienia dla Przedszkola,

4) wnioskowania o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

5) wybory kandydata Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§11

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
3) opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Przedszkolu,
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
5) wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkola,
6) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,
4. Rada Rodzicow ma uprawnienia do:
1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora,
2) wystepowania do Dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw", w ktorym okresla:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
6. Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.



. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§12

Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezaca wymiane¢ informacji pomi¢dzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§13

. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor przedszkola.

W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami
przedszkola, strony mogg zwracac¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja dzialalnosci przedszkola

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie: od godz. 6.30 do godz.17.30 od
poniedziatku do piatku.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy, na wniosek
Dyrektora przedszkola zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla szczegdlowa organizacje ksztalcenia, wychowania 1 opieki po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych organizacji zwigzkowych.



7. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
8. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola i poszczego6lnych oddziatow,
2) liczbg oddziatéw w Przedszkolu,
3) dzienny czas pracy Przedszkola,
4) liczbe etatbw nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi,
5) kwalifikacje nauczycieli,
6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy arkusz organizacyjny.

§15

1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci wwieku 3-5lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem wlasnym Gminy.

§16

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady liczebnos$ci oddziatow oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadanh.

4. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej wskazane jest, aby w miar¢ mozliwosci jeden nauczyciel opiekowat sig
danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci z tego oddziatu.



§ 18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie
zestawu programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie przez nauczycieli w programach wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wicku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 20

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 21

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie zapisow Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie dziecka do szatni i oddanie go pod opieke pracownika
przedszkola,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,

7) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

2. Rodzice dziecka w wieku 6 lat, podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku
przez ucz¢szezanie do przedszkola za granica lub do przedszkola przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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§22

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych, doborze odpowiednich metod,
przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

§ 23

Oddziatowe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgéciej na

wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 24

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe (informacyjne, organizacyjne, informacyjno-integracyjne),
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
pedagogiem,

zajecia otwarte,

uroczystosci przedszkolne,

warsztaty,

imprezy okolicznos$ciowe,

ekspozycje efektow prac dzieci.

§ 25

1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu, do 5 roku, zycia ustala Rada Miasta Krakowa,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
W czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Szczegbdlowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu zawarte s3 w Umowie
korzystania z ustug Samorzadowego Przedszkola nr 27.
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3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola

uwzgledniajac propozycje Rady Rodzicow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz

pracownikow obstugowo — administracyjnych.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdtowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracji i obshugi

okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja

odrebne przepisy.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka

jako warto$cig nadrzedna.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

realizowanie zadan statutowych Przedszkola,

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne  przygotowanie 1  prowadzenie  zaje¢,  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na
ich rzecz,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikéw
pracy,

dbanie 0 powierzony sprzgt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad
pomieszczen przedszkolnych,

wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
zZ uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczegbOlno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
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7) zachecanie rodzicow do wspolpracy 1 wspotdecydowania w  sprawach
Przedszkola,

8) otaczanie zindywidualizowang opieka kazdego dziecka 1 utrzymywanie
koniecznego kontaktu z rodzicami,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
I niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

Nauczyciel ma prawo korzystat W Swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placoéwek 1 instytucji naukowo — o$wiatowych.

Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ rodzicowi dziecka objgtego wychowaniem

przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej. Informacje¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczac¢

nauke w szkole podstawowe;j.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu

oddziatlu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz inng zlecong przez Dyrektora

Przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

wynikajace z dziatalnosci Przedszkola.

§ 28

1. Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci jest zobowigzana do:

1) przestrzegania ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go
W sposob najbardziej efektywny,

2) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie
i miejscu okreslonym przez Dyrektora,

3) zglaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowa¢ wypadek,

4) przestrzegania regulaminu pracy,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

6) wspotpracy z Dyrektorem i innymi pracownikami,

7) pomocy woznej oddzialowej w utrzymywaniu czystosci zgodnie z wymogami
higieny przedszkolnej,

8) zastgpowania pracownikow obstugi czasowo nieobecnych w pracy.

Pomoc nauczyciela winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych

obowigzkow, troska o tad 1 porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia

przedszkolnego, poszanowanie przelozonych, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do

pracownikow przedszkola, dzieci i ich rodzicéw oraz kultura Zycia codziennego.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami grupy w organizowaniu opieki

I wychowaniu dzieci, a w szczeg6lnosci:
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1.

1) wykonuje czynnosci opiekunczo — obslugowe w stosunku do dzieci wynikajgce
Z sytuacji biezacych i zlecone przez nauczyciela,

2) pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do =zajeé, bierze udziat
w dekorowaniu sali,

3) organizuje i bierze udziat w zabawach dowolnych dzieci lub z wyboru
nauczyciela,

4) sprawuje dorazng opieke nad dzieémi w czasie chwilowej, uzasadnionej
nieobecnos$ci nauczyciela w sali,

5) towarzyszy nauczycielowi podczas spacerow i wycieczek,

6) zglasza wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzetu.

Pomoc nauczyciela nie udziela rodzicom informacji o dzieciach, a zainteresowanych

kieruje do nauczycieli.

§ 29

Wozna oddziatowa w szczegdlnosci jest zobowigzana do:

1) przestrzegania ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go
W sposob najbardziej efektywny,

2) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie
i miejscu okreslonym przez Dyrektora,

3) zglaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie przedszkola
mogacych spowodowa¢ wypadek,

4) przestrzegania regulaminu pracy,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

6) wspolpracy z Dyrektorem i innymi pracownikami.

Wozna oddziatlowa winna cechowaé sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych

obowigzkow, troska o tad 1 porzadek oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia

przedszkolnego, poszanowanie przetozonych, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku

do pracownikéw przedszkola, dzieci 1 ich rodzicow oraz kultura zycia codziennego.

Wozna wspolpracuje z nauczycielami w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,

a w szczego6lnosci:

1) ustala z nauczycielka czas wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zajec,

2) sprawuje dorazng opiek¢ nad dzie¢mi w czasie chwilowej, uzasadnionej
nieobecnosci nauczyciela w sali,

3) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan,

4) porzadkuje stoliki i sale po zajeciach,

5) towarzyszy nauczycielowi podczas spacerow i wycieczek.

Do obowigzkow woznej nalezy staranne wykonywanie pracy, zgodne

Z obowigzujacym regulaminem i ustalonym przez Dyrektora przydziatem czynnosci,

a w szczeg6lnosci:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w organizacji pracy opiekunczo - wychowawczej
W grupie,

2) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. zastgpstwa
za innych pracownikow przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz urlopie),

3) wykonywanie innych czynno$ci zleconych, wynikajacych z organizacji pracy
I potrzeb Zespotu Szkot.

14



5. Wozna oddziatowa nie udziela rodzicom informacji o dzieciach, a zainteresowanych
kieruje do nauczycieli.

Rozdzial 6

Dzieci w Przedszkolu

§ 30

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji 0 prawach dziecka,

a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno -  opiekunczo @ -
wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zapewnienia warunkéw pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

nienaruszalnosci cielesne;j,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczo
- opiekunczym,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

akceptacji jego osoby,

10) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych,

zabawek, gier.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

poszanowanie godnosci rowiesnikdéw 1 dorostych,

uczenie sie¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie,

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

przestrzeganie ustalonych norm wspoétzycia w grupie, a szczegdlnie okazywanie
szacunku dorostym i rowiesnikom,

uzywanie form grzecznosciowych wobec dorostych 1 rowiesnikow,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow,
szanowanie wspolnej wtasnosci,

szanowanie pracy innych,

przestrzeganie zakazow i nakazow dotyczgcych bezpieczenstwa,

10) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan.
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M owbde

§ 31

Dyrektor moze podja¢ decyzje administracyjng o skresleniu z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sytuacji:

1)
2)
3)

4)

5)

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca bez
usprawiedliwienia i po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw (nie dotyczy dzieci
realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne),
zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki,

nieuregulowania przez rodzica zaleglo$ci jednomiesiecznych z tytutu optat za
pobyt dziecka w przedszkolu,

niezgloszenia si¢ nowoprzyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu na
jaki zostata podpisana umowa, gdy rodzic nie powiadomi dyrektora przedszkola
0 przyczynie nieobecnos$ci dziecka,

razacego i uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu.

§ 32

Do Przedszkola przyjmowani sa kandydaci mieszkajacy na terenie Gminy Miejskiej
Krakow.
Przedszkole prowadzi kazdego roku rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zapisu ztozona w wyznaczonym

terminie.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora. Sktad komisji, zasady rekrutacji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja

odrebne przepisy.

W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie

w ciggu catego roku zgodnie z decyzja Dyrektora.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Zespot Szkot nr 2 Samorzadowe Przedszkole nr 27

ul. Goszczynskiego 44, 30-724 Krakow
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. Nazwa przedszkola uzywana jest w brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole nr 27.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrgbne

przepisy.
§ 34

Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z przepisami ustawy Prawo O§wiatowe.
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po nowelizacji statutu Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
statutu i udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej, oraz
wydrukowang wersj¢ w sekretariacie przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 .
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