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Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu Szkoty Podstawowej nr 14 w Krakowie jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) ,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ szkote Podstawowg nr 14 w Krakowie;

2) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 14
w Krakowie;

3) .rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) ,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 14
w Krakowie;

5) ,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.).

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 14 w Krakowie.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Profesora Wojciecha Marii Bartla 29

w Krakowie.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Krakéw. Siedziba organu

prowadzgcego szkote znajduje sie pod adresem: 31 - 004 Krakdw, Plac Wszystkich
Swietych 3-4.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Szkota Podstawowa nr 14 w Krakowie jest szkotg publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
dla szkoty podstawowej;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;
4) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianow.
Cykl nauczania w szkole trwa osiem lat.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki z czytelnig;
3) Swietlicy;
4) gabinetu higieny szkolnej;
5) sali gimnastycznej;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
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7) szatni;
8) boiska sportowego.

6. W szkole obowigzuje dziennik prowadzony w formie elektronicznej (e-dziennik)
zwany dalej dziennikiem elektronicznym.

7. W szkole prowadzona jest Instrukcja Kancelaryjna okreslajgca zasady i tryb
wykonywania czynnosci kancelaryjnych.

§3
W szkole wprowadzony jest monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom

przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed
zagrozeniami zewnetrznymi.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze
zasad promociji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust.2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgcg do podejmowania zadan  wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wifasne sity i zdolnos$ci; ksztattowanie potrzeby
i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc fizyczng;

6) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

9) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéow 2z innymi dzie¢mi, dorostymi, w tym osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

10)uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;



11)stwarzanie warunkbw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

12)ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

13)uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

14)rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci; wspoétdziatanie
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

4. Organy statutowe szkoty wspotpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju szkoty.

§5
1. Szkofta wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegoélnosci:

1) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad
okresSlonych w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkdéw i wieku uczniéw poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego

oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnhego;

6) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg
dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

§6
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych,

e) tworzenie za zgodg organu prowadzgcego oddziatow przygotowawczych dla
0sOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore
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pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegodlnie uzdolnionym i majgcym
trudnosci w nauce.
. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
dla szkoty podstawowej.

§7

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci i Srodkdw poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust.2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska

uczniow przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-

pedagogiczng.

§8

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

naten cel w budzecie panstwa Ilub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwoéci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
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1.

2.

Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§9
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§10

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢
i mozliwosci kadrowe.

[ERN
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§11
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek programowych, imprez szkolnych
oraz wyjazdow srédrocznych w tym m.in. obowigzki kierownika i opiekundéw
wycieczek okreslajg stosowne szkolne regulaminy.

. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

poprzez sprawowanie opieki oraz reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan
we wszelkich zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow w szkole oraz podczas wycieczek i wyjSC poza teren szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

Wychowawcy zapoznajg ucznidw z regulaminami obowigzujgcymi w szkole.

§12
Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:
1) klasy I-1ll szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIIl szkoty podstawowe].

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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§14

. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b)prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy
nauczyciel,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

4) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofe;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng szkoty i Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjetg w szkole procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej szkoty

podjetymi w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspodtprace
organdw szkoty.

. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy

oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

powierzenia tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Podziat zadan pomiedzy poszczegdinych wicedyrektorow, w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska, okresla Dyrektor szkoty.

§ 15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.



9.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem

dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej obowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie

uchwat.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Sposodb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

13. Zadania i obowigzki Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

1.

Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposodb protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady
Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

§16
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale

wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§17

1. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady szkoty;
2) wewnatrzszkolnego oceniania;
10



N

w

3) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w Regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§18
W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

§19
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw,
a w szczegolnosci dotyczgcych podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspébtuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zasad wewnagtrzszkolnego oceniania uczniéw;
2) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie szkoty.

§ 21
Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i ucznidw oraz podnoszenia jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
Organy szkoty podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor szkoty
poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.
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5. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty,
strony mogg zwraca¢ sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 22

1. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej sg etapy edukacyjne
podzielone na lata szkolne:
1) I —Kklasy 1-3;

2) 1l —klasy 4-8.

2. Podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje jeden z wybranych programow
tworzgcych Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.

3. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
szkoty, opracowany przez Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania
oraz wytycznych organizacyjnych organu prowadzgcego.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) ogoélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

§ 23

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia w klasach I-Ill szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjagtkow okreslonych w odrebnych

przepisach.
§ 24
1. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),
a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta Krakowa (drugi etap rekrutaciji).

3. Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢c do szkoty w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.
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§ 25

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego i kohczy sie w drugim petnym
tygodniu pracy nowego roku kalendarzowego.

. Doktadny termin zakonczenia pierwszego okresu Dyrektor szkoty podaje
do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow na poczatku danego roku szkolnego.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

§ 26
. Na czas szczegolnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID - 19 stosuje sie procedury i zarzadzenia Dyrektora

dostosowane do biezgcych potrzeb i sytuacji.

. W czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19, Dyrektor wprowadza

model zdalnego ksztatcenia, ktore bedzie regulowane odrebnymi przepisami.

. Zajecia zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

. W przypadku zawieszenia zajec, o ktdrym mowa w ust.3, na okres powyzej dwdch

dni Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé; zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec, o ktébrym mowa w ust.3.

. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, to:

1) platformy komunikacyjne i edukacyjne,

2) dziennik elektroniczny;

3) aplikacje edukacyjne;

4) komunikatory spotecznosciowe;

5) e-booki;

6) poczte elektroniczng;

7) serwisy internetowe;

8) dyski internetowe;

9) filmy;

10)programy telewizyjne;

11)inne narzedzia zawierajgce treSci umozliwiajgce realizacje podstawy
programowej.

. Sposob przekazywania uczniom materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie poprzez:
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1) dziennik elektroniczny;

2) wskazang przez dyrektora platforme komunikacyjng;

3) wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

4) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

5) inny sposob niz okreslone w punktach 1-5, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia.

. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu

do wykorzystywanych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych okresla

Dyrektor poprzez ustalenie:

1) liczby i rodzaju zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej
i materiatow przestanych do samodzielnej pracy;

2) czasu trwania poszczegolnych zajeé.

. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (uwzgledniajgc

konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki) odbywa sie poprzez:

1) sprawdzanie obecnosci uczniow podczas tgczenia na platformach
komunikacyjnych;

2) sprawdzenie odczytania przez ucznia wiadomosci lub zadan w dzienniku
elektronicznym;

3) wykonanie zadan w  wykorzystywanych narzedziach informacyjno-
komunikacyjnych.

4) odestanie prac za pomocg stosowanych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27
Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem
do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatdow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice uczniow;
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4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika Dbiblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje
uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegodlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych (w tym katalogéw podrecznikow);

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j
literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11)prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej;

12)okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor,
dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 28
Wspodtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa
sie poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg, a innymi bibliotekami
i osrodkami informaciji;
3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatbw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie  ucznibw do udzialu w imprezach czytelniczych
przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§29
1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdac¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne

przepisy.
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Rozdziat 6
Swietlica i jadalnia szkolna

§30
Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywacé dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicoéw albo w przypadku innych okolicznosci
wymagajgcych zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia swietlicowe.
Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiecej niz 25 ucznidw.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Organizacja i planowanie pracy oraz dobor form zaje¢ nalezg do kompetencii
nauczycieli $wietlicy, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Szczegodtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin
Swietlicy szkolnej.
Uczen moze zostac¢ wykreslony z listy uczniow korzystajgcych ze swietlicy, jezeli nie
wywigzuje sie z obowigzku wiasciwego zachowania wobec nauczycieli
oraz pozostatych ucznidéw, tamie regulamin swietlicy, nie przestrzega ustalonych
w nim regut i zagraza bezpieczenstwu innych uczestnikow zajeC swietlicowych,
a uprzednio podejmowane we wspofpracy z rodzicami dziatania wychowawcze nie
przyniosty pozytywnych rezultatéw.

§ 31
Na terenie szkoty dziata stotdwka szkolna prowadzona przez firme zewnetrzna.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia uczniom mozliwosc
spozycia cieptego positku (obiadu) podczas pobytu w szkole.
Korzystanie z positkbw na terenie szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Odptatnosc¢ za korzystanie z positkow ustalana jest przez firme prowadzacg stotowke
w porozumieniu z Dyrektorem.
Szczegdtowg organizacije pracy stotowki szkolnej okresla stosowny regulamin.

Rozdziat 7

Szczego6lne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 32
Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci
przez wyrownywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy
programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen
zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegodlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci ich dziatan.

§33
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien,
oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeh zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno
- pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczgcych i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie
ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng

w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

17



1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
2) szczegoblnych uzdolnien.

§ 34
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub
Dyrektora szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane.
Osoby, o ktorych mowa w ust.2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia oraz -
w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
przebiegu nauczania.
Przepisy ust.1-4 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 35

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy,
jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 36
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposéb przyjety
w szkole.
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2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§37
1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor szkoty, ktéry w okreslonych
przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w ust.1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specijalisci i pomoc nauczyciela, o ktéorych mowa w ust.1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora.

4. Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 39
1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres

i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1,

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod

I form pracy z uczniem.

§ 40
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene biezacg i klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej (w szczegdlnych przypadkach w formie pisemnej), w oparciu
0 wymagania edukacyjne danego przedmiotu.
. Wychowawca uzasadnia ocene biezgcg i klasyfikacyjng zachowania w formie ustnej
(w szczegolnych przypadkach w formie pisemnej), w oparciu o Kryteria oceny
zachowania.
. Nauczyciele wychowania fizycznego mogg prowadzi¢ dodatkowg dokumentacje
zawierajgcg m.in. ewidencje biezgcej pracy dydaktycznej, informacje i uwagi
dotyczgce systematycznego uczestniczenia uczniow w zajeciach, rejestr prob
sprawnosciowych.
. Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie wedtug przyjetych zasad:
1) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest systematycznie;
2) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia w danym oddziale;
. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom informacje o osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.
. W Kklasach IV-VIIl szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujagcy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

9. W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych umozliwia sie stosowanie ,+” i ,—” przy
ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-”, odpowiednio, nizszej kategorii wymagan.

10.W ocenianiu biezgcym w klasach I-lll nauczyciele stosowa¢ moga:

1) ocene opisowa;

2) stemple, emotikony, znaki graficzne;

3) ocene wyrazong cyfrg w skali 1- 6 zgodnie z ust.3.

11.W klasach | - lll stosuje sie nastepujgce oceny opisowe:

1) wspaniale;

2) bardzo dobrze;

3) dobrze;

4) stabo, musisz jeszcze popracowac;

5) nie potrafisz, nie odrobites zadania.

12.Nauczyciele symbolem ,0” mogg zaznacza¢ w dzienniku lekcyjnym nieobecnosé
ucznia na testach, sprawdzianach, kartkbwkach lub sygnalizowa¢ uczniowi, ze
obowigzkowe zadanie, praca, ¢wiczenie praktyczne podlega ocenie i nie jest jeszcze
zaliczone.

13.Dopuszcza sie mozliwo$¢ poprawy ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych wedtug
nastepujgcych zasad:

1) uczen moze poprawi¢ (1 raz) ocene ze sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni
od jej otrzymania (w szczegolnych przypadkach w innym terminie) po ustaleniu
poprawy z nauczycielem;

2) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub testu uczen
ma obowigzek uzupetni¢ braki oraz napisa¢ ponownie sprawdzian w terminie
ustalonym z nauczycielem;

3) w przypadku oceny z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyzja
0 mozliwosci poprawy nalezy do nauczyciela;

4) waga oceny uzyskanej z poprawy sprawdzianu jest taka sama jak waga ustalona
dla sprawdzianu w sposobach i formach oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow
stosowanego przez nauczyciela w ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
Jednoczesnie ocena uzyskana we wczesniejszym terminie otrzymuje wage 1;

5) ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do dziennika jako kolejna ocena
biezgca ucznia.

§ 41
1. Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace kontrolne:

a) sprawdziany — obejmujgce tresci edukacyjne z wiecej niz 3 tematow,

b) kartkowki - obejmujgce tresci edukacyjne kilku ostatnich ostatnich tematow;
2) odpowiedzi ustne;
3) inne formy:

a) sprawdziany praktyczne,
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b) testy sprawnosciowe,

c) zadania i cwiczenia wykonywane przez uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,

d) zadania domowe,

€) wypracowania,

f) referaty,

g) projekty,

h) praca w grupach,

I) probne egzaminy klas 8;

]) badanie wynikdbw nauczania jako wystandaryzowane testy osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

k) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

l) wiedza i umiejetnosci prezentowane podczas aktywnosci pozalekcyjnej np.
udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.

2. Zasady organizowania sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci:

1) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone tylko 3 sprawdziany;

2) w ciggu jednego dnia moze byc¢ przeprowadzony tylko 1 sprawdzian;

3) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na lekcji, a informacja o nim wpisana do
dziennika elektronicznego, nie pdzniej niz tydzien przed jego przeprowadzeniem,;

4) sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajgca;

5) nauczyciel jest obowigzany w ciggu dwoéch tygodni do sprawdzenia, ocenienia
I poinformowania ucznibw o ocenie uzyskanej z pisemnego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;

6) dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych po uprzednim
poinformowaniu ucznidbw w sytuacji nieobecnosci nauczyciela, w okresie
sprawdzani a konkursow lub egzaminow prébnych oraz w czasie swiat i ferii;

7) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek do niego przystgpi¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem - jednak nie pdzniej niz do dwéch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci ucznia;

8) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z koniecznosci
napisania zalegtego sprawdzianu lub wydtuzy¢ termin na jego napisanie.
3. Testy i sprawdziany sg oceniane systemem procentowym (wyjagtek stanowig

wypracowania), ktory jest zamieniany na ocene wg kryteriéw:
1) 0% — 30% niedostateczny;

2) 31% - 50% dopuszczajacy;

3) 51% — 70% dostateczny;

4) 71% — 87% dobry;

5) 88% — 95% bardzo dobry;

6) 96% — 100% celujacy.

4. Uczniowi przystuguje zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji w zaleznosci od ilosci
godzin danego przedmiotu w tygodniu: 1 godzina w tygodniu — 1 raz w okresie, 2-3
godziny w tygodniu — 2 razy w okresie, 4 i wiecej godzin w tygodniu — 3 razy w okresie.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
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5.

6a.

Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie dotyczy: zapowiedzianych testow,
sprawdzianéw, kartkéwek, wypracowan, zadan z wydtuzonym terminem realizacji (co
najmniej 7 dni), znajomosci tresci lektur.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniom na zajeciach dydaktycznych;

2) rodzicom do wgladu na terenie szkoty podczas =zebran, konsultacji
i indywidualnych spotkan z nauczycielem (rodzic moze sfotografowac prace
dziecka);

3) w formie kopii pracy, skanu przestanego za pomocg dziennika elektronicznego
lub fotografii wykonanej przez ucznia za zgodg i wiedzg rodzica.

Ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom wyigcznie na ich

wilasny uzytek edukacyjny. Jakiekolwiek wykorzystywanie udostepnionych prac

niezgodne z ich przeznaczeniem (kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie
tych materiatéw w catosci lub w czesci) jest zabronione.

Nauczyciele przechowujg pisemne prace ucznia do konca danego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja ustalania rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania, jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego
rodzicom do konca danego roku szkolnego.

§42
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2 przekazywane i udostepniane sg rodzicom:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w formie informacji na stronie internetowej szkoty;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informac;ji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcs.
Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stwierdzonymi orzeczeniem
lub na podstawie opinii odpowiedniej poradni nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.
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§43
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowej.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu | okresu.
4. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia;
2) ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji srédrocznej majg charakter informacyjny.
6. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
2) oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.
8. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
10.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
12.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena srddroczna staje sie oceng roczna.
13.W przypadku ustalenia uczniowi niedostatecznej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych, uczen ma obowigzek opanowania zalegtych wiadomosci
i umiejetnosci na ocene pozytywng. Termin i forme sprawdzenia opanowanych
umiejetnosci ustala nauczyciel przedmiotu.
14.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne obowigzany jest poinformowac
ucznia, jego rodzicow oraz wychowawce o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 21 dni przed zebraniem rady
pedagogicznej zorganizowanym w zwigzku z zatwierdzeniem rocznych wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw poprzez wpisanie oceny do dziennika
elektronicznego w rubryce ,przewidywana ocena roczna” oraz przestanie informac;ji

w
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poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym i uzyskanie potwierdzenia jej
odczytania (otworzenie wiadomosci jest potwierdzeniem jej dostarczenia).

15.Jezeli rodzic nie odczyta wiadomosci o przewidywanej ocenie niedostatecznej,
o ktorej mowa w ust.14 w terminie 3 dni od jej wystania, wychowawca obowigzany
jest do listownego powiadomienia rodzicbw o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej listem poleconym.

16.Co najmniej 10 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zorganizowanym w zwigzku
z zatwierdzeniem rocznych wynikow klasyfikowania i promowania uczniow
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, awychowawca oddziatu informuje wucznia i jego rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17.Informacja o przewidywanych rocznych ocenach 2z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV — VI
jest przekazywana rodzicom przez nauczycieli poprzez wpisanie oceny w dzienniku
elektronicznym oraz przez wychowawce oddziatu poprzez przekazanie rodzicom
wykazu ocen w formie papierowej lub przestanej informacji poprzez dziennik
elektroniczny.

18.W uzasadnionych przypadkach przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania moze zostac obnizona.

19.Co najmniej 5 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zorganizowanym w zwigzku
z zatwierdzeniem rocznych wynikow klasyfikowania i promowania uczniow
nauczyciele klas IV — VIII obowigzani sg wpisac do dziennika elektronicznego roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

20.Co najmniej 5 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zorganizowanym w zwigzku
z zatwierdzeniem rocznych wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow
poszczegolni nauczyciele klas VIII sg obowigzani wpisa¢ do dziennika
elektronicznego koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 44
1. Poczgwszy od klasy IV s$rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wg nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy: 6 — ocena pozytywna;
2) stopien bardzo dobry: 5 — ocena pozytywna;
3) stopien dobry: 4 — ocena pozytywna,
4) stopien dostateczny: 3 — ocena pozytywna;
5) stopien dopuszczajgcy: 2 — ocena pozytywna;
6) stopien niedostateczny: 1 — ocena negatywna.
2. W klasach I — 11l szkoty podstawowe:
1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii/etyki;
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2) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla |etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii/etyki ustala sie w stopniach
wg skali z ust.1.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

a w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ocene

ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

. W klasach IV =VIII srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia na podstawie wymagan edukacyjnych

uwzgledniajgc srednig wazong ocen biezgcych wg skali:

1) Srednia wazona 5,50 - 6,00 - celujacy (6);

2) Srednia wazona 4,60 - 5,49 - bardzo dobry (5);

3) srednia wazona 3,60 - 4,59 - dobry (4);

4) s$rednia wazona 2,60 - 3,59 - dostateczny (3);

5) $rednia wazona 1,60 - 2,59 - dopuszczajgcy (2);

6) srednia wazona 1,00 - 1,59 - niedostateczny (1).

. Ostateczna decyzja dotyczaca ustalenia uczniowi danej ceny klasyfikacyjnej nalezy

do nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

otrzymuje z danych zajec¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 44a

Kazdy uczen ma prawo do ubiegania o wyzszg (o jeden stopien) niz przewidywana
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i wnioskowac o jej zmiane, jesli
zdaniem jego lub rodzicow ocena zostata zanizona.
Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny o ktdérej mowa w ust.1 musi spetniac
wszystkie wymienione ponizej warunki (niespetnienie jednego z powyzszych
warunkow nie uruchamia procedury ponownego ustalenia oceny):
1) wykorzystat wszystkie wczesniejsze mozliwosci poprawy ocen ze sprawdzianow

zgodnie, z przedmiotowymi zasadami oceniania;
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10.

2) ma nie wiecej niz 35% nieobecnosci;

3) nie opuszczat celowo lekcji z danego przedmiotu;

4) uczestniczyt w formach pomocy zalecanych przez nauczyciela, nie przekroczyt
dopuszczalnej ilosci nieprzygotowan.

Whiosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych wraz z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jakg ocene uczen

sie ubiega, winno wptyng¢ do Dyrektora nie pdzniej niz trzy dni przed zebraniem rady

pedagogicznej zorganizowanym w zwigzku z zatwierdzeniem rocznych wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw.

Dyrektor po rozpatrzeniu, czy uczen spetnia warunki zawarte w ust.2 moze wyrazi¢

zgode na ponowne ustalenie oceny, wyznaczajgc termin sprawdzianu, ktory musi

odby¢ sie nie pozniej niz w dniu zebrania rady pedagogicznej zorganizowanego

w zwigzku z zatwierdzeniem rocznych wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniow.

Dyrektor powotuje komisje, w skfad ktérej wchodza: Dyrektor, nauczyciel przedmiotu

oraz nauczyciel uczgcy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje, a komisja przeprowadza w formie pisemnej

i ustnej oraz ocenia sprawdzian, ktérego stopien trudnosci musi odpowiadacé

kryteriom oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokoét zawierajgcy: termin,

pytania, wynik, ustalong ocene oraz pisemng prace ucznia.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot, o ktorym mowa w ust.8

dotgcza sie do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia

I informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie

za ostateczna.

§ 44b
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zgtasza sie w formie pisemnej, do Dyrektora szkoty, od dnia ustalenia
rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3 wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

10.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust.3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

§ 44c

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotéw
zaje¢ edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu:

1) nieobecnosci na zajeciach wiekszej niz 50%;
2) braku ocen umozliwiajgcych nauczycielom ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

2. Minimalng liczbe ocen biezgcych umozliwiajgcych klasyfikacje ucznia ustala sie na
poziomie rownym liczbie wag ocen ustalonej przez nauczyciela.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ sie nie pézniej niz w dniu zebrania rady
pedagogicznej zorganizowanego w zwigzku z zatwierdzeniem rocznych wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét podajgc
W nim jego wynik.
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§ 44d

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych

oraz z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zajeC dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia z egzaminu i zwiezlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

10.Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego $rodroczna lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

12.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

13.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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14.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

9.

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Tryb
odwotawczy od ustalonej oceny klasyfikacyjnej okresla § 44d statutu.

§ 45
Ocenianie biezgce zachowania odbywa sie w oparciu o ustalone w szkole kryteria
oceny zachowania.
W klasach | — VIII szkoty podstawowej biezgcg ocene zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) wzorowe — skrot wz;
2) bardzo dobre — skrét bdb;
3) dobre — skrét db;
4) poprawne — skrét popr;
5) nieodpowiednie — skroét ndp;
6) naganne — skrét nag.
Wychowawcy oddziatéw ustalajg kazdemu uczniowi do 10 dnia nastepnego miesigca
biezgcg ocene zachowania, wedtug skali z ust.2. i wpisujg jg do dziennika.
Dopuszcza sie stosowanie skrotow w zapisie ocen biezgcych zachowania.
Biezgcg ocene zachowania wychowawca ustala na podstawie kryteriow oceny
zachowania.
Zgtoszone przez innych pracownikdw szkoty uwagi i pochwaty wychowawca jest
obowigzany zapisa¢ w dzienniku elektronicznym.
Przy ustalaniu biezgcej oceny zachowania wychowawca oddziatu moze zasiegng¢
opinii innych nauczycieli.
Kazdy nauczyciel ma prawo wpisu do dziennika elektronicznego uwag pozytywnych
lub negatywnych dotyczgcych zachowania ucznia.
Pracownicy niebedacy nauczycielami swoje uwagi o0 zachowaniu uczniéw przekazujg
ustnie wychowawcy klasy, ktory dokonuje stosownego zapisu w dzienniku.

10.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12.W Kklasach | - VIl szkoty podstawowej, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
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1) wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
13.Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w oparciu
0 przyjete w szkole kryteria oceny zachowania.
14.Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie w oparciu o biezgce oceny zachowania.
15.Przed ustaleniem $rddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
wychowawca oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii
uczniow danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

§ 46
1. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze wymagania:

1) na ogot stara sie osiggac jak najlepsze wyniki na miare swoich mozliwosci,
zazwyczaj przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych i aktywnie w nich uczestniczy, dba
o utrzymanie fadu i porzgdku na swoim stanowisku pracy;

2) po kazdej nieobecnosci uzupetnia wiadomosci i umiejetnosci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;

3) wiasciwie odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, kolezanek
I kolegéw; dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

4) dba o zdrowie wiasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
osobistej; szanuje prace innych i troszczy sie o poszanowanie mienia prywatnego
oraz szkolnego;

5) nosi zamienne obuwie, ubiera sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami
zapisanymi w statucie szkoty, dba o schludny wyglad;

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje;

7) zazwyczaj uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i spotecznos$ci lokalnej, dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw; stara sie uczestniczy¢
w samopomocy kolezenskiej;

8) zazwyczaj dgzy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci, uczestniczy
w imprezach pozaszkolnych, szkolnych i klasowych;

9) przestrzega zakazu uzywania w szkole telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene
dobrg oraz co najmniej dwa z ponizszych:

1) stara sie osiggac jak najlepsze wyniki na miare swoich mozliwosci, zawsze
przygotowuje sie do zajec lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy;

2) zawsze nosi zamienne obuwie oraz dba o schludny wyglad, ubiera sie zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole normami zapisanymi w statucie szkoty,
w wymaganych sytuacjach nosi stroj galowy;

3) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej, wywigzuje
sie z powierzonych mu obowigzkow oraz z podjetych zobowigzan;
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4) dazy do rozwijania wiasnych =zainteresowan i zdolnosci, uczestniczy
w konkursach, zawodach lub imprezach pozaszkolnych, szkolnych
lub klasowych;

5) dostrzega potrzeby innych i stara sie im pomagaé, czesto uczestniczy
w samopomocy kolezenskiej;

6) dba o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i w innych
pomieszczeniach szkoty, dba o utrzymanie tadu i porzgdku na swoim stanowisku
pracy.

7) przedstawia w terminie 7 dni po powrocie do szkoty pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci zapisane przez rodzica w zeszycie korespondenciji, jesli rodzic nie
dokonat usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny;

. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene

bardzo dobrg oraz co najmniej dwa z ponizszych:

1) wykazuje sie szczegdlnym zaangazowaniem, rzetelnoscig i pracowito$cig
podczas realizacji roznych zadan lub z wtasnej woli inicjuje, proponuje i realizuje
dziatania na rzecz klasy i szkoty;

2) sumiennie i systematycznie petni role w samorzgdzie klasowym badz szkolnym;

3) systematycznie i aktywnie pracuje w ramach wolontariatu;

4) bierze udziat w konkursach lub zawodach i osigga w nich sukcesy;

5) dba o honor szkoty i szanuje jej tradycje, godnie jg reprezentuje podczas wyj$é
i imprez szkolnych;

6) jest postrzegany w klasie i w szkole jako godny przyktad do nasladowania;

7) dba o dobre relacje w grupie, stara sie zapobiegaC i rozwigzywac zaistniate
konflikty.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spetnia kryteria na ocene dobra,

a stosowane wobec niego srodki zaradcze przynoszg spodziewany rezultat.

. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej jedno

z ponizszych kryteridw, a stosowane wobec niego srodki zaradcze przynoszg jedynie

krotkotrwatg poprawe:

1) notorycznie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, swoim zachowaniem
prowadzi do czestych interwencji nauczycieli, wychowawcy lub pedagoga;

2) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowuje
sie arogancko wobec nich;

3) nagminnie uzywa wulgaryzmow;

4) nie dba o zdrowie innych i wlasne, powaznie narusza zasady bezpieczenstwa,
stosuje agresje stowng, fizyczng lub psychiczng;

5) niszczy mienie prywatne lub publiczne.

6) obraza, wyzywa, osSmiesza lub szkaluje inne osoby (réwniez przez Internet lub
telefon);

7) wagaruje i czesto celowo spdznia sie na zajecia, samowolnie, bez zgody
nauczyciela opuszcza zespét klasowy, sale lub budynek szkoty;

8) czesto tamie zakaz uzywania w szkole telefonébw komdrkowych oraz innego
rodzaju urzgdzen elektronicznych;

9) notorycznie lekcewazy obowigzki ucznia;
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10)fatszuje dokumentacje szkolng (np. zwolnienia z lekcji, zapisy w dzienniku
elektronicznym, podpisy itp.).

. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej jedno z ponizszych

kryteriow, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie przynoszg poprawy:

1) demoralizuje innych swoim zachowaniem lub naktania do nieodpowiednich
zachowan w szkole i poza nig;

2) grozi kolegom i nauczycielom; szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie;

3) celowo i Swiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie lub inne osoby;

4) narusza godno$¢ osobistg lub nietykalno$¢ cielesng innej osoby, stosuje agresje
stowng, fizyczng lub psychiczng;

5) celowo i z premedytacjg niszczy mienie prywatne lub publiczne.

6) probuje Ilub namawia do wuzywania narkotykow i innych $rodkow
psychoaktywnych;

7) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu Ilub  $rodkow
psychoaktywnych;

8) posiada lub rozprowadza uzywki: alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki i inne
Srodki psychoaktywne.

§47
Rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli ich zdaniem jest ona krzywdzaca dla
dziecka.
Podanie o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jakg ocene
sie ubiega, winno wptyng¢ do Dyrektora nie pozniej niz trzy dni przed zebraniem rady
pedagogicznej zorganizowanym w zwigzku z zatwierdzeniem rocznych wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw.
Dyrektor po rozpatrzeniu, czy uczen spetnia warunki zawarte w pkt. 1, moze wyrazic¢
zgode na ponowne ustalenie oceny.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor szkoty,
pedagog, wychowawca i nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym.
Komisja analizuje dokumentacje dotyczgcg oceny, wniosek rodzica i ustala
ponownie oceng zachowania.
Ocena ustalona przez komisje w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 48

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3 wchodzg: Dyrektor szkoty jako
przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 49
W szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informaciji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy bgdz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym albo wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 50

1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele
oraz wychowawcy w dzienniku elektronicznym lub informujg w sposob ustalony
w ust.1;

2) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami ucznidw, na ktérych informujg ich o postepach
i trudnosciach w nauce, szczegdlnych wuzdolnieniach i zachowaniu
poszczegolnych uczniow;

3) informacje o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
przekazuje rodzicom ucznidéw na spotkaniu ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w formie pisemne;j
w zeszycie uczniowskim oraz w dzienniku elektronicznym co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddziatu bgdz pedagog szkolny moze

udac sie z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.
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1.

2.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 51
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 52

Do zadan nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty polegajgcymi

w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez
szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu witasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidéw poprzez planowaq realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniéw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
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10)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11)jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w szkole;

12)dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach;

13)prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

14)realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15)systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16)aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespotow zadaniowych albo jej komisjach;

17)przestrzeganiu zapisow statutu szkoty i postanowien przepisow prawa.

. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia
noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu

nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wtasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje
wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace witasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow,
warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
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3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 53

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotdw.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzany jest
raport, ktéry przewodniczgcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 54
1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,

a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami :

a) planuje i organizuje réozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozyciji
wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicébw z obowigzujgcymi w szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec
tych ucznidw, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu
trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;
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6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwoéci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itp.;

8) ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne,;.

§ 55

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzgcych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 56
1. Pedagog, pedagog specjalny koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno
pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami iinnymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc
uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, MOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow; podejmowanie dziatan
z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidiowy rozwoj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniéw.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;
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3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaC przy wyborze szkoty
ponadpodstawoweyj;
4) przedstawianie informaciji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.
5. Specjalisci, o ktorych mowa w ust.1-4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy
plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach,
imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami iinstytucjami, z ktorymi
wspotdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 57
Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegolnosci:

1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym  zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 58
1. W szkole zatrudnia sie pracownikdw samorzgdowych niebedacych nauczycielami
na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka;
3) kierownik gospodarczy;
4) sprzataczka;
5) konserwator;
6) konserwator maszyn i urzgdzen.
2. W szkole mogg byc¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust.1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca z potrzeb organizacyjnych szkoty.
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3. Pracownicy samorzgdowi obowigzani sg do wspoétdziatania z nauczycielami
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra uczniow.
4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor,
kKierujgc sie organizacjg i potrzebami szkoty.
5. Kazdy pracownik obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

dbatosci o mienie szkoty;

wspoOtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

przechowywania przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla uczniéw.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg obowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste uczniéw i ich
rodzicow.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 59

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
i sposobdéw sprawdzania postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o  programach  nauczania, @ wymaganiach  edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych
z wewnatrzszkolnego oceniania;

pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajgcych w uczeniu sig;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
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12)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust.l, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng

skarge do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedgcg przedmiotem skargi bezzwitocznie, nie pdzniej

jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie

14 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu

prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 60

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz we wszystkich
regulaminach obowigzujgcych w szkole;

2) podporzadkowac¢ sie zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

3) przestrzegac¢ Procedury korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty,

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zajec,
aktywnie w nich uczestniczy¢, wykorzystywaé w petni czas przeznaczony
na nauke oraz rzetelng prace nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

5) solidnie i systematycznie przygotowywac sie do lekcji, odrabia¢ zadania domowe,
nosi¢ ustalone przybory szkolne;

6) podczas zaje¢ edukacyjnych zachowywaé sie wiasciwie i w czasie ich trwania
przebywaé w sali pod opiekg nauczyciela;

7) po kazdej nieobecnosci uzupetnic wiadomosci i umiejetnosci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

8) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

10)bezwzglednie przestrzegaé zakazu posiadania, rozpowszechniania oraz
uzywania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych, palenia
tytoniu;

11)w trakcie pobytu w szkole przemieszczacC sie wytgcznie jedng gtowng klatkg
schodowg. Przejscie innymi klatkami schodowymi jest mozliwe tylko przed
pierwszg lekcjg lub w dowolnym czasie pod opiekg nauczyciela;

12)w razie koniecznosci zwolnienia z lekcji przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicow,
(jesli nie zostata przestana poprzez dziennik elektroniczny), ktérg powinien
podpisa¢ nauczyciel zwalniajgcy ucznia z lekcji oraz zostawi¢ na portierni u pani
woznej informacje o zwolnieniu ze szkoty podpisang przez nauczyciela oraz
wpisac sie do zeszytu wyjs¢;

13)powiadomic¢ wychowawce, nauczycieli lub Dyrektora o zauwazonych w szkole lub
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jej otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu lub Zzyciu
oraz o awariach i usterkach mienia szkolnego;

14)dbac o mienie szkolne;

15)dba¢ o wiasne mienie, przedmioty wartoSciowe i pienigdze przynoszone
do szkoty;

16)postepowac zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
szkoty;

17)dbac¢ o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnego zachowywac sie w szkole
I poza nig;

18)odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

19)tolerowac poglady i przekonania innych, szanowa¢ godnosci i wolnosci drugiego
cztowieka;

20)dbaé o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i innych
pomieszczeniach szkoty;

21)przestrzega¢ zakazu spozywania positkow (chyba, Ze lekarz zalecit inaczej)
oraz zucia gumy podczas lekcji, dopuszcza sie picie napoju, ale tylko i wytgcznie
za zgodg nauczyciela;

22)dbac o estetyczny wyglad i przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz ubierac sie
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami:

a) nosi¢ ubior czysty, schludny, niestanowigcy zagrozenia bezpieczenstwa
ucznia oraz jego otoczenia, dostosowany do miejsca pobytu (szkota, lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr itp.), zastaniajgcy plecy, brzuch, bielizne osobista,
nie eksponujgcy gtebokich dekoltow, zgodny z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi,

b) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych
z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren
szkoty w charakterze reprezentacji, imprez okolicznosciowych (jezeli takg
decyzje podejmie wychowawca). Stroj galowy, to biata bluzka lub koszula
oraz granatowa lub czarna spddnica lub spodnie,

c) uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego w odrebnym stroju zgodnie
z ustaleniem nauczyciela; ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania sie:
noszenia bizuterii, pierscionkéw, fancuszkow itp. (rowniez ukrytych pod
odziezg),

d) na terenie budynku szkolnego nosi¢ obuwie ,zamienne” na biatej
lub nierysujgcej podeszwie,

e) wilosy utrzymywac w czystosci, uczesane, niefarbowane,

f) nie stosowac¢ makijazu,

g) paznokcie powinny byc¢ krotkie, bez ,tipsdw”, niepomalowane kolorowym
lakierem,

h) nie nosi¢ nakrycia gtowy oraz okularéw przeciwstonecznych na terenie szkoty,

i) nie nosi¢ kolczykdw w ciele, np. w nosie, na brwiach; dopuszcza sie, noszenie
skromnych kolczykéw tylko w uszach, jesli nie zagrazajg bezpieczenstwu.
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2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
jego rodzice, ktérzy obowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone przez ucznia do szkoty.

§ 60a
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

2) przekazania Dyrektorowi szkoty istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,;

3) zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych
oraz interesowania sie pracg szkolng i domowg swego dziecka;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw
do nauki okreslonych w zezwoleniu Dyrektora szkoty;

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;

6) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych, w tym zmianie
adresu;

7) uczestnictwa w zebraniach klasowych;

8) przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczgcego, pedagoga
lub Dyrektora;

9) zapoznawania sie ze wszystkimi informacjami przekazywanymi poprzez dziennik
elektroniczny przez dyrekcje szkoty, nauczycieli i wychowawce; przestanie
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny jest jednoznaczne z przekazaniem
informacji rodzicowi;

10)poinformowania wychowawcy osobiscie, telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole trwajgcej diuzej niz 7
dni;

11)usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach w ciggu 1 tygodnia od
powrotu dziecka do szkoty, poprzez zeszyt korespondencji lub poprzez dziennik
elektroniczny;

12)poinformowania na pismie do dnia 1 wrzesnia wychowawce lub Dyrektora szkoty
o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zadan organizowanych przez szkote
oraz kazdorazowo informowania o zmianie tego stanu;

13)informowania wychowawcy Ilub pedagoga o0 niepokojgcych przejawach
w zachowaniu dziecka oraz przekazywania wszelkich informacji dotyczgcych
mozliwosci osiggniecia wspolnych celéw edukacyjnych;

14)Scistego wspdtdziatania ze szkotg w usuwaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

15)ponoszenia kosztdw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty.

§ 61
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
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4) dziatalnosc¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1, mogg byc¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora szkoty;

6) wpis do ,Ztotej Ksiegi” dla uczniow, ktorzy na swiadectwie szkolnym promocyjnym
lub na Swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
oceny nie nizsze niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

. Wychowawca lub Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

. Uczenh lub jego rodzice mogg wniesc¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody

w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje

ucznia i jego rodzicow.

§ 62

. Za uchybianie obowigzkom, o ktéorych mowa w §60 statutu, uczen moze zostaé

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;

2) pozbawieniem petnionych w klasie lub w szkole funkcji;

3) nagang wychowawcy oddziatu;

4) upomnieniem Dyrektora szkoty;

5) nagang Dyrektora szkoty;

6) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu;

7) przeniesieniem do innej szkoty.

. Decyzje o zastosowaniu kary, o ktdrej mowa ust.1 pkt 6 podejmuje Dyrektor szkoty

na wniosek wychowawcy lub pedagoga (w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

wychowawcg ucznia i zespotem uczgcych w oddziale).

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia, {j.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub innych s$rodkow
psychoaktywnych;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majgtku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.

. W szczegdlnych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji,

miedzy innymi za:
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1) naruszenie godnosci  osobistej, naruszenie nietykalnosci  cielesnej
lub demoralizacje innych uczniéw;
2) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci szkolnej;
3) brutalnos¢ i wybryki chuliganskie;
4) szerzenie patologii spotecznej;
5) kradziez lub dewastacje mienia publicznego lub prywatnego;
6) rozprowadzanie, posiadanie lub uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu,
papieroséw, narkotykow lub innych srodkéw psychoaktywnych;
7) swiadome postepowanie zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych
0s0b;
8) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu karnego lub Kodeksu
wykroczen.
7. Jezeli uczen przekroczy okreslong liczbe uwag negatywnych, otrzymuje wskazang
kare statutowg (lub wyzszg — kolejng wg gradacji):
1) 20 uwag — upomnienie wychowawcy;
2) 30 uwag — nagana wychowawcy;
3) 50 uwag — upomnienie Dyrektora;
4) 70 uwag — nagana Dyrektora;
5) 100 uwag — mozliwos¢ przeniesienia do réwnolegtego oddziatu.
8. Jesli uczen spetni jedno z wymagan na ocene nieodpowiednig, otrzymuje kare
statutowg upomnienie wychowawcy lub kolejng wg gradacji.
9. Jesdli uczen spetni ponownie jedno z wymagan na ocene nieodpowiednia, otrzymuje
kare statutowg nagane wychowawcy lub kolejng wg gradac;ji.
10.Jesli uczen spetni jedno z wymagan na ocene naganng, otrzymuje kare statutowg
upomnienie Dyrektora lub kolejng wg gradacji.
11.Jesli uczen spetni ponownie jedno z wymagan na ocene naganng, otrzymuje kare
statutowg nagane Dyrektora lub kolejng wg gradaciji.
12.0 natozonej karze informuje sie rodzicow w formie wpisu do dziennika
elektronicznego.
13.0d kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o udzielonej
karze.
14.Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust.13 najpdzniej w ciggu
7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
15.0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej
w formie wniosku ztozonego w sekretariacie do 7 dni od otrzymania informacji
0 natozonej karze.
16.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust.15 w ciggu
w ciggu 7 dni od otrzymania wniosku. Rozstrzygniecie Rady Pedagogicznej jest
ostateczne.
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Rozdziat 11
Bezpieczenstwo w szkole

§ 63
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.
Procedury postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow
oraz zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor szkoty.

§ 64
Uczniowie, ktérych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogag
uczeszczac na zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo uczniow w swietlicy
odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo uczniow na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
I w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.
Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole zastepuje nauczyciel wskazany
przez Dyrektora.
Za bezpieczenstwo podczas zajeC lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkoét, dyskotek itp. odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci, a w sytuacjach
watpliwych ustala sie przyczyne nieobecnosci ucznia.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kazdej sali i pracowni, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony przez
Dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym
zapoznaje sie ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania.
Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz regulaminem wycieczek.
Uczen, ktéry z rdéznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.
Uczen moze byc zwolniony z zaje¢ do domu wytgcznie na pisemng prosbe rodzica
zapisang na kartce lub przestang poprzez dziennik elektroniczny z odpowiednim
wyprzedzeniem.
Uczen, ktory zachorowat, moze udac sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicéw
lub wskazanych przez rodzicéw opiekundw.
Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie | ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni. Dzieci pozostajgce w swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela
prowadzgcego ostatnig lekcje.
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15. Pokdj nauczycielski oraz pokéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat 12

Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 65

1. W szkole organizuje sie Szkolng Grupe Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnej Grupy Wolontariatu realizowane
sg W szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
0 charakterze regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i zaje¢ z wychowawca;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnej Grupy Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty;

zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym
I niepetnosprawnym;

tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariackim;

monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolng Grupg Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator we wspotpracy
z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 66

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
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§ 67
Celem gtébwnym Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel
gtowny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 68
Osiggnieciu celdow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktbrym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczyc i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 69
Nauczyciele prowadzacy zajecia w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg
do podjecia okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;
4) znajq oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom:;
5) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientaciji
I doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§70
1. Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§71
Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotfach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
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6)
7)
8)

prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniéw;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.

§72

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1)
2)
3)
4)

aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne; treningi umiejetnosci spotecznych,
mini wykfady, pogadanki.

§73

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziatl 14

Wspotdzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej

§74

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole,
catg szkote lub jej czesc i polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobéw
nauczania przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote
odpowiednich srodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych przeprowadzenie innowaciji.

§75

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktoérych cele okreslone w statucie szkoty obejmujg swoim zakresem
zadania objete innowacja.

§76

1. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 75 statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie

internetowej szkoty i organu prowadzgcego szkote, jak réwniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
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2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdélnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowaciji;

5) promowaniu realizowanej innowaciji.

W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg

porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 15
Postanowienia szczegolne

§77

. W szkole dziata gabinet higieny szkolnej.
. Statg opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka higieny szkolnej.
. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w

nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§78

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkét

wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

. Wtasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy

Dyrektorem szkoty lub, za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§79

. Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji

politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 80

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 81

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 16
Gospodarka finansowa szkoty

§ 82
Szkota jest jednostkg budzetowg. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
Podstawg gospodarki szkoty jest plan dochodow i wydatkéw.
Za prowadzenie prawidiowej gospodarki finansowej przez szkote wytgczng
odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor szkoty ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem szkoty.
W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust.3-4 Dyrektor szkoty podlega nadzorowi
organu prowadzgcego, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.
Szkota moze gromadzi¢ srodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 17
Przepisy koncowe

§ 83
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne
przepisy.
Zmiany statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021r.
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