Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Krakowie

STATUT
SZKOtLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ
DO PRACY Nr 3 W KRAKOWIE

Uchwalono na Radzie Pedagogicznej w dniu 01 grudnia 2023 roku.
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N o v W

1a.

Rozdziat |

NAZWA | TYP SZKOtY

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2017r. decyzjg organu prowadzgcego, dotychczasowa szkota specjalna
przysposabiajgca do pracy dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, staje
sie szkotg specjalng przysposabiajgcg do pracy, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe z pdzniejszymi zmianami.
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 3 (zwana dalej Szkotg) w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Krakowie (zwanym dalej Osrodkiem).
Siedzibg Szkoty jest miasto Krakdw, ul. H. Wietora 7, 31-067 Krakdw.
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miejska Krakdw.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
(uchylony)
Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.
W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,

ktdrymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,specjalna”.

§2

Szkotfa ksztatci mtodziez z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, z zespotem Aspergera.
Szkota moze odmdwic przyjecia ucznia, ktéry w poprzedniej placowce wykazywat
zachowania agresywne, moggce stanowic¢ zagrozenie bezpieczenstwa dla pozostatych
ucznidéw oraz pracownikéw.
Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
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2a

2b

specjalnego;
3) skierowania do placéwki;
4) (uchylony)

. Dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty, organizuje sie nauczanie indywidualne na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie w
miejscu pobytu ucznia.

. Uczen, ktéry ma zorganizowane nauczanie indywidualne, za zgodg Dyrekcji moze
uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i

imprezach na terenie Szkoty.

2c. Najpdiniej w dniu rozpoczecia roku szkolnego, z kazdym rodzicem / opiekunem prawnym /

uczniem nieubezwtasnowolnionym Dyrektor podpisuje kontrakt. Ujete w kontrakcie zasady
wspotpracy i wspdtdziatania stuzg wspieraniu rozwoju ucznia, procesow dydaktycznych i
wychowawczych oraz majg na celu pomoc i wsparcie dla rodzicéw / opiekundw prawnych.
Etap edukacyjny moze byé przedtuzony o jeden rok. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki
uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw / opiekundw ucznia do korica roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

Uczniowie mogg uczeszczac do Szkoty do 24-go roku zycia.

(uchylony)

Szkota przygotowuje ucznia do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym do opanowania
prostych umiejetnosci niezbednych do wykonywania czynnosci z zakresu przysposobienia do
pracy.

Do Szkoty mogg by¢ przyjmowani uczniowie bedgcy obywatelami Ukrainy.
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Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOtY

§3
Szkofta realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdow prawa, a w szczegélnosci:

1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie oddziatywujgce
srodowisko wychowawcze;

2) przysposabia ucznidow do pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci
i nawyki praktyczne oraz sfere zachowan, ktéra obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej pracy
i przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) ksztattuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspdtzycia
w grupie i przygotowuje ucznidow do integracji ze spoteczernstwem;

4) doskonali nabyte wiadomosci i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym

i przysposabia do samodzielnego zycia.

§4
Szkofa realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie ucznidw we wiasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej wspomagajgcej
rozwdj ucznia, polegajacej na:
a) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
b) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;
c) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
4) rozwoj zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
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§5

1. Szczegdtowe cele i zadania ksztatcenia ogdlnego okresla podstawa programowa ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci ucznia.

3. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska z uwzglednieniem opinii
Rady Rodzicow.

4. W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Zasady organizacji

innowacji pedagogicznych i eksperymentdéw regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat Il

ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§6
1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania, zgodnie z wytycznymi i terminami podanymi przez organ nadzorujacy.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegdblnych nauczycieli.

§7
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§8
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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2. Liczba ucznidow w oddziale wynosi:

1) dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) dla ucznibw z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 4;

3) dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

4) w wyjatkowych okolicznosciach klasa moze liczy¢ do 6 ucznidw, dotyczy to ucznidw klas
trzecich, ktoérzy w danym roku szkolnym korcza edukacje.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

§9

1. Podstawowymi formami pracy Szkoty s3:

1) zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, s3
organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze
w zespotach miedzyoddziatowych.

3. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie Osrodka
oraz mogy byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umoéw zawartych pomiedzy Szkotg, a dang jednostka.

4. W Szkole organizuje sie zgodnie z zaleceniami z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zajecia specjalistyczne, prowadzone na podstawie przepiséw o organizacji i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W Szkole realizowane sg godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczone na zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci zajecia zwigzane z
ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniow.

6. (uchylony)

7. Zajecia w Szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

3) (uchylony);

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢, nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia wprowadza sie zdalne
nauczanie.

9. Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:

1) przekazywanie materiatéw do zajeé - nauczyciele i specjalisci wykorzystujg do tego celu
dziennik elektroniczny;

2) prowadzenie lekcji on-line przez dostepne komunikatory;

3) proponowanie zadan do wykonania w domu, zawierajgcych jak najwiekszg ilos¢ czynnosci
praktycznych.

10. Koordynacjg dziatan zwigzanych ze zdalnym nauczaniem zajmuje sie wychowawca klasy. W
porozumieniu z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem oraz rodzicami
(opiekunami prawnymi) uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania oraz potrzeby i mozliwosci
ucznia, a takze dostep do sprzetu komputerowego i oprogramowania ustala sposéb
realizacji zaje¢. W porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi), za ich zgodg,
nauczyciele i specjalisci mogg korzystaé z ustalonych form przesytania i odbierania zadan, w
tym materiatéw drukowanych, jesli zachodzi taka koniecznos¢. Rodzic (opiekun prawny) ma

obowigzek zgtosié¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

§ 9a
1. Dla wucznidw, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,
opracowuje sie indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzgledniajgce
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz uwzgledniajgce mozliwosci

psychofizyczne ucznidw.
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2. Programy opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Opracowaniem indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych zajmujg sie

powotywane przez Dyrektora zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9b
1. Uczen, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Uczen, na wniosek rodzicéw (opiekunédw prawnych) moze zostaé zwolniony przez Dyrektora
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 10
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec

wynikajgcy z ramowego planu nauczania ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

§11
1. Szkota wspédtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

2. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§12
Dla ucznidw zamieszkatych poza Gming Miejskg Krakdw, Szkota zapewnia miejsca w internacie
Osrodka. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ catodobowego
przebywania w Osrodku uczniéw zamieszkatych w Krakowie. Zasady opieki catodobowej okresla

statut Osrodka.
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§ 12a
Uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania ze stotdwki. Zasady korzystania reguluje odpowiednia
procedura.
§13
1.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, zajec

opiekuniczo-wychowawczych, w internacie oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza

Szkofa.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do dbania o bezpieczenstwo uczniéw.

§14

Uczniowie, nauczyciele Szkoty oraz Rodzice mogg korzystac z biblioteki Osrodka.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOtY
§ 15
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 16
(uchylony)
§ 16a

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka:
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a)

b)

c)

d)

e)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

wspotpraca z Radg Rodzicow i danie jej mozliwosci realnego wptywu na
dziatalnos¢ Osrodka;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z placéwkami doskonalenia
zawodowego w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz.

2) przewodnictwo Radzie Pedagogiczne;j:

a)
b)

c)

d)

przygotowanie i prowadzenie posiedzen rad;

informowanie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;
wstrzymanie wykonania uchwat podjetych przez rade, niezgodnych z prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy Osrodek;
przedstawienie Radzie Pedagogicznej rozliczenia z wykorzystania srodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka:

a)

b)

dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programdw nauczania;

na podstawie ramowego planu nauczania ustalanie szkolnego planu
nauczania;

ustalanie przydziatu statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptfatnych zajeé dydaktyczno wychowawczych;

powotywanie zespotdw wychowawczych, przedmiotowych lub innych
zespotéw problemowo-zadaniowych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- powotywanie zespotéw skfadajgcych sie z nauczycieli oraz specjalistéw
prowadzgcych zajecia z uczniem;

- wyznaczenie osoby koordynujacej prace zespotu;

- na podstawie zalecen zespotfu ustalenie dla ucznia form pomocy, okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w

ktorych poszczegolne formy bedga realizowane;

10
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- informowanie na pi$mie rodzicdw ucznia o ustalonych formach pomocy,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin;

- decydowanie o wczesniejszym zakoriczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia dokonanej przez zespot;

- informowanie rodzicdw o terminie spotkania zespotu;

- wnioskowanie o udziat w spotkaniu przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym specjalistyczne;j;

f) wyznaczanie doradcy zawodowego.

4) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyciela:

a)

b)

zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczyciela ubiegajgcego sie

0 awans zawodowy;

ocenienie dorobku zawodowego za okres stazu;

opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory

uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej.

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie sporzgdzonego przez siebie

planu nadzoru, ktéry zawiera:

a)

b)

przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisdw dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wynikéw i  wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w

terminie do 31 sierpnia.

6) bycie pracodawcy i kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych:

11
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a)

f)

g)

h)

j)
k)

p)

powierzenie funkcji Wicedyrektora SOSW nr 4 i Kierownika ds. opiekunczo-
wychowawczych oraz odwotywanie z tych funkcji;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
organizowanie pracy w Osrodku, w przypadku zawieszenia zajeé,
zorganizowanie zdalnego nauczania, opracowywanie regulaminu pracy;
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Osrodka;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd oraz innych
wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikdéw;

wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone;

opracowanie arkusza organizacyjnego OS$rodka i przediozenie do
zatwierdzenia Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa;
sporzgdzanie planéw finansowych i rzeczowych Osrodka;

odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wydatkowanie srodkéw publicznych;
tworzenie i zatwierdzanie rocznych planéw finansowych dochodéw wtasnych;
odpowiadanie za powierzony majatek i jego nalezyte zabezpieczenie przed
dewastacjg i kradziezg;

nadzorowanie terminowego przeprowadzania inwentaryzacji majgtku;
ustalenie odpowiedzialnych pracownikéw za powierzony sprzet;
odpowiedzialnos¢ za wiasciwg gospodarke drukami Scistego zarachowania;
prawidtowe organizowanie kontroli wewnetrznej Osrodka;

stwarzanie higienicznych i bezpiecznych warunkéw nauki i pracy.

2. Dyrektor odpowiada przed organami sprawujgcymi nadzor, za zgodnos¢ funkcjonowania

Osrodka z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu.

3. Szczegbtowe zadania Dyrektora Osrodka regulujg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadach i w sposéb ustalony w odrebnych przepisach.

§ 16b

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujgcym statutowe zadania

dotyczgce rewalidacji, ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Wszystkie kompetencje i aspekty dziatalnosci Rady Pedagogicznej okredla i reguluje Statut

Osrodka.

§ 16¢

1. Rada Rodzicéw jest obligatoryjnym organem Os$rodka bedgcym reprezentacjg rodzicow
uczniéw/wychowankéw wszystkich szkét wchodzacych w sktad Osrodka.

2. Wybory do nowych Rad Rodzicéw przeprowadza sie corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
spotkaniu rodzicow w nowym roku szkolnym. Wybory odbywajg sie bez wzgledu na
frekwencje rodzicéw na zebraniu.

3. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady, Zastepce Przewodniczacego,
Sekretarza i Skarbnika.

4. Kompetencje Rady Rodzicow.
1) Stanowigce:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli;

b) (uchylony)

¢) uchwalenie wtasnego regulaminu.

2) Opiniodawcze:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

b) opiniowanie zestawu programu nauczania;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia placéwki;

d) opiniowanie podjecia w placéwce dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;

e) zapoznanie sie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

f) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

g) zapoznanie z przeznaczeniem godzin do dyspozycji Dyrektora na dodatkowe zajecia

edukacyjne.

§17
1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sg na spotkaniach przedstawicieli

dziatajgcych w Szkole organdw z Dyrektorem.
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2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym statutem

i uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organow.

Rozdziat V

PRACOWNICY SZKOtY

§18

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcdw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz

pracownikdéw administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami. Zakresy czynnosci

wszystkich pracownikéw definiuje statut Osrodka.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawcy grup internatowych oraz

specjalisci pracujgcy z uczniami stanowig zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktory:
1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
okresla zalecane formy pomocy, okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, z uwzglednieniem
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu realizacji tych
dziatan;

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uwzglednia wnioski i
zalecenia dotyczgce dalszej pracy, dokonuje modyfikacji programu, w zaleznosci od
potrzeb we wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

whnioskuje o przedtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznia;

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb powotuje zespoty wychowawcze, przedmiotowe, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Wyznacza osobe

koordynujacg prace zespotu.

4. Celeizadania zespotéw obejmuja:
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1) organizacje wspodtpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania i
wychowania;

2) opracowywanie i opiniowanie planéw, programéw, innowacji;

3) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwo;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia.

§19
(uchylony)

§ 19a

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka dla uczniéw, ich rodzicéw i pracownikéw.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej.

3. Do obowigzkdw nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioréw oraz pomocy do prowadzenia zaje¢;
2) udostepnianie zbioréw oraz pomocy do prowadzenia zaje¢;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;
4) informowanie o nowych nabytkach;
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
6) organizowanie tzw. lekcji bibliotecznych.
4. Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu Szkoty,

wieku i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska i warunkdéw pracy.

§ 19b

Do zadan psychologa i pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

(uchylony)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 19c¢

§ 19d

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§20

Szkota moze korzystaé z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI

UCZNIOWIE

§21

(uchylony)

§21a
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkdow pobytu w Szkole dajgcych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i innymi
przejawami patologii;

3) poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopoglagdowych i religijnych, poprzez
zapewnienie dostepu do praktyk religijnych i nauki religii;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestniczenie w zajeciach
kulturalnych, artystycznych, sportowych i plenerowych;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
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7) jednakowe] oceny i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny czy tez
status spoteczny;

8) uczestniczenia w zajeciach o charakterze integracyjnym;

8a) bycia samodzielnym w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci (na miare swoich
mozliwosci), mie¢ Swiadomos¢ celowosci i korzysci, jakie przynosi udziat w zajeciach;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych podczas zajec
oraz korzystania z zasobow biblioteki;

10) nagrdd i wyrdznien za szczegdlne osiggniecia.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie;

2) czynnie i aktywnie bra¢ udziat w procesie rewalidacji, wychowania i nauczania;

3) dbac o honor Szkoty, szanowac jej symbole i godnie jg reprezentowac;

4) szanowac godnos$é osobistg, dobre imie wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci;

5) dbac o higiene i schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

6) witgczac sie w wykonywanie prac na rzecz Osrodka;

7) dbaé o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Osrodku, szanowac¢ sprzet szkolny, pomoce
dydaktyczne.

3. W Szkole jest zakaz uzywania przez uczniéw telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowie mogg z nich korzysta¢ w trakcie
wyznaczonych przez nauczyciela przerw w zajeciach.

4. Pracownicy pedagogiczni oraz administracji i obstugi nie ponoszg odpowiedzialnosci za
cenne przedmioty przyniesione przez ucznidw na teren Szkoty.

5. Uczen moze zostaé skres$lony z listy ucznidéw:

1) na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) z powodu nieusprawiedliwionej absencji ucznia obejmujacej 50% godzin w jednym
potroczu, o ile Szkota wyczerpata inne mozliwosci dziatania;

3) jezeli jego zachowanie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zycia pozostatych
uczniéw i nauczycieli;

6. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w przypadku $mierci ucznia.

7. Decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje Dyrektor Osrodka na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej.
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§21b

Wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, dziatalnosci artystycznej, spotecznej, sportowej
wykazujgcych sie wysoka frekwencjg stosowany jest nastepujgcy system nagréd:

1) pochwata ucznia wobec klasy, grupy udzielona przez nauczyciela, wychowawce lub

Dyrektora Osrodka;

2) wpis pochwaty do zeszytu uwag;

3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

4) pochwata ucznia na zebraniu rodzicéw lub list pochwalny do rodzicéw;

5) dyplom uznania;

6) nagrody rzeczowe w zaleznosci od mozliwosci Osrodka.

§21c
1. Uczed moze by¢ karany z wykluczeniem takich oddziatywan, ktdére naruszajg jego
nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.
2. Za nie wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, nie przestrzeganie regulaminéw oraz
kontraktu moze by¢ zastosowany nastepujacy system kar:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora O$rodka;
3) wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania Osrodka na
zewnatrz;
4) wyltaczenie z uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych, organizowanych

przez Szkofe.

Rozdziat VII

RODZICE
§22

(uchylony)

§ 22a

1. Rodzice majg prawo do:
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1) organizowania sie w swoje reprezentacje w formie Rady Klasy, Rady Rodzicéw;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci:

a) w czasie spotkan wychowawcy klasy z rodzicami;

b) w czasie indywidualnych rozméw pod warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji
pracy nauczyciela i nie naraza zespofu klasowego na niebezpieczenstwo
spowodowane brakiem bezposredniego nadzoru. Nauczyciel ma prawo do
odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci;

c) w czasie godzin dostepnosci, ktdrych harmonogram znajduje sie w dzienniku
elektronicznym.

4) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskdw dotyczgcych pracy Szkoty;

5) whnioskowania o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziatu
w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wnioskowania o
udziat w spotkaniach zespotu: psychologa, pedagoga, logopedy Ilub innego
specjalisty;

5a) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego opracowanego dla swojego dziecka;

5b) uczestniczenia w opracowaniu i modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu oceny
funkcjonowania dziecka;

5c) wyrazenia zgody na przedtuzenie etapu edukacyjnego dla swojego dziecka;

6) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie — porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) przyprowadzania punktualnie swojego dziecka (w stanie, w ktérym nie wymaga
natychmiastowych czynnosci higienicznych) na zajecia wynikajgce z planu lekcji;

2) w razie spdznienia zaprowadzi¢ dziecko do nauczyciela prowadzgcego w danym

momencie zajecia;

3) zapewnienia dziecku systematycznego uczeszczania do Szkoty w ramach

obowigzujgcych zajeé;

4) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zajeé

rewalidacyjnych;

5) wspotdziatania ze Szkotg w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspierania
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dziecka w przestrzeganiu regulaminéw;

6) kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Szkote;

7) zapewnienie dziecku wtasciwych warunkéw pracy domowej, odpowiedniego
wyposazenia w zeszyty, przybory i materiaty wymagane przez nauczycieli do realizacji
zadan dydaktycznych;

8) dostarczenia w uzasadnionych przypadkach zaswiadczenia o stanie zdrowia dziecka

od lekarza pierwszego kontaktu, lub lekarza specjalisty;

9) pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolnych (dotyczy to
rowniez ucznidow petnoletnich), w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci
ucznia w Szkole sg zobowigzani do powiadomienia wychowawcy klasy o jej
przyczynie oraz planowanym terminie powrotu, najpdzniej w drugim dniu absencji;

10) nieobecnosci powyzej 7 dni nalezy potwierdzi¢ pisemnym usprawiedliwieniem
podpisanym przez jednego z rodzicdw (prawnych opiekunéw) lub zaswiadczeniem
lekarskim.

3. W przypadku braku wspétdziatania rodzicéw (opiekundédw prawnych) w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, nie wdrazania dziecka w przestrzeganie regulaminow,
powtarzajacych sie nieobecnosci ucznia w Szkole i watpliwosci wychowawcy klasy, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia absencji, na wniosek wychowawcy zostaje powofany
zespodt interwencyjny (zasady dziatania zespotu okreslone sg w “Procedurach udzielania
uczniom pomocy wychowawczej przez Zespot Interwencyjny”).

4. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Szkoty.

5. W sytuacjach, gdy rodzic (opiekun prawny) nie kontaktuje sie z wychowawcg klasy
nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia rozmowy w domu ucznia.

6. W sytuacji wysokiej absencji, zaburzonych zachowan nauczyciel ma prawo do
poinformowania rodzicéw (opiekunéw) o w/w zdarzeniach drogg listowna.

7. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie ze statutem, pisemnego potwierdzenia tego faktu
oraz do przestrzegania przepisbw w nim zawartych. Tekst Statutu jest dostepny w
sekretariacie, bibliotece oraz na stronie BIP Osrodka.

8. Rodzice / opiekunowie prawni podpisujg z Dyrektorem kontrakt.
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Rozdziat VIII

ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA

§ 23

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju ucznia i o jego biezgcych postepach w
poszczegblnych  obszarach  oddziatywania  dydaktyczno-wychowawczego i
rewalidacyjnego;

2) ustalenie kierunkéw oddziatywan pedagogicznych i wychowawczych;

3) wdrazanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektéw swoich metod
pracy z uczniem;

4) umozliwienie nauczycielom wprowadzenia odpowiednich form i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

5) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o osiggnieciach edukacyjnych
dziecka, jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodzicéw (opiekunow
prawnych) osobami wspétodpowiedzialnymi za proces rewalidacji.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) Wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia - dokonywang dwa razy
do roku, na poczatku kazdego semestru (na jej podstawie mozliwa jest modyfikacja
IPET-u);

2) formutowanie kryteriow oceniania ucznidw przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi w
IPET;

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ustala sie nastepujgce zasady oceniania:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktdrego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom;

2) nauczyciel na poczatku roku szkolnego, informuje ucznidw i ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego,
dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ucznia, programu (program
indywidualny, modyfikacje programowe, aneks o sposobie realizacji programu) oraz
sposobach sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych;

3) ocenie podlegajg wybrane umiejetnosci, uczen jest oceniany za poczynione postepy,
a nie na tle osiggnie¢ innych ucznidw, brak postepdw nie podlega wartosciowaniu
negatywnemu, nawet niewielkie postepy ucznia sg dostrzegane iwzmacniane
pozytywnie.

8. Sposdb prowadzenia dokumentac;ji:
1) kazdy uczen posiada teczke z wtasnymi pracami lub kartami pracy;
2) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca zespotu

edukacyjnego.
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§ 23a

1. Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw szkoty
przysposabiajgcej do pracy sg ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu postepdw ucznia w szkole przysposabiajgcej do pracy z zaje¢ edukacyjnych
ocena biezaca jest w formie jednej z 3 liter (A, B, C), ktére oznaczajg kolejne poziomy
wykonywania zadan, stopnie opanowania sprawnosci, umiejetnosci, wiadomosci. W
przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach w danym miesigcu, wpisujemy ,,0”.

3. W obrebie 3 stopniowej, literowej skali ustala sie nastepujace kryteria biezgcej oceny
umiejetnosci i postepdéw ucznia:

1) A - samodzielnie: dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET,
potrafi zastosowac posiadane wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach,
prezentuje dobre tempo pracy;

2) B — wykonuje czynnosci z pomocg nauczyciela: ma braki w opanowaniu umiejetnosci
i wiadomosci okreslonych IPET, wymaga pomocy nauczyciela w wykonywaniu zadan;

3) C - potrzebuje czasu: wiadomosci i umiejetnosci okres$lone w IPET opanowat w
bardzo waskim zakresie, nie potrafi wykonaé samodzielnie zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

3a. Ocene zachowania ustala na podstawie nastepujgcej skali:

1) A — zawsze spetnia kryteria okreslone w §23a ust.5;

2) B — czasami spetnia kryteria okreslone w §23a ust.5;

3) C —rzadko spetnia kryteria okreslone w §23a ust.5.

4. (uchylony)

5. Podstawg wystawienia oceny zachowania sg ponizsze kryteria:

1) Kryterium | - kultura osobista

a) znaistosuje zwroty grzecznosciowe;

b) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych;

c) umie zachowac sie w réznych sytuacjach (w szkole, na ulicy, w czasie
wycieczki szkolnej itp.);

d) szanuje rodzicéw i osoby doroste;

e) dba o mienie Szkoty i wiasne;

f) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli.

2) Kryterium Il - wspétdziatanie w zespole
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3)

4)

a) przestrzega zasad wspotzycia grupowego;
b) wspdtdziata z grupg w czasie zabawy i pracy;
c) nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z cztonkami grupy;
d) pomaga innym kolegom;
e) dzieli sie zinnymi kolegami;
f) szanuje mienie kolegéw.
Kryterium Il - aktywnos¢ spoteczna
a) chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty;
b) sumiennie wykonuje powierzony mu dyzur;
c) bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych.
Kryterium IV - stosunek do obowigzkéw szkolnych
a) dba o pomoce szkolne i przybory;
b) aktywnie pracuje na lekcji;
c) wykonuje polecenia nauczyciela;
d) przestrzega obowigzujgcych regulamindw: klasowego, szkolnego, sali

gimnastycznej, pracowni itp.

6. Osiggniecia i postepy uczniow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

(uchylony)

specjalista raz w miesigcu wpisuje litere symbolizujgcg ocene z umiejetnosci
i postepéw ucznia do dziennika elektronicznego, a na koniec pétrocza opracowuje
srodroczng lub roczng ocene kwalifikacyjng, ktérg nastepnie drogg elektroniczng
przekazuje wychowawcy;

wychowawca wpisuje opisowg ocene S$rdodroczng i roczng do dziennika
elektronicznego;

ocene $rédroczng, w formie wydruku wychowawca klasy dotgcza do arkusza ocen
kazdego ucznia;

ocene roczng klasyfikacyjng wychowawca klasy zatgcza do arkusza ocen;

(uchylony)

na zakonczenie roku szkolnego, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyisze;j,

uczniowi majgcemu przedtuzony etap edukacyjny wydaje sie zaswiadczenie;
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8) na zakonczenie edukacji do swiadectwa uczen dostaje suplement, a w nim zawarty
opis kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych, sposobéw komunikowania
sie lub korzystania ze specjalnych srodkéw wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz
ilos¢ odbytych praktyk wspomaganych na otwartym rynku pracy.

7. Zachowanie uczniow.

1) wychowawca klasy na biezgco jest informowany przez specjalistéw o zachowaniu
uczniow;

1a) raz w miesigcu po konsultacji ze specjalistami, wychowawca wpisuje litere
symbolizujgcg ocene zachowania do dziennika elektronicznego;

1b) w przypadku nieobecnosci ucznia w danym miesigcu wpisuje ,,0”;

2) na koniec kazdego pétrocza po konsultacji ze wszystkimi specjalistami, wychowawca
ustala opisowg ocene srédroczng lub roczna.

8. Uwagi koricowe.
1) oceny czgstkowe nalezy wpisywad na biezgco;
2) oceny $rédroczne i roczne nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z

zarzgdzeniem Dyrektora.

§ 23b
Na koniec roku szkolnego nastepuje podsumowanie pracy ucznidéw. Wyrdznieni otrzymujg z ragk

Dyrektora lub Wicedyrektora SOSW nr 4 nagrody rzeczowe oraz dyplomy.

§ 23c

1. Klasyfikacja s$rdodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego, indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych i $Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem opracowanego
dla niego, indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego izachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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3. (uchylony)

4. Ocenianie i klasyfikowanie srédroczne i roczne w szkole przysposabiajgcej do pracy polega
na sporzadzeniu dla kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku elektronicznym.

5. Zasady zwolnien z lekcji wychowania fizycznego reguluje rozporzadzenie oraz ,Procedura
uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych”.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

7. O promocji ucznia do klasy programowo wyzszej, postanawia Rada Pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w IPET, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

8. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, po zasiegnieciu opinii pedagoga i psychologa
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia, w porozumieniu z

rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 23d
Ukonczenie Szkoty przez ucznia odbywa sie na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, decyzja

Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 23e
Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o poziomie funkcjonowania dziecka:
1) podczas zebran szkolnych;
2) w czasie spotkan indywidualnych;
3) podczas bezposredniej obserwacji zaje¢ na zaproszenie nauczyciela;

4) drogg korespondencyjna.

Rozdziat IX
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

Szkota wchodzi w sktad Osrodka, ktdry jest jednostkg budzetowg samobilansujaca.

§ 25
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg procesu dydaktycznego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
§ 26

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pieczec¢ urzedowa Szkoty zawiera nazwe Osrodka.

§ 27

Wszystkie kwestie nieokreslone w niniejszym Statucie reguluje Statut Osrodka.
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