REGULAMIN PRACY

W SAMORZĄDOWYM PRZEDSZKOLU NR 51

W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

-art. 104 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 24 poz. 141, z pózn. zm.), pozostałe przepisów tej ustawy, oraz akty wykonawczych do niej,

oraz 

-ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. nr 95, poz. 425 z pózn. zm.,),
-ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (Dz. U. nr 3 poz. 19 z pózn. zm. ,

-ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 234) i akty 

 wykonawcze do tych ustaw.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
                                                              § 1

1)Celem regulaminu jest stworzenie warunków właściwego porządku pracy, dyscypliny pracy, określenie obowiązków i  uprawnień pracodawcy i pracowników. 

2)Pracodawcą jest przedszkole reprezentowane przez dyrektora.

3)pracownikami są osoby zatrudnione w przedszkolu na podstawie umowy o pracę lub mianowania.

4)Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników bez względu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. 

II. OBOWIĄZKI PRACODAWCY 
                                                                § 2

Pracodawca jest obowiązany: 

1)zaznajomić  pracowników  podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem  wykonywania  pracy  na  wyznaczonych  stanowiskach,  oraz ich podstawowymi uprawnieniami, stwarzając  im warunki sprzyjające przystosowaniu się do należytego wykonywania pracy,

2)organizować  pracę  w  sposób  zapewniający przydział zadań zgodny
 z  treścią  zawartych  umów i przydziałów czynności, pełne zagospodarowanie  czasu pracy, jak również osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i  kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy, 

3)zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy, oraz prowadzić  systematyczne 
szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa  i  higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

4)wyposażyć pracownika w niezbędne do wykonywania pracy narzędzia, pomoce,
środki ochrony indywidualnej i środki czystości  (szczegóły określa zarządzenie dyrektora wydane w porozumieniu ze związkami zawodowymi i społeczną inspekcją 
 pracy (ZAŁĄCZNIK NR 1),

5)pokryć koszty dojazdu pracownika do pracy poza teren przedszkola,

6)wynagradzać za pracę (co oznacza, że pracownik nie może zrzec się  wynagrodzenia, a pracodawca nie może korzystać z pracy  bez wynagrodzenia), 

7)terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie (wynagrodzenie za pełny miesięczny wymiar pracy nie może być niższe od najniższego ogłaszanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej),

8) ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

9)zaspakajać w miarę posiadanych środków socjalne i kulturalne potrzeby pracowników, 

10)stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyników ich pracy, 

11)wpływać na prawidłowy kształt zasad współżycia społecznego w placówce,

12) odnosić  się do pracowników z należnym szacunkiem i taktem, chronić ich dóbr
  osobistych, a nauczycielom zapewniać ponadto korzystanie z prawa do ochrony 
  przewidzianej dla funkcjonariuszy państwowych (art.63 ustawy Karta nauczyciela).

III. WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA
                                                              § 3

Za wykroczenia przeciwko prawom pracownika uważa się:

1)rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia - niezgodnie z trybem przewidzianym przez prawo, 

2) stosowanie kar nie przewidzianych w niniejszym regulaminie,

3) naruszanie przepisów o czasie pracy i ochronie pracy kobiet

4) nie wypłacanie lub niedokonanie w określonym terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę lub innych świadczeń przysługujących pracownikowi, 

 5) bezpodstawne obniżanie wynagrodzenia

 6) bezpodstawne potrącanie z wynagrodzenia, 

 7) nie udzielanie przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawne obniżanie jego wymiaru,

 8) nie wydanie pracownikowi świadectwa pracy,

 9) wydawanie opinii o pracy z naruszeniem prawa, 

10)  dyskryminowanie  pracownika  z  powodu  jego światopoglądu, przekonań  religijnych, przynależności do związku zawodowego  lub  pozostawania  poza  związkiem, bądź wykonywania funkcji  związkowych lub innych funkcji społecznych. W  określonych  wyżej przypadkach pracownikowi przysługuje prawo do odwołania się od krzywdzącej decyzji, zawiadomienia Inspekcji Pracy (SIP lub PIP), a także z zaskarżenia jej do Sądu Pracy. 

IV. OBOWIĄZKI PRACOWNIKA
                                                                  § 4

Nauczyciele  obowiązani są wykonywać pracę określoną przydziałem czynności, oraz przydziałem czynności dodatkowych wynikających z planu dydaktyczno wychowawczego szkoły.

Pracownicy administracji i obsługi obowiązani są wykonywać pracę określoną w ich przydziałach czynności.

Pracę  należy wykonywać sumiennie i starannie, przestrzegać dyscypliny  pracy, oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę. 

Pracownik jest obowiązany ponadto: 

1) przestrzegać ustalonego w zakładzie czasu pracy i wykorzystywać go w sposób efektywny, 

2) przestrzegać ustalonego w zakładzie regulaminu pracy, 

3) dążyć do uzyskiwania w pracy najlepszych wyników i przejawiać w tym celu inicjatywę, 

4)  przestrzegać  przepisów zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

5)  dbać  o dobro zakładu pracy, chronić mienie zakładu i używać go zgodnie z przeznaczeniem, 

6) przestrzegać tajemnicy w każdym wypadku określonym prawem, a szczególne wówczas gdy wymaga tego dobro dziecka,

7) przejawiać koleżeński, życzliwy stosunek do kolegów i podwładnych, 

8)  odnosić się do przełożonych, dzieci i ich rodziców z należnym szacunkiem i w sposób taktowny.

V. WYKROCZENIA PRZECIWKO PORZĄDKOWI I DYSCYPLNIE PRACY
                                                                    § 5

Za naruszenie ustalonego porządku i dyscypliny pracy uważa się: 

1) złe lub niedbałe wykonywanie pracy, 

2)  nieprzybycie do pracy, spóźnianie się do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia, 

3) stawianie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub po użyciu narkotyków, 

4) spożywanie alkoholu lub przyjmowanie narkotyków w czasie pracy, 

5) zakłócenie porządku i spokoju w miejscu pracy, 

6) niewykonywanie związanych z pracą poleceń przełożonych, 

7) niewłaściwy, obraźliwy lub lekceważący stosunek do przełożonych, współpracowników, dzieci i ich rodziców, 

8) nieprzestrzeganie tajemnicy służbowej.

                                                                   § 6

  1.  W razie stwierdzenia, że pracownik przybył do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu albo po użyciu środków odurzających, lub że spożywał alkohol  albo przyjmował narkotyki w przedszkolu, przełożony pracownika nie powinien dopuścić go do pracy, 

  2. Dyrektor przedszkola  lub upoważniony pracownik w przypadkach określonych w ust.1 powinien podjąć stosowne działania w celu udokumentowania spożywania alkoholu lub używania narkotyków. 

         VI. CZAS PRACY 

                                                                     § 7

1. Czas pracy nauczycieli określa art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,  oraz  plan  zajęć i przydział czynności dodatkowych wynikający z planu dydaktyczno wychowawczego przedszkola.  

2. Czas  pracy pracowników administracyjnych wynosi 40 godzin tygodniowo. 

3.Czas pracy pracowników obsługi wynosi 40 godzin tygodniowo, nie więcej niż 
8 godzin na dobę.                           
4. Pracodawca może dokonać niezbędnych odstępstw od ustalonego w  ust.2 i 3 rozkładu godzin pracy lub ustalić dla nich indywidualny rozkład godzin pracy.

5.  Pracownikowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze godzin przysługuje wliczana do czasu pracy 15- minutowa przerwa.

6. Praca wykonywana w godzinach od 2200 do 600 jest w myśl regulaminu  pracą  w  porze  nocnej.  Za pracę w porze nocnej przysługuje  dodatek  w  wysokości  20%  stawki  godzinowej wynikającej  z  najniższego  wynagrodzenia,  określonego na 

podstawie art. 774 pkt. 1. Kodeksu pracy.

7.  Niedziele  oraz  święta, określone odrębnymi przepisami są dniami  wolnymi od pracy. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielę  lub święto pracodawca obowiązany jest zapewnić inny dzień wolny w tygodniu.

VI. URLOPY WYPOCZYNKOWE, BEZPŁATNE I INNE
                                                              § 8

 1. Nauczycielowi przysługuje prawo do urlopu wypoczynkowego w  wymiarze  
35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopów. 

Plan  ten  wymaga  uzgodnienia  z zakładowymi organizacjami związkowymi.   

  2. Pracownikom administracji i obsługi przysługuje urlop: 

    a) wymiar urlopu wynosi: 
       - 20 dni roboczych przy stażu do dziesięciu lat pracy,
       - 26 dni roboczych po dziesięciu latach pracy.

    b) pracownik  uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w życiu w roku kalendarzowym podjęcia pracy w wymiarze 1/12 należnego urlopu po roku pracy, po każdym miesiącu pracy, a prawo do następnego pełnego urlopu z dniem 1 stycznia następnego roku
    c) urlopu nie udziela się w:
- niedzielę,
- święta,
- dni wolne od pracy wynikające z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu pracy.
    d) pracownik zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy, przyjmując, że jednemu dniowi urlopu odpowiada 8 godzin pracy. 

Urlopu pracownikom udziela się na podstawie planu urlopów uzgodnionego z zakładowymi organizacjami związkowymi.

3. Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym. Pracownik zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu.

(*) Przepis ust. 3 nie dotyczy nauczycieli. 
                                                            § 9

W celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do lat 3 przez pracownika,  pracodawca udziela urlopu wychowawczego na zasadach określonych  w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r.(Dz. U.nr 60, poz.277)
                                                               § 10

Na wniosek nauczyciela, po orzeczeniu komisji lekarskiej, dyrektor udziela płatnego urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach określonych w art. 73 ustawy Karta Nauczyciela.
                                                                    § 11

  1.  Na wniosek pracownika umotywowany ważnymi przyczynami pracodawca może udzielić mu urlopu bezpłatnego.

  2.  Okresu  urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

                                                                  § 12

  1.  Pracodawca  może  zwolnić pracownika na czas niezbędny dla załatwienia  ważnych spraw osobistych lub rodzinnych, które   nie mogą być załatwione poza godzinami pracy. 

     Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, 

2.W trybie i na zasadach określonych stosownymi przepisami pracodawca jest zobowiązany zwolnić pracownika od pracy, a w szczególności: 

a) w celu wykonania zadań lub czynności:

    -ławnika w sądzie,

    -członka komisji pojednawczej.

        b) w celu: 

     -wykonywania powszechnego obowiązku obrony, 

    -stawienia się na wezwanie organu administracji rządowej lub samorządu 
       terytorialnego, sądu, prokuratury, policji, sądu grodzkiego, komisji  

       pojednawczej,
       sądu pracy, Najwyższej Izby Kontroli w związku z prowadzonym 

       postępowaniem kontrolnym,

           -przeprowadzenia badań przewidzianych przepisami w sprawie  

            obowiązkowych badań lekarskich i szczepieniach ochronnych  

            przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorób zakaźnych albo badań 

            okresowych stanu zdrowia na określonych stanowiskach pracy, 

     -oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stację krwiodawstwa  

      okresowych badań lekarskich,

    -wykonania doraźnej czynności wynikającej z funkcji związkowej pracownika  

      w szkole lub poza szkołą .

  3. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy z zachowaniem prawa 

   do wynagrodzenia na czas obejmujący:

       -2 dni – w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i 

        pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki lub macochy, 

       -1 dzień – w razie ślubu dziecka, pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, 

        brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej pod 

        jego bezpośrednia opieką.

   4. Pracodawca udziela zwolnienia na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa 

  do  wynagrodzenia: w okresie wypowiedzenia nie przekraczającym 1 miesiąc -2 dni  

   robocze a w  okresie 3 miesięcznego wypowiedzenia -3 dni robocze.

                                                                § 13

  1. Pracownikowi -jednemu z rodziców- wychowującemu dzieci do lat 14 przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

  2.  Pracownica  karmiąca  dziecko piersią ma prawo do 2 półgodzinnych przerw 
w pracy wliczanych do czasu pracy. 

Pracownica  karmiąca  więcej  niż  1  dziecko  ma  prawo do 2 przerw w pracy po 45 minut każda. Przerwy  na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie. 

W  przypadku  kobiet - nauczycielek, w razie gdy czas pracy wynosi  ponad 4 godziny ciągłej pracy dziennie, przysługuje prawo korzystania z 1 godziny przerwy wliczanej do czasu pracy. 

VII. NIEUSPRAWIEDLIWIONE  OPUSZCZENIE PRACY
                                                       § 14

  1.  Przez  nieusprawiedliwione opuszczenie pracy należy rozumieć  niestawienie  się do pracy lub opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia. 

  2. Za nieusprawiedliwione opuszczenie pracy uważa się również niedopuszczenie do pracy pracownika znajdującego się w stanie  nietrzeźwym  w  chwili przybycia do pracy lub w czasie pracy. 

VIII. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI W PRACY 
I SPÓŹNIEŃ DO PRACY
                                                               § 15

 1. O niemożności stawienia się do pracy z przyczyny z góry wiadomej pracownik powinien uprzedzić pracodawcę.

 2.  W razie niestawienia się do pracy pracownik jest obowiązany zawiadomić  pracodawcę  o  przyczynie nieobecności i przewidywanym  czasie  jej trwania, pierwszego dnia nieobecności w pracy,  nie  później  jednak niż w dniu następnym osobiście, przez inne osoby lub przez pocztę. W tym przypadku za datę zawiadomienia uważa się datę stempla pocztowego. 

 3. Niedotrzymanie terminu, o którym mowa w ust. 2, uważa się za usprawiedliwione,  jeżeli pracownik ze względu na szczególne okoliczności nie mógł zawiadomić o przyczynie nieobecności.
                                                                § 16

 1. Pracownik jest obowiązany usprawiedliwić nieobecność w pracy lub   spóźnienie  się  do  pracy  przedstawiając  pracodawcy niezwłocznie przyczyny nieobecności, a na żądanie dyrektora także odpowiednie dowody. 

 2. W razie nieobecności w pracy w związku z: 

    1) niezdolnością do pracy spowodowaną chorobą pracownika lub jego izolacją z 
         powodu choroby zakaźnej, 

    2)  leczeniem  uzdrowiskowym, jeżeli okres ten został uznany zaświadczeniem lekarskim za okres niezdolności do pracy z powodu choroby, 

    3)  chorobą członka rodziny pracownika, wymagającą sprawowania przez pracownika osobistej opieki pracownik jest obowiązany usprawiedliwić tę nieobecność, doręczając zakładowi  pracy  zaświadczenie  lekarskie  najpóźniej  w dniu przystąpienia do pracy. 

  X. POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU  PRZEKROCZENIA POSTANOWIEŃ

           REGULAMINU 

                                                                  § 17

Wobec pracowników, którzy dopuszczą się naruszenia przepisów określonych w niniejszym regulaminie, w zależności od stopnia ich szkodliwości stosowane będą następujące środki: 

 a) udzielenie upomnienia, 

 b) udzielenie nagany, 

 c) nałożenie kary pieniężnej, 

                                                                § 18

 1. Kary, o których mowa w § 17 mogą być stosowane tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

 2. Karę wymierza dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na piśmie. 

 3.  Dyrektor może podać do wiadomości załogi fakt ukarania pracownika karą nagany. 

 4.  Jeśli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem prawa, pracownik  może  w  ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go wnieść sprzeciw. O uwzględnieniu lub od rzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca  po  rozpatrzeniu stanowiska reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej.

 5.  Karę uważa się za niebyłą, po roku nienagannej pracy, a informację  o  niej  usuwa  z teczki akt osobowych pracownika (łącznie  z  korespondencją  jej dotyczącej i wymianą spisu akt znajdujących się w teczce). 

Na  wniosek zakładowej organizacji związkowej, uznanie kary za niebyłą, może nastąpić przed upływem roku.

Za  uchybienia godności nauczyciela lub obowiązkom wynikającym z Karty  Nauczyciela, nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej.(art. 75 - 85 ustawy Karta Nauczyciela)
                                                              § 19

 1. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika może nastąpić w razie naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych: 

    - zakłócenia porządku publicznego w miejscu pracy, 

    - opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, 

    - stawienia się do pracy w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających, 

    - spożywanie alkoholu lub przyjmowanie narkotyków w czasie pracy, 

 2. Pracodawca podejmuje decyzję w sprawie rozwiązania umowy po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych. 

                                                                   § 20

Postanowienia  § 19 nie dotyczą nauczycieli mianowanych i dyplomowanych (art. 75 - 85 ustawy Karta Nauczyciela).

  XI. NAGRADZANIE PRACOWNIKÓW
                                                                  § 21

 1.  Pracownikom,  którzy  przez wzorowe wypełnianie swoich obowiązków,  przejawianie  inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności  oraz jakości przyczyniają się szczególnie do wykonywania  zadań  szkoły, mogą być przyznawane nagrody i wy- różnienia.

 2.  O  przyznaniu nagród, wyróżnień i awansów decyduje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych, a w przypadku nauczycieli, także opinii rady pedagogicznej. 
 XII. KONTROLA DYSCYPLINY PRACY
                                                                § 22

  1.  Pracownik  po  przybyciu do pracy obowiązany jest podpisać listę obecności. 

  2.  Sekretarka  lub osoba upoważniona przez dyrektora dokonuje kontroli  obecności  pracowników  przez  sprawdzenie  listy obecności. 

  3.  Czas  wyjścia z pracy i czas powrotu do pracy powinien być udokumentowany 
w książce wyjść, która znajduje się w sekretariacie przedszkola. 

  4. Kontrolę dyscypliny pracy i kontrolę absencji przeprowadza intendent przedszkola lub inna upoważniona osoba. 

  5. Pkt. 1 - 4 nie dotyczą nauczycieli, a obecność w pracy potwierdzają  oni podpisem w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajęć.

 XIII. WYPŁACANIE WYNAGRODZENIA  ZA PRACĘ
                                                                § 23

  1.  Wypłata  wynagrodzenia  dla nauczycieli odbywa się w pierwszym  dniu  każdego  miesiąca  

     Jeżeli dzień wypłaty przypada w niedzielę, święto lub dzień wolny od pracy, wypłaty dokonuje się w dniu następnym. 

  2. Wypłata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa się  każdego miesiąca w godz. od 10.00 – 13.00 w sekretariacie przedszkola
     Jeżeli dzień wypłaty przypada w niedzielę, święto lub dzień wolny od pracy, wypłaty dokonuje się w dniu poprzednim. 

  3.  Pracownicy administracji i obsługi otrzymują wynagrodzenie  płatne z dołu w dniu 27 każdego miesiąca w godz. od 10.00 – 13.00 w sekretariacie przedszkola.  Jeżeli  dzień wypłaty przypada w  niedzielę, święto lub dzień wolny od pracy, wypłaty dokonuje się w dniu poprzednim. 

  4.  Pracodawca  zobowiązany jest każdorazowo do przedstawienia 

pisemnej  informacji o wysokości poborów i potrąceń, w formie wyciągu z listy płac. 

4. Na żądanie pracownika, pracodawca zobowiązany jest do przekazywania  wynagrodzenia do ręki lub na rachunek bankowy. Wszelkie konsekwencje  wynikające  z nieterminowego wpływu pieniędzy na rachunek  ponosi  pracodawca.  Przekazanie wynagrodzenia na rachunek  nie zwalnia pracodawcy z obowiązku wynikającego z pkt. 4 niniejszego paragrafu.
   XIV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                                               § 24

  1. Dyrektor zarządzeniem ogłasza dni i godziny przyjęć pracowników w sprawach skarg i wniosków. 

     W  sytuacjach  nadzwyczajnych mających wpływ na bezpieczeństwo  dzieci  lub  pracowników dyrektor przyjmuje w każdym czasie.

  2. Sekretariat przedszkola dla pracowników jest czynny codziennie w godz. 6.00- 17.00
                                                             § 25

  1.  Bez  zgody dyrektora przedszkola pracownik nie może udostępniać komukolwiek dokumentów lub ich kopii zawierających tajemnice służbowe, lub zawierające dane osobowe (adres nr telefonu i.t.p.).

  2.  Kontrolerzy muszą wylegitymować się dokumentem uprawniającym do kontroli.
                                                             § 26

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie  przepisy  Kodeksu  pracy oraz aktów prawnych stanowiących podstawę niniejszego regulaminu. 
                                                            § 27

  1. Regulamin pracy ustala dyrektor w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w przedszkolu.

  2.  Postanowienia  niniejszego regulaminu mogą być zmieniane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

  3. Pracownicy własnoręcznym podpisem, na oświadczeniu wpiętym do akt osobowych, potwierdzają zapoznanie się z regulaminem lub zmianami w jego treści.

  4. Regulamin wchodzi w życie 14 dni po jego uzgodnieniu, podpisaniu i podaniu do wiadomości pracownikom.

                                        Dyrektor przedszkola

Uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi w dn. 04.10.2010r. 

  Komisja Zakładowa                                                          Zarząd Oddziału

  NSZZ "Solidarność"                                          Związku Nauczycielstwa Polskiego
Załącznik do regulaminu pracy

W sprawie przyznawania odzieży roboczej i ochronnej, środków czystości i herbaty raz wyposażenia indywidualnego dla pracowników Przedszkola nr 51 w Krakowie.

                                          Rozdział I

                                 Postanowienie ogólne

1. odzież robocza i ochronna oraz środki czystości przysługują wszystkim pracownikom przedszkola z uwzględnieniem zajmowanego stanowiska

2. wyposażenie pracownika w artykuły piśmiennicze przysługuje nauczycielom przedszkola

                                         Rozdział II

                             Wielkość przydziałów

Nauczyciel;

- fartuch ochronny – 1szt na 24 m-ce

- obuwie profilaktyczne – 1para na 24 m-ce

- długopis – 2szt na 12 m-cy

- zeszyt A-4 – 1szt na 12 m-cy

- zeszyt A-5 – 1szt na 12 m-cy

Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej;

- obuwie profilaktyczne – 1 para na 36 m-cy

- długopis – 1szt na 12 m-cy
- zeszyt A-4 – 1 na 12 m-cy

Intendent;

- fartuch ochronny – 1szt na 12 m-cy

- obuwie ochronne – 1 para na 12 m-cy

- długopis – 4 na 12 m-cy

- zeszyt A-4  - 2 na 12 m-cy

Woźna,  pomoc nauczyciela;

- fartuch ochronny- 1szt na 12 m-cy

- fartuch biały – 1szt na 12 m-cy

- obuwie profilaktyczne – 1para na 12 m-cy

Kucharka, pomoc kucharki;

- fartuch biały 2szt na 12 m-cy

- obuwie p-poślizgowe – 1 para na 12 m-cy

- czepek do zużycia

- zapaska do zużycia

- długopis – 1 na 12 m-cy

Konserwator;

- obuwie drelichowe – 1 na 24 m-ce

- koszula flanelowa – 1 na 12 m-cy

- kurtka ciepła – 1 na 36 m-cy

- obuwie – 1 para na 24 m-ce

Strażnik;

- kamizelka ocieplana – 1 na 12 m-cy

- obuwie – 1 para na 12 m-cy

- kurtka ciepła – 1 na 36 m-cy

- kurtka p- deszczowa – 1 na 48 m-cy

Dyrektor placówki zapewnia w systemie ciągłym możliwość korzystania na terenie placówki z herbaty oraz środków do mycia rąk przez wszystkich zatrudnionych pracowników.

                             Rozdział III
                        Postanowienie końcowe
Pranie odzieży roboczej i ochronnej odbywa się w przedszkolu w pralce stanowiącej własność placówki z wykorzystaniem środków piorących finansowanych z budżetu przedszkola.
ZARZĄDZENIE NR  8/11/2010

DYREKTORA 

Z DNIA  12.11.2010

w sprawie Regulaminu Pracy Samorządowego Przedszkola Nr 51 w Krakowie

               Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z późn. zm.) oraz art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.) oraz  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.). zarządza się co następuje:

§ 1

            Ustala się Regulamin Pracy w Samorządowym Przedszkolu Nr 51 w Krakowie ul. Estońska 2 stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

               Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z wyjątkiem załącznika, który wchodzi 
w życie w terminie określonym w § 27 załącznika.

§ 3

              Z chwilą wejścia w życie Regulaminu Pracy  Samorządowego Przedszkola Nr 51 ,stanowiącego załącznik do niniejszego zarządzenia, traci moc  poprzednie zarządzenie Dyrektora w sprawie Regulaminu Pracy
ANEKS DO REGULAMINU PRACY

 W SAMORZĄDOWYM PRZEDSZKOLU NR 51 

§1

W Regulaminie Pracy wprowadza się następujące zmiany

1. do  §  9 zostają dodane  aktualne zasady urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego obowiązujące od 28  maja 2013 roku.
/ ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 675)/

URLOP MACIERZYŃSKI, RODZICIELSKI - pracownicy przysługuje urlop macierzyński  ,rodzicielski               w wymiarze:

a) W przypadku urodzenia jednego dziecka do 52 tygodni ( w tym 20 tygodni podstawowy urlopu macierzyński, 6 tygodni dodatkowy urlop rodzicielski i do 26 tygodni urlop rodzicielski)

b) W przypadku urodzenia dwojga dzieci do 65 tygodni  ( w tym 31 tygodni podstawowy urlopu macierzyński, 8 tygodni dodatkowy urlop rodzicielski i do 26 tygodni urlop rodzicielski)

c) W przypadku urodzenia trojga dzieci do 67 tygodni  ( w tym 33 tygodnie podstawowy urlop macierzyński, 8 tygodni dodatkowy urlop rodzicielski i do 26 tygodni urlop rodzicielski)

d) W przypadku urodzenia czworga dzieci do 69 tygodni ( w tym 35 tygodni podstawowy urlopu macierzyński, 8 tygodni dodatkowy urlop rodzicielski i do 26 tygodni urlop rodzicielski)

e) W przypadku urodzenia pięciorga dzieci i więcej do 71 tygodni ( w tym 37 tygodni podstawowy urlopu macierzyński,  8 tygodni dodatkowy urlop rodzicielski i do 26 tygodni urlop rodzicielski)

2. Wniosek o urlop macierzyński, dodatkowy urlop macierzyński oraz urlop rodzicielski można złożyć w jednym momencie, na jednym dokumencie. Jeśli urlop macierzyński będzie wykorzystywała tylko matka, musi zapisać we wniosku że ojciec z uprawnienia do urlopu nie będzie korzystał ( trzeba podać PESEL ojca)

2. do § 7 dodany został punkt 8  dotyczący ochrony pracy kobiet i otrzymuje następujące brzmienie:                                   

OCHRONA PRACY KOBIET- nie zatrudnia się kobiet przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia wykaz tych prac stanowi:

1. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:

a) 12 kg-przy pracy stałej,

b) 20 kg przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej).

2. Kobiety w ciąży i w okresie karmienia :

a) prace wymienione w pkt. 1 jeżeli występuje przekroczenie ¼  określonych w nich wartości,

b) prace w pozycji wymuszonej,

c) prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny,

d) prace przy obsłudze monitorów ekranowych – powyżej 4 godzin na dobę 

e) prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi, stwarzającymi ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem ospy wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksoplazmozą ,

f) prace na wysokości – poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.

§2

Pozostałe warunki Pracy Regulaminu pozostają bez zmian

Dyrektor 

