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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej jest publiczng

osmioletnig szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty: 31 — 024 Krakoéw, ul. $w. Marka 34
3. Szkole prowadzi: Gmina Miejska Krakow

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Malopolski Kurator Oswiaty

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. KEN

w Krakowie,

2. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej

nr 1im. KEN w Krakowie,

3. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

4. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. KEN

w Krakowie,
5. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskag Krakow,

6. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego

Kuratora O$wiaty,

7. Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. Struktura szkoly

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna,
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

2. Wychowanie przedszkolne organizowane jest w oddziatach przedszkolnych.

3. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

8§ 4. Cele edukacyjne szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Zadania umieszczone w dokumentach wymienionych w ust.l sa ze sobag spojne
1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego.
3. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Edukacja w oddziale przedszkolnym i oddziatach I — Il ma na celu przede wszystkim
wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:
1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty,
2) rozbudzenie u ucznidow zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow,
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej.

§ 5 Zadania edukacyjne szkoly

1. Zadaniem szkoly jest  wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujgce jego rozwdj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,



2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

3) wspieranie:

a. aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b. rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie,

4) wybor/opracowanie programu nauczania opartego na tre§ciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajagca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wlasnej
i wspotdziatania w grupie,

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii,

7) organizacja zajec:

a. dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osOb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b. umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c. wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i1 zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos$¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d. wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejécia

z dziecinstwa w wiek dorastania,



e. umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna 1 regionalna, naréd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f. wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g. wspierajagcych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracie,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan skladnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h. umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a. ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b. umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c. stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.



4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 Wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty,

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych,
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego,

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych,

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania,

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow,

ksztalttowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,
wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz

srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,

na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci

sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami

panstwowymi.

§ 6. Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly

1. Celem dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju

ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j,

ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki.
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2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow.

§ 7. Formy realizacji zadan

1. Zadania szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:
1) whasciwy dobor przez nauczycieli programOow nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym,
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i rownowagi
miedzy naukg a wypoczynkiem,
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.
2. Zadania szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbatos¢
o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidow, a wypelianie tego zadania nalezy
do obowigzkoéw kazdego nauczyciela,
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 8. Zasady bezpieczenstwa w szkole

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia po skonczonych zajeciach.

2. Po zakonczonych zaje¢ciach obowiazek opieki przejmuja rodzice lub inne wyznaczone przez
nich osoby.

3. Szkota dba, aby kazdy uczen czut si¢ w niej bezpiecznie:
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1) organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem,
2) posiada zapis monitoringu wizyjnego z kamer zainstalowanych w budynku szkoty i przed
wejsciem do szkoty,
3) dba o nalezyte oznakowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
4) zaznajamia uczniow z przepisami o ruchu drogowym,
5) przeprowadza szkolenia pracownikow w zakresie BHP,
6) omawia na lekcjach zagadnienia zwigzane z zasadami bezpieczenstwa,
7) zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,
8) utrzymuje pomieszczenia szkolne i sprzet szkolny w stanie petnej sprawnosci i stalej
czystosci,
9) ksztaltuje postawy promujace zdrowy tryb zycia.
4. Nauczyciel reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.
5. Pracownik obstugi szkoly przebywajacy na portierni zwraca si¢ do 0sob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o wpisanie si¢ do zeszytu wejs¢ 1 podanie celu pobytu.
6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
7. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
8. Wszyscy pracownicy znaja tre$¢ obowigzujacych w szkole dokumentow okreslajacych
zasady bezpieczenstwa.
9. Przy realizacji zadah szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) Uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
a. kazdy nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
1 sprzgtu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec,
b. kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji 1 odnotowuje
nieobecnosci ucznia.
2) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

a. dba o0 przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp,
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b. na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniéw z regulaminami pracowni,
a szczegoblnie z umieszczonymi W nich zasadami bezpieczenstwa.

3) W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajgcia:

a. sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec,

b. dba o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

c. dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d. asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.

4) Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5) Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajecia
religii, a ktorych zajecia odbywaja si¢ pomiedzy innymi zajeciami jest: nauczyciel
biblioteki szkolnej, wychowawca $wietlicy, inny wyznaczony nauczyciel.

6) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

a. kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkotly 1 wpisuje si¢ w zeszycie wyjs¢,

b. podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo-turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i mtodziezy, nauczyciel bezwzglednie zobowigzany jest
do przestrzegania regulaminu wycieczek.

7) Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw jest nauczyciel
petniacy dyzur, zgodnie z harmonogramem uwzglgdniajacym godziny i obszary; obszar dyzuru
nauczyciela obejmuje korytarz na parterze lub danym pietrze wraz ze schodami najblizszych
polpieter.

8) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego, kazdy nauczyciel, ktory jest swiadkiem

zdarzenia postgpuje zgodnie z opracowanymi procedurami.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 9. Dvrektor szkoly

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
2. Tworzy warunki do realizacji wszystkich zadan szkoty.
3. Sprawuje nadzor nad catoscig pracy szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za jakosé i efekty

jej funkcjonowania.
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4, Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

6. Wspotpracuje z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkots.

8. Kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
9. Przyjmuje do szkoty, na wniosek rodzicéw, dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
ale przyjecie dziecka spoza rejonu do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 w Krakowie
moze poprzedzaé rozmowa.

10. Organizuje, na zyczenie rodzicow, nauczanie religii/etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych.
11. Zapewnia warunki do zapoznania uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli ze statutem szkoty.

12. Dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programow nauczania.

13. Zatwierdza opracowany przez nauczyciela indywidualny tok lub program nauki ucznia.
14. Podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia:

a. z zajg¢ wychowania fizycznego,

b. z nauki drugiego jezyka obcego.

15. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

16. Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII.

17. Powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminOw i wyznacza terminy egzaminow.

18. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

19. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego.

20. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

21. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

22. Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.

23. Planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wewngtrzng pracy szkoty, we wspotpracy
z wicedyrektorem szkoty.

24. Opracowuje program rozwoju szkoty, wykorzystujac wyniki ewaluacji.

25. Czuwa nad realizacja programu szkoty.

26. Co najmniej raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Samorzadowi Uczniowskiemu raport z ewaluacji.

27. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

28. Wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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29. Podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
30. Podejmuje decyzje w zakresie spraw kadrowych i socjalnych przy wspotpracy
z istniejgcymi na terenie szkoty zwigzkami zawodowymi.
31. Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy,
w szczegblnosci przyznaje nagrody dyrektora szkoty oraz wymierza kary porzadkowe.
32. Okresla szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego.
33. Powotuje przewodniczacych zespotow nauczycielskich.
34. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
35. Organizuje szkolenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie BHP.
36. Organizuje  rozne  formy  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zgodnie
z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.
37. Opracowuje arkusz organizacji szkoty, przydziela nauczycielom zajecia obowigzkowe,
wychowawstwo i inne zajecia, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
38. Powierza funkcj¢ wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
39. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
40. Podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego.
41. Opracowuje plan finansowy szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:
1) odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i1 ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania,
2) odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego organom
do tego uprawnionym, na mocy odrebnych przepiséw,
3) odpowiada za sporzadzanie planu lub projektu rocznego planu finansowego przed
organem prowadzacym szkotg.
44. Stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
45. Wystepuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
46. Opracowuje program wyjazdow srodrocznych.

47. Podejmuje decyzje w sprawie wycieczek szkolnych.
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48. Kieruje sprawami administracyjno-gospodarczymi placowki we wspotpracy z organem
prowadzacym szkofe:
1) ponosi wylaczng odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej,

a w szczegblnosci za:

a. prawidtowe gospodarowanie s$rodkami finansowymi szkoly, zgodne z zapisami
rocznego planu finansowego,

b. dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokos$ci w nich przewidzianych,

C. terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentoéw, z organem prowadzacym
szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

d. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu
prowadzacego szkole, objetych rocznym planem finansowym szkoty,

2) ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty,

3) podlega nadzorowi organu prowadzacego szkotg, na zasadach wynikajacych z odrebnych

przepisow.

49. Dyrektor szkoty jednoosobowo reprezentuje placowke w sprawach zewngtrznych.
50. W ramach reprezentacji dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi
szkoty, w tym do zaciagania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoly do wysokos$ci srodkéw
finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacego z postanowien
powyzszego planu.

51. Realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

§ 10. Wicedyrektor Szkoly

1. Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.

3. Przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Nadzoruje i odpowiada za prawidlowos$¢ opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ i planu
dyzurow nauczycielskich.

5. Kontroluje dyscypling pracy, organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi
,»Ksiege zastepstw”.
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6. Kontroluje prawidtowo$¢ rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw dydaktycznych
nauczycieli oraz przygotowuje ich miesigczne zestawienia.

7. Sprawuje nadzor nad kotami zainteresowan oraz dzialalno$cia sportowa i turystyczna
uczniow.

8. Koordynuje prace zespotow nauczycielskich.

9. Sprawuje nadzor pedagogiczny, w szczegdlnosci nad edukacja wezesnoszkolng.

10. Opracowuje, wspolnie z dyrektorem szkoty, organizacje ewaluacji wewnetrzne;.

11. Nadzoruje prace wychowawczg i opiekunczg swietlicy szkolne;.

12. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i nadzoruje jego prace.

13. Obserwuje lekcje, akademie, uroczystosci 1 inne formy pracy dydaktyczno—wychowawczej
1 opiekunczej nauczycieli.

14. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej i udziela instruktazu wychowawcom
i nowym nauczycielom.

15. Wspolpracuje z rodzicami uczniéw i srodowiskiem szkolnym.

16. Zapewnia warunki Kkontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami, przydziela sale
na zebrania.

17. Wspolpracuje z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.

18. Przygotowuje raport z ewaluacji wewngtrznej w zakresie powierzonych obowiazkow
I przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

19. Nadzoruje obowiazek przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego przez pracownikow
szkoty.

20. Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty.

21. W przypadku nieobecnosci dyrektora odpowiada za caloksztatt pracy na terenie szkoty.

22. Posiada okreslony przez dyrektora szkoly imienny zakres obowigzkow stuzbowych.

§ 11. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych dziatan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktoéry prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej, czuwa nad prawidtowym przebiegiem obrad, udziela 1 odbiera
glos w dyskusji, a takze, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, przedstawia ogo6lne wnioski
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wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, informuje o funkcjonowaniu szkoty i na

biezaco zapoznaje Rade¢ z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty przewodniczagcym Rady Pedagogicznej zostaje

jego zastepca.

5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) planuje i organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,

2) okresla wewnatrzszkolne zasady, cele i kryteria oceniania,

3) zatwierdza plan pracy szkoty,

4) uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

6) zatwierdza, w formie uchwaty, plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala statut szkoty,

8) w formie uchwaty ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

12) kandydature na wicedyrektora szkoty.



7. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
i protokotuje swoje zebrania.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Rada Pedagogiczna wytania swojego przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej odwotania
nauczyciela od oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoly, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

13. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem swojej dzialalnosci.

§ 12. Regulamin Rady Pedagogicznej

1. Regulamin uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng nie pozostaje w sprzecznosci ze Statutem
Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, ktorzy
sa zobowigzani do:
1) aktywnego uczestnictwa w obradach Rady, a takze pracach jej komisji oraz rzetelnego
przygotowywania si¢ do zebran,
2) dochowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania osobom postronnym poruszanych
w czasie obrad Rady spraw, mogacych naruszy¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow,
a takze nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
3) realizacji uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia,
4) wykonania przyznanych zadan zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,
5) skladania sprawozdan przed Rada z wykonania przydzielonych zadan.
3. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub jej przewodniczacego, za zgoda nauczycieli,
w spotkaniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone.

4. Spotkania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
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1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego,

3) organu nadzorujacego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem na spotkaniach:
1) plenarnych, organizowanych przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji lub promowania uczniow
I po zakonczeniu roku szkolnego,
2) roboczych, zwotywanych w miare biezacych potrzeb, np. szkoleniowych, przedmiotowych,
problemowych.
6. Nauczyciele winni by¢ powiadomieni o terminie i tematyce spotkania droga elektroniczna,
co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
7. Obecno$¢ kazdego nauczyciela na spotkaniach Rady jest obowigzkowa.
8. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na spotkaniu Rady Pedagogicznej ma miejsce w wypadku,
gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest oddelegowany przez dyrektora
szkoty do innych prac albo tez zostat przez niego zwolniony z powodu sytuacji losowe;.
9. O nieobecnosci na spotkaniu Rady Pedagogicznej z innych przyczyn niz w pkt. 8 nauczyciel
informuje dyrektora pisemnie.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow, w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
11. W sprawach personalnych obowiazuje glosowanie tajne.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich ucznidow oraz wszystkich
pracownikow szkoty.
13. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym:

1) og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

2) informacje o dziataniu szkoty,

3) na biezaco zapoznaje z przepisami obowigzujacymi w o§wiacie.
14. Kazde zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane:

1) wpisu do ksiegi protokotow dokonuje protokolant do 7 dni po jej odbyciu,

2) protokol podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz protokolant,

3) ksigzka protokotow znajduje si¢ pod nadzorem dyrektora i moze by¢ udostepniona

wylacznie na terenie szkoty:
a. czlonkom Rady Pedagogicznej,

b. organowi nadzorujacemu lub prowadzacemu szkote,
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c. upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych,
1) ksigzka protokotéw powinna zawierac:
a. klauzulg: ,ksiega zawiera stron .. i1 obejmuje prace Rady Pedagogicznej
od dnia ... do dnia...”,
b. podpis dyrektora,
c. winna zosta¢ przesznurowana i opieczetowana pieczecia lakows.
15. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig protokotu i potwierdzenia
tego faktu podpisem.
16. Cztonkowie Rady na nastgpnym spotkaniu moga zgtosi¢ przewodniczacemu poprawki,
ktére Rada Pedagogiczna musi rozpatrzy¢ i przegtosowaé w glosowaniu jawnym.
17. W ksigdze protokotéw nie wolno odnotowywaé zadnych uwag.
18. Rada Pedagogiczna powotuje komisj¢ wnioskow3.
19. Na zakonczenie obrad Rady komisja wnioskowa przedstawia zaproponowane wnioskKi,
ktére podlegaja omodwieniu, przeglosowaniu i zatwierdzeniu, a przewodniczacy Rady
wyznacza termin i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
20. Tryb wyboru protokolanta:
1) dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydatow w czasie konferencji
inaugurujacej rok szkolny,
2) Rada zatwierdza wybranego protokolanta.
21. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej rozpoczyna obrady od podania porzadku spotkania.
22. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa one
niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 13. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
4. Regulamin Rady Rodzicow okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

tych rad do Rady Rodzicoéw szkoty.
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6. W realizacji zadan szkoly Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,

wladzami o§wiatowymi oraz organizacjami 1 instytucjami.

7. Rada Rodzicéw wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoty i moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

8. Rada Rodzicow wydatkuje i rozlicza fundusze wedtug zasad okreslonych w regulaminie.

9. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do dyrektora
szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota,

wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
szkotly oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty okreslenie wzoru obowigzujacego na terenie
szkoty jednolitego stroju dla ucznidéw,

opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora szkoly obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

na wniosek dyrektora szkoly opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenia lub inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora,

10) opiniowanie propozycji formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢

wychowania fizycznego,

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

9. Rada Rodzicoéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
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§ 14. Samorzad Uczniowski
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. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie odrebnych przepisow
. Samorzad Uczniowski (SU) tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad, w ktérego sktad wchodza:

1) przewodniczacy szkoty, ktory kieruje pracg Zarzadu,
2) zastgpca przewodniczacego szkoty,
3) przewodniczacy sekcji,

4) sekretarz.

. Zarzad SU  jest przedstawicielem  spotecznosci  uczniowskiej  powolanym

w celu wspotdziatania z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

. Zarzad SU reprezentuje interesy wszystkich uczniow.

. Na poziomie Klas I - III moze dziata¢ Maty Samorzad Uczniowski, ktorego opiekunem jest

nauczyciel wytypowany przez Rade Pedagogiczna.

. Cele Samorzadu Uczniowskiego to:

1) reprezentowanie ogotu uczniow,

2) wspolpraca ze szkolnym Samorzadem Uczniowskim,

3) dziatanie na rzecz spotecznos$ci uczniowskiej i obrona jej praw,

4) rozwijanie  demokratycznych  form  wspdlzycia,  wspotdziatania  uczniow
oraz przyjmowania wspotodpowiedzialnos$ci za jednostke 1 grupe,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespotowego dziatania, samokontroli, samooceny

i zdyscyplinowania uczniow.

. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) pobudzanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych,

2) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

3) ustalenie i zatwierdzenie planu pracy SU na dany rok szkolny,

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich
do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy 1 szkoty,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,

6) zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod oraz kar,

7) przedstawianie organom szkoty wnioskow i opinii, ktore dotycza realizacji

podstawowych praw ucznidéw.



9. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

10.

11.

12.
13.

1) wyboru nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw Samorzadu,

2) przedstawiania Radzie Pedagogicznej i1 dyrektorowi szkoly wnioskow 1 opinii
dotyczacych przestrzegania podstawowych praw uczniow,

3) zglaszania propozycji do planu pracy szkoty,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Samorzad Uczniowski podejmuje decyzje w nastgpujacy sposob:

1) czlonkowie Zarzadu zbieraja propozycje, opinie i wnioski w poszczegodlnych klasach
1 przedstawiajg zebrane materiaty na posiedzeniach SU,

2) wszystkie decyzje podejmowane sg poprzez jawne glosowanie wigkszoscig glosow,

3) kazdy cztonek Zarzadu ma réwne prawo glosu.

Samorzad moze posiada¢ wlasny fundusz, ktéry moze by¢ tworzony:

1) z kwot uzyskanych ze zorganizowanych przez Samorzad imprez,

2) z dochodéw za zbidrke surowcow wtornych,

3) z kwot uzyskanych za wykonang przez uczniow prace,

4) ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicow.

Dysponentem funduszu jest Zarzad SU i opiekunowie Samorzadu.

Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ nauczyciel zgtoszony przez Zarzad SU.

1) opiekuna wybieraja wszyscy uczniowie szkoly w glosowaniu bezposrednim 1 tajnym,

2) kadencja opiekuna SU trwa 1 rok,

3) rola opiekuna jest doradzanie i pomaganie Samorzadowi w realizacji jego zadan,

4) warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna SU jest wyrazenie przez niego zgody.

14. Kandydaci do pracy w Zarzadzie SU powinni by¢ dobrymi uczniami i organizatorami

oraz posiada¢ nienaganne zachowanie 1 wzorowg postaw¢ uczniowska.
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1) kazda klasa ma prawo do dwodch przedstawicieli w Zarzadzie SU,

2) kandydaci do Zarzadu SU wybierani sg przez uczniéow klasy zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej 2/3 stanu klasy,

3) bezposrednio po wyborach Zarzad SU wybiera sposrdd siebie osoby funkcyjne,

4) kadencja Zarzadu trwa jeden rok szkolny.



Rozdzial IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
2. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostalymi organami
szkoty 1 zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy tymi organami na temat
podejmowanych dziatan i decyz;ji.
3. W celu wymiany informacji i wspoOtpracy pomiedzy organami szkoly przedstawiciele
poszczegblnych organd6w mogg uczestniczy¢ w zebraniach kazdego organu w catosci lub ich
czesci.
4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji 1 podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci, dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
5. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoly rol¢ mediatora pelnia, w zaleznosci
od stron zaangazowanych w spor, dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;
1) spor rozstrzyga si¢ w terminie mozliwie najkrotszym, nie dluzej niz w ciggu 1 miesiaca
od jego powstania,
2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
Z organdw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
7. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.
8. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Spotkania organdw szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.

Rozdzial V
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
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1. Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicOw ucznidéw z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny,
3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia,
4) zasadami przeprowadzania zewnetrznego egzaminu na zakonczenie szkoty
podstawowej oraz standardami wymagan na tym egzaminie,

5) zestawem podrgcznikow dla poszczegdlnych oddziatow,

6) zasadami oceniania i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

7) postepami dziecka w nauce i zachowaniu,

8) z przyczynami trudno$ci i mozliwo$ciami pomocy,

9) przepisami prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami: ustawg

o systemie o$wiaty, statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw, w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, szkolnym
programem  wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym zestawem programow
nauczania.
3. Szkota informuje rodzicOw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy
o wychowaniu do Zycia w rodzinie.
4. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii/etyki.
5. Na miesigc przed klasyfikacjg szkota jest zobowigzana poinformowaé rodzicow
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej 1 nagannej ocenie zachowania. Informacje
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz nagannej ocenie zachowania przekazuje si¢
rodzicowi podczas zebrania, a w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacj¢
o przewidywanej ocenie niedostateczne] 1 nagannej ocenie zachowania przesyla si¢
niezwlocznie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
6. Szkota jest zobowigzana do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w czasie trwania zajec¢
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.
7. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:
1) statego kontaktu,
2) zainteresowania postgpami dziecka w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt

z wychowawca, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem,
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3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych,
4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka,
5) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ i w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych,
6) wilasciwego ksztattowania relacji miedzyludzkich,
7) przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej
funkcjonowania.
8. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:
1) zebrania lub wywiadowki,
2) dni otwarte (indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub
dyrektorem szkoty),
3) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoly z inicjatywy obu stron,
4) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami,
5) informacje dla rodzicow wpisywane do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu
e-dziennika,
6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty,
7) spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicéw
(z inicjatywy Rady Pedagogicznej),
8) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udziat w uroczystosciach.
9. Kontakty rodzicdw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku
kazdego okresu harmonogramu, uwzgledniajacego zebrania rodzicow oraz dni otwarte szkoty.
10. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami
w uzgodnionym terminie.
11. Od wrzesnia 2019 r. w szkole funkcjonuje tylko dziennik elektroniczny.
12. Zasady korespondowania za posrednictwem dziennika elektronicznego okresla Statut
Szkoty.
13. Celem korespondowania za posrednictwem dziennika elektronicznego jest wylacznie
przekazywanie informacji, a w szczegdlnosci:
1) Nauczyciele informujg o:
a. ocenach biezacych i okresowych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

b. nieodpowiednim zachowaniu ucznia, bez szczegétowego opisu sytuacji,
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c. zaplanowanych sprawdzianach, bez szczegoétowych informacji o zakresie materiatu,
d. waznych wydarzeniach z zycia klasy,
e. innych waznych sprawach dotyczacych zycia szkoty lub zjawiskach spotecznych.
2) Rodzice:
a. informuja o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole przed planowang
nieobecnoscig lub jak najszybciej to mozliwe,
b. usprawiedliwiaja nieobecno$ci i ewentualne spdznienia w ciaggu tygodnia od dnia
przyjscia ucznia do szkoty po nieobecnosci,
C. uzgadniajg z nauczycielem termin indywidualnego spotkania.
3) Dziennik elektroniczny nie jest miejscem prowadzenia dyskusji, obszernej
korespondencji, rozwigzywania problemow czy zglaszania zastrzezen lub wnioskow.
4) W przypadku rozpoczgcia przez rodzica korespondencji, o ktorej mowa w punkcie 3,
wiadomosci pozostawia si¢ bez reakcji.
5) W czasie wolnym od pracy nauczyciele nie prowadzg korespondencji z rodzicami przez

edziennik.

Rozdzial VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Dla zapewnienia warunkoéw do jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
rodzice wspoltpracuja z organami szkoty.

4. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

N

) porad pedagoga szkolnego,

w

) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami, tj. zebran klasowych.
5. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) w przypadku dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
za granicg informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami Kraju,

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) dbania o zdrowie, higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny dziecka oraz zapewnienie
mu obowigzujacego stroju uczniowskiego i obuwia zamiennego,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie do tygodnia
od dnia powrotu dziecka do szkoty poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub odpowiedni
wpis do e-dziennika,

10) zwalnianie dziecka osobiscie z zaje¢ poprzez przekazanie nauczycielowi formularza
zwolnienia z lekcji,

11) informowania szkoty o dtuzszej nieobecnosci dziecka po 1 tygodniu nieobecnosci,
telefonicznie lub pisemnie, poczta tradycyjng lub elektroniczna,

12) poinformowania dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy o nieuczeszczaniu dziecka na
lekcje religii/etyki w celu zapewnienia mu nalezytej opieki w czasie trwania tych zajgc¢,

13) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenie przez dziecko mienia
szkolnego, w tym wypozyczonych ksiazek, podrgcznikéw szkolnych i innych materiatow
edukacyjnych,

14) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow oraz dniach otwartych
organizowanych przez szkote,

15) stosowanie si¢ do zarzadzen dyrektora szkota, w tym zarzadzen wprowadzonych na czas

pandemii.

5. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,



3) wspotdziatanie z organami szkoty w celu przeciwdziatania przemocy, demoralizacji,
uzaleznieniom i innym przejawom patologii spoteczne;.

6. Rodzice maja mozliwo$¢ kontaktéw dodatkowych poza ustalonym harmonogramem,
o ile wynika to z okreslonej sytuacji, ale powinny one odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu
z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.
7. Nie dopuszcza si¢ rozmow nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.
8. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej
liscie obecnosci dla danej klasy.
9. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzicow ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie i naktada ten
obowigzek na rodzica, ktory we wlasnym zakresie dazy do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
10. Rozmowy indywidualne s3 odnotowywane i przechowywane w dokumentacji
wychowawcy klasowego.
11. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkotly kierowane sg przez rodzicow kolejno do:

1) nauczyciela,

2) wychowawcy,

3) pedagoga,

4) dyrektora szkoty,

5) Rady Pedagogicznej,

6) organu nadzorujacego szkofe.

Rozdzial VII
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 15. Zadania wychowawcy klasowego

1. Wychowawca klasowy pelni dla ucznia rolg rzeczywistego autorytetu, doradcy
i przewodnika.
2. Zadania wychowawcy klasowego:

1) rozpoznaje i diagnozuje srodowisko rodzinne kazdego wychowanka,

2) informuje nauczycieli uczacych w klasie o warunkach zycia ucznia,
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3) zbiera informacje o postepach uczniéw, rozpoznaje ich problemy dydaktyczne
I wychowawcze, diagnozuje, a w razie potrzeby kieruje na konsultacje specjalistyczne
(psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, terapie itd.),

4) prowadzi planowg prac¢ wychowawcza (skonsultowang z rodzicami) zgodng
ze szkolnym planem profilaktyczno-wychowawczym i aktualnymi potrzebami zespotu
klasowego,

5) inspiruje i wspiera dziatania zespotu klasowego w celu aktywnego uczestniczenia
w zyciu szkoty i sSrodowiska,

6) monitoruje uczeszczanie uczniow do szkoty oraz ustala przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ lekcyjnych,

7) pomaga uczniom w rozwigzywaniu ich problemow, podejmuje dziatania umozliwiajace
rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej,

8) motywuje ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) wdraza do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig, ksztaltuje u ucznidéw poczucie
wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

10) rozwija zainteresowania ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) organizuje wycieczki i imprezy klasowe,

12) ksztaltuje wlasciwe relacje miedzy uczniami oparte na zyczliwosci, wspotdziataniu,
kolezenstwie 1 przyjazni,

13) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w Kklasie oraz pedagogiem szkolnym
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz ucznidéw z trudnosciami i niepowodzeniami),

14) organizuje wspOlprace z rodzicami:

a. pobudza i organizuje réznorodne formy aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
zadan szkoty,

b. zapoznaje ucznidw 1 ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole przepisami
1 regulaminami, w tym gléwnie z warunkami 1 sposobem oraz kryteriami oceniania
zachowania, warunkami i1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,



- ucznidow na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
- rodzicéw na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,

udziela pomocy w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

rzetelnie informuje o postgpach uczniéw w nauce, osiggnigciach, trudnosciach,

. przestrzega rodzicéw 0 ewentualnym zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie

I trybie zgodnym ze szkolnymi zasadami oceniania,

zbiera opinie na temat pracy szkoty i przekazuje wnioski od rodzicow dyrektorowi
szkotly 1 Radzie Pedagogiczne;,

organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem
lub okazjonalnie w razie potrzeby,

wspotpracuje z policja i sadem dla nieletnich w sytuacjach wejscia uczniow w konflikt

Z prawem,

15) wykonuje czynnosci administracyjne:

a.
b.
C.
d.

rzetelnie i systematycznie prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

wypisuje $wiadectwa szkolne,

prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego w postaci teczki wychowawcy,
wykonuje inne czynnosci dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora

oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;,

16) wspotpracuje, w ramach komisji wychowawcow klasowych, z innymi nauczycielami

i wychowawcami.

3. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego, ewentualnie klasowej Rady Rodzicow.

4. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

5. Wychowawca oddzialu przedszkolnego przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku

poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;j.

§ 16. Zadania nauczyciela przedmiotu

1. Nauczyciel przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
3. Prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci
spolecznej i szacunku dla pracy.
5. Dba o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.
6. Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
7. Dazy do pelnego rozwoju osobowos$ci uczniéw i wlasne;j.
8. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.
9. Przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i dba o wiasciwe relacje migdzyludzkie.
10. Ksztalci w oparciu o podstawe programowsa, programy nauczania, plan pracy szkoty
oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
11. Stymuluje swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.
12. Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.
13. Prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.
14. Rozpoznaje poziom i postgpy ucznidow w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci.
15. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.
16. Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.
17. Ocenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania.
18. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.
19. Wypehnia zalecenia zawarte w opiniach poradni psychologicznych i pedagogicznych.
20. Kwalifikuje ucznidéw na zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze.
21. Indywidualizuje proces nauczania, a takze dostosowuje wymagania do mozliwosci
intelektualnych ucznidow, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.
22. Indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja.

23. Motywuje ucznidow do udziatu w konkursach i w zyciu kulturalnym szkoty.
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24. Rozpoznaje S$rodowisko rodzinne ucznidow, wspiera rodzicow w dzialaniach
wychowawczych.
25. Wspotpracuje z rodzicami uczniow.
26. Wspolpracuje z wychowawcami klas.
27. Wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
28. Dba o dobre imig¢ szkoty.
29. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 komisjach powotanych przez dyrektora szkoty.
30. Dba o rozw6j zawodowy poprzez:
1) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
2) spotkania z doradcami metodycznymi,
3) prac¢ w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,
4) organizowanie pracowni przedmiotowych 1 podejmowanie staran o ich wyposazenie,
5) systematyczng ewaluacj¢ swojej pracy.
31. Prawidtowo i1 terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna.
32. Przestrzega prawa oswiatowego, przepisoOw przeciwpozarowych, bhp, wszystkich
regulamindéw obowiazujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty.
33. Przestrzega tajemnicy stluzbowe;j.
34. Troszczy si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

35. Przestrzega praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach.

§ 17. Zadania pedagoga szkolnego

1. Pedagog szkolny jest animatorem pomocy pedagogicznej oraz posrednikiem miedzy szkota
a specjalistycznymi instytucjami wspierajacymi jej prace opiekunczo-wychowawcza.
2. Pedagog szkolny rozpoznaje potrzeby ucznidw, a takze sprawuje opieke pedagogiczng
poprzez:

1) obserwacj¢ zachowania poszczeg6lnych ucznioéw i klas,

2) rozmowy indywidualne,

3) obserwacje zespolow klasowych poprzez uczestnictwo w godzinach wychowawczych

oraz innych spotkaniach z klasa,
4) analizowanie wynikéw nauczania i ocen zachowania,

5) rozmowy z rodzicami i nauczycielami.
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3. Okresla formy pomocy 1 opieki uczniom i rodzinom.

4. Organizuje opieke i pomoc psychologiczng oraz materialng uczniom i rodzicom.
5. Prowadzi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego.
6. Bierze udzial w opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
7. Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow o mozliwosciach
1 procedurze uzyskania réznych form pomocy materialnej oraz wspotdziatania z instytucjami
i organizacjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia materialnego.
8. Zbiera i opracowuje informacje o uczniach, warunkach ich zycia i sytuacji rodzinnej poprzez
przeprowadzanie rozméw z nauczycielami, rodzicami 1 przedstawicielami instytucji
dziatajacych na rzecz dzieci i rodziny.
9. Wspiera dziatania wychowawcze nauczycieli i rodzicow w pracy z dzieckiem sprawiajacym
trudno$ci wychowawcze.
10. Opracowuje i opiniuje wnioski dotyczace ucznidw wymagajacych szczegolnej pomocy
wychowawczej, dydaktycznej i materialnej, ktore kierowane sa do instytucji, takich jak:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, sady, zaktady
wychowawcze, pogotowie opiekuncze.
11. Kieruje dzieci do badan psychologiczno-pedagogicznych, analizuje wyniki badan
oraz wspotdziata w organizowaniu form opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12. W celu realizacji zadan pedagog szkolny posiada roczny plan pracy, wynikajacy
z wytycznych 1 uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty.
13. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ zapewnia mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniow, jak i rodzicow.
14. Wspotpracuje na biezaco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng i Rada Rodzicow.
15. Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty.
16. Majac na uwadze podniesienie poziomu bezpieczenstwa, organizuje spotkania i prelekcje
dla uczniéw i rodzicow z przedstawicielami Policji i Strazy Miejskie;.
17. Jest organizatorem warsztatow profilaktycznych dla uczniéw i rodzicoHw.
18. Prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik pracy,

2) dokumentacj¢ uczniéw objetych formami opieki i pomocy specjalistycznej na terenie

szkoty.

19. Uczestniczy w spotkaniach grup roboczych przy procedurze "Niebieskiej Karty".
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20. Jest koordynatorem Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 18. Zadania pracownikow administracji i obslugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obshugi.
2. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom prawa pracy i innym zarzgdzeniom
dotyczacym tej grupy pracownicze;j.
3. Do zadan pracownikéw administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw, zgodnie z przydziatem czynnosci,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego,
4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 19. Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor tworzy w szkole zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow przedmiotowych nauczycieli obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupekieniu ich wyposazenia,
5) ewaluacje zaplanowanych dziatan.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy klasy.
5. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,
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2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20. Postanowienia ogolne

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji szkoty zaznacza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

5. Zajecia w Szkole Podstawowej nr 1 odbywaja si¢ w systemie zmianowym.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych z optymalnym uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

9. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow.

11. Szkota okresla priorytety zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, ktore sa
realizowane w danym roku szkolnym.

12. W szkole tworzone sg oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania

przedszkolnego.
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13. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) religia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie,
2) rodzice ucznidow, ktorzy nie uczeszczaja na religi¢/etyke majg obowigzek pisemnego
poinformowania wychowawcy o tym fakcie,
3) os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
Zosta¢ zmienione,
4) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
14. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia prowadzone w systemie zintegrowanym
w klasach | — 111 oraz lekcyjnym w klasach 1V — VIII.
15. W klasach I — III uczniowie pracujg w blokach tematycznych, bez podziatu na jednostki
lekcyjne, a o przerwach decyduje nauczyciel, biorac pod uwage zasady higieny umystowej
oraz bezpieczenstwo uczniow.
16. Uczniowie, nauczyciele i rodzice ucznidw przebywajacy na terenie szkoty zobowigzani
sa do przestrzegania postanowien Statutu, a takze regulamindw pomieszczen wydzielonych,

o ile z nich korzystaja.

§ 21. Oddzialy klasowe

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w czasie
jednego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programdOw nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Formy spehniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Srednig liczebnos¢ uczniow w oddziale okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.

7. Jesli liczebno$¢ oddziatu klasowego jest mniejsza niz minimalna okreslana w corocznie
publikowanym Zarzadzeniu Prezydenta, mozliwa jest reorganizacja oddziatow w szkole.

8. W klasach IV-VIII podziatu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy.
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9. W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy

tych zajec¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 22. Programy nauczania

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktéry przede wszystkim
ustala zestaw programdow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miare potrzeb.
2. Program nauczania wybiera nauczyciel.

3. Nauczyciel moze opracowaé wiasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem
programéw wpisanych do rejestru.

4. Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty.

§ 23. Jezyki obce

1. Szkota prowadzi nauk¢ dwoch jezykdéw obeych od klasy 1.
2. Uczniowi nowoprzyjetemu do klasy IV — VIII, ktory wczesniej nie uczyt si¢ jezyka
francuskiego, szkota daje czas na uzupetnienie réznic programowych i klasyfikuje go na koniec

danego roku szkolnego.

§ 24. Wychowanie do Zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajg¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
pisemng rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie, nie majg wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej

1 na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25. Doradztwo zawodowe

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.
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2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych obejmuja
orientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. Informacja o udziale ucznia w zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym

promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 26. Dodatkowe zajecia szkolne

1. Poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, migdzyklasowych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow moga by¢ prowadzone zajecia nadobowigzkowe.

2. Za zajecia organizowane przez szkote w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy je nauczyciel.

3. Nauczyciel przygotowujacy zajecia dodatkowe obowigzany jest uzyskaé akceptacje

dyrektora szkoly dotyczacg ich terminu i programu.

§ 27. Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu

1. Wolontariat stanowi bezptatna, dobrowolng i §wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza
relacje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

3. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy ucznidw 1 jest formg pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujacym.

4. Szkolne Kolo Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezptatnie i otwartag na wszystkie osoby
wyrazajace che¢ pomocy innym.

5. Opieke nad Kotem sprawuje koordynator.
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6. Dziatalno$¢ Kota na terenie szkoty nadzoruje dyrektor szkoty.
Czlonkowie

1. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca checé
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.
2. Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do Kota powinien okaza¢ pozwolenie od rodzica.
3. Wolontariusz ma prawo do:
1)wptywania na dziatania Kola poprzez zglaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow,
2)wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie,
3) promowania idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
4. Wolontariusz ma obowigzek:
1)uczestniczenia w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatoroéw,
2)aktywnego angazowania si¢ w dzialania zwigzane z wolontariatem,

3) wywigzywania si¢ z podjetych obowiazkow najlepiej, jak potrafi.

Zadania koordynatora

1. Planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniow-wolontariuszy.

2. Nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego
wsparcia.

3. Ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy.

4. Reprezentowanie wolontariuszy.

5. Przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Kota.

6. Kontakt z dyrektorem szkoty.

7. Animacja, monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan.

Do form dziatania Kota mozna zaliczy¢:

1) zbiorki darow rzeczowych,

2) zbiorki pienigdzy do puszek,

3) udziat w akcjach charytatywnych,

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych, takich jak: koncerty, spektakle, przedstawienia,
5) pomoc przy chorym, wspélne spgdzanie czasu,

6) organizacja wydarzen kulturalnych, np. przedstawien, koncertow,

7) promocj¢ wolontariatu w lokalnym srodowisku.

Nagradzanie wolontariuszy
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1. Pochwata koordynatora z wpisem do dziennika oraz uwzglednienie W ocenie zachowania
udzialu w akcjach charytatywnych, w ktorych szkota wspétuczestniczy.

2. Pochwata dyrektora szkoty.

3. Wpis na $wiadectwie 0 aktywnym uczestniczeniu w wolontariacie, jezeli jest to potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem wydanym przez organizatora.

4. Za aktywny udziat w wolontariacie uczen klasy 6smej moze otrzymac 3 punkty do rekrutacji

do szkot srednich.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkow Szkolnego Kota Wolontariatu.
2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Kota.

3. Rozwigzania Kota moze dokonac¢ tylko dyrektor szkoty.

4. Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

5. Dziatania Kota aktywnie wspiera Samorzad Uczniowski.

§ 28. Zajecia poza terenem szkoly

1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuja nauczyciele prowadzacy
zajecia oraz nauczyciele skierowani do opieki, a takze rodzice.

2. Nauczyciele potwierdzaja odpowiedzialno$¢ wpisem do ,,zeszytu wyj$¢” 1 wypelniajac
,karte wycieczki”.

3. Przy organizacji wycieczek uwzglednia si¢ aktualnie obowigzujace przepisy.

4. Szkota zapewnia:

1) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, w tym wycieczki, przynajmniej jednego opiekuna dla
grupy 26 ucznidow; nauczyciel moze zwrdcic si¢ do rodzicow 0 pomoc W opiece,

2) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji minimum dwoch opiekundéw
(nauczycieli 1 rodzicéw) w zaleznosci od odlegtosci 1 wieku uczniow,

3) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty zapewnia si¢
jednego opiekuna na 15 uczniow.

5. Szkota organizuje uczniom wyjscia, wycieczki 1 wyjazdy zwigzane z realizacja programu
nauczania:
1) wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom

uczniow plan pracy na dany rok z uwzglednieniem wyjs¢, wycieczek 1 wyjazdow,
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2) wyjscia, wycieczki 1 wyjazdy muszg by¢ zaakceptowane przez wigkszos¢ rodzicow
ucznidow danej klasy,

3) w przypadku braku akceptacji danej propozycji wyjscia, wycieczKi lub wyjazdu przez
rodzicoéw, dziecko zostaje skierowane do swietlicy szkolnej, na zajecia do rownolegle;j
klasy lub do biblioteki szkolnej.

6. Uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniow szkota moze zaproponowac rodzicom uczniow
klas | — V organizacj¢ wyjazdu na zielong szkot¢ nad morze w II poétroczu danego roku
szkolnego, a klasom V1 - VIII jednotygodniowy ob6dz naukowy lub 3-dniowa wycieczke.

7. Szkota moze organizowaé uczniom 1-dniowe wyjazdowe wycieczki programowe.

8. Che¢ udziatu dziecka w wyjezdzie deklaruja rodzice w formie przeprowadzonej ankiety.

§ 29. Obiady

1. Szkota daje uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stotéwce dziatajacej na terenie szkoty.
2. Przerwy obiadowe trwajg 15 minut.

3. Stotowka jest czynna stosownie do potrzeb, w godzinach uzgodnionych z dyrektorem i Rada
Rodzicow.

4. W stoléwce nalezy przestrzegac ustalonych zasad.

§ 30. Porzadek i dyscyplina pracy

1. Dyzury nauczycieli na terenie szkoty odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.
2. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych przez uczniow nauczyciel nadzoruje opuszczenie sali
lekcyjnej.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki budynek szkotly
jest objety nadzorem kamer.
4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (wedlug wzoru zwolnienia) lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

5. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu osobg uprawniong
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty warto$ciowe pPrzynoszone przez

ucznidéw, a takze rzeczy porzucone, nieumieszczone w szafkach.

43



7. Klasy zobowigzane sg do dekorowania swoich pomieszczen lekcyjnych, a za realizacje tego

obowigzku odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

§ 31. Zasady organizacji pracy szkoly zwiazane z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania szkolv w trybie stacjonarnym i przejSciem na nauczania zdalne.

1. Zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi Szkota organizuje ksztatcenie na odlegtos¢ od
dnia 25.03.2020 r. do odwotania.

2. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w lekcjach on-line prowadzonych przez nauczycieli
wedhug planu zaje¢ — od poczatku do konca kazdej lekc;ji.

3. Uczen powinien logowac si¢ na lekcje punktualnie i by¢ przygotowanym do zaje¢, mieé
podrecznik, zeszyt, piornik i inne wymagane materiaty.

4. Nalezy logowac si¢ przy uzyciu swojego prawdziwego imienia i nazwiska. Ewentualne
awatary nie mogg zawiera¢ obrazliwych napisow 1 rysunkow ani odnosi¢ si¢ do tresci
politycznych.

5. Obecnos¢ moze by¢ sprawdzana w réznych momentach lekcji; uczen ma obowiazek zgtosic¢
swoja obecno$¢. Jezeli po trzykrotnym wywotaniu uczen nie zglosi swojej obecnosci,
nauczyciel ma prawo odnotowac jego nieobecnos¢.

6. Na prosbe nauczyciela uczen ma obowigzek wilaczy¢ kamerg, wilaczy¢ lub wytaczyc
mikrofon. Kamera powinna by¢ ustawiona w sposob umozliwiajacy nauczycielowi
monitorowanie pracy ucznia.

7. Podczas trwania lekcji uczen ma obowiazek aktywnego uczestnictwa, prowadzenia notatek
w zeszycie. Utrudnianie prowadzenia zaje¢ poprzez wpisy na czacie lub uzywanie innych
komunikatoréw jest niedozwolone.

8. Uczen ma obowigzek wiaczy¢ kamere podczas odpowiedzi ustnych, pisania sprawdzianow
1 kartkowek. Korzystanie z materiatdéw 1 pomocy innych oséb jest niedozwolone.

9. Informacja na temat obowigzujacych testow/sprawdzianow bedzie przekazywana za
posrednictwem e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Uczen, ktéry nie moze wzig¢ udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkéwka,
sprawdzian) zobowigzany jest do napisania testu w ustalonym przez nauczyciela terminie.

11. Uczen ma obowigzek przesta¢ zadanie domowe w okreslony wczesniej sposob

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

12. Zadania powinny by¢ wykonane w wersji elektronicznej. Wyjatek stanowi sytuacja gdy

nauczyciel okresli to inaczej.
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13. W przypadku choroby ucznia lub innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych terminowe
przestanie prac (np. awaria sprzetu) Rodzic/Opiekun/ jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi przed uptywem terminu i ustali¢ nowa forme i czas zaliczenia.

14. Ocenie pracy ucznia podlegajg te obszary aktywnosci, ktore okreslajg przedmiotowe zasady
oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

15. Wszystkie oceny uzyskane w czasie zdalnego nauczania sg wliczane do oceny §rodrocznej
lub koncoworoczne;j.

16. Uczen jest wspotodpowiedzialny za proces edukacji, ktorego podstawg sg uczciwos¢

1 samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

17. Niewywigzywanie si¢ ucznia z ustalonych obowigzkow bedzie skutkowaé obnizong oceng
zachowania, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

18. Nagrywanie lekcji jest zabronione. Utrwalanie wizerunku i glosu oso6b uczestniczacych
w zajeciach bez zgody prowadzacego zajgcia jest tamaniem prawa.

19. Zobowiazuje si¢ Rodzicéw/Opiekundéw do przygotowania dzieciom miegjsca pracy

i zapewnienia koniecznego sprz¢tu. Wymagane sa kamerki i mikrofony.

20. Zobowiazuje si¢ Rodzicow/Opiekunow do systematycznego usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka w formie pisemnej na platformie Librus w terminie okreslonym

w Statucie Szkoty.

21. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ opiniowania arkusza organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny i podejmowania innych uchwat przez Rade¢ Pedagogiczng droga elektroniczng przy

uzyciu ankiety stworzonej w formularzach Google.

§ 32. Zasady organizacji pracy szkoly okreslone w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r.

(Dz. U. poz. 583) o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa.

1. Szkota organizuje oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Organizacja pracy w oddziale przygotowawczym kieruje dyrektor szkoty, a powolany
przez dyrektora nauczyciel-koordynator sprawuje opieke wychowawcza.

3. Uczniowie podlegaja zasadom organizacyjnym obowigzujacym w szkole.

3. Szkota moze podja¢ starania o zatrudnienie asystenta migdzykulturowego (AM).

4. W oddziatach przygotowawczych obowigzuje dziennik w wersji papierowe;.

5. Ocenianie uczniow z UKrainy zapisanych do oddziatéw przygotowawczych i oddziatow
ogolnodostepnych odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial I X
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 33. Postanowienia ogélne

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, stuzgcg w rOwnym stopniu uczniom,
nauczycielom oraz pracownikom szkoty.

2. Biblioteka, jako centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej, pracuje
W powigzaniu z pracownig informatyczng, podejmujac réznorodne formy pracy w celu
zaspokajania potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych jej uzytkownikow.

3. Biblioteka szkolna wspomaga ucznidow i nauczycieli w realizacji tzw. zadan ogdlnych szkoty
wynikajgcych z podstawy programowej oraz podejmowania okreslonych programow nauczania
i wychowania.

4. Przygotowuje ucznia do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie, tj. korzystania
z biblioteki jako zrodia informacji w dalszym procesie ksztalcenia oraz po podjeciu
samodzielnej pracy.

5. Biblioteka wspiera rozwdj zawodowy nauczyciela.

§ 34. Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia pomieszczenie
oraz wlasciwe wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki, tj. bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ jej mienia.

. Zatrudnia wykwalifikowanego nauczyciela, wyznaczajac mu odrgbny przydzial czynnosci.

. Zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

. Uwzglednia w planie pracy szkoty zadania edukacji czytelniczej 1 medialne;.

. Kontroluje stan ewidencji 1 opracowania zbiorow.

. Obserwuje 1 ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

2

3

4

5

6. Zarzadza inwentaryzacje¢ zbiorow bibliotecznych.

7

8. Odpowiada za protokolarne przekazanie zbioré6w przy zmianie nauczyciela bibliotekarza.
9

. Dostosowuje czas pracy biblioteki szkolnej i czytelni do potrzeb szkoty.

§ 35. Zbiory

1. Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 1 gromadzi ksiggozbior:
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1) podreczny w czytelni,

2) podstawowy w wypozyczalni,

3) programy i pomoce dydaktyczne,
4) podreczniki szkolne.

2. Ksiggozbior biblioteki szkolnej rozmieszczony jest w uktadzie dziatowo-alfabetycznym.

§ 36. Finansowanie wvdatkow biblioteki

1. Gtownym zrodtem finansowania zakupow biblioteki jest budzet szkoty.

2. Na rodzaj zakupow bibliotecznych moga mie¢ wptyw rodzice przez swoich przedstawicieli,
przejmujagc w miar¢ swoich mozliwosci niektore zakupy, a takze szukajac sponsorow
i darczyncow.

3. Biblioteka przyjmuje darowizny od prywatnych ofiarodawcow oraz od wydawcow.

§ 37. Czas pracy biblioteki

1. Biblioteka szkolna udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
2. Czas udostepniania zbioréw wynosi 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.

3. Czytelnia jest czynna w czasie pracy nauczyciela bibliotekarza.

§ 38. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy pedagogicznej:

1) udostepnia i chroni zbiory w wypozyczalni i czytelni,

2) prowadzi dzialalno$¢ informacyjng na temat zbiorow biblioteki,

3) udziela porad w doborze lektury, prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych
ksigzek,

5) bierze udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania,

6) wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw oraz bibliotekarzami
bibliotek pozaszkolnych, a takze rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do korzystania z r6znych zrodet informacji,

7) prowadzi samodzielnie oraz we wspolpracy z nauczycielami przedmiotow rézne formy
upowszechniania czytelnictwa, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ich nowoczesnos¢,

8) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
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9) ewidencjonuje i wypozycza podreczniki otrzymane w ramach dotacji celowe;.

2. Zasady wypozyczania i korzystania z podrecznikow okresla ,,Regulamin Kkorzystania
z darmowych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. KEN w Krakowie, ul. §w. Marka 34 z dnia 1 wrze$nia 2017
roku.”

3. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

2) prowadzi ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym szczegdlowa
ewidencje wpltywow, sumaryczng ewidencje ubytkow, ewidencj¢ finansowo-ksiegowsg
wpltywow i ubytkdw,

3) przeprowadza selekcje ksiegozbioru,

4) opracowuje zbiory wg obowiazujacych zasad Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej,

5) prowadzi dokumentacje biblioteczna,

6) prowadzi statystyke i sprawozdawczos¢,

7) dba o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia,

8) doskonali wtasny warsztat pracy.

§ 39. Prawa i obowiazKki czytelnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. Z biblioteki mogg korzysta¢ wytacznie uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2. Uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zgromadzonych zbiorow.

3. Czytelnicy zobowigzani s3 do zachowania nalezytej starannosci w korzystaniu
z wypozyczanych zbioréw oraz terminowego zwrotu ksiazki.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z wychowawca klasy
lub nauczycielem przedmiotu, bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ indywidualnie
liczbe wypozyczen lub prolongowa¢ termin zwrotu.

6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest do zwrdcenia tej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza.

7. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone najpozniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ szkolnych.

1) w przypadku nierozliczenia si¢ z wypozyczonych ksigzek i podrecznikow szkolnych
do 10 wrzesnia kolejnego roku szkolnego uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig jako
czastkowa ocene zachowania,
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2) nierozliczenie si¢ do konca wrzesnia skutkuje otrzymaniem czastkowej oceny nagannej
zachowania,

3) inne zasady stosuje si¢ dla uczniow konczacych szkote podstawowa - uczniowie klas
6smych muszg odda¢ wypozyczone ksigzki i podreczniki najpozniej do dnia koncoworocznej
konferencji klasyfikacyjnej,

4) jezeli uczen nie rozliczy si¢ z tych materiatow , to ocena zachowania bedzie obnizona o jeden
stopien.

8. Uczniowie pracujacy systematycznie na rzecz biblioteki mogg otrzymac nagrody, w miar¢
posiadanych przez szkote srodkow.

9. W przypadku zmiany szkoty lub pracy uczen, nauczyciel, pracownik szkoty, powinien zwrdci¢ do

biblioteki wypozyczone ksiazki.

Rozdzial X
SWIETLICA SZKOLNA

§ 40. Postanowienia ogolne

1. Dla uczniow klas 0 - 1V, ktorzy musza przebywaé dtuzej w szkole, ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota prowadzi §wietlice szkolng.

1) Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie ,,Karty zapisu dziecka do
swietlicy” wydawanej przez wychowawcow swietlicy, dostepnej na stronie internetowe;j
szkoty 1 sktadanej co roku wychowawcom $wietlicy w pierwszym tygodniu kazdego roku
szkolnego.

2) Do $wietlicy mogg by¢ przyjmowani, w przypadku wolnych miejsc i w wyjatkowych
sytuacjach, uczniowie klas starszych, po ztozeniu przez rodzicéw podania do dyrektora
szkoty.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dziatalno$ci szkoty.

3. Na realizacj¢ zadan $wietlicy szkota zapewnia dwie sale.

4. Swietlica jest czynna od 7:00 do 17:15.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebnosé nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.

6. Zachowanie ucznia w $wietlicy ma wpltyw na jego ocen¢ zachowania wystawiang przez
wychowawce.

7. Swietlica realizuje zajecia w oparciu o roczny plan pracy.
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8. Swoja dziatalnoscig Swietlica zapewnia uczniom:
1) state godziny spozycia positku i wypoczynku,
2) organizacj¢ cichych zaje¢ w celu odrabiania prac domowych,
3) kultywowanie obyczajow szkoty i zasad dobrego wychowania,
4) prowadzenie zaje¢ artystycznych w kotach zainteresowan oraz prezentacje prac dzieci,
5) organizacj¢ konkurséw tematycznych,
6) organizacj¢ zaje¢ ruchowych,
7) wspotprace ze wszystkimi nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz bibliotekarzem,
8) bezpieczenstwo w godzinach przebywania w $wietlicy m.in. poprzez odnotowywanie
obecnos$ci uczniow.
9. Do podstawowej dokumentacji $wietlicy szkolnej naleza:
1) karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy,
2) dzienniki zaje¢ oraz listy obecnosci uczniow,

3) plan pracy.

§ 41. Obowiazki wychowawcy $wietlicy

1. Wychowawca $wietlicy opiekuje si¢ powierzonymi uczniami i rozpoznaje ich potrzeby.

2. Utrzymuje stale kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka.

3. Na biezgco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow.

4. Prowadzi dziennik zajec.

5. Podnosi kwalifikacje poprzez uczestnictwo w zespolach samoksztatlceniowych, czytanie
lektur i czasopism fachowych oraz literatury pedagogicznej.

6. Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ zajec, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy.

7. Uczestniczy w zaopatrywaniu $wietlicy w $rodki dydaktyczne, pomoce, sprzet, meble
1 srodki czystosci.

8. Prezentuje dzialalno$¢ swojego zespotu podczas imprez i uroczystosci.

9. Uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow.

10. Przekazuje na biezaco informacje o pracy §wietlicy, stanie finanso6w, dokonanych zakupach

dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Rozdzial XI

§ 42. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Przy rekrutacji uczniow obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci.
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2. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowani sg uczniowie zamieszkali
w obwodzie szkoty.
3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 odbyty roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkole podstawowej lub w przedszkolu.
4. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpocze¢cie spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
5. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoly, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka po zasiegnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
7. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 6, brane sa pod uwagg kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.
8. Organ prowadzacy przyznaje kryteriom okre§long liczbe punktow.
9. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow
przyjec.
10. Sktad 1 szczegoétowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdtowy tryb 1 terminy
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego okreslaja
stosowne przepisy.
11. Liczbg klas pierwszych oraz ich liczebnos$¢ ustala dyrektor szkoly na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
12. O przydziale uczniow do poszczegélnych klas decyduje Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) - wicedyrektor szkoty,

2) - pedagog szkolny,

3) - trzech wychowawcow edukacji wezesnoszkolnej.
13. Do Szkoty Podstawowej nr 1 uczeszczajg uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez
organ prowadzacy, a w wyjatkowych sytuacjach uwzgledniajagcych dobro dziecka i jego
sytuacje¢ rodzinng, za zgoda dyrektora szkoty i jesli szkola dysponuje wolnymi miejscami,
przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu szkoty, rowniez w ciggu roku szkolnego.
14. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku
szkolnego poza szkola, a uczen speiniajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac

$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego

51



prowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme speinienia
obowigzku szkolnego.

15. Warunki i tryb przyjmowania do szkoly uczniow z polskim obywatelstwem, ktorzy
pobierali nauk¢ w szkotach za granica oraz niebgdacych obywatelami polskimi okreslaja

stosowne przepisy.

Rozdzial XII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 43. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) peinej informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania swej godnosci osobistej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych oraz religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) korzystania z pomocy materialnej,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ 1 pracy
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) znajomosci przepisow oswiatowych okreslajacych zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 44. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
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1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Pisemng skarge wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ do dyrektora szkoty.

3. Skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia.

4. W celu rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: dyrektor jako
przewodniczacy, pedagog szkolny, przewodniczacy zespolu wychowawcéw klasowych,
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

4. Komisja rozpatruje skarge i sporzadza protokot.

5. Rodzic zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie pisemnej.

6. Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 45. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:
1) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, a W razie spdznienia
na zajecia, przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,
2) usprawiedliwia¢ w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, tj. przedtozy¢ usprawiedliwienie w dniu stawienia si¢ na zajgcia,
a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w dzienniczku ucznia
lub e-dzienniku,
b) usprawiedliwienie nieobecnosci jest mozliwe do tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.
3) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) stosowac si¢ do zarzadzen dyrektora szkoly, w tym zarzadzen wprowadzonych na czas
pandemii.
4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych,
5) odrabia¢ w ustalonym terminie prace okre§lone przez nauczyciela,
6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I pracownikow szkoty,
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
c¢) reagowac na wszelkie przejawy przemocy i agresji,
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d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) szanowa¢ poglady i przekonania innych,
f) zachowywaé tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby one zdrowiu czy zyciu.
7) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie uzywac narkotykéw ani innych $§rodkéw odurzajacych,
itp.,
8) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
a) za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,
b) rodzice zobowiazani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
9) w terminie najpozniej do 10 wrzesnia Kolejnego roku szkolnego zwrdcié wypozyczone
z biblioteki ksigzki 1 podreczniki szkolne, a uczniowie klas 6smych musza odda¢ wypozyczone
ksiazki i podreczniki najpdzniej do dnia koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej,
10) przestrzega¢ regulaminéw pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, sitowni
Swietlicy, biblioteki i stolowki,
11) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych,
12) szanowac¢ prace¢ wlasna, rodzicow, wychowawcow i kolegdw,
13) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek,
14) szanowac sprzet, odziez 1 obuwie innych, a w przypadku wyrzadzenia szkody ponies¢ za
nig odpowiedzialnos¢,
15) dba¢ o wyglad zewnetrzny oraz noszenie obowigzujacego w szkole stroju szkolnego:
- w klasach I — 11l s3 to mundurki,
-w klasach 1V — VIII przepisowy stroj szkolny.
16) na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ stroj zgodny z wymogami nauczycieli tego
przedmiotu,
17) dostosowac ubidr szkolny do okolicznosci:

a. w przypadku codziennego stroju szkolnego:

-okrycia zaktadane bezposrednio na cialo pod koszulg lub bluz¢ nie moga by¢
przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw, cienkich ramigczek, a w zestawieniu
ze spddnicg lub spodniami majg zakrywaé caty tuldw; strd; musi by¢ czysty,
0 ustalonej kolorystyce: biaty, granatowy, czarny, niebieski, szary, dzinsowy,

brazowy, kremowy, ciemnozielony,
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-ubrania ucznidow oraz znajdujace si¢ na ubraniach wzory nie mogg by¢ jaskrawe,
,krzykliwe”, intensywne, nie powinny posiada¢ dodatkowych ozdéb takich jak:
cekiny, fredzle, dziury, brokatowe aplikacje, tancuchy, ¢wieki),

-dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spddnice, jak i1 krotkie spodenki (dtugos$¢ nie
moze by¢ krotsza niz do potowy uda), zabrania si¢ noszenia krotkich szortow
lub spodenek gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego,

-chtopcow obowigzuja dtugie spodnie o klasycznym kroju w okreslonych kolorach;
w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze, ale o zalecanej dtugosci nie
krétszej niz do kolan; zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek
gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.

b. w przypadku stroju od§wietnego, obowigzujacego podczas uroczystosci szkolnych,

konkursow, egzamindéw i podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz

-dziewczeta: biata klasyczna bluzka z dlugim lub krétkim rgkawem, granatowa
lub czarna spodnica nie krotsza niz do potowy uda lub eleganckie spodnie w tych
samych kolorach,

-Chtopcy: biata klasyczna koszula z dlugim lub kréotkim rg¢kawem, granatowe
lub czarne spodnie materiatowe (ewentualnie garnitur).

C. inne elementy stroju i wygladu ucznia:

-noszone ubrania, torby i plecaki nie mogga zawiera¢ nadrukdéw ani emblematow
o0 charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje,
propagujacych $rodki uzalezniajace i niezdrowy styl zycia; elementy dekoracyjne
nie mogg mie¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy,
zyletki, agrafki,

-Za zbgdny element stroju szkolnego uznaje si¢ wielkie ozdoby w uszach, korale,
szaliki, itp., nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole
(czapki, kaptury),

-fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zarowno jej kolor, jak i ksztalt
musza mie¢ charakter naturalny, bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa,
przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi;
wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie uczesane, wlosy dlugie
powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji,

-dopuszczalne jest noszenie przez dziewczeta dyskretnych, krotkich kolczykow

w uszach, tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dtoni delikatnych 0zdob;



podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢
obowigzkowo zdejmowane,
-percing (przekluwanie i ozdabianie ciata, takze w innych niz uszy miejscach)
oraz tatuaze sg absolutnie zakazane,
-zakazane jest stosowanie makijazu tj. malowanie rz¢s, nakladanie cieni na
powieki, malowanie ust,
-zakazane jest malowanie paznokci oraz stosowanie nienaturalnych ozdob,
np. tipsoéw,
-Ww szkole obowigzuje zamienne obuwie na migkkiej, nierysujacej podtogi
podeszwie.
18) zmienia¢ obuwie w szkole,
19) dba¢ o higieng osobista, wtasny wyglad, kulturg jezyka i zachowania,
20) dba¢ o dobre imi¢ szkoly 1 godnie ja reprezentowac,
21) przestrzegaé ustalonych zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych,
22) przestrzega¢ zakazu fotografowania, filmowania, nagrywania, odtwarzania i1 stuchania
muzyKi,
23) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig
24) wypetnia¢ zarzadzenia dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

2. Na terenie szkoty, w tym réwniez biblioteki i $wietlicy, wprowadza si¢ zasady korzystania

z telefonow komorkowych:
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1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,

2) uczen ma obowigzek wyltaczy¢ przed lekcjami telefon komorkowy oraz inne urzgdzenia
elektroniczne i schowac je do plecaka,

3) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w szkole oraz podczas wycieczek szkolnych w sytuacjach wyjatkowych,
po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawcg lub innym nauczycielem,

4) w czasie pobytu w szkole nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest zabronione,

5) kazdorazowe naruszenie ustalonych zasad skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika
lekcyjnego,

6) zabrania si¢ tadowania telefonow komorkowych na terenie szkoty,



7) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione do szkoty telefony komoérkowe lub
inne urzadzenia elektroniczne, za ich zniszczenie, zagubienie czy kradziez,
8) nieprzestrzeganie ustalonych zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
3. Uczen, ktoéry zostaje wypisany ze szkoty ma obowigzek zwrdci¢ do biblioteki szkolnej

wypozyczone podrgczniki i inne ksigzki.

§ 46. Zasady zachowania sie podczas przerw

1. Uczniéw obowiazuje zakaz:

1) biegania i zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu,

2) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu,

3) opuszczania terenu szkoty w trakcie przerw miedzylekcyjnych,

4) wychylania si¢ przez okno,

5) siadania na parapetach i schodach.
2. W czasie trwania przerw mig¢dzylekcyjnych uczniowie powinni przebywac na tym pigtrze,
na ktorym odbywac si¢ beda kolejne zajecia.
3. Uczniowie spedzaja przerwy na korytarzu pod opiekg nauczyciela petnigcego w tym czasie
dyzur lub w sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela.
4. W czasie przerwy uczniowie powinni pami¢tac, aby:

1) nie krzyczec¢,

2) nie przebywac niepotrzebnie w toalecie,

3) postepowac zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci.
5. W razie problemu uczen powinien podej$¢ do nauczyciela dyzurujacego i poprosi¢ go
0 pomoc.
6. Po uslyszeniu dzwonka uczniowie powinni ustawi¢ si¢ przy swojej sali 1 oczekiwac
na nauczyciela.
7. W przypadku, gdy nauczyciel nie przychodzi na lekcje, przewodniczacy klasy lub jego
zastepca zglasza ten fakt wicedyrektorowi szkoly lub w szkolnym sekretariacie, a pozostali

uczniowie oczekuja w tym