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»Nie ma sprzyjajgcego wiatru dla tego, kto nie wie dokqd plynie”

Seneka



I. Wstep

U podstaw wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole lezy przekonanie, Ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw. Rozwdj zawodowy jest procesem
przebiegajacym w czasie, ciggtym i nieodwracalnym. Jest wspdlny dla wszystkich osob.

Obecnie na rynku pracy obowiazuje strategia uczenia sie przez cate zycie. Strategia ta
wymaga umiejetnosci podejmowania waznych decyzji - poczynajac od wyboru szkoty
ponadpodstawowej, kierunku studidéw, decyzji o wyborze miejsca pracy, sposobie
podnoszenia swoich kwalifikacji az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

Okres szkoty podstawowej to czas rozwoju kompetencji spotecznych i ksztattowania
postaw wobec pracy.

Etap wczesnoszkolny to rozw6j samopoznania.

Samopoznanie jest podstawg samooceny na bazie ktérej uczen bedzie kierowat sie
wlasnym rozwojem zawodowym.

Dlatego stuszne jest obecne podejScie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego, preorientacji zawodowej oraz orientacji zawodowej
na wszystkich szczeblach ksztatcenia. Uczen musi posiada¢ Swiadomos¢, ze jest autorem
wlasnej kariery.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZSS nr 3 pomoze
uczniom pozna¢ wtasne predyspozycje zawodowe, skonfrontowa¢ ocene swego stanu
zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu, przygotowac sie do wejscia na rynek
pracy i ztagodzi¢ stres zwigzany ze startem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ponadto stworzy uczniom mozliwos$¢
ksztatcenia umiejetnoSci radzenia sobie ze zmianami, z elastycznoScia
w planowaniu kariery zawodowej, pozwoli sprosta¢ nowym sytuacjom i wyzwaniom.



[I. AKkty prawne regulujace doradztwo zawodowe
w szkole

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U.Z 2018 r. Poz. 1675)

e Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 oraz z
2022 r.poz. 655,1079, 1116, 1383,1700i 1730):

Art. 1
System o$wiaty zapewnia w szczeg6lnosci:
17) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy

18) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych

19) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia
Art. 26a

Ust. 2.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Art. 109
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
7) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

ust.6.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidéw klasy
VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoly 1 stopnia, liceum
ogolnoksztatcacego i technikum.



ust. 7.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom
w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5. (zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej).

Art. 47

1. Minister wilasciwy do spraw oSwiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

3). Ramowe plany nauczania dla poszczeg6lnych typow szkot, w tym:
). Minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

5). zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkotach i placowkach, ktére powinny tworzy¢ warunki dla zaspokajania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w szczeg6lnoSci wspomagac
rozwdj ucznidéw i efektywnos¢ uczenia sie;

Art. 98
1. Statut szkoty zawiera w szczegdélnosci: (...)
16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
e Statut Zespotu Szkdl Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym

o Statut XXXIX Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego w Uniwersyteckim Szpitalu
Dziecigcym

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3.04.2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét. (Dz. U. z 2019 r. poz. 639) - Na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
534).

§ 4.1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania, ustala dla
poszczeg6lnych klas i oddziatéw tygodniowy rozktad zajec (...)

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e Ustawa: Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo O$wiatowe z dnia 14.12.2016 r.
(Dz. U. z 2017 r. poz.60)- Opracowano na podstawie Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949,
2203, 2245,z 2019 . poz. 1287.



Art. 4. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379) wprowadza sie nastepujqce zmiany:

8) wart. 42 d), w ustawie 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
Ust. 7. Organ prowadzqcy szkote lub placéwke okresla:

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcéw zawodowych
prowadzqcych zajecia zwiqzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (...)
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie artykutu 47 ust. 1 pkt 5
Ustawy - Prawo OSwiatowe.

Art. 292

1. W roku szkolnym 2017-2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3
realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego
te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

2. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi. Ramowy plan
nauczania w 8-letniej szkole podstawowej (zatgcznik nr 1) ma zastosowanie od
poczatku roku szkolnego 2017/2018 oraz zalacznik nr 7 w szkole branzowej
[ stopnia.

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

§ 4.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty
lub placowki.

2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce
udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»Specjalistami”.

§ 26.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szeg6lnosci:



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

5) wspétipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow (...) i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetiaja dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 26a ustawy.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetlnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 poz 356).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1289)

§ 21. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w §3 ust. 1, §4 ust. 11§10 (...), posiada osoba
ktéra ukonczyta:

1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, w zakresie doradztwa
zawodowego, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na dowolnym kierunku
(specjalnosci), i studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 21. 2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego
w szkotach, o ktéorych mowa w §4 ust. 1, posiada rowniez osoba, ktora ukonczyta:

1) studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub



2) studia pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

e Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 poz. 1943)

e Uchwata nr XXIII/495/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28.08.2019 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28.02.2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (poz. 502)
§17. 4. Arkusz organizacji szkoty (...) okres$la:

3) dla poszczegdlnych oddziatow:
d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego

e Uczniowie klas VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie s3
oceniani (art. 44a ustawy o systemie oswiaty w zwigzku z art. 109 ust. 1 ustawy
Prawo o$wiatowe).

e Dokumentacjg realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego s3a dzienniki zaje¢ innych
(§ 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu (Dz.U.z 2017 r. poz. 1646)

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg wpisywane do arkusza ocen i na
Swiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoly podstawowej (§14 ust. 2
rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania [...]
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1646 pkt 10 zatl. 1 do rozporzadzenia MEN z 26 kwietnia 2018
r. w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1646)



III. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa
zawodowego

DORADCA ZAWODOWY: Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym w
wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajagc ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwos$ci systemu
edukacyjnego, wspélipracujagc z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos$¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki
przekazywania informacji zawodowej. (Klasyfikacja Zawod6éw i Specjalnosci.
1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il. s. 497).

DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize
pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie
wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju
poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa
psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.s.29)

PORADNICTWO ZAWODOWE - to dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie
pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej,
przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces. (por.. Ogoélne zasady
funkcjonowania  poradnictwa zawodowego w  systemie urzedéw  pracy.
(1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

PREORIENTACJA ZAWODOWA - to wszystkie dziatania podejmowane przez rodzicow,
nauczycieli, pedagogéw i inne osoby do 10 roku zycia dziecka, majgce na celu
uswiadomienie dzieciom zjawiska ,pracy” w zyciu cztowieka, zapoznanie z zawodami
w najblizszej rodzinie i Srodowisku zamieszkania, wychowanie przez prace - czynno$ci
samoobstugowe, pomaganie innym, ksztattowanie wspdipracy w grupie rowiesniczej.

ORIENTACJA ZAWODOWA - to dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osdb,
grup i instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktérych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu i szkoty. (por.. K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa
zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa
psychologiczno pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)
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ZAWOD: Wewnetrznie spéjny system czynnoéci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposéb i systematycznie, stanowigcy podstawe
utrzymania i zapewniajacy pozycje w spoteczenstwie.( ]J. Szczepanski: Czynniki
ksztattujgce zawod i strukture zawodowa. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

INFORMACJA EDUKACY]NA: Zbiér danych, ktoérych jednostka potrzebuje, aby podjac
decyzje o wyborze dalszego ksztatcenia, badZ zdobywania kwalifikacji.

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
i kanaty przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajéow podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu metodg zaje¢ praktycznych. (1985). WSiP. s. 35)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
formy i metody pracy. (opr. A. Lukaszewicz)

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VII i VIII zawiera¢ powinien:
tresci, ktére adekwatnie pasuja do wieku oraz potrzeb ucznidow. Cele i tresci, ktére
przygotowuja mtodziez do podjecia wtasnej przemyslanej decyzji co do wyboru dalszej
nauki w szkole ponadpodstawowej (rodzaj szkoty, profil klasy i kierunek dalszej
edukacji). Wybdr wucznia powinien by¢ zgodny z jego zainteresowaniami,
umiejetno$ciami, mocnymi stronami i predyspozycjami. Tre$ci powinny zawierac
informacje o zawodach, zawodach przysztosci, kwalifikacjach, rynku pracy, mozliwych
$ciezkach w obszarze edukacji oraz propozycjach, jakie oferuja szkoty ponadpodstawowe.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM - ogét zaplanowanych
i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke,
ktéorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja miedzy innymi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym.
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V.

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego i cele systemu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote majgcych na celu podniesienie wéréd uczniéw zdolnosci do
podejmowania wtasciwych decyzji dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru
zawodu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gléwnie ucznidéw, jak
réwniez nauczycieli oraz rodzicéw.

WSDZ jest kompatybilny z:

Programem Doradztwa Zawodowego dla klasy VII Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 108 im. Aliny Fedorowicz w Zespole Szko6t Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim
Szpitalu Dzieciecym, pod tytutem: ,,0dkrywajac siebie”.

WSDZ bedzie realizowany w wyzej wymienionym Zespole Szko6t Specjalnych nr 3.

Programem Doradztwa Zawodowego dla klasy VIII Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 108 im. Aliny Fedorowicz w Zespole Szkét Specjalnych nr 3
w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym, pod tytutem: ,Moje zycie — moja kariera”.
WSDZ bedzie realizowany w wyzej wymienionym Zespole Szko6t Specjalnych nr 3.

Programem Doradztwa Zawodowego dla XXXIX Liceum Ogoélnoksztatcacego
Specjalnego w Zespole Szkét Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim Szpitalu
Dzieciecym, pod tytutem: ,Znajdz swdj drogowskaz".

WSDZ bedzie realizowany w wyzej wymienionym Zespole Szkét Specjalnych nr 3.

Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 108 im. Aliny Fedorowicz w  ramach zadan pracy
wychowawczo-profilaktycznej, w zakresie wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji o wyborze przysztego zawodu (doradztwo zawodowe).

Programem Wychowawczo - Profilaktycznym XXXIX Liceum Ogdlnoksztatcacego
Specjalnego w ramach zadan pracy wychowawczo - profilaktycznej, w zakresie
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji o wyborze przysztego zawodu
(doradztwo zawodowe).

Waznym elementem WSDZ jest rozpoznawanie i ksztattowanie wtasciwych zachowan,

wartosci, postaw wobec szkoty, rynku pracy i pracy zawodowej.
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WSDZ to dokument, ktéry zawiera informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi
szkota w danym roku szkolnym. Istnieje roéwniez po to, aby wspomodc ucznia
w $wiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjno - zawodowej z uwzglednieniem
jego mocnych stron, zainteresowan, umiejetnoscii predyspozycji zawodowych. WSDZ jest
czes$cig planu wychowawczego szkoty i jest wiaczony do statutu szkoty.

Korzysci

Cele Diagnoza

Y 4
b’ 4

_} WSDZ ‘_ Realizatorzy

A N BES
r T x

dziatania
Cele tresci Obszary
programowych i tematy

Ewaluacja Odbiorcy

Harmonogram

Z zakresu -
doradztwa ZaJ€C

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

e wyborzawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem

rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,
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e preferencje zawodowe wywodzg sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajag wraz
z uplywem czasu,

e na wybor zawodu wptywajg gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw Srodowiska i stan zdrowia,

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z wuczniami, rodzicami
i nauczycielami (Rada Pedagogiczng),

e wspieranie uczniéw w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno - zawodowej: wyboru
szkoty ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno - zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat,

e wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji systemu oraz w planowaniu lekgcji
przedmiotowych i zajec zwigzanych Z wyborem Sciezki
edukacyjno-zawodowej przez uczniow,

e wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,

e WSDZ ma charakter planowanych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego.

Prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie na wszystkich
szczeblach ksztalcenia:

e w przedszkolu - preorientacja zawodowa,

e wklasach I-IIl oraz IV - VI szkoly podstawowej - orientacja zawodowa,
e wklasach VII - VIII - doradztwo zawodowe,

e wliceum ogo6lnoksztatcgcym - doradztwo zawodowe.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie
szkoly w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
i realizowane przez catg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.
Powinny one obejmowac takze rodzicow. Jednym z elementéw realizacji programow
powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzicow z doradca
zawodowym.

Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze uczniowi mozliwosci zdobycia
wymarzonego zawodu. Uczen musi posiada¢ Swiadomos¢, Ze jest autorem wiasnej
kariery.
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Cel gléwny:

e Przygotowanie ucznia do Swiadomego i umiejetnego planowania kariery
zawodowej przy uwzglednieniu wiasnych zasobow.

e Wzmacnianie mys$lenia w perspektywie procesu podejmowania trafnej decyzji
zawodowej i szkolne;j.

e Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia
zZ wymaganiami wybieranego zawodu.

e Poszerzanie horyzontéw i zwiekszenie perspektyw mobilnosci zawodowej
uczniow.

e Ksztatcenie kompetencji i rozeznania na rynku pracy.

e Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegblowe:

Uczen:

e Podniesienie wsrdd uczniow zdolnosci do podejmowania wiasciwych decyzji
dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia i wyboru zawodu.

e Poszerzenie wiedzy ucznia o instytucjach wspomagajacych planowanie okreslonej
Sciezki edukacyjno - zawodowe;j.

e Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru, Swiadomego podejmowania decyzji
i budowania swojej drogi zawodowe;j.

e Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobow i umiejetnego ich
wykorzystywania.

e Ukazanie mozliwos$ci rynku edukacyjnego i rynku pracy.

e Motywowanie uczniow do zdobywania wiedzy z zakresu zawodow przysztoSci na
rynku krajowym oraz unijnym.

e Rozwijanie kompetencji kluczowych 1 kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow na rynku pracy.

¢ Nabywanie przez uczniéw umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i zdolnosci.
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Kreowanie aktywnej postawy ucznia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach:
bezrobocie, problemy zdrowotne i adaptacja do nowych warunkéw pracy,
mobilno$ci zawodowe;j.

Nabywanie przez uczniow umiejetnosci Korzystania ze Zrodet informacji
dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

Okres$lenie wlasnego systemu wartos$ci: w tym wartos$ci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

Poszerzanie wiedzy na temat wtasnej choroby w kontekS$cie rozumienia
predyspozycji zawodowych i oczekiwan rynku pracy.

Zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno - zawodowe;.

Rodzice:

Przygotowanie do roli ,doradcéw” swoich dzieci.

Zapoznanie z ofertg edukacyjna.

Wskazywanie form poszukiwania pomocy dla swoich dzieci.

Zapoznanie z czynnikami wyboru szkoty i zawodu.

Wspieranie przy ocenie stanu zdrowia dziecka pod kagtem wybieranego zawodu.

Angazowanie sie w prace doradczg szkoty, np.: prezentacja swojego zawodu.

Nauczyciele:

Zdobywanie umiejetnosci diagnozowania potrzeb uczniéw pod katem pracy
doradczej.

Ksztattowanie umiejetnoSci z zakresu rozwijania talentow i zainteresowan,
zdolnosci i predyspozycji uczniow.

Wspieranie uczniéw i rodzicéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
Realizowanie tematéw zawodoznawczych metodami aktywnymi.
Wiaczanie przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces preorientacji,

orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.
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Poszerzanie wiedzy na temat ofert szk6t ponadpodstawowych i zasad rekrutacji.

Prowadzenie lekcji otwartych uwzgledniajgcych tresci preorientacji, orientacji
i doradztwa zawodowego.

Udziat w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej z zakresu doradztwa
zawodowego prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego.
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V. Cele glowne i szczegotowe WSDZ odnoszace sie do
poszczegolnych szczebli ksztalcenia

Przedszkole (preorientacja zawodowa):

e Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
e Ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
¢ Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e Stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Klasy I - III szkoty podstawowej (orientacja zawodowa):

e Wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodoéw na rynku pracy,
e Rozwijanie pozytywnej, proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

e Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Klasy IV - VI szkoty podstawowej (orientacja zawodowa):

e Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
e Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,

¢ Pobudzanie, rozpoznawanie i rozbudzanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Klasy VII - VIII szkoly podstawowej (doradztwo zawodowe):

e Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery,

¢ Podejmowanie przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow,
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e Zdobywanie informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz
dostosowanie ich do wtasnych potrzeb oraz stanu zdrowia.

Liceum ogdlnoksztatcace (doradztwo zawodowe):

e Przygotowanie uczniéow do $Swiadomego i samodzielnego planowania kariery,

e Wyksztatcenie w uczniach zdolnosci do konfrontowania wtasnych zasobéw ze
zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdw oraz wymaganiami
rynku pracy,

e Rozwijanie w uczniach $wiadomos$ci koniecznosci korygowania $ciezki
zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych.

WSDZ obejmuje tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli,
dla klas I - VI szkoty podstawowej, dla klas VII - VIII szkoly podstawowej, liceum
ogolnoksztatcgcego:

1) Poznawanie wtasnych zasobéw m. in. zainteresowan, zdolnos$ci uzdolnienr,, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy m. in. poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosci poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m. in. znajomos$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych,
m.in. planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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Cele szczegotowe wynikajace z tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla:

Przedszkola:
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okre$la, co lubi robié;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okre$la, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzilty jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesSnicze;j.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynno$ci, ktérych lubi sie uczyc¢.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

Klas I - VI szkoét podstawowych:

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II szko6t
podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
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2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposOb tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc¢;
3.3 wymienia rézne Zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szko6t
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb
z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowq specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wpltywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, Korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny spos6b nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe
czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Klas VII - VIII szkét podstawowych:
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
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1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodel;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okres$la wtasng hierarchie wartos$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspéiczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8  charakteryzuje  instytucje @~ wspomagajace  planowanie  Sciezki
edukacyjno -zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szk6t wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje Kkryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okre$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki
edukacyjno - zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajagc konsekwencje
podjetych wyborow.

Liceum ogoélnoksztalcacego
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
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1.5 analizuje wtlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w konteksScie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w konteks$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujagcych na nim zasadach w kontek$cie wyboréw
edukacyjno -zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okres$la znaczenie i wskazuje mozliwoSci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno - zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrdédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;
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3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate Zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwoS$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.
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VI. Odbiorcy i realizatorzy

Odbiorcy:

e Uczniowie oraz rodzice Zespotu Szkot Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim Szpitalu
Dzieciecym w Krakowie.

e Instytucje wspierajgce WSDZ - gmina.

Realizatorzy doradztwa zawodowego.

W szkole za realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym odpowiedzialny
bedzie:

e Dyrektor: mgr Alicja Szmuc-Jaskot
e Doradca zawodowy, andragog: mgr Katarzyna Zietara

e Nauczyciele: Zespotu Szkét Specjalnych nr 3 w Uniwersyteckim Szpitalu
Dzieciecym (podzial zadan wedtug kompetencji, wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci w zakresie preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego)

e Coach: mgr Maria Galeziowska
Osoby te wspotpracujg z rodzicami uczniow przy realizacji WSDZ.

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia. Dla usprawnienia realizacji zapisow
WSDZ przygotowuje sie na kazdy rok szkolny program realizacji WSDZ, o ktérym mowa
w art. 98 ust. 1 pkt 16 (Ustawa Prawo O$swiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148, 1078, 1287, 1680 1681)).

Program realizacji WSDZ opracowuje szkolny doradca zawodowy, a takze cztonkowie
Rady Pedagogicznej z podziatem na poszczeg6lne szczeble ksztatcenia. Catos¢ zatwierdza
Dyrektor szkoty.

WSDZ oraz program jego realizacji dostosowany jest do specyfiki szkoty znajdujacej sie
w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym.
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Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu preorientacji, orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji, orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu preorientacji,
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym
obszarze.

Nauczyciel doradca zawodowy

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera wszystkich nauczycieli i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi indywidualne grupowe zajecia dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
Zwigzane;

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspoéipracy
nauczycielami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;
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e organizuje wspoltprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty
podnoszaca efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodowq i doradztwem zawodowym;

e wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznych,
instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

Nauczyciele w tym wychowawcy Klas:

e korelujg swdj przedmiot z doradztwem zawodowym;

e promuja swoj przedmiot/dyscypline w kontekscie wyborow
edukacyjno - zawodowych;

e usSwiadamiajg ucznidw o istotnosci danego przedmiotu szkolnego w karierach
edukacyjno - zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach;

e informujg o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow;

e okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e wspotpracuja ze sobg wzajemnie w zakresie realizowania orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki Kkariery
edukacyjno - zawodowej ich dzieci;

e przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e wlaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej;

e wprowadzajg elementy orientacji edukacyjnej i zawodowej do lekcji
przedmiotowych, powiazuja treSci przedmiotowe z mozliwymi kierunkami
ksztatcenia i zawodu;

e wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele wychowawcy i nauczyciele wychowania przedszkolnego:

wlaczajg w zajecia realizowane w salach zabaw tresci z zakresu preorientacji,
orientacji zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie poznania zainteresowan dziecka, budowania
,mocnych stron” ucznia oraz realizacji zainteresowan dzieci;

rozwijajg umiejetnoSci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspétdziataniu w grupie;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

zapoznaja dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzaja i rozwijajg ich
zainteresowania i uzdolnienia;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego;

organizuja w ramach swoich zaje¢ spotkania z przedstawicielami zawodow
(np: rodzice dzieci jako przedstawiciele zawodow);

angazuja uczniow w konkursy zawodoznawcze;

Nauczyciel bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
organizuje kacik zawodoznawczy w bibliotece szkolnej;

wilacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego;

uczestniczy w waznych wydarzeniach ( np: Targi Edukacyjne, Targi Pracy, Targi
Ksigzki) celem pozyskania dla uczniéw szkotly potrzebnych materiatéw z zakresu
doradztwa zawodowego;

zaprasza i organizuje spotkania w bibliotece z przedstawicielami zawodow celem
promocji szkoty;

udostepnia literature z zakresu doradztwa zawodowego oraz gromadzi filmy
o zawodach.
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Coach:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w ramach WSDZ;

e udziela porad i wsparcia uczniom i rodzicom.
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VII. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego (zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie,
o ktéorym mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

Doradca zawodowy peini role towarzysza i eksperta. Jego zadaniem jest przede
wszystkim proponowanie odpowiednich narzedzi, ktére utatwia mtodemu cztowiekowi
state i samodzielne poszukiwanie wtasnej drogi zyciowej zamiast dawania mu
schematycznych rad i gotowych odpowiedzi.

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego zgodne z Obwieszczeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporz3adzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U.z 2020 r. poz 1280).

e Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,
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e Wspdbtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e Wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

Waznym wydaje sie wiec stworzenie realnych mozliwosci, by doradca zawodowy we
wspoétpracy z nauczycielami, w ramach WSDZ wspierat i motywowat ucznia do
zdobywania i poszerzania wiedzy o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy,
a takze o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

Doradca w ramach WSDZ ma:

e dostarczac uczniowi niezbednych informacji,
e ksztattowac przydatne umiejetnosci, cechy i zachowania,

e Kkierowac uczniow i rodzicow w sprawach trudnych, do innych specjalistow:
doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno - pedagogicznych
adekwatnie w miejscach zamieszkania,

e udziela¢ indywidualnych porad edukacyjnych uczniom i rodzicom,
e systematycznie podnosi¢ wtasne kwalifikacje,

e wzbogaca¢ warsztat pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD)
oraz udostepnic¢ je osobom zainteresowanym,

e wspotpracowac z instytucjami wspierajacymi WSDZ,

e udziela¢ informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania
okresSlonych zawoddw,

e prowadzi¢ zajecia z doradztwa przygotowujace ucznia do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej (zajecia obowigzkowe z doradztwa
zawodowego dla klasy VII i VIII szkoty podstawowej),

e prowadzi¢ zajecia z doradztwa przygotowujace uczniéw  liceum
ogolnoksztatcgcego do zdobywania wiedzy i informacji o krajowym i europejskim
rynku pracy w kontekScie wyboréw edukacyjno - zawodowych a w dalszej
kolejnosci do samodzielnego planowania kariery,

e uczestniczy¢ w wydarzeniach zwigzanych z doradztwem zawodowym (Targi
Edukacyjne, Targi Pracy, Targi Ksigzki).
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Doradca zawodowy wraz z Radg Pedagogiczng tworzy w kazdym roku szkolnym program
realizacji WSDZ w ZSS nr 3 w Krakowie ktory jest zataczony do teczki ,Dokumentacja
Doradcy Zawodowego”.

Program ten okre$la dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego oraz
podmioty z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji tych dziatan ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb uczniow.

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego uwzgledniaja:
e tematyke dziatan, z uwzglednieniem odpowiednich tresci programowych,

e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami,

e terminy realizacji dziatan,

e osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

Zadania szkoty:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

e Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej,
e Udzielanie indywidualnych porad rodzicom i uczniom,

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

e Wspolipraca z instytucjami wspierajacymi WSDZ,
e Pomociudostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych,
e Wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

e Wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
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e Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona),

e Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Zadania Rady Pedagogicznej:
e Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania WSDZ zgodnie ze statutem szkoty,
e QOkreslenie priorytetéow dotyczacych orientacji, informacji zawodowej,

e Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
umiejetno$ci poruszania sie na rynku pracy,

e Identyfikacja potrzeb uczniow i rodzicow oraz zmian na rynku pracy
i dostosowywanie do nich oferty edukacyjnej placowki,

e Prowadzenie zr6znicowanych metod aktywnego poznawania zawodow,
osobowosci, kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy,

e Zapewnienie uczniom profesjonalnej pomocy doradczej,

e Poszerzanie wiedzy z zakresu wspotczesnych zawodow oraz zawodow przysztosci
na rynku krajowym i unijnym, mozliwos$ci rozwoju zainteresowan i talentow
uczniow,

e Wiaczanie sie w przygotowanie programu realizacji WSDZ (jego dziatan) we
wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym.
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VIII. Formy i sposoby realizacji WSDZ

PRZEDSZKOLE - PREORIENTACJA ZAWODOWA

Preorientacja zawodowa moze by¢ prowadzona w przedszkolu w trakcie obowigzkowych
zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz dodatkowych zaje¢ w przedszkolu.

Preorientacja zawodowa jest prowadzona przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego.

Preorientacja zawodowa jest prowadzona z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
w tym elementéw metody projektu.

Preorientacja zawodowa jest realizowana w formie zaje¢ grupowych, moze by¢ réwniez
realizowana w formie indywidualne;j.

KLASY I-III ORAZ IV-VI - ORIENTACJA ZAWODOWA

Orientacja zawodowa moze by¢ prowadzona w klasach I-III i IV-VI szkoty podstawowe;j
w trakcie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ zwigzanych
z wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia, zaje¢ z wychowawca (w klasach IV-VI) oraz
innych zajec i dziatan w szkole.

Orientacja zawodowa jest prowadzona przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej (klasy
[-I1I), wychowawcéw (klasy IV-VI), nauczycieli.

Orientacja zawodowa jest prowadzona z wykorzystaniem metod aktywizujacych, w tym
metody projektu.

Orientacja zawodowa jest realizowana w formie zaje¢ grupowych, indywidualnych.

KLASY VII-VIII -DORADZTWO ZAWODOWE - minimum 10 godzin w roku szkolnym.

Obowigzujace ramowe plany nauczania zawieraja godziny na realizacje zajec
edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej
w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie.

Zajecia z doradztwa zawodowego odbywac sie beda w oparciu o Program Doradztwa
Zawodowego ,,0dkrywajac Siebie” przygotowany przez Szkolnego Doradce Zawodowego
- mgr Katarzyne Zietare w klasie VII szkoty podstawowej. Zajecia beda odbywac sie
w formie indywidualnej oraz grupowe;j.
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Zajecia z doradztwa zawodowego odbywac sie beda w oparciu o Program Doradztwa
Zawodowego ,Moje Zycie - moja kariera” przygotowany przez Szkolnego Doradce
Zawodowego - mgr Katarzyne Zietare w klasie VIII szkoty podstawowej. Zajecia beda
odbywac sie w formie indywidualnej oraz grupowe;j.

Zajecia w Klasie VII i VIII szkoly podstawowej obejmuja nastepujace obszary:

I.  Poznanie wlasnych zasobow.

1.  Swiat zawodéw i rynek pracy.

IlI.  Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

IV.  Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE -DORADZTWO ZAWODOWE.

Obowigzujace ramowe plany nauczania zawieraja godziny na realizacje zajec
edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcacym
w wymiarze 10 godzin minimum.

Zajecia z doradztwa zawodowego odbywac sie beda w oparciu o Program Doradztwa
Zawodowego ,Znajdz swoj drogowskaz” przygotowany przez Szkolnego Doradce
Zawodowego — mgr Katarzyne Zietare w klasie I liceum ogdélnoksztatcacego. Zajecia beda
odbywac sie w formie indywidualnej oraz grupowe;.

Zajecia liceum ogdlnoksztatcacego obejmuja nastepujace obszary:
I.  Poznanie wtasnych zasobow.

1. Swiat zawodéw i rynek pracy.

III.  Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
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IV.  Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych.
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Tematyka zajec

Klasa VII

Klasa VIII

I. Poznanie wia

snych zasobow

1. Moje mocne oraz stabe strony - rysunkowo
i kolorowo.

2. Sztuka autoprezentacji, czyli moje pierwsze
portfolio.

3. Predyspozycje zawodowe - aspekt
zdrowotny wyboru zawodu.

1. Analiza typu temperamentu.

2. Predyspozycje wymagane w réznych
zawodach.

3. Swiat zawodéw przez pryzmat uzdolnien
i umiejetnosci.

II. Swiat zawodéw i rynek pracy

1. Zawdd, stanowisko i miejsce pracy.

2. Moja wtasna $ciezka edukacyjno-zawodowa
- czyli bilans kompetencji.

1. Zawody przyszlosci - charakterystyka.
2. Oczekiwania pracodawcow.

3. Zawdd a stan zdrowia.

III. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

1. Moja edukacja a rynek pracy - zrodta
informacji.

2. Zawody w moim najbliZszym otoczeniu - jak
ksztattuje sie rynek edukacji i pracy w moim
regionie?

3. 0d zainteresowan do kwalifikacji
zawodowych - czyli kim chce zosta¢
w przysztosci?

1. Oferta szkét ponadpodstawowych
w moim regionie.

2. Sciezki uzyskania i potwierdzenia
kwalifikacji w wybranym zawodzie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

1. Dobra szkota - liceum, technikum czy
branzowa szkota?

2. Kwalifikacje jak puzzle.

1. Sztuka podejmowania decyzji - etapy.

2. Ksztalcenie ponadpodstawowe - systemy
rekrutacyjne.
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Tematyka zajec

Liceum ogodlnoksztatcace klasa I

I. Poznanie wlasnych zasobow

1. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje.
2. Czy stan zdrowia wptywa na wybo6r zawodu?

3. To, czego mozemy by¢ pewni, to zmiany - stosunek do zmiany w kontek$cie podejmowania
decyzji edukacyjno - zawodowych przez uczniow.

II. Swiat zawodéw i rynek pracy

1. Praca w Zyciu czlowieka.
2. Sztuka autoprezentacji a sukces zawodowy.

3. Zgadnij jaki to zawéd.

III. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

1. Krete Sciezki uczenia sie — umiejetno$¢ uczenia droga do sukcesu edukacyjno - zawodowego.

2. Zabawa w detektywa - Zrédta informacji edukacyjno - zawodowej w kraju i za granica.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

1. Czy jeden zawdd przez cale zycie?

2. Kim chce zosta¢ w przysztosci?
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Dziatania zaplanowane w WSDZ beda prowadzone i realizowane w ramach:

Lekcji  Godzin Zajgc
przedmio- wycho- Pozalekeyinyeh

t h w salach
owych wawczych ..

Godzin
doradztwa

> o 0

Spotkan
zinspirujacymi 7 przedstawi- Wspotpracy

Konkurséw osobami, pasjonatami, cielami

autoramiinnowacyjnych :
rozwigzan zawodow

I Zaje¢ zwigzanych |

z wyborem kierunku

Porad
ksztatcenia i zawodu I m p rez

I konsultacji T :
indywidualnych DIPlOteki e s7kolnyeh

z doradcg psychologiczno -
pedagogicznej

Z coachem

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

e Motywowanie uczniow do zdobywania i poszerzania wiedzy o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy, mozliwo$ciach uzyskania kwalifikac;ji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, predyspozycjami zawodowymi i stanem
zdrowia.

e Uswiadamianie uczniom jakie maja mozliwosci ksztatcenia na danym etapie
edukacyjnym przy uwzglednieniu ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych.

e Udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego.
e Pracaz informatorami o zawodach.

e Projekcje filméw o zawodach.
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e Prezentacje multimedialne.

e Rozmowy doradcze.

e Zajecia o tematyce edukacyjno - zawodowe;j.
e Organizacje konkurséw zawodoznawczych.

e Spotkania z przedstawicielami zawodow.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej:

e prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia edukacyjne dla rodzicbow - wspomaganie rodzicbw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

e wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodéw do dziatan
informacyjnych szkoty,

e przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego,

e udostepnianie informatoréw, ulotek szkét, podawanie adreséw stron
internetowych oraz literatury z zakresu poradnictwa zawodowego,

¢ indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym,
e prezentacje multimedialne,

e porady indywidualne w sprawach uczniéw majacych trudnosci zdrowotne,
emocjonalne, intelektualne, decyzyjne.

Praca z nauczycielami obejmuje:
e realizacje zatozonych celéw,
e wspolne ustalenie kierunku pracy z uczniami i ich rodzicami,
e wspotprace z instytucjami zewnetrznymi,

e szkolenia i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego celem doskonalenia
umiejetnosci doradczych oraz stwarzanie warunkéw do wymiany doswiadczen,

e przygotowanie materiatéw dydaktycznych dotyczacych problematyki doradztwa
zawodowego.
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Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywac sie bedzie w formie:

a) indywidualnej

b) grupowej

Realizacja WSDZ powinna by¢ poprzedzona diagnoza gtéwnego beneficjenta, jakim jest
uczen, jego rodzice, a takze nauczyciele.

Diagnoza powinna odnosi¢ sie do:

1.

2.

6.

7.

Zainteresowan

Uzdolnien

Mozliwosci i deficytéw edukacyjnych
Potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan
Sytuacji rodzinnej

Stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu)

Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniéw zajec¢ rozwijajacych
ich potencjat:

zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze i samos$wiadomos$¢ oraz
umiejetnos$ci interpersonalne.

zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawodow, rynku
pracy i mozliwos$ci dalszego ksztatcenia.

WSDZ obejmuje dziatania kierowane do:

ucznia
nauczyciela

rodzica
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IX.

Metody i techniki pracy

Zajecia lekcyjne

Zajecia aktywizujgce uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
w formie warsztatow, lekcji zawodoznawczych, zaje¢ pozalekcyjnych

Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej

Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéow, rodzicow
i nauczycieli

Teczki informacji o zawodach

Tworzenie wtasnych kacikéw informacji zawodowej

Organizacja spotkan zawodoznawczych

Wykorzystanie biblioteki do zaje¢ tematycznych

Konkursy o tematyce zawodoznawczej

Prezentacje wizualne, multimedialne, filmy zawodoznawcze, gry komputerowe,
prezentacje multimedialne

Cwiczenia i gry dydaktyczne ,Moje mocne strony”

Gry planszowe i szkoleniowe, karty zawodéw (Wyspa Zawodéw)

Praca wiasna

Mini wyktad

Tworzenie map mentalnych, metaplanéw, map mysli

Rozmowy w parach: rodzic - dziecko

Udzielanie informacji zwrotnej

Analiza przypadku - opracowanie ,Indywidualne Portfolio” (papierowe lub
elektroniczne)

Wykorzystanie kwestionariuszy ,Moja kariera”, kwestionariusza
osobowos$ciowego Hartmana

Analiza ankiet np. sktonnosci zawodowych, uzdolnien

Praca z testem zainteresowan i sktonnosci Klimowa, testem obrazkowym
zawodow

Tworzenie: ,M0j indywidualny plan dziatania czyli cztery kroki do sukcesu
zawodowego” (IPD)

Zajecia warsztatowe: piramida priorytetéw, rybiego szkieletu, drzewka
decyzyjnego, lekcji odwrdconej, gier grupowych
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X. Wspolpraca

W ramach WSDZ doradca zawodowy wspdipracuje z:

e Szkota macierzysta (psycholog, pedagog, wychowawca) adekwatng do miejsca
zamieszkania ucznia

e Lekarzami, psychologami z poszczeg6lnych oddziatéw szpitalnych

e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Krakowie

e Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

e Powiatowym Urzedem Pracy w Krakowie

e Osrodkiem Rozwoju Edukacji

e Instytutem Badan Edukacyjnych

e Krakowskim O$rodkiem Kariery

e Obserwatoriami Rynku Pracy

e Fundacjami

e Stowarzyszeniem Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

e Rodzicami jako przedstawicielami zawodow

e Wydawnictwami (np. Pietka, Nowa Era)

e Doradcami zawodowymi (wymiana dobrych praktyk)

e EPALE
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XI.

Zasoby

opracowany WSDZ,

wykwalifikowany doradca zawodowy,

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow,

programy komputerowe,

rzutnik,

materiaty drukowane - ulotki, plakaty, informacje o zawodach,
informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym, szkolnictwie zawodowym,
publikacje - prospekty,

komputer - adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty branzowe),

gry planszowe i komputerowe,

filmy zawodoznawcze.
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XIIL.

Korzysci wynikajace z dziatlalnosci
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

Dla ucznia:

Zna swadj potencjatl osobisty, poznaje wtasne zasoby,

Zdobywa wiedze o zainteresowaniach i korzysciach ptynacych z ich posiadania,
Rozumie role i znaczenie kompetencji w zyciu cztowieka,

Zdobywa wiedze o zawodach,

Umie definiowac czym jest rynek pracy,

Potrafi okres$li¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy,
Umie wskaza¢ powody dla ktérych warto uczy¢ sie przez cate zycie,

Potrafi wyszukiwac informacje o profilach szkoty jakie go interesuja,

Potrafi wymieni¢ instytucje wspomagajgce planowanie jego Sciezki
edukacyjno - zawodowej, w tym instytucje rynku pracy,

Potrafi orientowac sie w Zrédtach informacji dotyczacych ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego,

Trafnie okresla wybor wiasnej drogi zawodowe;j,

Umie dostosowaé¢ sie do zmian zachodzacych we wspéiczesnym Swiecie
zawodowym,

Stopniowo poszerza wiedze na temat wiasnej choroby w kontekscie rozumienia
predyspozycji zawodowych,

Zna zaleznoS$ci pomiedzy czynnikami wptywajgacymi na decyzje zawodowe,
Sprawniej sie komunikuje,
Potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami,

Umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio,
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e Jest w stanie oceni¢ przydatno$¢ wymagan rynku pracy w kontekscie wtasnego
wyboru Sciezki zawodowej,

e Potrafi okresla¢ wtasne cele zawodowe,

e Umie zaplanowac¢ wtasng $ciezke zawodowg,

e Znaznaczenie uczenia sie przez cate zycie,

¢ Dostaje na biezaco informacje o ciekawych wydarzeniach,

¢ Umie dokona¢ adekwatnej samooceny i rozpoznac swoje stabe i mocne strony.

Dla szkoty :

Korzysci dla szkoty ptynace ze wspétpracy z instytucjami, ktére realizuja doradztwo zawodowe
sg liczne, m. in.:

e Dbogatsza oferta dziatan dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

e wymiana do$wiadczen,

e doskonalenie nauczycieli zaangazowanych w realizacje doradztwa,
e dostep do réznorodnych Zrédet informacji edukacyjno-zawodowej,
e pozytywny wizerunek szkoty,

e podniesienie jakoSci pracy szkoty.

Dla rodzicow:

e S3 odpowiednio przygotowani do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych,

e Potrafig racjonalnie planowac $ciezke ksztatcenia, zawodowa swojego dziecka,

e Wiedza, gdzie poszukiwac¢ informacji o szkotach, zawodach, ciekawych
wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy,

e Znaja znaczenie i wiedzg czemu ma stuzy¢ Krajowa Rama Kwalifikacji.
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XIII.Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:
e Potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy.

e Rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy.

e Poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.
e Znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole.

e Potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas
spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidvwane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:
e Znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.

e Potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j.

e Potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony.

e Znaja rynek pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodéw na grupy
i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza gdzie szukac
informacji na ten temat.

e Potrafia samodzielnie planowac¢ Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe .

e Potrafia konfrontowaé ocene swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego/przysztego zawodu.

e Umiejg i rozumiejg znaczenie: uczenie sie przez cate zycie zgodne z ideg Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK).
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Przewidvwane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

e Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko.

e Rozumiejg potrzebe uwzgledniania czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka.

e Wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka.

e Znaja rynek pracy oraz rynek edukacyjny w kontekscie wyboru szkoty (dalszej
Sciezki ksztatcenia).

e Potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka.

e Znaja trendy obowigzujace w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty
szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

e Potrafig pom6c swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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XIV.Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dzialania doradcy zawodowego byty zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw oraz ich rodzicéw. Za monitoring odpowiada
doradca zawodowy. Stanowi to podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych
modyfikacji WSDZ.

W tym celu potrzebna bedzie:
e analiza prowadzonej dokumentacji - wycigganie wnioskéw,

e zebranie informacji zwrotnej od adresatéw: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

Podsumowanie.

W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego Szkota bedzie
przygotowywac uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota bedzie prowadzi¢ zajecia z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego.

Opis wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia bedzie zgodny z ideg uczenia
przez cate zycie, oraz ideg europejskich ram kwalifikacji. Ksztalcenie jest bowiem
konieczno$cig, aby uczen mdgt sie utrzymac na elastycznym, mobilnym rynku pracy.

Szkota, doradca zawodowy oraz cztonkowie Rady Pedagogicznej beda prowadzi¢
dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia od
strony zawodowej stosownie do jego potrzeb, mozliwosci i stanu zdrowia.

Sprawnie funkcjonujgcy WSDZ dzieki zaangazowaniu wszystkich os6b realizujacych
zadania z doradztwa zawodowego bedzie dawat efekt synergii.

Dokument WSDZ zapewni ciggtos$¢ dziatan doradczych, bedzie stuzyt wskazaniu korelacji
miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole.
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