UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: , pebieraniet/niepobieranie™”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktdérego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Krakowa

2. Tryb, w ktérym zioZono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego”

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

4. Tytut zadania publicznego

Prowadzenie w okresie od 1.01.2017 r. do 31.01.2017 r. w lokalu Podmiotu
na terenie Dzielnicy XVl Nowa Huta, placowki wsparcia dziennego w formie
opiekunczej zapewniajgce 32 miegjsca.

.Oferta w sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
osob, pod tytutem: ,Prowadzenie w okresie od 1.01.2017 r. do 31.01.2017 r.
w lokalu/lokalach Podmiotu na terenie Dzielnicy XVIIl Nowa Huta, placowki
wsparcia dziennego w formie opiekunczej zapewniajacej 32 miejsca.”

5. Termin realizacji zadania publicznegoz’

Data 01.01.2017r. Data 31.01.2017r.
rozpoczecia zakonczenia

ll. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sgdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja im. Swietej Scholastyki

Numer w KRS, w innym rejestrze lub ewidencji: Krajowy Rejestr Sgdowy 0000370702
Adres: Osiedle Bohaterow Wrzesénia 78/20, 31-621 Krakéw

Telefon: +48 (60) 436 9819
Email: f.sw.scholastyki@gmail.com

Nr rachunku bankowego: 74 1240 1431 1111 0010 3717 3516

Nazwa banku: Bank Pekao S.A.

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

a) Edmund Jewuta

b) Magdalena Osinska

Fundacja im. Swietej Scholastyki, 31-621 Krakow, os. Bohaterow Wrzeénia

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okres$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

 Termin realizacji zadania nie moie by¢ dtuiszy niz 90 dni.




78120, tel. 604 360 819

1ll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkladu osobowego lub rzeczowego

Placéwka wsparcia dziennego w formie opiekuriczej abejmie opieka 32 wychowankdw. Zajecia odbywac sie beda w lokalu zlokalizowanym

w Krakowie, os. Sfoneczne 1 w dni robocze, w godzinach od 13.00 do 17.00, a w okresie przerw szkolnych w godzinach 9.00-13.00.

Placowka zapewni dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz stworzy godne warunki do nauki i rozwoju. Bedzie zapobiegac powielaniu

negatywnych i nieapceptowanych spotecznie zachowan.

Zadaniem placowki ma by¢ bezposrednia praca z dzieckiem i z rodzinami, wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie pomocy i wsparciem
dzieci. Wychowankowie bedg uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych/profilaktycznych, rekreacyjno-sportowych, , plastycznych,
teatralnych/filmowych. Bedg odbywac sie réznego rodzaju konkursy oraz uroczystosci.

Urozmaiceniem oferty beda wyjscia poza teren placéwki, ktére beda organizowane przez kadre pedagogiczng placéwki oraz przy udziale
wspotpracujgcych z fundacja instytucii i organizacji pracujgcych na rzecz dzieci z ktorymi fundacja obecnie wspétpracuje.

\Wychowankom bedzie oferowana pomoc w doborze odpowiednich szkét, bedg uczestniczy¢ w zajeciach przygotowujgcych do wejscia
lodpowiedzialnie w 7ycie dorastajacego. Zgodnie z zalozong wizjg placdwki, ktdra odzwierciedla cytat: ,,Dobry cztowiek musi by¢
samodzielny, zeby co$ mu sie udato” A. lwanowskiego, wychowawcy bedg starac sie, aby ich podopieczni w okresie usamodzielniania sie
byli osobami odpowiedzialnymi za siebie i innych oraz samodzielnymi. Aby samodzielnie dazyli do celu jaki sobie wyznacza.

Kadra pedagogiczna bedzie indywidualnie podchodzi¢ do probleméw swoich podopiecznych, bedzie traktowac ich podmiotowo, darzyc
szacunkiem, aby dac¢ im przykiad swoim postepowaniem, jak nalezy odnosic sie do innych. Dzieciom pomoie to w zrozumieniu realnego
swiata dorostych. Placdwka wsparcia dziennego zapewni dzieciom przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu
przebywania oraz wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajec.

Dorastajace dzieci jako bezbronne jednostki, podporzadkowane decyzjom dorostych powinny czu¢ sie bezpieczne, akceptowane, kochane,
szanowane i traktowane z godnoscia. Niestety nie zawsze tak jest. Pogon dorostych, rodzicow za praca i pieniedzmi wptywa niekorzystnie
na funkcjonowanie dzieci, czesto réwniez prowadzi do zaniedbania mtodego cztowieka na rzecz materialnego zastepowania podstawowych
potrzeb dziecka. Zostajg pozostawione same sobie, bez opieki, wychowuja sie na ulicy, zdarza sie sa ofiarami przemocy fizycznej jak i
psychicznej. Niektére rodziny dosiegaja dysfunkcje, uzaleznienia lub ciezka sytuacja materialna, co powoduje niewystarczajgcy opieke, brak
zainteresowania ze strony rodzicdw, pozbawienie dziecka mitosci, bezpieczenstwa i szacunku.

Podstawowym zadaniem placowki i zatrudnione] kadry bedzie wspieranie rozwoju dzieci pochodzgcych z rodzin dysfunkcyjnych i troska o
poprawe ich samooceny i zycia materialnego. Zdajac sobie sprawe, ze jest to dtugotrwaty proces nie bedziemy silg narzucac rozwigzan, ale
starannie poznawac powierzonych wychowankéw poprzez rozmowy i zastosowanie empatii oraz uczenie asertywnosci, gdyz zaden
specjalista nie powie nam o dziecku tak duzo jak ono samo. Dzieci nie potrafig same podejmowac decyzji, nie rozumiejg wielu spraw i
zachowania, ale sa chlonne wiedzy i szukajg pomocy u dorostych, dlatego szczegding uwage zwrocimy na zatrudnianych pedagogéw.
Dobrze przygotowana kadra wychowawcza zapewni w placowce profesjonalna opieke, wychowanie i edukacje. Podkreslajac ten fakt mamy
na uwadze pedagogdw z powolania, pracujacych z pasjg i stosujgcych innowacje.Musi to by¢ kadra, ktéra z poszanowaniem dla
wychowanka, ale takie z profesjonalizmem i wyznaczeniem konkretnych regut uswiadomi dzieciom, 7e w realnym swiecie nalezy twardo
stapac po ziemi i dbac o swoj rozwdj, jednoczesnie szanujgc drugiego czlowieka.

Cele ktdre bedg realizowane w Placdwce wsparcia dziennego:

1) szerokie oddziatywanie wychowawcze na dziecko, a poprzez to ksztattowanie jego osobowosci oraz rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci;
2) redukcja zaniedbari érodowiskowych, zalegtosci dydaktycznych, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, a takze wsparcie w jak
najlepszym realizowaniu zadan wyznaczanych w ramach edukacji;

3) praca z rodzing dziecka poprzez wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowej funkcji, poprzez podejmowanie dziatari w
najblizszym $rodowisku lokalnym dziecka oraz zapewnienia pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozonych demoralizacja, przestepczoscia lub uzaleznieniami;

4) profilaktyka niedostosowania spotecznego;

5) interdyscyplinarne podejécie do wychowanka poprzez statg wspotprace z rodzing, kadrg pedagogiczng w szkole, z placowkami
pomocowymi z ktorymi wspotpracuje rodzina

5) udzielanie pomocy rodzinom ubogim i zagrozonym patologia spoteczng, borykajacym sie z powaznymi problemami Zzyciowymi.

7) podejmowanie dziatan zapewniajacych dziecku wychowanie w rodzinie wiasnej, czyli "wygaszanie" potrzeby umieszczania dziecka w
placowce opieki catkowitej.

Placowka bedzie realizowata cele poprzez zadania takie jak:

- pomoc w nauce;

- opieke | wychowanie;




- ksztattowanie wiasciwego stosunku i matywacji do nauki i pracy;

- organizacje czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, organizacje zabaw i zajec sportowych;

- ksztattowanie prawidfowych kontaktow dziecka z jego rodzing i Srodowiskiem;

- prace z rodzing dziecka;

- pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych iosobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego
rodziny;

- prace wychowawczg i socjalng w celu ksztattowania postaw spotecznie pozadanych i pomocy w prawidiowym rozwoju ich
losobowosci, nabywanie roznych umiejetnosci spofecznych koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu;

- zapewnienie przynajmniej jednego positku dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania w Placéwce;

- wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad wspdtiycia spotecznego;

- podnoszenie poziomu kultury osobistej wychowankow;

- eliminowanie zaburzen zachowania, agresji, przemocy, wulgarnosci;

- wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej, a takie ze szkotami, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi.

Placowka bedzie stwarzac warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

?) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwoéci uwzgledniania jego wnioskdw we wszelkich
idotyczacych go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) zapewnienia poczucia bezpieczeristwa;

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzedstwem i z innymi osobami;

I5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktéw z rodzing;

3) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;

9} uczenia planowania i organizowania codziennych zajec stosownie do wieku dziecka;

10) uczenia organizowania czasu wolnego;

11) ksztaftowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnoéci za whasne postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w Zyciu;

13) wyrdwnywania deficytow rozwojowych dzieci;

14} uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Prowadzenia placowki wsparcia dziennego w formie opiekuriczej dla 32 wychowankéw na terenie dzielnicy XVII spowoduje
zminimalizowanie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu dzieci oraz ich rodzin. Udzielenie wsparcia dzieciom i ich rodzinom pozwoli na ich
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku, zapobiegnie kierowaniu dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow do
placowek opiekuriczo — wychowawczych, pozwoli na stworzenie dzieciom mozliwosci skorzystania z zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych
rozwijajgcych ich zainteresowania. Dziatalno$c tej placowki ma wspierad rozwdj dzieci o szczegdlnych potrzebach, poméc w rozwijaniu
umiejetnosci rozwigzywania problemow, radzenia sobie ze stresem, uczy¢ wspétiycia w grupie rowiesnikéw oraz wewnetrznej dyscypliny i

odpowiedzialnosci za siebie.

; ; o Sposdb monitorowania rezultatow /
Zakladane rezultaty zadania Planowany poziom osiagniecia zrédio informacji o osiagnieciu

publicznego rezultatéw (wartosé docelowa) elcasinlka
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organizowania sobie czasu wolnego,
rozwijania swoich zainteresawan,
poszukiwania swojego hobby

okreslenia ze wzgledu na to, ze do
osiggniecia rezultatu wykorzystywane s3
kompetencje miekkie

opiekunami oraz analizowanie
zainteresowan wychowanka

poprawa badZ utrzymanie pozytywnych
stosunkow wychowanka z rodzing |

wartosc docelowa trudna jest do
okreslenia ze wzgledu na to, 7e do
osiggniecia rezultatu wykorzystywane sg

obserwacja przez kadre pedagogiczna
stosunkéw jakie zachodza miedzy rodzing,

srodowiskiem srodowiskiem, a wychowankiem

kompetencje miekkie

obserwacja i ocena przez kadre
pedagogiczng checi wspotpracy z
instytucjami pomocowymi rodzin
wychowankdw uczeszczajacych na swietlice

warto$¢ docelowa trudna jest do
okreslenia ze wzgledu na to, ze do
osiggniecia rezultatu wykorzystywane s
kompetencje miekkie

wypracowanie w rodzinie dziecka
umiejetnosci i checi wspotpracy z instytucjami
pomocowymi

wartos$c docelowa trudna jest do
okreslenia ze wzgledu na to, ze do
osiggniecia rezultatu wykorzystywane sg
kompetencje miekkie

monitorowanie oparte na ochserwacji
wychowanka przez kadre pedagogiczna
placowki

eliminowanie zachowan niepozgdanych
zwigzanych z agresja, przemoca, wulgarnoscia
itd.

Opis dziatan w zakresie realizacji zadania:

1. Monitorowanie aktualnej sytuacji kazdego dziecka {(oraz jego rodziny) - caly okres realizacji zadania, w ktérym dziecko uczeszcza do
placowki. Ryzykiem wystepujacym w trakcie realizacji zadania publicznego moze by¢ brak wykazania checi wspotpracy ze strony opiekunow:
prawnych wychowanka. Osoby zatrudnione w placowce bedg jednak podejmowaty wszelkich staran, aby zacheci¢ opiekundw dziecka do
nodjecia wspotpracy.

2. Stata wspdtpraca z organami samorzadowymi i instytucjami pomocowymi, a takze mediami, osobami fizycznymi i innymi osobami
prawnymi majgcymi kontakt z wychowankiem , w ktérym dziecko uczeszcza do placowki.

3. Prowadzenie dokumentacji wychowanka. Nalezy uwzglednic jednak, ze aby rozpoczac prowadzenie szczegétowej dokumentacji
wychowanka nalezy poznac jego srodowisko wychowawcze.

14, Wspieranie rodzin w sprawowaniu funkeji opiekunczo - wychowawcze] - rozmowy, poradnictwo oraz konsultacje z rodzinami podczas
catego okresu realizacji zadania, w ktérym dziecko uczeszcza do placowki.

5. Wspomaganie rozwoju umystowego dziecka:

a) pomoc i kontrola przy odrabianiu zadania domowego

b) utrwalanie wiedzy zdobytej w czasie zajeé dydaktycznych

Ic) monitorowanie postepow szkolnych wychowankdw

d) nauka wykorzystania pomocy dydaktycznych

e) udziat w zajeciach edukacyjnych na terenie placowki

f) udziat w zajeciach profilaktycznych organizowanych na terenie placéwki. Do realizacji zadania dodatkowo zatrudniony zostanie
profilaktyk, ktorym rowniez moze by¢ wychowawca

g) angazowanie dzieci w aktywnosc fizyczng majgca na celu poprawe koordynacji ruchowej.

h) udziat w wyjsciach i wyjazdach edukacyjnych poza terenem placowki. Ryzykiem wystepujacym w trakcie realizacji zadania moie by¢
ograniczenie finansowe, badZ mata frekwencja dzieci

i} rozwijanie czytelnictwa

6. Rozwijanie wrazliwoéci estetycznej wychowankdw , stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan plastycznych, muzycznych,
sportowych i dotyczacych profilaktyki

a) ukazywanie alternatywnych form spedzenia czasu wolnego w formie aktywnosci plastycznej (raz w tygodniu), filmowej (raz w tygodniu),
sportowo-rekreacyjnej ,profilaktycznej

b) udziat w imprezach turystycznych

ic) uwrazliwienie wychowankdw na los ludzi i zwierzat poprzez organizowanie wyjs¢ do instytucji zajmujacych sie pomocg wspomnianym
jednostkom .

7.Ksztaltowanie pozytywnych postaw wychowankow

8. Poznanie historii, dorobku kulturalnego kraju i regionu. Zadanie moze by¢ realizowane w rdoznych formach np. wspdlnego przezywania
tradycji kulturowych i swigt panstwowych, uczenia sie historii poprzez plastyke, muzyke itd.

0. Codzienna dbatos¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny

a) profilaktyka dbania o higiene osobista

b) pogadanki dotyczace higieny osobistej

c) rozwijanie nawyku dbania o swojg odziez

d) wdrazanie nawyku prawidtowego korzystania z urzadzern sanitarnych

10. Rozwijanie samorzadnosci wychowankdw, troska o estetyke placowki




Harmonogram dziatan

Zakres dziatania

Planowany realizowany przez

Lp. | Nazwa dzialania termin . :

realizacii podmiot niebedacy
strong umowy =

1 Monitorowanie akiualnej sytuacji kazdego dziecka (oraz jego rodziny) ?:;‘ﬂ;;g?s kadra pedagogiczna
uczeszezajgcego na zajecia do placowki i daniaJ placowki
Stata wspdlpraca z organami samorzadowymi oraz z instytucjami, ktore caly okres .

2 | prowadzg dziatalno$¢ w obszarze pomocy dziecku i rodzinie a takze mediami, | realizacji kiadr'a pkedagoglczna
osobami fizycznymi i innymi osobami prawnymi. zadania prareal

caly OkrEs kadra pedagogiczna
3 | Systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowanka. realizagji A
zadania RigEgk:

4 Wspieranie rodzin dzieci w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej ?:g;::é?s kadra pedagogiczna
(stata wspotpraca z rodzinami, poradnictwo i konsultacje). et daniaJ placowki
Wspomaganie rozwoju umystowego dziecka: - codzienna pomoc i kontrola
przy odrabianiu zadan domowych - codzienna pomoc i kontrola przy
utrwaleniu wiadomosci zdobytych w czasie zaje¢ dydaktycznych - state
monitorowanie postepow szkolnych wychowankow - nauka wykorzystania
stownikow, encyklopedii, Internetu itp., pomoc przy odrabianiu zadan
domowych - raz w tygodniu udziat w zajeciach edukacyjnych na terenie caly okres

5 placowki (konkursy poszerzajgce wiedze ogding, pogadanki, zajecia realizad kadra pedagogiczna
rozwijajgce koncentracje i pamigé) - udziat w zajeciach profilaktycznych edzntia placowki
organizowanych na terenie placowki (zdrowe odzywianie, higiena osobista,
przeciwdziatanie przemocy, zajecia profilaktyczne zwigzane z naduzywaniem
substangcji psychoaktywnych) - angazowanie dzieci w aktywno$c¢ fizyczng
majgcy na celu poprawe koordynacji ruchowej - udziat w zajeciach,
warsztatach edukacyjnych, spotkaniach tematycznych oraz udziat w wyjsciach
i wyjazdach edukacyjnych poza terenem placowki - rozwijanie czytelnictwa
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankow , stwarzanie warunkow do
rozwoju zainteresowan plastycznych, muzycznych, sportowych i dotyczgcych
profilaktyki - ukazywanie alternatywnych form spedzenia czasu wolnego w caly okres

6 formie aktywnosci plastycznej (raz w tygodniu), filmowej (raz w tygodniu), . kadra pedagogiczna
sportowo-rekreacyjnej (2 razy w miesiacu), profilaktycznej (raz w tygodniu), - o daniaJ placowki
udziat w imprezach turystycznych - uwrazliwienie wychowankow na los ludzi i
zwierzgt poprzez organizowanie wyjs¢ do instytucji zajmujacych sie pomocg
wspomnianym jednostkom - projekt wolontaryjny
Ksztaltowanie pozytywnych postaw wychowankow: - ksztattowanie

2 :g:t?ﬁm{(?r?: ?ﬁgggﬁ)niawsgﬁ ;vg ::Ti\éizdzfl?:r:ép;bhcznych_ i kgltu_ra[nych (wyjscia do ca!y‘ okrgs kadra pedagogiczna

: > ych zjawisk zycia spolecznego w | realizacji placowki
grupie rowiesniczej - ksztattowanie wtasciwego stosunku poszanowania zadania
mienia placéwki, codzienne dbanie o porzadek
Poznanie historii, dorobku kulturalnego kraju i regionu: - pielegnowanie
. E’g?grci:ji, zwyczajéw éwiatep_znych - zajgcia_ zapoz_najace podopie(_:’zqych z Caﬁl( okrgs kadra pgdagogiczna
g regionu, zabytkami i kulturg (zajecia stacjonarne oraz wyjscia poza feé; 1zacji placowki
zadania

teren placéwki) Organizacja i udziat w imprezach cyklicznych dla wszystkich
podopiecznych na terenie placowki oraz poza nig. Rozwijanie samodzielnosci

wierAd wnirhnivanlAue  hunrzania evhiiacii enrruiaiacsich nAaznawmnins




otoczenia, w ktorym przebywa dziecko, instytucii i obiektow, z ktérych bedzie
korzystat w przysztosci

Codzienna dbato$¢ o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny: -profilaktyka

9 dbania o higieng osobistg - pogadanki dotyczgce higieny osobistej - rozwijanie f:;’(i::éﬁ.s kadra pedagogiczna
nawyku dbania o swojg odziez - wdrazanie nawyku prawidtowego korzystania At ! placowki
z urzadzen sanitarnych SRR
Rozwijanie samorzadnosci wychowankow, troska o estetyke placowki: - caly okres

10 wdrazanie | podejmowanie inicjatyw i odpowiedzialno$ci za wykonanie . kadra pedagogiczna
poleconych zadat - rozwijanie odpowiedzialno$ci za powierzone 25 daniaj placowki

pomieszczenia - codzienne wypeinianie ustalonych dyzurdw.

Zasoby kadrowe:

1. wychowawca/kierownik (studia na kierunku:pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjailna, pedagogike opiekuriczo--wychowawczg) - 0,75
etatu

2. wychowawca(pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuije resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo--wychowawczg) - 0,5 etatu

3. wychowawca(pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo—-wychowawczg) - 0,2 etatu

4, prawnik - radca prawny - z wieloletnim stazem, prowadzacy kancelarie - 0,01 etatu

5. ksiegowa - wyksztatcenie wyisze, 12-letni staz pracy w ksiggowosci, ukoriczone studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci i
finanséw - 0,06 etatu

6. obstuga kadrowa (naliczanie wynagrodzen, wyliczanie sktadek ZUS, podatku), zakupy i dowdz do Placdwki -wyksztatcenie wyzsze, 12-
letni staz pracy w zakresie obstugi ptacowo-kadrowej, wtasny samochdd do dowozu zakupéw- 0,06 etatu

7. wolontariusz- student pedagogiki, pedagogiki specjalnej, psychologii, socjologii, pracy socjalnej, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo--wychowawczg - 0,125 etatu

8. profilaktyk - (studia na kierunku:pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuije resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo--wychowawczg). Profilaktykiem moze
by¢ réwniez terapeuta uzaleznieri, pedagog pracujacy w poradni psychologiczno - pedagogicznej.

I'Placéwka bedzie sie miesci¢ w lokalu o powierzchni 220 m2 os. Stoneczne 1, zlokalizowany na parterze (bez barier

architektonicznych). W lokalu znajduja sie dwie sale. Pierwsza sala jest salg tzw. sportowa; wyposazona jest w stét do tenisa stotowego,
stét do bilarda, cymbergaja, pitkarzyki. Druga sala tzw. edukacyjna wyposazona jest w stoly, krzesta, tablice, regaty z grami
edukacyjnymi, sprzet RTV. W lokalu znajduje sie pomieszczenie biurowe wyposazone w sprzet komputerowy.

Fundacja zostata zarejestrowana w listopadzie 2010r. W 2011r. otrzymata dofinansowanie zwigzane z realizacjg zadania publicznego na
realizacje programu ,,Aktywizacja zawodowa osdh chorych psychicznie poprzez prowadzenie programu przygotowania do zatrudnienia
oraz pomocy w zatrudnieniu 0séb chorych psychicznie”. Dofinansowania udzielita Gmina Miejska Krakdw. Ponadto od sierpnia 2011r.
wspdtpracujemy z Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie (Klub Integracji Spotecznej MOPS w Krakowie, os. Gérali 12)  w
zakresie organizowania prac spofecznie uzytecznych stuzacych celom charytatywnym lub na rzecz spotecznosci lokalnej (skierowani to
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku). W 2012r. Fundacja prowadzita dwa programy wspétfinansowane przez Gming Miejska Krakéw
na ,Realizacje samopomocowych inicjatyw, stuzacych rozwojowi form wsparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, w
tym poprzez stworzenie warunkéw dia utworzenia Klubéw Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi®, ,Tworzenie i
prowadzenie programéw zatrudnienia i przygotowania zawodowego dla 0séb chorujgcych psychicznie” oraz prowadzifa placdwke
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej w lokalu znajdujacym sie w Krakowie, os. Stoneczne 1 (zadanie powierzone przez Gming

Miejska Krakow i realizowane do nadal). Od 2014r. Fundacja prowadzi Placowke Opiekuriczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego dla 12
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wychowankow. W przypadku realizacji powyiszych zadan — brak zastrzezen do rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu rozliczania dotacji

otrzymanej na realizacje zadan publicznych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje moiliwos$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacjis’ finansowych
(z8) wtasnych, $rodkéw
Lp. pochodzacych z

innych Zrodet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego”

zt
. wynagrodzenie, wychowawcy (2 osoby), | 4474,00 4474,00 0 =
wychowawca/kierownik
5 Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych - 3 | 246,00 246,00 0
godz/mies
koszty wyzywienia 80 zl (32 osob x 2,50 zf)x | 1680,00 1680,00 0
L 21 dni
oplaty zwigzane z utrzymaniem lokalu i inne | 3300,00 3300,00 0
(m.in. pomoc materialna dla potrzebujgcych
2 tego dzieci w formie wyprawki szkolnej,
zakupu ksigzek, ubran itp.)
: obstuga ksiegowa, sprawozdawczos¢ | 300,00 300,00 0

finansowa - 10 godz. mies / ~

Koszty ogéfem: 10 000,00 zt 10 000,00 zi 0

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie*/niepobieranie* $wiadczeri pienieznych od adresatdw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zafgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/oferenei* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zatega—4a)* z optacaniem naleznoéci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferenci* skladajgcy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zatega-g)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

¥ Wartos¢ kosztow ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé¢ 10 000 zt.
D w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




74 . £
.............................................. ._;lf.mtharw-im. St Scholnetuk
31-621 Krakow, os. t ‘
upowaznionych NP 6753122715 |
do skfadania eswiadczen woli w imieniu KRS 6
oferenta) .

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym — potwierdzona za zgodnos¢

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 14.12.2016 godz. 13:40:36
Numer KRS: 0000370702

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC3I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 19.11.2010

Ostatni wpis | Numer wpisu

6 Data dokonania wpisu 27.09.2016

Sygnatura akt

KR.XI NS-REJ.KRS/32275/16/636

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY DLA KRAKOWA-SRODMIESCIA W KRAKOWIE, XI WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

FUNDACIA

2.Numer REGON/NIP

REGON: 121393000, NIP: 6783122715

3.Nazwa

FUNDACIA IM. SWIETE] SCHOLASTYKI

4.Dane o wczesniejszej rejestracii

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat M. KRAKOW, gmina M. KRAKOW, miejsc. KRAKOW

1.Siedziba

2.Adres ul, OSIEDLE BOHATEROW WRZESNIA, nr 78, lok. 20, miejsc. KRAKOW, kod 31-621, paczta KRAKOW,
kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej 0 [==eee-

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 18.08.2010 R.;
30.10.2010 R. UCHWALENIE NOWEGO TEKSTU STATUTU
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DNIA 25 LISTOPADA 2011 ROKU
ZMIENIONO: § 5, § 6, § 18 STATUTU FUNDACII

DNIA 27 LUTEGO 2012 ROKU

ZMIENIONO: § 5, § 6 PKT 9, § 18 UST. 2 1 UST. 4, § 27 STATUTU FUNDACII

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona

organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

1.Nazwa organu

MINISTER ZDROWIA,
PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5Sposob reprezentacji podmiotu

PREZES ZARZADU LACZNIE Z WICEPREZESEM

Podrubryka 1
Dane o0so6b wchodzgcych w sktad organu

il 1.Nazwisko / Nazwa lub firma OSINSKA
2.Imiona MAGDALENA
3.Numer PESEL/REGON 79080411488
4.Numer KRS rebeb
5.Funkcja w organie reprezentujacym | PREZES ZARZADU

) 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JEWULA
2.Imiona EDMUND HENRYK
3.Numer PESEL/REGON 72041611853
4.Numer KRS LR
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | WICEPREZES

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KRZESNIAK
2.Imiona ROBERT
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3.Numer PESEL/REGON 67021901275
4.Numer KRS *kokx
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |CZLONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu RADA FUNDACII
Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MAREK
2.Imiona ALICIA
3.Numer PESEL/REGON 51041709867
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MAGIERA
2.Imiona WOICIECH
3.Numer PESEL/REGON 76090613910
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma HRABIA
2.Imiona ARTUR JOZEF
3.Numer PESEL/REGON 67031702297
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KONIEC
2.Imiona KATARZYNA ANNA
3.Numer PESEL/REGON 76022105427

Rubryka 3

Brak wpisow

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach

finansowego

Rodzaj dokumentu Nr kolejny w Data ztozenia Za okres od do

polu
1.Wzmianka o ztozeniu 1 29.04.2011 19.11.2010-31.12.2010
FREENEN0 Sprawoadania 2 02.07.2012 01.01.2011-31.12.2011
finansowego

3 21.06.2013 01.01.2012-31.12.2012
3.Wzmianka o ztozeniu uchwaty |1 i 19.11.2010-31.12.2010
lub postanowienia o sk 01.01.2011-31.12.2011
zatwierdzeniu sprawozdania

3 ook 01.01.2012-31.12.2012
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Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

1) NIESIENIE POMOCY CHORYM I NIEPELNOSPRAWNYM;
2) UDZIELANIE POMOCY DOMOM DZIECKA;

3) UDZIELANIE POMOCY SZPITALOM I PLACOWKOM MEDYCZNYM;

4) PROWADZENIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z ROZWOIEM NOWOCZESNYCH SYSTEMOW OCHRONY
ZDROWIA;

5) PROPAGOWANIE OSIAGNIEC ZWIAZANYCH Z USPRAWNIENIEM SYSTEMU UBEZPIECZEN
ZDROWOTNYCH ORAZ WYSTEPOWANIE W TYCH SPRAWACH DO PRZEDSTAWICIELI SEIMU
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] I INNYCH WEADZ PANSTWOWYCH ORAZ SAMORZADOWYCH, A TAKZE
ORGANIZACII POZARZADOWYCH I SPOLECZNYCH;

6) ROZWILIANIE NOWOCZESNE] I RACJIONALNE] POLITYKI ZDROWOTNE] OPARTE] NA
WYPRACOWANYCH W NAUCE I PRAKTYCE ZASADACH ZARZADZANIA W ZDROWIU PUBLICZNYM;
7) POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM W POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA;

8) NIESIENIE POMOCY RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWED;

9) DZIALALNOSC NA RZECZ INTEGRACII SPOLECZNE] OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM;

10) DZIALALNOSE CHARYTATYWNA;

11) PROMOCIA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACIL ZAWODOWE] 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY I
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY;

12) DZIALALNOSC NA RZECZ 0SOB W WIEKU EMERYTALNYM;

13) DZIALALNOSC WSPOMAGAIACA ROZWOI WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH;

14) PROPAGOWANIE KULTURY I SZTUKI ORAZ OCHRONA DOBR DZIEDZICTWA NARODOWEGO;
15) WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE] I SPORTU;

16) WSPIERANIE EKOLOGII I OCHRONY ZWIERZAT ORAZ DZIEDZICTWA PRZYRODNICZNEGO;

17) PROPAGOWANIE DZIALAN W ZAKRESIE RATOWNICTWA I OCHRONY LUDNOSCI;

18) UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA PRAW KONSUMENTOW;

19) DZIALALNOSC NA RZECZ KOMBATANTOW I OSOB REPRESIONOWANYCH;

20) DZIALAENOSC NA RZECZ RODZIN, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA, UPOWSZECHNIANIA I
OCHRONY PRAW DZIECKA;

21) PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow
Rubryka 5
1.Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy,  |31.12.2010
za ktdry nalezy zhozyé sprawozdanie
finansowe
Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow




Identyfikator wydruku: RS/370702/6/20161214134036 Strona5z6

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtoéci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych lub o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

| data sporzadzenia wydruku 14.12.2016

iatires strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




Parnistwowy Powiatowy
inspektor Sanitarny

w Krakowie

ul. Gazowa 15

31-060 Krakow

Zwracamy sie z prosbg

Fundacja im. Swietej Scholastyki

os. Bohaterow Wrzesnia 78/20

31-621 Krakéw
Tel. 501 338 538

Costarczono usobidcie

15 GRU. 2016

o wydanie decyzji

Santarno-1 pidomiol

(RIS

Pomyrtoni Stagja

seiczna w Krakow
WPLAYNELO

2016 -12- 13

N U6 /12756

Hose zalucnikow Al

Podpis

o warunkach higieny

w lokalu w ktérym bedzie sie rieéci¢ placowka wsparcia dziennego. Lokal jest

usytuowany w Krakowie, os. Stoneczne 1.

Bank Felmo SA. 0w Kraltowie, as. Cemtrurm B 7 mr 74 1240 1431 1111 0010 3717 3516

KRS 0000370702 NIP 6783122715 REGON 121393000 e-mail: f.sw.scholastyki@gmail.com



Panstwewy Powiatowy luspeicer Sanitainy
W B ¢ l“{.
W 'E:JE?F,U :wi ) 5 ORYGINAL KA
31-060 Krakow, ul. (azowa ‘

iel, -C-f_-‘l'!il. 12 B44.01.33, fax 121430-69-91 St A Sierpnia e
NI 675.11-59-603

Fundacja im. Swigtej Scholastyki
Os. Bohaterow Wrzesnia 78/20
31-621 Krakow

NZ-PG-421-703/12
Z1./2012/08/1313
OPINIA SANITARNA

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krakowie dzialajac na podstawie art. 12 ust
1 i art. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 212, poz. 1263.), w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994r. — Prawo budowlane
(tekst jednolity Dz.U.Nr 243/2010, poz. 1623) i art. 19 ust 1 pkt. 4 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. nr 149, poz. 887 z pozn.
zm.) po zapoznaniu si¢ z protokotem kontroli z dnia 30 sierpnia 2012 r. pomieszczen
zlokalizowanych w budynku os. Stoneczne | w Krakowie przeznaczonych dla potrzeb
swietlicy dla mieszkanicow, placowki wsparcia dziennego dla dzieci
stwierdza, ze
zostaly spelnione warunki sanitarno-higieniczne
do uzytkowania zgodnie z przeznaczeniem

UZASADNIENIE

Przedmiotowa swietlica — placowka wsparcia dziennego dla dzieci jest zlokalizowana w
parterze budynku mieszkalnego wielorodzinnego os. Stoneczne 1 w Krakowie. Budynek
podtaczony jest do sieci uzbrojenia terenu. Do lokalu jest zapewnione wejécie bezposrednio z
zewnatrz. Powierzchnia obiektu wynosi 176,78 m?. W obrebie obiektu zostaly wydzielone
nastgpujgce pomieszczenia: 2 sale zajeé, biuro, WC (przystosowane dla niepetnosprawnych).
Przy umywalce w WC zapewniono biezacg ciepla i zimna wodg. Posadzka w WC oraz sciany
do wysokosci okolo 2 m zapewnione sg jako latwo zmywalne. W pomieszczeniach
przeznaczonych na pobyt ludzi zapewniono bezposrednie o$wietlenia dzienne. Podlogi w
pomieszczeniach zapewnione sg jako fatwo zmywalne. W placéwcee prowadzone beda zajecia
dla 30 dzieci szkolnych z zakresu: pomocy w nauce, $wietlicowe i rekreacyjne. Zajecia
odbywaly si¢ beda w grupach do 20 0s6b jednorazowo. Planowany jest darmowy poczestunek
dla dzieci w opakowaniach jednostkowych.

W lokalu obowiazywat bedzie catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych. .

Biorac to pod uwage Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krakowie wydal opinieg,
jak wyze;j. .

Niniejsza opinia jest wylacznie stwierdzeniem spetnienia warunkoéw sanitarno — higienicznych w
obiekeie i nie stanowi przyjecia zgloszenia zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub
jego czesei w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane — tekst Jjednolity
Dz.U.Nr 243/2010, poz. 1623

Otrzymuja:
(/D Adresat Faristwowy Fwiatowy
2. HZ w/m Inspeldor Sanjrd-fy w Krakowie
3. HD w/m
4. NZ a/a

Adai Mirzejciyk

Wyk: E. Konstanty. tel. 644 91 33 wew. 112
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Zwracamy sie z prosbg o wydanie decyzji o warunkach bezpieczeristwa

w lokalu w ktérym bedzie sie mieSci¢ placéwka wsparcia dziennego. Lokal jest

usytuowany w Krakowie, os. Stoneczne 1, na parterze, posiada dwa osobne wejscia.

Do obydwu wejs¢ jest szeroki dojazd dla wozéw strazackich.
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