UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Pouczenie co do sposobu wypetniania oferty

Oferte nalezy wypetnia¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegobinych polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowiedz,
pozostawiajgc

prawidtowg. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie™.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

dent Mi Krak
do ktérego adresowana jest oferta Frezydent Miasta Krakowa

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

2. Tryb, w ktérym zloZono oferte publicznege i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznegol Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
Prowadzenie w okresie od 01.02.2017 r. do 28.02.2017 r. w lokalu
4. Tytut zadania publicznego Podmiotu na terenie Dzielnicy | Stare Miasto, placowki wsparcia
dziennego w formie opiekuriczej zapewniajacej 28 miejsc.
Data Data
5. Termin realizacji zadania publicznego? | rozpoczecia | 1022017 zakoRczenia | 28:02:2017

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencii, adres
siedziby oraz adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Fundacja Mata Przystan
Numer w KRS, w innym rejestrze iub ewidencji: Krajowy Rejestr Sadowy 0000414535

Adres: Debskiego 8, 30-499 Krakow

Telefon: 662203299

Email: fundacja@malaprzystan.pl

Nr rachunku bankowego: 21 2130 0004 2001 0597 9240 0001

Nazwa banku: Volkswagen Bank

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, Matgorzata Nicpor: 606 485 018
w tym dane oséb upowaznionych do fundacja@malaprzystan.pl
skladania wyjaénien dotyczacych oferty
(np. numer telefonu, adres pocziy
elektronicznej, numer faksu, adres strony
internetowej)

ll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazanie, w szczegoélnosci celu, miejsca
jego realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego i
rzeczowego.

Zadanie publiczne bedzie polegalo na prowadzeniu od 1.02 2017 r. do 28.02. 2017 r. placowki wsparcia dziennego w formie
opiekunczej na terenie Dzielnicy | w Krakowie. Bezposrednimi odbiorcami zadania jest grupa 28 dzieci, ktora dotychczas
uczeszczata do placowki wsparcia dziennego typu opiekunczego prowadzonej przez Fundacje. Dzieci objete dziataniem
placowki, bedace podopiecznymi naszej Fundacji, pochodzg z rodzin dysfunkcyjnych, rozbitych (samotne matki lub
emigracja jednego z rodzicéw), ubogich, dotknietych bezrobociem, problemami mieszkaniowymi lub o niskim statusie
spotecznym. Rodziny, w ktérych sg wychowywani, nie sa w stanie przekazac i nauczy¢ ich odpowiednich kompetenciji
kuliurowych i spotecznych. Nie spelniajg tez one swoich podstawowych zadan w zakresie przekazywania wartosci,
ksztattowania osobowosci i postaw oraz umiejetnosci wspélzycia z innymi. Ponadto rodziny podopiecznych Fundaciji ze
wzgledu na niski status materialny nie sg w stanie zapewni¢ dzieciom odpowiednich warunkéw rozwojowych. Czesto tez nie
mogg dostarczy¢ dzieciom odpowiedniego wsparcia i motywacji do podejmowania dziatan. Rodziny wychowankow Fundaciji
majg trudnosci w prawidiowym realizowaniu swoich funkcji opiekuniczych i wychowawczych.

Cele zadania

Gtéwnym celem zadania jest zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym 28 dzieci, uczeszczajgcych na zajecia do
placéwki wsparcia dziennego prowadzonej przez Fundacje Mata Przystarn w okresie od 1 lutego 2017 roku do 28 lutego
2017 roku poprzez wyrdownywanie szans edukacyjnych podopiecznych, zapewnienie im optymalnych warunkéw do
harmonijnego rozwoju i prawidlowego funkcjonowania oraz profilaktyke i prace z rodzina.

Celami szczegotowymi zadania s3:
¢  zapewnienie dzieciom opieki i wychowania
e dozywianie dzieci
°*  pomoc w hauce
e organizowanie dzieciom czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych

* rozwijanie zainteresowan kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych oraz talentow i umiejgtnosci
praktycznych

* rozwijanie kompetencji spotecznych i kulturowych dzieci
o rozwdj intelektualny
* eliminowanie zaburzeri zachowania u dzieci
° angazowanie rodzicow w zycie dziecka
*  pomaganie dziecku i rodzinie w pokonywaniu trudnosci zyciowych.
Sposob realizacji celow:
e zapewnienie funkcjonowania placéwki przez 5 godzin dziennie we wszystkie dni robocze
*  organizacja zaje¢ opiekunczo- wychowawczych

* sfworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wsparcie przy odrabianiu zadan domowych, prowadzenie
warsztatow edukacyjnych

* organizacja zaje¢ dodatkowych rozwijajacych talenty i zainteresowania (zapewnienie dzieciom materiatow i
przedmiotéw niezbednych do uczestnictwa w zajeciach: przyboréw i materiatéw, obuwia itd. — ilos¢ zalezna od
pozyskanych dodatkowych funduszy)

*  zapewnienie jednego cieptego positku dziennie o wartosci co najmniej 2,50zt

* organizacja wycieczek, wyjé¢ do kina, muzeéw i innych instytucji kultury (w zaleznosci od pozyskanych
dodatkowych funduszy)

*  prowadzenie zaje¢ grupowych i konsultacji indywidualnych o charakterze profilaktyczno-terapeutycznym




¢ prowadzenie konsultacji z rodzicami dzieci
o wspolpraca ze szkolg i nauczycielami dzieci oraz podmiotami leczniczymi

*  organizacja konkursow, zabaw okolicznosciowych | czasu wolnego w przerwie wakacyjnej i zimowej.
Miejsce realizacji zadania

W dniu 28.03.2014 zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa przeznaczono do wynajecia na czas nieokreslony (Fundacja
posiada umowe najmu), droga bezprzetargows na rzecz Fundacji, lokal uzytkowy o powierzchni uzytkowej 87,78 m2,
potozony w budynku wspélnotowym przy ul. Brzozowej 9/2 w Krakowie, bedgcy wlasnoscig Gminy Miejskiej Krakow. Lokal
jest wyposazony w petng instalacje wodno-kanalizacyjng oraz elektryczng. Od maja 2014 roku Fundacja prowadzi w lokalu
placowke wsparcia dziennego, w zwigzku z czym pomieszczenia sg przystosowane do pracy z dzie¢mi. Lokal usytuowany
jest na parterze. W lokalu znajdujg sie trzy pokoje przeznaczone odpowiednio na bawialnig, jadalni¢ wraz z miejscem do
nauki oraz pracownice komputerowa, korytarz wyposazony w przestronna, przesuwng szafe (w ktérej mozna przechowywac
odziez wierzchnig), kuchnie oraz tazienkg zapewniajgca dostep do cieptej, biezgcej wody oraz urzadzen sanitarnych. Sciany
i podtogi tazienki oraz kuchni sg pokryte materiatami zmywalnymi, ktére umozliwiaj tatwe utrzymanie czystosci. Zapewnione
jest tez trudnodostepne miejsce do przechowywania $rodkéw czystosci. Wszystkie pomieszczenia majg wysokos¢ powyzej
2,5m. Trzy pokoje wyposazone sg w piece z wkladem elektrycznym, ktére ogrzewajg lokal w okresie grzewczym. W kazdym
z pokoi znajduje sie minimum jedno w peni otwierane okno. Lokal posiada dwa oznaczone wyjscia ewakuacyjne,
wyposazony jest w odpowiednie gasnice, trudno zapalne wyktadziny poditogowe. W lokalu znajduje sig apteczka z intrukcjg
udzielania pierwszej pomocy. Wszystkie pomieszczenia lokalu utrzymywane sg w nalezytym porzgdku i stanie technicznym
oraz sg poddawane okresowym remontom i pracom konserwacyjnym.

Wkiad osobowy
Wychowawcy (w sumie 1 i 1/2 etatu):

Urszula Marszatek-Dworak (1/2 etatu) - w 1983 roku ukonczyla studia magisterskie na Wyzszej Szkole Pedagogicznej w
Krakowie na kierunku pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Przez ostatnie 28 lat pracowata jako wychowawca w
placéwkach socjalizacyjnych (ZPOW nr 1 1983-2001, 2001-2012 ZPOW nr 2). Ukoriczyta liczne kursy, m.in.. kursy w
Wojewddzkim Osrodku Metodycznym (,Praca psychologiczno-pedagogiczna z dzieckiem w Kryzysie Emocjonalnym” , ,
Dzialania prewencyjne i terapeutyczne wobec miodziezy zagrozonej uzaleznieniem” , , Praca systemowa z rodzing” , .
Trening twérczego myslenia” ), warsztaty metodyczne w zakresie pedagogiki Rudolfa Steinera, Konferencja taka
Wrazliwosci (warsztaty pracy metoda wizualizacji, warsztat rozwoju osobistego, warsztat dramy i ¢wiczen relaksacyjnych),
seminarium , Czas pracy i urlopy wypoczynkowe w aspekcie kontroli PIP” |, kurs BHP i ppoz. dla pracownikow
oéwiatowych, kurs pierwszej pomocy. W czasie 30 lat prowadzita jako wychowawca rézne grupy dzieci i miodziezy,
pozostajace w strukturach placowek socjalizacyjnych, byta tez przez kilka lat wspélodpowiedzialna za kiub dziatajacy na
terenie placowki oparty na zasadach pedagogiki Montessori. Cztonek Zespolu pracy z rodzing przy ZPOW nr 2. Kierownik
placowki wsparcia dziennego prowadzonej przez Fundacje w latach 2013-2016.

Matgorzata Nicpori (1/2 etatu) — absolwentka Akademii Rolniczej w Krakowie, przez 2 lata (1985 — 1987) asystent w
Katedrze Genetyki i Metod Doskonalenia Zwierzat AR w Krakowie. Skoriczyta studia podyplomowe z zakresu metod pomocy
spolecznej na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej na Akademii
Pedagogicznej. Posiada dwudziestopiecioletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi jako wolontariusz, wychowawca,
wicedyrektor do spraw pedagogicznych (w Zespole Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych nr 2 w Krakowie) kierownik
placowki wsparcia dziennego przy ZPOW Nr 2, od 1.09.2002 do 29.02.2012 r. dyrekior Zespolu Placowek
Opiekuniczo-Wychowawczych nr 2 oraz dziesigcioletnie do$wiadczenie wspoipracy z placowky francuskg Cenire Benoit
Labre w Arras. Uczestniczyta w kursach doszkalajacych z zakresu pracy z trudng miodzieza, kursy bhp, Konferencja Lgka
Wrazliwosci (warsztaty pracy metodg wizualizacji, warsztat rozwoju osobistego, warsztat dramy i éwiczen relaksacyjnych).
Ukoriczyla réwniez roczny kurs prowadzony przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne w Warszawie dotyczacy reintegracii
spolecznej.

Anna Scieszka (1/2 etatu) - ukonczyla studia pedagogiczne ze specjalnoscia praca socjalna na Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Doswiadczenie zawodowe zdobywata na praktykach w Zespole Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych przy ul. Lompy w Bielsku-Biatej oraz w trakcie wspétpracy z Fundacjg Mata Przystan. Posiada
zdolnosci artystyczne, ktére wykorzystuje w codziennej pracy z dzieémi. Ma bardzo dobry kontakt z podopiecznymi, jest
osobg kompetentna, posiadajgcg odpowiednie nastawienie i podejécie do pracy z dzieémi z roznych Srodowisk.

W przypadku, gdyby powyzsze osoby z przyczyn losowych nie mogly petni¢ swoich funkcii, do realizacji projektu zatrudnione
zostang osoby o poréwnywalnych kwalifikacjach.

Wktad rzeczowy

Fundacja Mata Przystan posiada lokal na terenie dzielnicy | dostosowany i wyposazony w niezbgdne i odpowiednie meble
oraz sprzety do prowadzenia zaje¢ dla podopiecznych: wyposazenie pracowni komputerowej (komputery, drukarki), Internet,




aparaty fotograficzne, kamera, sprzet sportowy, materialy do warsztatow plastycznych, dekoracyjnych, teatralnych i
muzycznych, roznorodny sprzet edukacyjny(programy komputerowe, ptyty CD i DVD, ksigzki i gry, albumy, encyklopedie,
globusy, mapy, itp.), wyposazenie pomieszczen (meble, artykuly gospodarstwa domowego, sprzet AGD i RTV). Fundacja
dysponuje rowniez w pehni wyposazonym biurem (drukarki, komputery, Internet)

2. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Zakiadane rezultaty zadania to :
* zmniejszone zagrozenie wykluczeniem spotecznym;

* wyréwnane szanse edukacyjne;

= zapewnione optymalne warunki do harmonijnego rozwoju i prawidiowego funkcjonowania;
* zapewniona opieka w czasie pozaszkolnym;

¢ dozywienie dzieci;

® zapewniona pomoc w nauce i wywigzywaniu sie z obowiazkow szkolnych;
® zorganizowany czas wolny, zabawy i zajecia;

* rozwiniete zainteresowania, talenty i umiejetnosci praktyczne;

* rozwiniete kompetencje spofeczne;

* rozwiniete kompetencje kulturowe;

* rozwdj intelektualny;

® zmniejszone wystepowanie zaburzen w zachowaniu;

* zwiekszone zaangazowanie rodzicow w zycie dzieci;

* zapewnione wsparcie dziecka i rodziny w pokonywaniu trudnosci zyciowych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby
kosztow istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Do poniesienia
ze Srodkéw
finansowych
Do poniesienia z wiasnych,
Koszt catkowity wnioskowanej ér:ogkéw "
22 pochodzacyc
o) dotacl; > z innych Zrédel,
(w 2]) wk ¥ adu
osobowego lub

L.p. Rodzaj kosztu

[ rzeczowego®

3 Wartos¢ kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.

4w przypadku wsparcia realizacji zadania.




(w zf)
1 Wynagrodzenie 1850 1850 0
wychowawcy (1/2 etatu)
2 Wynagrodzenie 1850 1850 0
wychowawey (1/2 etatu)
3 Wynagrodzenie 1850 1850 0
wychowawcy (1/2 etatu)
4 Fundusz 1400 1400 0
zywnosciowy
5 Fundusz zajeciowy 150 150 0
6 Fundusz 1470 1470 0]
gospodarczy
7 Ksiegowosc¢ 320 320 0
8890 8890 0
Koszty ogéiem:

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalno$ci pozytku
publicznego oferenta;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie $wiadczen pienigznych od
adresatow zadania,;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

4) oferent*/oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalegaja*/zalegaja* z optacaniem naleznosci z tytuiu
zobowigzan podatkowych;

5) oferent*/oferenci* skiadajgcy niniejsza oferte nie zalegajg*/zalegajg* z optacaniem naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy oséb upowaznionych

do skiadania oswiadczer woli . /i3
w imieniu oferenta)Data vf’Ol ZJI + T

Zatgcznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym — potwierdzona za zgodnosc¢ z
oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.
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