UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

. . i 9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn
2. Rodzaj zadania publicznego "

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
nazwa oferenta: - Fundacja Start Tango
numer: 0000965060 - Krajowy Rejestr Sadowy
forma prawna: ~ fundacja telefon: 664990929
strona WWW:  @Fundacja Start Tango email:  kontakt@fundacjastarttango.pl
Adres siedziby Adres do korespondenciji
ulica: Maty Ptaszow 4/39 uica  Maty Ptaszéw 4/39
miejscowosé:  Krakow miejscowosé:  Krakow
kod pocztowy: 30-721 kod pocztowy:  30-721
poczta: Krakow poczta:  Krakéw
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, numer telefonu, adres Iwona Siekierska tel.:664990929 email:kontakt@fundacjastarttango.pl
poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Kompendium Wiedzy na temat przemocy w srodowisku pracy. Prawo Pracy

2. Termin realizacji zadania publicznego ? Data rozpoczecia | 06.03.2023 Data zakoniczenia | 20.04.2023

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:

Nikt z nas nie jest gotowy na przemoc, kazdy z nas ma nadziejg, ze nigdy jej nie doswiadczy i ze jest wystarczajaco silny, aby w przypadku
pojawienia sie przemocy, moc jej sie skutecznie przeciwstawi¢. Niestety w dzisiejszych czasach przemoc jest zjawiskiem powszechnym i
dlatego niezbedna jest edukacja w tym zakresie tak, aby wiedzie¢ co zrobic i do kogo zwrécié¢ sie o pomoc, jesli zetkniemy sie z agresja ze
strony wspotpracownikow, podwtadnego, przetozonego, klienta lub konkurencji, bo przemoc moze dotkng¢ kazdego z nas w najmniej
spodziewanym momencie.

Jak pokazaty opracowane przez nas w 2022 roku ankiety, ponad 60 proc. Mieszkanek Krakowa doswiadczyto przemocy psychicznej w
$rodowisku pracy, 27 proc. przemocy seksualnej, a 15 proc. przemocy fizycznej. Mato ktéra kobieta wiedziata, co zrobi¢ i do kogo zwréci¢ sie
z prosbg o pomoc, poniewaz nie miata wystarczajgcej wiedzy na ten temat. My chcemy takg wiedze dostarczyé. Tym razem nie tylko
kobietom, ale wszystkim zainteresowanym.

Projekt Kompendium Wiedzy na temat przemocy w srodowisku pracy. Prawo pracy jest pilotazowym projektem rozpoczynajgcym publikacje i
publiczne dyskusje na temat przemocy w srodowisku pracy, w ktére chcemy zaangazowa¢ zaréwno spofecznie odpowiedzialnych
pracodawcéw jak i Mieszkancow Krakowa. Zalezy nam na tym, aby Krakow stat sie inkubatorem dobrych zmian w zakresie przeciwdziatania
przemocy w srodowisku pracy, a inne miasta Polski poszly w nasze $lady.

Celem naszych dziatan jest stworzenie miejsca w sieci, w ktérym kazda osoba poszkodowana przemoca w srodowisku pracy otrzyma wiedze,
dzieki ktorej bedzie mogta przeciwstawi¢ sie przemocy w bezpieczny dla niej sposob oraz odzyskaé sprawczosc. W projekcie zadbamy nie
tylko o pracownikéw, ale takze o spotecznie odpowiedzialnych pracodawcow, ktérych bedziemy inspirowac do tworzenia dobrych praktyk w
ww zakresie oraz podpowiadac, jak unikng¢ odpowiedzialnosci w sytuaciji, kiedy np. mobbing stosuje jeden z pracownikéw, a oni o tym nie
wiedza.

W ramach projektu Kompendium Wiedzy na temat przemocy w $rodowisku pracy. Prawo pracy skupimy sie nad aspektami prawnymi
przemocy, bo to, co dla jednych jest przemoca niekoniecznie znajduje swoje odzwierciedlenie w prawie pracy. Niniejszy projekt z zatozenia
ma przyblizy¢ osobom zainteresowanym te wiedze, a takze wyjasni¢, czym jest m.in. przemoc, mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy,
czym rézni sie¢ mobbing od ‘dyscypliny’ firmowej, co moze pracodawca a czego nie, jak wyglada Sciezka zgtaszania nieprawidtowosci oraz
jakie uprawnienia posiada PIP. Chcemy pokaza¢, jak w REALNY sposéb mozemy przeciwstawi¢ sie przemocy w srodowisku pracy w oparciu
o realia polskiego prawa.
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Publikacja online bedzie zgodna z obowigzujagcym prawem, nad poprawnoscia jezyka bedg czuwac¢ specjalisci, ktdrzy dostosuja jezyk do
potrzeb os6b pokrzywdzonych tak, aby zapobiec ich wiktymizacji. Projekt ten pomoze nie tylko osobom poszkodowanym, ale takze urzedom,
instytucjom i organizacjom, $wiadczgcych pomoc na ich rzecz. Stworzone materiaty postuzg w naszych dalszych dziataniach do organizac;ji
szkolen i warsztatow dedykowanych ww. Naszym celem jest takze integracja przedstawicieli sektoréw publicznych i prywatnych w celu
skuteczniejszych dziatan. Projekt jest czescig dtugofalowych dziatan edukacyjnych z serii Czy warto méwi¢ gtosno o przemocy, ktérych celem
jest REALNE przeciwdziatania przemocy w srodowisku pracy, zwtaszcza wobec Kobiet.

Materiaty w formie tekstowej beda dostepne do pobrania na naszej stronie internetowej, z udogodnieniami os6b z niepetnosprawnoscia
wzroku. Kluczowym elementem edukacyjnym beda rolki (Instagram/Facebook), dzigki ktorym przekaz dotrze do wiekszej grupy odbiorcéw.

DYSKUSJA

W ramach projektu odbedzie sig takze publiczna dyskusja na ww temat z udziatem min. 3, zaproszonych gosci, reprezentujgcych Gming
Miejska Krakéw, uczelnie, instytucje, urzedy lub/i firmy zainteresowane wypracowaniem wspélnych rekomendacji w zakresie dziatan
przeciwdziatajacych przemocy w srodowisku pracy. Czas i miejsce spotkania oraz prelegenci zostang wskazane w pdzniejszym czasie.
Spotkanie zostanie zorganizowane w miejscu dostosowanym dla os6b z niepetnosprawnosciami, z dostepnym ttumaczem jezyka migowego
(jesli zajdzie taka konieczno$¢), najprawdopodobniej w jednym z Centréw Obywatelskich.

Wspédlna wymiana doswiadczen pozwoli na szczegétowg analize dziatan, ktére warto podjaé w Krakowie w celu przeciwdziatania przemocy w
$rodowisku pracy oraz barier ograniczajgcych szukanie pomocy.

Na dzien dzisiejszy wsparcie w naszym projekcie zadeklarowali: m.in. Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie, Fundacja Feniks, Fundacja
Say Stop, Agnieszka Griin-Kierzkowska specjalistka CSR Poczta Polska. Wspotpraca zostata potwierdzona, w przypadku zmian, zadania
zrealizujg organizacje/osoby o podobnych kompetencjach.

Grupa odbiorcow:

Osoby doswiadczajgce przemocy w srodowisku pracy w sektorze publicznym i prywatnym
Osoby niedo$wiadczajgce przemocy w srodowisku pracy oraz $wiadkowie przemocy
Pracodawcy ww (firmy, instytucje, urzedy itp.)

Organizacje, instytucje, urzedy, jednostki, do ktérych zwracaja sie poszkodowane osoby
Pozostali zainteresowani

e o o o o

Cel projektu:

. Wzrost wiedzy na temat przemocy w srodowisku pracy wsrdd oséb doswiadczajgcych przemocy, jak i tych ktérzy nigdy sie z nig nie
zetkneli, (prewencja) bez wzgledu na wiek czy ptec.

. Wzrost wiedzy na temat przemocy w $rodowisku pracy wsréd pracodawcéw oraz kadry zarzadzajacej (zainteresowanych urzedéw,
instytuciji, firm, spétek, w celach prewencyjnych)

. Wyznaczania dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania przemocy w $rodowisku pracy wspélnie z zainteresowanymi firmami,
urzedami, instytucjami oraz Mieszkanncami Krakowa (dyskusja publiczna).

. Promocja Krakowa jako otwartego Miasta podejmujgcego aktywne dziatania przeciwdziatajgce przemocy w srodowisku pracy

bedacego inkubatorem dobrych zmian.

Harmonogram prac:

. Do 30.03.2023 — opracowanie materiatu, konsultacje z ekspertami, naniesienie poprawek
. Do 10.04.2023 — korekta, check lista dla os6b poszkodowanych i pracodawcéw
. Do 15.04.2023 — premiera publikacji oraz dyskusja

Realizacja projektu wpisuje sie bezposrednio w szereg zatozen okreslonych w programach i politykach miejskich m.in.

. Strategie Rozwoju Krakowa Tu chce zy¢. Krakéw 2030 w ramach ktérej Krakéw ma byé miejscem przyjaznym do zycia.

. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Krakowa na lata 2021-2030 w tym zapewnienie odpowiednich warunkow i
efektywnych narzedzi stuzgcych pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia w zyciu spotecznym oraz zawodowym, a takze zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

. Program Otwarty Krakéw, ktérego gldwnym celem jest wdrozenie i realizacja polityki otwartosci, co ma istotne znaczenie w chwili
obecnej dla ukrainskich uchodzcéw na emigraciji.
. Strategie Rozwoju Kultury, w ramach ktérej Krakéw zamierza stwarza¢ artystom warunki dogodne do rozwoju.

Miejsce realizacji zadania:
Krakow

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiagniecia Sposob monitorowania rezultatéw / zrédto informaciji

rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiggnieciu wskaznika
Komunikaty o rozpoczeciu i zakonczeniu dziatan | 2 Link do publikacji, dok. fotograficzna
Rolki na Instagramie/Facebooku min. 10 Link do rolek, dok. fotograficzna
Dyskusja publiczna na ww temat 1 Dok. fotograficzna, link do podsumowania

-

Opracowanie i wydanie online publikacji Prawne
aspekty przemocy w $rodowisku pracy. Prawo
pracy.

Link do publikacji, wydruk dotgczony do sprawozdania

5. Kréotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

W ramach naszego pierwszego projektu (wspotfinansowanego ze srodkéw Miasta Krakowa, z honorowym wsparciem Prezydenta Miasta
Krakowa w postaci partnerstwa Miasta Krakowa) zbadali§my rynek tak, aby jeszcze lepiej dopasowaé nasze wsparcie do potrzeb oséb
poszkodowanych w tym przeprowadzilismy ankiety wsréd Mieszkanek Krakowa badajgce mozliwg skale przemocy w Srodowisku pracy.

badb9755f343c5f1ee47f07189206dfb93e285a9



https://fundacjastarttango.pl/w-trosce-o-kobiety/. W ramach dziatan dotarli§my do wielu instytucji, firm i urzedéw zainteresowanych
zrownowazonymi dziataniami przeciwdziatajgcym przemocy wobec Kobiet w sSrodowisku pracy oraz przeprowadzilismy wywiady z
przedstawicielami badanych sektorow:

https://fundacjastarttango.pl/o-przemocy-w-szkolach-muzycznych/
https://fundacjastarttango.pl/o-przemocy-w-sektorze-kultury-i-sztuki/
https://fundacjastarttango.pl/o-przemocy-w-srodowisku-akademickim/
https://fundacjastarttango.pl/w-przypadku-przemocy-potrzebna-jest-kompleksowa-pomoc/

W ramach naszego drugiego projektu (finansowanego ze srodkéw Miasta Krakowa), zorganizowali$my dyskusje poswigcong ww tematowi, w
ktorej udziat wzieli przedstawiciele instytuciji, firm oraz urzedéw zainteresowani przeciwdziataniem przemocy w $rodowisku pracy z pozycji
zajmowanych stanowisk. Relacja z dyskusji znajduje sie tutaj https:/fundacjastarttango.pl/krakow-inkubatorem-dobrych-zmian/. Wydarzenie
pod parasolem ‘Krakowianki’ zostato wtgczone w miejski program 16 Dni Przeciw Przemocy ze wzgledu na pte¢. W ramach projektu powstat
dodatkowo obszerny raport opisujacy zjawisko przemocy wobec Kobiet w srodowisku pracy
https://fundacjastarttango.pl/raport-dot-przemocy-wobec-kobiet-w-srodowisku-pracy/. Dotychczasowe dziatania ukierunkowane byly na
kobiety, jednak na prosbe zainteresowanych dalsze dziatania bedg dedykowane wszystkim, bez wzgledu na ptec.

Wiecej o nas znajduje sie na naszej stronie internetowej oraz w mediach spotecznos$ciowych:

Strona www https://fundacjastarttango.pl

Facebook https://www.facebook.com/FundacjaStartTango

Instagram https://www.instagram.com/fundacja_start_tango/

Zasoby, ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Celem Fundacji Start Tango jest promocja tanga oraz dtugoterminowe projekty przeciwdziatajgce przemocy w $rodowisku pracy oraz

nieuczciwej konkurencji, zwtaszcza wobec kobiet, fundacja posiada do$wiadczenie w ww tematach. Kompetencje oséb prowadzacych projekt i
realizujgcych raport sg wysokie, w petni adekwatne do wykonania zadania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé¢ PLN Z dotacji Z innych zrédet
1 Opracowanie publikacji w tym konsultacje z ekspertami 5 000,00 zt 5 000,00 zt 0,00 zt
2 Dziatania promocyjne i komunikacyjne publikacji 2 000,00 zt 2 000,00 zt 0,00 zt

Organizacja dyskusji (agenda, zaproszenia, prowadzenie, przekaski, dok fotograficzna,

3 promocja wydarzenia itp) 2000,00 zt 2 000,00 zt 0,00 zt
4 Obstuga prawna i ksiegowa projektu 1 000,00 zt 1 000,00 zt 0,00 zt
5 Wynagrodzenie ekspertow 3 000,00 zt 0,00 zt 3 000,00 zt

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 13 000,00 zt 10 000,00 zt 3 000,00 zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta(-tow);

) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

) oferent™ / oferenct* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategaf-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent* / eferenet* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategaf-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / wiaseiwgewidencig™

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

1
2
3

Data: .....oovvvvieeeeeeeieeeeeeeee,

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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