
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając
prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:

Prezydent Miasta Krakowa1. Organ administracji publicznej, do którego
jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego 1)
9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Federacja Znaki Równościnazwa oferenta:

numer: 0000644083 - Krajowy Rejestr Sądowy
693031057telefon:forma prawna: stowarzyszenie

https://znakirownosci.org.pl/ email: kontakt@znakirownosci.org.plstrona WWW:

Adres siedziby Adres do korespondencji

ulica: Czyżówka 43ulicaCzyżówka 43
miejscowość:miejscowość: Kraków Kraków

kod pocztowy: 30-526 30-526kod pocztowy:

poczta: poczta:Kraków Kraków

2. Dane osoby upoważnionej do składania wyjaśnień
dotyczących oferty (np. imię i nazwisko, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej)

Oferent 1
Wero Szwugier-Kwiek  tel.:693031057
email:weronika.szwugier@znakirownosci.org.pl

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Tęczowe Kobiety 2023

01.04.2023 29.06.2023

1. Tytuł zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego 2) Data rozpoczęcia Data zakończenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:
Cykl “Tęczowe Kobiety” będzie miał na celu:
- integrację kobiet, przede wszystkim nieheteronormatywnych, w dedykowanej im, bezpiecznej przestrzeni,
- zwiększenie szans oraz podwyższenie samooceny i kompetencji społeczno-relacyjnych i komunikacyjnych kobiet uczestniczących w cyklu
wydarzeń,
- w ramach spotkań ze specjalistkami z wybranych dziedzin, przekazanie narzędzi do radzenia sobie w zetknięciu z dyskryminacją, przemocą
ze względu na płeć i doświadczeniem stresu mniejszościowego,
- zorganizowanie spotkań i warsztatów z osobami specjalizującymi się we wspieraniu kobiet oraz posiadających wiedzę na tematy związane z
feminizmem i kulturą tworzoną przez kobiety,
- zorganizowanie spotkań z psycholożkami w celu podwyższenia dobrostanu psychofizycznego, zdobycie rzeczowej wiedzy na temat
funkcjonowania w relacjach, pomoc w radzeniu sobie z problemami specyficznymi dla kobiet, w tym zwiększenie wiedzy o seksualności,
zgodzie i bezpiecznym nawiązywaniu relacji z ciałem,
- udzielenie przestrzeni do dyskusji o kwestiach aktualnie znajdujących się w polu zainteresowania bądź istotnych dla uczestniczek
wydarzenia.

Spotkania z cyklu “Tęczowe Kobiety” prowadzone były już w latach 2019-2020, przyciągnęły grupę osób aktywnie uczestniczących w
spotkaniach i warsztatach. Podczas tych wydarzeń niejednokrotnie omawiane były oczekiwania osób uczestniczących co do obszarów
dalszych działań grupy.

Tym projektem chcemy także zwrócić uwagę na pomijanie kobiet i osób LGBTQ+ w projektach pomocy społecznej i innych działaniach pro-
kobiecych i feministycznych oraz prorodzinnych. Liczymy, że wsparcie finansowe dla projektu będzie manifestacją solidarności wspólnoty
samorządowej Krakowa z osobami LGBTQ+, mającą służyć pomocy w wyrównaniu szans w społeczeństwie.

Miejsce realizacji zadania:
Działania będą realizowane w Krakowskim Centrum Równości DOM EQ przy ul. Czyżówka 43 w Krakowie od początku kwietnia do końca
czerwca
2023r.

W przypadku ewentualnych trudności, np. obostrzeń związanych z sytuacją pandemiczną, spotkania odbędą się w trybie online bądź
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hybrydowo, z uwzględnieniem limitu osób oraz transmisją wydarzeń na naszych mediach społecznościowych. Realizacja ostatniego projektu
grantowego wymagała od nas dynamicznego dostosowywania się do sytuacji pandemii i zmiany formy spotkań na online. Budynek DOM EQ
przystosowany jest do potrzeb osób z niepełnosprawnościami ruchu. Zapewniamy również wsparcie dla osób nie znających języka polskiego.
Na wszystkich planowanych spotkaniach obecna będzie osoba mówiąca w języku angielskim. Będzie możliwość zgłoszenia potrzeby
tłumaczenia na język migowy i ukraiński lub rosyjski poprzez formularz dostępny przed każdym wydarzeniem. Treści wszystkich komunikatów
medialnych, np plakatów i ogłoszeń na Facebooku będą w językach polskim, angielskim i ukraińskim.

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiągnięcia
rezultatów (wartość docelowa)

Sposób monitorowania rezultatów / źródło informacji
o osiągnięciu wskaźnika

Warsztaty z psycholożką Osoby uczestniczące uzyskują wiedzę na
temat przywiązania oraz tworzenia bliskich
relacji, zarówno romantycznych, jak i
przyjacielskich. Przewidywana całkowita
liczba uczestniczek to 30. Założenie to
opiera się na obserwacjach z lat 2019 i
2020, wskazujących na to, że liczba
uczestniczek podobnych spotkań waha się
w okolicach 15 osób w ciągu jednego
spotkania. Planowane są 2 spotkania z
psycholożką.

Po każdym spotkaniu będzie przeprowadzona ankieta
ewaluacyjna poprzez platformę menti.com Po zakończeniu
projektu, uczestniczki otrzymają wiadomość droga mailową, z
podziękowaniami oraz ankietą ewaluacyjną, która zbada w jakim
stopniu dane informacje były przydatne oraz czy zostały
osiągnięte zamierzone cele.
Następnie dane zostaną przeanalizowane i zostaną wyciągnięte z
nich wnioski, które posłużą do planowania kolejnej edycji
programu spotkań.

Spotkania integracyjne Poprzez dzielenie się osobistymi
doświadczeniami i problemami, osoby
uczestniczące w cyklu spotkań poznają
grupę odniesienia oraz otrzymują wsparcie
innych osób, w praktyce ćwicząc wartości
siostrzeństwa i kolektywnej troski.
Osoby uczestniczące będą miały
możliwość wziąć udział w zajęciach z
samoobrony dedykowanych dla kobiet,
zaprezentować swoją twórczość
artystyczną w bezpiecznym środowisku i
zapoznać się ze sztuką tworzoną i
dedykowaną dla kobiet i osób
nieheteronormatywnych.
Przewidywana całkowita liczba
uczestniczek to 60 osób. Założenie to
opiera się na obserwacjach z lat 2019 i
2020 wskazujących na to, że liczba osób
uczestniczących w podobnych spotkaniach
waha się w okolicach 15 osób w ciągu
jednego spotkania. Planowane są 4
spotkania integracyjne w ramach cyklu.

Po każdym spotkaniu będzie przeprowadzona ankieta
ewaluacyjna poprzez platformę menti.com Po zakończeniu
projektu, uczestniczki otrzymają wiadomość droga mailową, z
podziękowaniami oraz ankietą ewaluacyjną, która zbada w jakim
stopniu dane informacje były przydatne oraz czy zostały
osiągnięte zamierzone cele.
Następnie dane zostaną przeanalizowane i zostaną wyciągnięte z
nich wnioski, które posłużą do planowania kolejnej edycji
programu spotkań.

Warsztaty z osobą ekspercką Planowany cykl spotkań i warsztatów
przybliżyć ma tematy związane z
feminizmem, historią sztuki
nieheteronormatywnych kobiet i
problemami kobiet w zmaskulinizowanych
branżach, np IT. Planujemy 6 takich
spotkań.

Przewidywana całkowita liczba
uczestniczek to 90. Założenie to opiera się
na obserwacjach z lat 2019 i 2020,
wskazujących na to, że liczba
uczestniczek podobnych spotkań waha się
w okolicach 15 osób w ciągu jednego
spotkania.

Specjalistyczna wiedza umożliwi
budowanie wspólnotowości i siostrzeństwa
oraz poprawi poczucie przynależności do
większej grupy niwelując stres
mniejszościowy. Większa świadomość
osób biorących udział w warsztatach
pomoże im w przeciwdziałaniu
dyskryminacji i zwiększy szanse w życiu
zawodowym.

Po każdym spotkaniu będzie przeprowadzona ankieta
ewaluacyjna poprzez platformę menti.com Po zakończeniu
projektu, uczestniczki otrzymają wiadomość droga mailową, z
podziękowaniami oraz ankietą ewaluacyjną, która zbada w jakim
stopniu dane informacje były przydatne oraz czy zostały
osiągnięte zamierzone cele.
Następnie dane zostaną przeanalizowane i zostaną wyciągnięte z
nich wnioski, które posłużą do planowania kolejnej edycji
programu spotkań.

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów, które będą
wykorzystane w realizacji zadania

Doświadczenie w realizacji działań planowanych w ofercie
Federacja Znaki Równości jest powstałym w 2016 r. zrzeszeniem organizacji działających  na rzecz osób LGBTQ+, mieszczących się głównie
w Małopolsce i na Śląsku. Jej głównym zadaniem jest integrowanie i aktywizowanie społeczności LGBTQ+ w tych regionach, przeciwdziałanie
dyskryminacji, krzewienie tolerancji i tworzenie warunków do rozwoju zarówno Organizacji Członkowskich, jak i osób należących do lokalnej
społeczności LGBTQIAP+.
W czerwcu 2019 r. Federacja Znaki Równości powołała Krakowskie Centrum Równości DOM EQ, będące jednym z pierwszych centrów
społeczności LGBTQ+ w Polsce i obecnie głównym miejscem realizacji działań zarówno samej Federacji, jak i Organizacji Członkowskich.
Otwarcie Centrum DOM EQ poprzedziło utworzenie Wirtualnego Centrum Społeczności LGBTQ+ w 2017 roku, regularne spotkania
integrujące społeczność LGBTQ+, organizacje działające na rzecz społeczności LGBTQ+ oraz środowiska biznesowe, a także zainicjowanie
publikacji biuletynu adresowanego do lokalnej społeczności LGBTQ+. Obecnie biuletyn ma formę zinu, w którym swoje treści publikują
również artystyczne osoby queerowe. Jest on publikowany w formie papierowej oraz elektronicznej, możliwej do pobrania na stronie
internetowej Federacji Znaki Równości.
Działania DOM EQ i Federacji Znaki Równości zostały wyróżnione m.in. tytułem Krakowskiego Ambasadora Wielokulturowości 2021
przyznanym przez Radę Miasta Krakowa i tytułem NGO Roku 2021 przyznany podczas międzynarodowej konferencji East Meets West.

W ramach bieżącej działalności w DOM EQ organizowane są:

1. Spotkania integracyjne dla osób LGBTQ+, w tym między innymi pokazy filmowe, wystawy, spotkania poświęcone historii ruchu LGBTQ+,
panele dyskusyjne, wieczory literackie, liczne warsztaty (m.in. szycia, szydełkowania, programowania, makijażu, kreatywnego pisania czy
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języka włoskiego, a także warsztaty zwiększające kompetencje na rynku pracy), próby grupy teatralnej,  społeczny ogród i inne,
2. Grupy wsparcia oraz programy samopomocowe, między innymi dla osób transpłciowych, rodzin i bliskich osób LGBTQIAP+, osób z
doświadczeniem traumy i inne,
3. Nieodpłatna, profesjonalna pomoc psychologiczna i prawna,
4. Cykliczne, bezpieczne, nieodpłatne badania pod kątem chorób przenoszonych drogą płciową, połączone z edukacją i profilaktyką,
5. Wolontariat dla młodzieży Młodzież EQ oraz dorosłych,
6. Spotkania sieciujące organizacje, grupy nieformalne i biznesowe działające na rzecz osób LGBTQ+, jak. np. LGBT Networking Meeting
poświęcone współpracy pomiędzy NGOSami oraz korporacjami
7. Cykle spotkań i warsztaty, w tym pierwsza edycja cyklu Tęczowe Kobiety czy spotkania w ramach programu Nieheteronormatywne
Rodzicielstwo.

W 2020 i 2021 z powodu pandemii DOM EQ otwierany był zgodnie ze wskazaniami wynikającymi z obostrzeń sanitarnych, a spotkania
odbywały się sposób zdalny lub hybrydowy.

Zasoby, które będą wykorzystane w realizacji zadania
W lokalu znajduje się przestrzeń biurowa, duża przestrzeń wspólna (warsztatowa), kuchnia, dwa osobne pomieszczenia na
indywidualne/mniejsze spotkania, łazienka przystosowana do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz ogród i pomieszczenie
gospodarcze. Pomieszczenia są wyposażone w sprzęty biurowe. Na miejscu znajdują się ułatwienia dla osób z niepełnosprawnościami.

Na zasoby osobowe Federacji składają się:
- koordynatorka Centrum (osoba, której zlecono koordynację i działanie Centrum),
- zarząd FZR (7 osób),
- zespół aktywnych Wolontariuszy (ok. 30 osób)
- zespół wspierających Centrum i Federację ekspertów w obszarze zdrowia psychicznego i seksualnego, działalności - badawczej, prawa,
ekologii, edukacji, sztuk pięknych,
- zasoby osobowe (w tym również zasoby eksperckie) Organizacji Członkowskich Federacji,
- 3-osobową Komisję Rewizyjną realizującą zadania wyznaczone w Statucie Federacji Znaki Równości, nadzorującą działanie i zarządzanie
zasobami Organizacji,
- fundraisera - osobę wspierającą organizację w pozyskiwaniu funduszy na dalsze działanie
- koordynatora pomocy osobom uchodźczym
- 2 nauczycieli języka polskiego dla osób cudzoziemskich

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Z innych źródełZ dotacjiLp. Wartość PLNRodzaj kosztu

Część kosztów eksploatacji przestrzeni Krakowskiego Centrum Równości DOM EQ (czynsz,
energia elektryczna, ochrona, Internet, ogrzewanie, ciepła woda) przez czas trwania projektu 10 000,00 zł1 5 000,00 zł5 000,00 zł

Wynagrodzenie dla osoby eksperckiej (dyskusja) x4 1 200,00 zł2 0,00 zł1 200,00 zł

Wynagrodzenie dla osoby psychologicznej za warsztaty x2 600,00 zł3 0,00 zł600,00 zł

Opłata za wypożyczenie filmów na wieczorek filmowy z dyskusją x2 300,00 zł4 0,00 zł300,00 zł

Poczęstunek dla osób prowadzących i uczestniczących (kawa, herbata, mleko do kawy,
przekąski) 300,00 zł5 0,00 zł300,00 zł

Przybory dla osób uczestniczących w warsztatach (zeszyty, długopisy, flipchart itp) 50
zestawów 750,00 zł6 0,00 zł750,00 zł

Promocja: plakaty, media społecznościowe 1 000,00 zł7 0,00 zł1 000,00 zł

9 150,00 zł14 150,00 złSuma wszystkich kosztów realizacji zadania 5 000,00 zł

V. Oświadczenia

.................................................................

.................................................................

.................................................................
(podpis osoby upoważnionej lub podpisy
osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu oferentów)

Data: ......................................

6) wszystkie informacje podane w ofercie są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także
wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / właściwą ewidencją*

Oświadczam(-my), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta(-tów);
2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności pożytku publicznego;

4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na ubezpieczenia
społeczne;

3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych;
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1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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