UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie
prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie*”.

*9

oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

jest adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa

. . . 15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
2. Rodzaj zadania publicznego "

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu
nazwa oferenta: Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych
numer: 0000439908 - Krajowy Rejestr Sadowy
forma prawna: ~ fundacja telefon: 600885728
strona WWW:  warsztat.org.pl email:  lukasz.maznica@warsztat.org.pl
Adres siedziby Adres do korespondenciji
ulica: ~ Felicjanek 10/13 uiica  Felicjanek 10/13
miejscowosé:  Krakow miejscowosé:  Krakow
kod pocztowy: 31-103 kod pocztowy:  31-103
poczta: Krakow poczta:  Krakéw
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania wyjasnien Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, numer telefonu, adres tukasz Maznica tel.:600885728
poczty elektronicznej) email:lukasz.maznica@warsztat.org.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Warsztaty dla mtodziezy: "Wymys$lanie firmy - instrukcja obstugi dla poczatkujgcych”

2. Termin realizacji zadania publicznego 2 Data rozpoczecia | 01.09.2023 Data zakonczenia | 20.11.2023

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:

Opis, cel, grupa odbiorcéw, miejsce realizaciji

Proponujemy realizacje dwudniowego, stacjonarnego szkolenia (2 x 8 godzin szkoleniowych) o charakterze warsztatowym, ktére bedzie
dotyczy¢ przygotowywania sie do zatozenia witasnej dziatalnosci gospodarczej / wtasnego startupu. Warsztat bedzie adresowany do grupy
oso6b miodych, ktére definiujemy to jako ucznidéw szkot srednich (/branzowych) oraz studentéw do 26 roku zycia. Celem projektu jest
zbudowanie i rozwoj u uczestnikow szkolen (tgcznie co najmniej 14 oséb) kompetencji kreatywnych i przedsigbiorczych. Szczegdlnie:
umiejetnosci zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje
szkolen dotyczacych modelowania biznesowego oraz design thinking. Cel ten chcemy osiggnaé w okresie realizacji projektu.

Dzieki nabytym umiejetnosciom uczestnicy, bezposrednio po zakonczeniu warsztatéw, bedg w stanie przygotowac (lub zwalidowac) swoj
autorski pomyst na biznes. Nalezy tu dodaé¢, ze projekt bedzie adresowany wytgcznie do mieszkancéw Krakowa (zaktadamy, ze tgczna liczba
uczestnikow wyniesie nie mniej niz 14 osob i nie wiecej niz 18 osab).

Diagnoza potrzeb:

Nasze doswiadczenia z reprezentantami grupy docelowej (prowadzimy dziatania edukacyjne dla tej grupy od 2012 r.) wskazujg, iz w toku
formalnej edukacji nie rozwijajg oni kompetencji zwigzanych z ekonomizacjg posiadanych talentéw w formie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(m.in. kompetencje przedsiebiorcze, czy proinnowacyjne). Szkota znacznie czesciej przygotowuje uczniéw do pracy etatowej (wykonywanie
polecen, ograniczona wtasna kreatywnosc, niewielka liczba aktywnosci rozwijajacych kompetencije liderskie etc.). Teze te potwierdzajg takze
badania realizowane przez Miasto Krakéw (m.in. badania poprzedzajgce opracowanie programu Mtody Krakéw 2.0). Ponadto, obszar, ktéry
chcemy zaadresowac naszymi dziataniami jest jednym z obszardéw priorytetowych w wyzej wymienionym programie.

Szerszy opis warsztatow:

Warsztaty zaktadajg interaktywng (warsztatowg) forme, tj. uczestnicy bedg aktywnie zabiera¢ gtos podczas warsztatu i grupowo realizowa¢
¢wiczenia zadawane przez prowadzacego. Efektem szkolenia bedzie zdobycie przez uczestnikéw konkretnych umiejetnosci, ktére beda oni
mogli wykorzystac¢ w pracy nad swoimi pomystami biznesowymi (tu m.in. diagnozowanie potrzeb odbiorcéw przy uzyciu map empatii,
zespotowa ideacja w réznych wariantach burzy mézgéw, selekcja i priorytetyzacja pomystéw, podstawowe techniki prototypowania dziatan
biznesowych, modelowanie biznesowe). Nasze dziatania bedg miaty charakter stricte warsztatowy — to znaczy, ze uczestnicy bedg mieli
okazje natychmiast po przedstawieniu teorii uzy¢ danego narzedzia w pracy zespotowej symulowanej w trakcie szkolenia.
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Miejscem realizacji warsztatow planujemy uczynié jedno z miejsc, ktére dziatajg w Krakowie i kojarzone sg z sektorem pozarzgdowych
(Klaster Zabtocie / Dom Utopii). Gdyby (ze wzgledu na brak termindw, to sie nie udato), to sala zostanie wynajeta przez Wnioskodawce na
warunkach komercyjnych.

Promocja

Waznym elementem catego projektu jest rekrutacja i promocja wsrdd grupy docelowej. Dziatania promocyjne beda odbywaly sie za
posrednictwem mediow spotecznosciowych (Wnioskodawca dysponuje profilami, ktére posiadajg ponad 5000 obserwujgcych, gtéwnie miode
osoby z Krakowa) i strony internetowej stworzonej na potrzeby projektu. Dodatkowo, zostanie utworzone wydarzenie na platformie Facebook,
ktore bedzie promowane wsrod grupy docelowej. Wnioskodawca planuje podjg¢ wspotprace z podmiotami, ktore dziatajg w otoczeniu llI
sektora (wspotpraca ta bedzie polega¢ na udziale w promocji warsztatow).

Zwigzek z innymi dziataniami Wnioskodawcy

Warto doda¢, ze Wnioskodawca od 2018 roku (dzieki wsparciu UMWM) realizuje cykl zblizonych szkolen adresowanych do mtodych oséb z
Matopolski. Cykl ten odbywa sie pod nazwa "Projekt: Firma". W serii 20 szkolen wzieto udziat tacznie ponad 250 oséb. 96% dotychczasowych
uczestnikow wyrazito satysfakcje z udziatu w programie i wskazato, ze polecitoby udziat w szkoleniu przedstawicielom innym mtodym osobom.
Nalezy tu takze odnotowac, ze miejsca na warsztat ,rozeszly sie” w blyskawicznym tempie. Rekrutacja zostata zakonczona przed czasem,
albowiem na ok. 260 dostepnych miejsc zgtosito sie — za posrednictwem formularza zgtoszeniowego - ponad 500 zainteresowanych os6b.
Whnioskujemy na tej podstawie, ze istnieje duza potrzeba, aby realizowac podobne dziatania w wigkszej skali, tym razem dla mtodych z
Krakowa.

Kryteria dostepnosci

Zadanie bedzie realizowane (na poziomie promocji oraz same;j realizacji warsztatéw) w zgodzie z kryteriami dostepu, tj. tak by mogty z niego
w petni skorzystaé osoby o szczegdlnych potrzebach (potrzeby te bedziemy tez identyfikowa¢ na poziomie formularza zgtoszeniowego).
Zostanie to osiggniete poprzez:

- zaprojektowanie strony internetowej projektu zgodnie z wymogami WCAG 2.0;

- diagnoze ew. szczegdlnych potrzeb zrekrutowanych uczestnikéw w formularzu zgtoszeniowych;

- dostosowanie materiatéw szkoleniowych do potrzeb oséb, ktdre zgtoszg szczegolne potrzeby w formularzu rekrutacyjnym;

- dobdr sali na warsztaty w taki sposob, ktory zapewni mozliwo$¢ udziatu w warsztacie wszystkim zainteresowanym (sala bedzie spetnia¢
kryteria dostepnosci).

Wktad wnioskodawcy

W ramach wkfadu wiasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie ewaluacyjne (przygotowane zostang
narzedzia badawcze oraz raport z badania ewaluacyjnego; wkiad szacowany na 20 godzin pracy o wartosci 50 zt brutto brutto). Organizacja
dysponuje réwniez wtasnym zapleczem biurowym, ktére bedzie wykorzystywane na rzecz opisywanego tutaj projektu. W ramach wktadu
wiasnego osobowego zapewnimy takze koordynacje projektu i pokryjemy koszty administracyjne zwigzane z jego realizacjg (koszty
ksiegowosci, utrzymania biura etc. — szacunkowa wycena tych swiadczen to 1500 zt brutto brutto).

Warto takze dodac, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny warsztatéw poprzez zaangazowanie trenerow z
duzym doswiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami biznesowymi, modelowaniem biznesowym, psychologig
kreatywnosci, czy procesami kreatywnosci w szerszym rozumieniu. Mowa tu o nastepujgcych osobach, ktére bedg prowadzi¢ szkolenia w
ramach opisywanego tutaj projektu:

. tukasz Maznica - ekonomista, facylitator proceséw kreatywnych, trener Design Thinking, badacz do$wiadczen uzytkownikéw z 8-
letnim doswiadczeniem w badaniach jakosciowych i ilosciowych. Partner w agencji badawczo-konsultingowej hearts&heads. Od ponad 7 lat
wspotprowadzi i rozwija Fundacje Warsztat Innowacji Spotecznych, gdzie petni funkcje cztonka zarzadu. W Fundacji realizuje ré6znorodne
projekty badawcze i szkoleniowe zorientowane na popularyzacje i praktyczne wykorzystanie metody Design Thinking. Jako mentor i doradca
wspotpracuje z firmami, administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi. Jako wykladowca wspoétpracuje z AGH w Krakowie, gdzie
prowadzi zajecia z Design Thinking. W roli trenera/moderatora wspotpracowat m.in. z: Motorola Solutions, UM t6dz, UM Warszawa, Martes
Sport, Media Expert, Red Bull, Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ, Matopolskim Instytutem Kultury.

. Jan Strycharz - jest absolwentem studiéw doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ekspertem ds. innowacji (w tym
wykorzystania metod design thinking w zarzadzaniu procesem innowacyjnym), specjalista w zakresie analityki rynku, badan i ewaluaciji.
Uczestniczyt w tworzeniu wielu programoéw badawczych, doradczych i szkoleniowych zaréwno dla organizacji publicznych, spotecznych, jak i
dla biznesu. Aktualnie jest cztonkiem zarzadu i dyrektorem programowym Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych, w ramach ktérej rozwija
przedsiewzigcia badawcze, szkoleniowe i wdrozeniowe. Jest takze zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagiellonskim i
Uniwersytetem Jana Pawta I, gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce. Jego pasjg jest praca z
ludzmi nastawiona na rozwoj — zaréwno w pracy trenerskiej, analitycznej, czy jako osoba zarzadzajg kieruje sie zasadg faczenia aktualnej
wiedzy z praktyka, oraz tego, co warto$ciowe z tym, co potrzebne.

Miejsce realizacji zadania:

Krakow

Miejscem realizacji warsztatow planujemy uczynié jedno z miejsc, ktore dziatajg w Krakowie i kojarzone sg z sektorem pozarzgdowych
(Klaster Zabtocie / Dom Utopii). Gdyby (ze wzgledu na brak termindw, to si¢ nie udato), to sala zostanie wynajeta przez Wnioskodawce na
warunkach komercyjnych.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagnigcia Sposo6b monitorowania rezultatow / zrédto informaciji

Nazwa rezultatu e 2a vyt oo
rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiggnieciu wskaznika

Liczba zorganizowanych przedsigwzigé (w 1 Lista obecnosci
postaci 2-dniowych cykli warsztatowych)

Liczba os6b, ktdre uczestniczyty w 14 Lista obecnosci
organizowanych przedsigwzigciach i uzyskaty
mozliwos$é poszerzenia wiedzy oraz zdobycia
nowych kompetencji

Liczba godzin szkoleniowych zrealizowane na 16 Lista obecnosci
rzecz uczestnikéw zadania

Liczba stworzonych stron www 1 Strona www

Odsetek uczestnikoéw przedsigwziecia, u ktérych | 85% Raport ewaluacyjny
wzrosnie poziom kompetencji z zakresu
tworzenia modeli biznesowych

Odsetek uczestnikoéw przedsigwziecia, u ktérych | 85% Raport ewaluacyjny
wzrosnie poziom kompetencji z zakresu
zarzgdzania praca kreatywng nastawiong na
wymyslanie innowacyjnych rozwigzan
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4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagnigcia Sposo6b monitorowania rezultatow / zrédto informaciji

Nazwa rezultatu e 2a vyt oo
rezultatow (wartos¢ docelowa) o osiggnieciu wskaznika

biznesowych

Odsetek uczestnikéw przedsigwziecia, u ktérych | 85% Raport ewaluacyjny
wzro$nie poziom kompetencji z zakresu badania
potrzeb odbiorcéw koricowych

5. Kréotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Whnioskodawca od 2018 roku (dzieki wsparciu UMWM) realizuje cykl zblizonych szkolen adresowanych do miodych oséb z Matopolski. Cykl
ten odbywa sig pod nazwa "Projekt: Firma". W serii 20 szkolen wzigto udziat fgcznie ponad 250 oso6b. 96% dotychczasowych uczestnikow
wyrazito satysfakcje z udziatu w programie i wskazato, ze polecitoby udziat w szkoleniu przedstawicielom innym mtodym osobom. Nalezy tu
takze odnotowac, ze miejsca na warsztat ,rozeszly sie” w btyskawicznym tempie. Rekrutacja zostata zakonczona przed czasem, albowiem na
ok. 260 dostepnych miejsc zgtosito sie — za posrednictwem formularza zgtoszeniowego - ponad 500 zainteresowanych oséb. Wnioskujemy na
tej podstawie, ze istnieje duza potrzeba, aby realizowa¢ podobne dziatania w wigkszej skali, tym razem dla mtodych z Krakowa.

Ponadto, od 2012 roku Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych koncentruje sie na realizacji dziatan warsztatowych adresowanych do
mtodych. W samym 2022 roku, obok wskaznego powyzej przedsiewziecia ("Projekt: Firma") zrealizowaliSmy takze dla tej grupy chocby:

- Eco Youth Lab (rozbudowany program rozwojowy skfadajgcy sie z serii 8 warsztatéw, spotkan z ekspertami i wizyt studyjnych. Jego celem
byto zainspirowanie mtodych do dziatan pro-ekologicznych; jego finalnym efektem byta realizacja pilotazowych inicjatyw pro-ekologicznych,
ktorych efekty byly prezentowane m.in. podczas kongresu Open Eyes Economy Summit);

- Shapers of the Future (SOF to czterodniowy program rozwojowy, podczas ktérego mtodzi poznawali metode Design Thinking. Pod okiem
doswiadczonych prelegentéw i treneréw dowiadywali sie, jak wykorzystywac jg do tworzenia i rozwoju innowacji spotecznych. Program
odbywat sie w stacjonarnie w Brzoskwini (koto Krakowa) w dniach 14-17 wrzesnia 2022).

Nasze do$wiadczenie w realizacji dziatan warsztatowych dla mtodych przez minione 10 lat obejmuje ponad 1000 godzin warsztatéw w
réznych obszarach tematycznych, ktérych spoiwem jest budowanie szczegélnie kompetencji kreatywnych, przedsigbiorczych oraz liderskich.

Zasoby, ktére beda wykorzystane w realizacji zadania

W ramach wktadu wtasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie ewaluacyjne (przygotowane zostang
narzedzia badawcze oraz raport z badania ewaluacyjnego; wkitad szacowany na 20 godzin pracy o wartosci 50 zt brutto brutto). Organizacja
dysponuje rowniez wiasnym zapleczem biurowym, ktére bedzie wykorzystywane na rzecz opisywanego tutaj projektu. W ramach wktadu
wiasnego osobowego zapewnimy takze koordynacje projektu i pokryjemy koszty administracyjne zwigzane z jego realizacjg (koszty
ksiegowosci, utrzymania biura etc. — szacunkowa wycena tych swiadczen to 1500 zt brutto brutto).

Warto takze dodac, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny warsztatow poprzez zaangazowanie treneréw z
duzym doswiadczeniem i ekspertyzg w obszarach zwigzanych z: innowacjami biznesowymi, modelowaniem biznesowym, psychologig
kreatywnosci, czy procesami kreatywnosci w szerszym rozumieniu. Mowa tu o nastepujgcych osobach, ktére bedg prowadzi¢ szkolenia w
ramach opisywanego tutaj projektu:

. tukasz Maznica - ekonomista, facylitator proceséw kreatywnych, trener Design Thinking, badacz doswiadczen uzytkownikéw z 8-
letnim doswiadczeniem w badaniach jakosciowych i ilosciowych. Partner w agencji badawczo-konsultingowej hearts&heads. Od ponad 7 lat
wspotprowadzi i rozwija Fundacje Warsztat Innowacji Spotecznych, gdzie petni funkcje cztonka zarzgdu. W Fundacji realizuje réznorodne
projekty badawcze i szkoleniowe zorientowane na popularyzacje i praktyczne wykorzystanie metody Design Thinking. Jako mentor i doradca
wspotpracuje z firmami, administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi. Jako wyktadowca wspoétpracuje z AGH w Krakowie, gdzie
prowadzi zajecia z Design Thinking. W roli trenera/moderatora wspotpracowat m.in. z: Motorola Solutions, UM £édz, UM Warszawa, Martes
Sport, Media Expert, Red Bull, Centrum Ewaluaciji i Analiz Polityk Publicznych UJ, Matopolskim Instytutem Kultury.

. Jan Strycharz - jest absolwentem studiow doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ekspertem ds. innowacji (w tym
wykorzystania metod design thinking w zarzadzaniu procesem innowacyjnym), specjalistg w zakresie analityki rynku, badan i ewaluacii.
Uczestniczyt w tworzeniu wielu programéw badawczych, doradczych i szkoleniowych zaréwno dla organizacji publicznych, spotecznych, jak i
dla biznesu. Aktualnie jest cztonkiem zarzadu i dyrektorem programowym Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych, w ramach ktérej rozwija
przedsiewziecia badawcze, szkoleniowe i wdrozeniowe. Jest takze zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagiellofskim i
Uniwersytetem Jana Pawta Il, gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce. Jego pasja jest praca z
ludzmi nastawiona na rozwoj — zaréwno w pracy trenerskiej, analitycznej, czy jako osoba zarzadzajg kieruje sie zasadg faczenia aktualnej
wiedzy z praktyka, oraz tego, co wartosciowe z tym, co potrzebne.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych zrédet
1 Koszty organizacji merytorycznej i administracyjnej Programu 1 500,00 zt 0,00 zt 1 500,00 zt
2 Koszty 2 treneréw odpowiedzialnych za merytoryczng realizacje 6 500,00 zt 6 500,00 zt 0,00 zt
3 Koszty rekrutacji uczestnikéw (strona www, grafiki oraz dziatania ,marketingowe”) 2 500,00 zt 2 500,00 zt 0,00 zt
4 Wynajem sali & Poczestunek dla uczestnikow 1 000,00 zt 1 000,00 zt 0,00 zt
5 Koszty przeprowadzenia badania ewaluacyjnego oraz opracowania raportu 1 000,00 zt 0,00 zt 1 000,00 zt

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 12 500,00 zt 10 000,00 zt 2 500,00 zt

V. Oswiadczenia
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Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zatega{-jg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent™ / eferenei* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategaf=ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wiaseiwa-ewidenejg™

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

................................................................. Datar

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0so6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)

1) Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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