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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
DLA KANDYDATA, KANDYDATKI LUB OSOBY KANDYDACKIEJ
DO RADY DS. RÓWNEGO TRAKTOWANIA III KADENCJI 
NA LATA 2023-2025
Zgłoszenia przyjmowane są w terminie do 30 lipca 2023 r. Wypełniony formularz prosimy:
- przesłać w wersji elektronicznej z podpisem poprzez e-PUAP albo
 - przesłać na adres krakowdlarownosci@um.krakow.pl (skan z podpisami) albo
- dostarczyć do sekretariatu Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia UMK, ul. Dekerta 24, 
30-703 Kraków, III piętro
	Preferowana forma grzecznościowa
	Pani /Pan /Państwo /inne……………………………….

	Imię
	

	Nazwisko
	

	Nr telefonu oraz 
e-mail
	

	Reprezentowana organizacja/ instytucja
	

	Skrócona biografia (do 400 znaków ze spacjami)
	







	Obszar działania
(można wybrać więcej niż jedno)
	· płeć
· rasa
· pochodzenie etniczne
· narodowość
· religia
· wyznanie
· światopogląd
· niepełnosprawność
· wiek
· orientacja seksualna
· tożsamość płciowa
· inne (proszę wskazać jakie?) ………………………………………..




	Motywacja (do 2000 znaków ze spacjami)
	































	Rekomendacje / opis załączników
	















data: ………………………………………

podpis: ………………………………………



DEKLARACJA
kandydatów, kandydatek i osób kandydackich
do Rady ds. Równego Traktowania III kadencji na lata 2023-2025
przy Prezydencie Miasta Krakowa

Ja niżej podpisany/a (czytelnie imię i nazwisko):

………………………………………………………………………………………………………..……..

oświadczam, że:

· znane mi są cele i założenia Rady ds. Równego Traktowania, zwanej dalej Radą, i zobowiązuję się do czynnego udziału w posiedzeniach Rady;
· jestem świadomy/ma, że Rada jest organem konsultacyjno-doradczym przy Prezydencie Miasta Krakowa, i że moje członkostwo w Radzie nie będzie związane z działalnością i agitacją  polityczną; 
· nie będę nadużywał/ła swoich kompetencji w związku ze swoim członkostwem w Radzie 
w celach komercyjnych ani w celach uzyskiwania indywidualnych korzyści materialnych 
i niematerialnych;
· nie będę wypowiadał/ła się w imieniu Rady podczas wydarzeń i aktywności, które nie są wspólnymi działaniami realizowanymi w ramach Rady lub bez wcześniejszego konsultowania swojej wypowiedzi z Radą. 

Ponadto zobowiązuję się do: 

· udziału w procesie konsultowania i doradzania Prezydentowi Miasta Krakowa w sposób rzetelny i odpowiedzialny, w oparciu o posiadaną wiedzę i doświadczenie, z zachowaniem obiektywizmu i bezstronności; 
· przestrzegania zasady unikania konfliktu interesów i niezwłocznego powiadomienia Prezydenta Miasta Krakowa w sytuacji, gdy względy osobiste, rodzinne lub emocjonalne, sympatie polityczne, relacje zawodowe czy interes ekonomiczny lub jakikolwiek inny interes mogą mieć wpływ na bezstronność mojej opinii;
· systematycznego i aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady ds. Równego Traktowania, niezależnie od formuły spotkań stacjonarnych lub zdalnych.


data: ………………………………………

podpis: ………………………………………

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

[bookmark: _GoBack]Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 unijnego ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (tzw. RODO) informujemy, że administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Twoje dane osobowe, jest Prezydent Miasta Krakowa z siedzibą Pl. Wszystkich Świętych 3-4, 31-004 Kraków.
Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji do Rady ds. Równego Traktowania oraz działalności Rady ds. Równego Traktowania. 

Informujemy, że:
1. Masz prawo do żądania od administratora dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
2. Twoje dane osobowe będą przechowywane do czasu załatwienia sprawy dla potrzeb której Twoje dane zostały zebrane, a następnie będą przechowywane u nas przez co najmniej 25 lat, po czym zostaną przekazane do Archiwum.
3. Odbiorcą danych osobowych jest: Prezydent Miasta Krakowa.
4. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
5. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości uczestnictwa w rekrutacji do Rady ds. Równego Traktowania.
6. Podstawę prawną przetwarzania Twoich danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tzn. dane będą przetwarzane na podstawie Twojej zgody.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy – ul. Sarego 4, 31-047 Kraków, adres e-mail: iod@um.krakow.pl.





data: ………………………………………

podpis: ………………………………………


Urząd Miasta Krakowa
[image: ]WYDZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ I ZDROWIA 
Referat ds. Wielokulturowości, Projektów Społecznych i Polityki Równościowej
tel. +48 12 616 5267, sz.umk@um.krakow.pl
ul. Dekerta 24, 30-703 Kraków
www.krakow.pl
4

image1.jpg
Rada
ds. ROWNEGO
TRAKTOWANIA

RRT





image2.jpeg
=% Krakow




image3.png




