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1.  WSTEP.

1.1. Cel opracowania.

Celem niniejszego raportu tj.: ,, Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest proba
okreslenia zawodow na ktore istnieje popyt oraz tych na ktore wystgpuje na rynku nadwyzka. Przez zawod
deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na
ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Opracowany raport przedstawia analizg skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w Krakowie
w grupach i zawodach oraz popytu na praceg dla poszczeg6lnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych do
Grodzkiego Urzgdu Pracy ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowo$¢ lub nadwyzke
pracownikéw oraz zawody deficytowe i nadwyzkowe, ktore zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik

szansy uzyskania oferty pracy oraz w liczbach bezwzglednych.

1.2. Podstawa opracowania.

Zrédtem informacji do opracowania RAPORTU: MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH

INADWYZKOWYCH W KRAKOWIE W 2012 ROKU byly dane statystyczne dotyczace 0séb

bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) tj.:

. Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za 11 I pétrocze 2012 roku” oraz

. Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej za 11 11

potrocze 2012 roku”.

Opracowane na podstawie:

® Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2012 (Dz.U. z 2011 r., Nr 173, poz. 1030 z p6zn. zm.).

® Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
z 2010 r., Nr 82, poz. 537)

® Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD)(Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pozn. zm.).
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1.3. Metodologia opracowania.

Podstawowa do sporzadzenia analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2011 rok jest
klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do powszechnego uzycia Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r., Nr 82, poz. 537), ktore weszto w zycie z dniem

01.07.2010 roku.

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
i specjalnosci wystepujqcych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej
zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojeé, 7 ktorych najwaziniejsze to: zawod, specjalnosé,
umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.
Zawod zdefiniowany zostal jako zbior zadan (zespol czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia Iub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnosé jest
wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwiqzanych
z wykonywanq funkcjq lub przedmiotem pracy), wymagajqcych pogiebionej lub dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia Ilub praktyki. Umiejetnosé okreslono jako
sprawdzong mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast
przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sq ukiady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.
Dla celow klasyfikacji istotne sq dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja. Poziom kwalifikacji
potraktowano jako funkcje kompleksowosci i zakresu umiejetnosci (kompleksowos¢ umiejetnosci traktujqc
Jjako czynnik wazniejszy), wynikajqcych ze zloZonosci oraz zakresu zadan i obowiqzkow. Specjalizacje
kwalifikacji zdefiniowano natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy umiejetnos¢ postugiwania sie
okreslonymi urzqdzeniami i narzedziami lub przez rodzaj stosowanych materialow czy produkowanych
wyrobow albo rodzaj swiadczonych ustug.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawodow i specjalnosci w grupy
elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy sSrednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem
obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podzial grup wielkich), 132 grupy srednie (wewnetrzny podzial grup duzych) i 444 grupy
elementarne (wewnetrzny podzial grup srednich), przy czym grupy elementarne obejmujq 2360 zawodow

i specjalnosci.
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Kolejne, coraz bardziej szczegotowe podzialy na grupy duze, srednie i elementarne dokonywane sq
na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kwalifikacji, zwiqzanej - jak wspomniano wczesniej - z rodzajem
wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi i maszyn czy materiatow oraz produkowanych dobr i ustug.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie
oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duie - dwucyfrowym, grupy Srednie - trzycyfrowym,
a elementarne - cgterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom przyporzqdkowano kod
szesciocyfrowy.

Zawody lub specjalnosci, ktorych nie mozna przyporzqdkowaé do konkretnych pozycji ujetych
w klasyfikacji, nalezy klasyfikowaé pod pozycjq ,,...90 ... gdzie indziej niesklasyfikowani”, znajdujqcq sie na
koncu wielu grup elementarnych.

Dla uproszczenia przyjeto w klasyfikacji tradycyjne nazwy zawodow rodzaju meskiego, zas nazwy
rodzaju Zzenskiego stosowano tylko w niektorych zawodach, wyraznie zdominowanych przez kobiety.

Nie powinno to mie¢ wplywu na klasyfikowanie pracownikow do okreslonych zawodow.

W przypadku niektorych zawodow podano dodatkowo w nawiasie czesto wystepujqcy na rynku pracy
synonim lub odpowiednik.

Czes¢ zawodow ujetych w grupach wielkich od 3 do 8 oraz jeden zawod z grupy wielkiej 9 opatrzone
sq literq ,,S” (w tut. opracowaniu opatrzone sq *), co oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem

w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (grup zawodo6w).

2.1. Bezrobotni oraz struktura bezrobocia wedlug zawodow - stan na dzien 31.12.2012 roku.

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2012 r. zarejestrowanych byto
23863 osoby bezrobotne poréwnujac do stanu z dnia 31.12.2011 r. liczba zarejestrowanych wzrosta o 4463

osoby.

Liczba bezrobotnych w Krakowie
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Stopa bezrobocia w Krakowie w grudniu 2012 r. wynosita 5,9% i jest to o 1,0 punkt procentowy

wigcej niz w grudniu 2011 roku.
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Analizujac strukture oséb bezrobotnych wg wyksztalcenia najliczniejszg grupe w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2012 r. stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze — 5763 osoby (24,1% ogotu bezrobotnych). Na nastgpnym miejscu znalazly si¢ osoby posiadajace

wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe — 5551 0s6b bezrobotnych (23,3% ogoétu bezrobotnych) oraz

osoby z wyksztatceniem_gimnazjalnym i ponizej — 5398 osob (22,6% ogotu bezrobotnych). Najmniejsza

grupg osob w ewidencji Grodzkiego Urzgdu Pracy stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym — 4465 osob (18,7% ogoélu) oraz osoby posiadajace $wiadectwo ukonczenia liceum
ogolnoksztatcacego — 2686 osob (11,3% ogdhu).

Struktura osob bezrobotnych wg wyksztatcenia w grudniu 2012 r. (%)

Wyzsze

Policealne i Srednie zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogo6lnoksztatcace

W populacji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

najliczniejsza grupe zawodowa stanowily:

osoby nie posiadajace zawodu — 10,0%,

sprzedawca — 7,5%,

pozostali pracownicy obstugi biurowej — 3,9%,

pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,8 %,
magazynier — 1,8%,

robotnik budowlany — 1,5%,

sprzataczka biurowa — 1,5%,

® ¢ 6 6 6 O o o

Slusarz — 1,5%.
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Bezrobotni wg zawodéw wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r.

Kierow ca samochodu osobowego _0‘ 202

Pomoc kuchenna &0 %%
Kasjer handlowy &= %ﬁ

Technik mechanik* _30 209

Kucharz* _’12"46
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym _14979
Technik ekonomista* & 2?33

Slusarz* xoam 357

Sprzataczka biurowa & %2641

Robotnik budowlany 1_l 362

Magazynier =y 426

Poz. pracownicy sprzedazy i pokrew ni gdzie indziej niesklasyfikowani _1324733

Pozostali pracownicy obstugi biurowej —7561)29
Sprzedaw ca* 1469 1798
Ogotem Bez zawodu 1085 ) 2378

kobiety
0 500 1000 1500 2000 2500

Najliczniejsza grupa zawodowa jaka reprezentowaly osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie wg

poszczegdlnych zawodow i specjalnosci (kod szesciocyfrowy - wybrano zawody powyzej 60 0sob) byli:

zaljv(:)((iiu Nazwa zawodu Ogolem W tym kobiety
"000000" | Bez zawodu 2378 1085
"522301" | Sprzedawca* 1798 1469
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 929 761
"524990" | Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 433 327
niesklasyfikowani

"432103" | Magazynier 426 57
"931301" | Robotnik budowlany 362 1
"911207" | Sprzataczka biurowa 361 324
"722204" | Slusarz* 357 5
"331403" | Technik ekonomista* 283 232
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 279 140
"512001" | Kucharz* 246 115
"311504" | Technik mechanik* 209 3
"523002" | Kasjer handlowy 209 186
"941201" | Pomoc kuchenna 203 185
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 202 0
"332203" | Przedstawiciel handlowy 190 66
"541390" | Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 176 27
"331301" | Ksiggowy 173 161
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Kod

zawodu Nazwa zawodu Ogétem W tym kobiety
"513101" | Kelner* 167 127
"711202" | Murarz* 162 1
"833203" | Kierowca samochodu ci¢zarowego 160 0
"263102" | Ekonomista 155 96
"515303" | Robotnik gospodarczy 155 32
"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 149 88
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 148 0
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 139 2
"514101" | Fryzjer* 138 138
"753105" | Krawiec* 138 134
"351203" | Technik informatyk* 132 17
"522305" | Technik handlowiec* 124 65
"513202" | Barman 123 91
"933304" | Robotnik magazynowy 122 27
"431290" | Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 114 87
"713102" | Malarz budowlany 114 3
"932101" | Pakowacz 113 82
"524902" | Doradca klienta 111 63
"412001" | Sekretarka 109 109
"311303" | Technik elektryk* 108 3
"911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 108 86
"235107" | Pedagog 107 99
"261990" | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 107 57
niesklasyfikowani
"751201" | Cukiernik* 104 65
"512002" | Kucharz malej gastronomii* 102 46
"334306" | Technik administracji* 98 72
"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych* 90 0
"753303" | Szwaczka 90 89
"242222" | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, 84 68
hotelarskich i turystycznych
"962902" | Dozorca 84 34
"134990" | Pozostali kierownicy w instytucjach ushug wyspecjalizowanych gdzie 79 25
indziej niesklasyfikowani
"221101" | Lekarz 77 48
"311590" | Pozostali technicy mechanicy 77 10
"216101" | Architekt 76 39
"422602" | Recepcjonista 76 61
"422402" | Technik hotelarstwa* 75 61
"263203" | Kulturoznawca 74 56
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zalfv(:)c:lu Nazwa zawodu Ogétem W tym kobiety
"541306" | Portier 74 20
"722314" | Tokarz w metalu 73 2
"422103" | Technik obstugi turystycznej* 72 51
"722290" | Pozostali $lusarze i pokrewni 71 0
"214390" | Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska 68 35
"522201" | Kierownik sali sprzedazy 68 40
"712601" | Hydraulik 68 0
"911206" | Salowa 68 63
"263304" | Politolog 67 36
"332302" | Zaopatrzeniowiec 67 14
"741290" | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 62 3
"712204" | Posadzkarz* 61 0

Zrédto: T-II/P-1. Bezrobotni wedlug zawodéw w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dziet 31.12.2012 roku.

Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - wybrano grupy zawodowe powyzej udziatu 5%.

Kod 2- Nazwa grupy zawodéw Bezr9botni Bezropotne

cyfrowy ogolem kobiety
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 14,0222 21,4760
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5,4458 0,1656
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,4363 2,6312
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 5,2504 5,1796
"51" | Pracownicy ushug osobistych 5,2363 6,3943
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,2131 0,2024
"41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 5,0826 8,4369

Zrédio: T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.

Najliczniejszy udziat w strukturze zawodowej ogotu bezrobotnych wedlug grupy duzej maja

sprzedawcy i pokrewni; robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni oraz $redni

personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych.

Stanowia oni ponad 24% ogdtu bezrobotnych.
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Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) - wybrano grupy elementarne powyzej
udziatu 1%.

Kod 4- Nazwa grupy zawodéw Bezr9botni Bezropotne
cyfrowy ogolem kobiety
"5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,2981 14,6953
"4110" | Pracownicy obstugi biurowej 4,4589 7,2408
"9112" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,8392 4,8579
"5249" | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,5739 3,6710
"4321" | Magazynierzy i pokrewni 2,3132 0,7084
"7222" | Slusarze i pokrewni 2,0247 0,0460
"9329" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 1,7407 1,5549
niesklasyfikowani
"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1,6849 0,0092
"5120" |Kucharze 1,6709 1,5089
"3115" | Technicy mechanicy 1,4987 0,2024
"5413" | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 1,4196 0,5060
"2422" | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1,3870 1,8217
"3314" | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1,3405 2,1437
"7412" | Elektromechanicy i elektromonterzy 1,3172 0,0552
"7231" | Mechanicy pojazdow samochodowych 1,2660 0,0000
"8322" | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 1,2427 0,0000
"2330" | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 1,2148 1,8401
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
"5230" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,1403 1,9781

Zrédlo: T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.

Najliczniejszy udziat w strukturze zawodowej ogotu bezrobotnych wedtug grupy elementarnej maja
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); pracownicy obstugi biurowej oraz pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe 1 pokrewne. Stanowig oni ponad 16% ogoétu bezrobotnych.
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2.1.1. Osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — ,,Bezrobotni absolwenci”.

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2012 r. zarejestrowanych byto
1231 ,,absolwentéw” porownujac do stanu z dnia 31.12.2011 r., gdzie bylo 1137 ,,absolwentow” liczba

zarejestrowanych wzrosta o 94 osoby.

Liczba bezrobotnych absolwentow
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Najliczniejsza grupa zawodowa jaka reprezentowaly osoby, ktérym nie uplyneto 12 m-cy od

ukonczenia nauki w_szkole, ktore zarejestrowane byly w tut. Urzedzie wg poszczegdlnych zawodow

1 specjalnos$ci (kod szeSciocyfrowy) wg stanu na dzien 31.12.2012 r.:

4 o0soby bez zawodu — 24,5%,
& sprzedawca — 4,8%,
& technik ekonomista — 1,9%,
& pedagog — 1,8%,
& pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,8%,
4 technik informatyk — 1,8%,
& kucharz matej gastronomii — 1,8%,
& psycholog —1,4%.
Bezrobotni absolwenci wg zawodoéw - stan na dzien 31.12.2012r.
Psycholog 17
Kucharz matej gastronomii* 22
Technik informatyk* 22
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikow ani 22
Pedagog 22
Technik ekonomista* 23
Sprzedaw ca* 59
Bez zawodu — 301
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Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotni
zawodu absolwenci -razem | absolwenci -kobiety
"000000" | Bez zawodu 301 148
"522301" | Sprzedawca* 59 49
"331403" | Technik ekonomista* 23 18
"235107" | Pedagog 22 21
"261990" | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 22 14
niesklasyfikowani
"351203" | Technik informatyk* 22 0
"512002" | Kucharz matej gastronomii* 22 12
"263401" | Psycholog 17 16
"242222" | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, 15 12
hotelarskich i turystycznych

"514101" | Fryzjer* 15 15
"213303" | Specjalista ochrony srodowiska 13 11
"263203" | Kulturoznawca 13 11
"242190" | Pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji 12 7
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 12 10
"216101" | Architekt 11 6
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 11 0
"211402" | Geograf 10 7
"263304" | Politolog 10 8
"242224" | Specjalista do spraw stosunkow migdzynarodowych 9 6
"251902" | Specjalista zastosowan informatyki 9 1
"261906" | Prawnik legislator 9 5
"311408" | Technik elektronik* 9 0
"214390" | Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska 8 3
"214503" | Inzynier technologii ZzywnoS$ci 8 7
"228301" | Fizjoterapeuta 8 4
"523002" | Kasjer handlowy 8 8
"214502" | Inzynier technologii chemicznej 7 3
"228903" | Kosmetolog 7 7
"242217" | Specjalista administracji publiczne;j 7 3
"263204" | Socjolog 7 4
"343403" | Technik organizacji uslug gastronomicznych* 7 6
"422103" | Technik obstugi turystycznej* 7 4
"422402" | Technik hotelarstwa* 7 7
"432103" | Magazynier 7 0
"512001" | Kucharz* 7 4
"513101" | Kelner* 7 3
"751201" | Cukiernik* 7 3

Zrédto: T-II/P-1. Bezrobotni wedlug zawodéw w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.
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Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - wybrano grupy duze powyzej udziatu 5%

Bezrobotni Bezrobotni
Kod 2- . . .
cyfrowy Nazwa grupy zawodow absolwenci absolwenci
y -razem -kobiety
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 16,9893 16,0684
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 13,9785 16,7521
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 9,2473 12,1381
"24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 8,1721 8,2050
"51" | Pracownicy ustug osobistych 7,5269 8,5469

Zrédto: T-TI/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.

Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) - wybrano grupy elementarne powyzej
udziatu 1%.

Kod 4- ] Bezrobotn.i Bezrobotni
cyfrowy Nazwa grupy zawodow absolwenci absolvyencn
-razem -kobiety
"5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,8817 9,2322
"2422" | SpecjaliSci do spraw administracji i rozwoju 3,9785 4,4444
"2619" | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 3,4409 3,4188
"5120" | Kucharze 3,2258 2,7350
"3314" | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2,4731 3,0769
"2351" | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 2,3656 3,5897
"3512" | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2,3656 0,0000
"5141" | Fryzjerzy 2,2581 3,4188
"2632" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 2,1505 2,5641
"2633" | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,1505 2,3932
"2132" | SpecjaliSci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 1,8280 2,0513
"2145" | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1,8280 2,0513
"2634" | Psycholodzy i pokrewni 1,8280 2,7350
"2114" | Specjalisci nauk o Ziemi 1,7204 1,7094
"2143" | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1,5054 1,1966
"2133" | Specjalisci do spraw ochrony §rodowiska 1,3978 1,8803
"2421" | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 1,3978 1,1966
"2161" | Architekci 1,2903 1,1966
"4110" | Pracownicy obshugi biurowe;j 1,2903 1,7094
"7231" | Mechanicy pojazdow samochodowych 1,2903 0,0000
"9112" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,2903 2,0513
"2131" | Biolodzy i pokrewni 1,0753 1,5385
"2643" | Filolodzy i thumacze 1,0753 1,3675
"3114" | Technicy elektronicy i pokrewni 1,0753 0,0000
"3115" | Technicy mechanicy 1,0753 0,0000

Zrédio: T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.
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2.1.2. Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy.

W Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2012 r. bezrobotnych pozostajacy
w rejestrach powyzej 12 miesigcy bylo 5972 osoby, poréwnujac do stanu z dnia 31.12.2011 r., gdzie byto

4646 0sob liczba zarejestrowanych wzrosta o 1326 oséb.

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy wg zawodow

6000 4646
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2000 | //////////////’
0
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Najliczniejsza grupa zawodowa jaka reprezentowaly osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie wg

poszczegdlnych zawodow i specjalnosei (kod szesciocyfrowy) wg stanu na dzien 31.12.2012 r.:

& sprzedawca — 8,2%,
€ pozostali pracownicy obstugi biurowej — 5,2 %,
® pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,6 %,
& sprzataczka biurowa — 2,2%,
4 o0soby nie posiadajace zawodu — 2,1%,
€ magazynier — 1,8%,
& Slusarz — 1,6%,
& robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 1,6%,
4 robotnik budowlany — 1,6%.
Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy wg zawodéw - stan na dzieh 31.12.2012 r.
Robotnik budowlany 94
Robotnik pomocniczy w przemysle przetw é6rczym 95
Slusarz* 95
Magazynier 108
Bez zawodu 125
Sprzataczka biurowa 130
Poz. pracow nicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikow ani 157
Pozostali pracow nicy obstugi biurowej F 311
Sprzedawca* e 490

0 50 100150200 250300 350 400450 500
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Kod Be?rf)botni Be?rf)botni
zawodu Nazwa zawodu powyzej 12 m-cy | powyzej }2 m-cy
-razem -kobiety
"522301" | Sprzedawca* 490 406
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 311 258
"524990" | Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 157 112
niesklasyfikowani
"911207" | Sprzataczka biurowa 130 114
"000000" | Bez zawodu 125 61
"432103" | Magazynier 108 19
"722204" | Slusarz* 95 2
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 95 48
"931301" | Robotnik budowlany 94 0
"331403" | Technik ekonomista* 74 64
"523002" | Kasjer handlowy 68 62
"941201" | Pomoc kuchenna 63 60
"311504" | Technik mechanik* 62 2
"263102" | Ekonomista 58 38
"331301" | Ksiggowy 58 56
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 58 0
"512001" | Kucharz* 55 30
"515303" | Robotnik gospodarczy 53 10
"513101" | Kelner* 51 38
"431290" | Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansow i 48 41
ubezpieczen
"713102" | Malarz budowlany 46 2
"332203" | Przedstawiciel handlowy 44 20
"753105" | Krawiec* 44 43
"741207" | Elektromonter (elektryk) zakltadowy 43 0
"833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 43 0
"513202" | Barman 42 32
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 41 0
"541390" | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 40 9
"522305" | Technik handlowiec* 39 19
"932101" | Pakowacz 39 29
"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 38 21
"134990" | Pozostali kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych 36 11
gdzie indziej niesklasyfikowani
"334306" | Technik administracji* 35 28
"412001" | Sekretarka 35 35
"962902" | Dozorca 35 17
"933304" | Robotnik magazynowy 34 12
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Bezrobotni Bezrobotni
Kod . . . .
zawodu Nazwa zawodu powyzej 12 m-cy | powyzej 12 m-cy
-razem -kobiety
"711202" | Murarz* 33 1
"514101" | Fryzjer* 31 31
"751201" | Cukiernik* 31 18

Zrédlo: T-II/P-1. Bezrobotni wedlug zawodoéw w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.

Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - wybrano grupy duze powyzej udziatu 5%

Kod 2- Nazwa eruny zawodéw Bezrobotni powyzej | Bezrobotni powyzej
cyfrowy grupy 12 m-cy - razem 12 m-cy - kobiety
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 14,6935 21,6387
"41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 6,1399 9,8998
"93" | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 5,6781 3,2029
budownictwie i transporcie
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,3874 2,8473
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 5,1991 0,1942
pokrewni
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,1479 0,2590
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,0624 6,6000
"51" | Pracownicy ushug osobistych 5,0111 5,8882

Zrédlo: T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.

Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) - wybrano grupy elementarne powyzej
udziatu 1%

Bezrobotni Bezrobotni
Kod 4- . .. . .
cyfrowy Nazwa grupy zawodow powyzej 12 m-cy - | powyzej 12 m-cy -
y razem kobiety
"5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,4088 14,2301
"4110" | Pracownicy obstugi biurowe;j 5,4387 8,5733
"9112" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3,3692 5,4351
"5249" | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 2,9075 3,8499
niesklasyfikowani
"4321" | Magazynierzy i pokrewni 2,2405 0,9059
"9329" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 2,2234 1,7794
niesklasyfikowani
"7222" | Slusarze i pokrewni 1,8471 0,0647
"3115" | Technicy mechanicy 1,7103 0,2912
"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1,6077 0,0000
"7412" | Elektromechanicy i elektromonterzy 1,3853 0,0647
"2330" | Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z 1,3340 1,9411
wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
"5230" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,3340 2,2646
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Bezrobotni Bezrobotni
Kod 4- , .. L.
cyfrowy Nazwa grupy zawodow powyzej 12 m-cy - | powyzej 12 m-cy -
y razem kobiety
"3314" | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1,2656 2,0705
"2422" | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1,2314 1,6500
"5413" | Pracownicy ochrony osob i mienia 1,2314 0,4853
"8322" | Kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych 1,1630 0,0000
"9629" | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 1,1459 1,1970
niesklasyfikowani
"5120" | Kucharze 1,0946 1,1000
"9412" | Pomoce kuchenne 1,0946 1,9735
"5153" | Gospodarze budynkow 1,0433 0,5176
"7131" | Malarze i pokrewni 1,0433 0,0647

Zrodlo: T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzier 31.12.2012 roku.
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2.2. Naplyw oraz struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodow w 2012 roku.

Do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w okresie od stycznia 2012 r. do grudnia 2012 r.
zarejestrowalo si¢ 32329 osob, porownujac do 2011 roku, gdzie naptyw wynosit 28702 osoby liczba

zarejestrowanych wzrosta o 3627 osob.

Naptyw os6b bezrobotnych do GUP

40000
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2011 r. 2012r.

Najwigcej 0sob w Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie w 2012 roku zarejestrowalo si¢

w nastgpujacych zawodach:

& 0soby nie posiadajace zawodu — 4099 osob (12,7%),
sprzedawca — 2317 0sob (7,2%),
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1080 0so6b (3,3%),
magazynier — 574 osoby (1,8%),
robotnik budowlany — 556 0s6b (1,7%),
pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 475 osob (1,5%),

$lusarz — 460 osob (1,4%),

*® 6 6 6 O 0 o

sprzataczka biurowa — 409 os6b (1,3%).

Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w 2012 roku
|
Technik ekonomista* 1’ %55375

Kucharz* ’123%
36

Sprzataczka biurowa : 40
Slusarz*

Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrew ni gdzie indziej niesklasyfikow ani

Robotnik budowlany 6
Magazynier 4
. . - . 56
Pozostali pracow nicy obstugi biurowej 1080
61
*
B Ogélem Sprzedawca 2317

kobiety Bez zawodu
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Kod Bezrobotni Bezrobotne
zawodu Nazwa zawodu ogélem kobiety
"000000" | Bez zawodu 4099 1558
"522301" | Sprzedawca* 2317 1861
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1080 856
"432103" | Magazynier 574 64
"931301" | Robotnik budowlany 556 4
"524990" | Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 475 364
niesklasyfikowani
"722204" | Slusarz* 460 6
"911207" | Sprzataczka biurowa 409 366
"512001" | Kucharz* 370 129
"331403" | Technik ekonomista* 335 257
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 327 145
"523002" | Kasjer handlowy 303 252
"332203" | Przedstawiciel handlowy 266 83
"311504" | Technik mechanik* 264 6
"541390" | Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 256 35
"941201" | Pomoc kuchenna 256 214
"514101" | Fryzjer* 251 244
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 248 0
"711202" | Murarz* 237 1
"513101" | Kelner* 229 170
"833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 223 0
"331301" | Ksiggowy 214 194
"524902" | Doradca klienta 209 120
"515303" | Robotnik gospodarczy 193 43
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 185 2
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 184 0
"243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 182 105
"351203" | Technik informatyk* 180 22
"933304" | Robotnik magazynowy 164 25
"263102" | Ekonomista 162 98
"753105" | Krawiec* 161 156
"911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 155 110
"216101" | Architekt 153 83
"261990" | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 153 91
niesklasyfikowani
"512002" | Kucharz matej gastronomii* 153 63
"522305" | Technik handlowiec* 153 77
"932101" | Pakowacz 151 100
"311303" | Technik elektryk* 148 1
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Kod Bezrobotni Bezrobotne
zawodu Nazwa zawodu ogélem kobiety
"235107" | Pedagog 145 133
"513202" | Barman 144 103
"221101" | Lekarz 140 89
"412001" | Sekretarka 136 136
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 135 0
"751201" | Cukiernik* 130 71
"713102" | Malarz budowlany 125 3
"242222" | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, 124 89
hotelarskich i turystycznych

"753303" | Szwaczka 111 108
"722314" | Tokarz w metalu 108 3
"431290" | Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 107 76
"541306" | Portier 106 30
"263203" | Kulturoznawca 104 74

Zrédlo: T-1I/P-2. Naphyw bezrobotnych wediug zawodéw w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.

Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - wybrano grupy duze powyzej udziatu 5%.

Kod 2- Nazwa grupy zawodéw Bezrf)botni Bezro!)otne

cyfrowy ogolem kobiety
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 13,7475 21,5689
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 5,7421 5,9807
"51" | Pracownicy ushug osobistych 5,7138 7,0153
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5,6110 0,1540
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 5,5577 0,1687
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 5,1577 2,4141
"93" | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 5,0442 2,4144

transporcie

Zrédlo: T-1I/P-2a. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) - wybrano grupy elementarne powyzej
udziatu 1,5%

Kod 4- Nazwa grupy zawodéw Bezrf)botni Bezropotne
cyfrowy ogolem kobiety
"5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 9,0751 14,7809
"4110" | Pracownicy obstugi biurowe;j 3,9710 6,5385
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,5682 4,4837
"5249" | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,4725 3,6472
"4321" | Magazynierzy i pokrewni 2,4017 0,6164
"7222" | Slusarze i pokrewni 1,9908 0,0440
"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdélnym 1,9695 0,0294
"5120" |Kucharze 1,9625 1,4603
"9329" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej 1,5728 1,2989
niesklasyfikowani
"5413" | Pracownicy ochrony oséb i mienia 1,5657 0,5357

Zrédio: T-II/P-2a. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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2.2.1. Naplyw os0b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki w 2012 roku -
»Bezrobotni absolwenci”.

Z analizy danych statystycznych zawartych w strukturze dotyczacej naplywu bezrobotnych

w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty najliczniej zarejestrowani byli:

osoby nie posiadajace zawodu — 672 osoby (20,7%),

sprzedawca — 147 osob (4,5%),

pozostali pracownicy obstugi biurowej — 67 0sob (2,1%),

pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 60 osob (1,9%),
architekt — 52 osoby (1,6%),

pedagog — 51 0s6b (1,6%),

fryzjer — 48 osob (1,5%),

technik ekonomista — 46 os6b (1,4%),

® 6 6 6 O O 6 0 o

specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 38 oséb
(1,2%),

& technik informatyk — 38 0s6b (1,2%).

Naptyw bezrobotnych absolwentéow wg zawodow w 2012 r.

1

Technik informatyk* ! 38
Specijalista ds organizacji ustug gastronom., hotelarskich i turystycznych J 2373
Technik ekonomista* 326
Fryzjer* ﬂ
Pedagog \ 455|
Architekt 3582
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikow ani 3%0
Pozostali pracow nicy obstugi biurowej 587
Sprzedaw ca* 111?47

324

Bez zawodu 672

0 100 200 300 400 500 600 700

Ogotem kobiety

Bezrobotni Bezrobotni
Kod . .
Nazwa zawodu absolwenci absolwenci
zawodu .
-razem -kobiety
"000000" | Bez zawodu 672 324
"522301" | Sprzedawca* 147 118
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 67 50
"261990" | Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 60 33
niesklasyfikowani
"216101" | Architekt 52 38
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Kod Bezrobotni Bezrobotn?
zawodu Nazwa zawodu absolwenci absolvyena
-razem -kobiety
"235107" | Pedagog 51 45
"514101" | Fryzjer* 48 47
"331403" | Technik ekonomista* 46 31
"242222" | Specjalista do spraw organizacji ushug gastronomicznych, 38 27
hotelarskich i turystycznych

"351203" | Technik informatyk* 38 1
"512002" | Kucharz matej gastronomii* 37 16
"242224" | Specjalista do spraw stosunkow migdzynarodowych 36 29
"228301" | Fizjoterapeuta 34 24
"263401" | Psycholog 32 26
"263203" | Kulturoznawca 31 23
"513101" | Kelner* 30 22
"242190" | Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 29 17
"263304" | Politolog 29 18
"524902" | Doradca klienta 28 17
"213303" | Specjalista ochrony srodowiska 27 19
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 26 0
"263102" | Ekonomista 25 12
"512001" | Kucharz* 25 8
"214390" | Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska 24 17
"251902" | Specjalista zastosowan informatyki 23 3
"242217" | Specjalista administracji publicznej 22 10
"213105" | Biolog 21 19
"311408" | Technik elektronik* 21 0
"422402" | Technik hotelarstwa* 21 18
"225101" | Lekarz weterynarii 20 17
"228903" | Kosmetolog 20 20
"523002" | Kasjer handlowy 20 15
"263204" | Socjolog 19 12
"932101" | Pakowacz 19 16
"211402" | Geograf 17 14
"241103" | Specjalista do spraw rachunkowosci 17 14
"261906" | Prawnik legislator 17 11
"213204" | Inzynier ogrodnictwa 16 13
"214502" | Inzynier technologii chemicznej 16 10
"263302" | Historyk 16 8
"264303" | Filolog - filologia polska 16 15
"311504" | Technik mechanik* 16 0

Zrédlo: T-II/P-2. Naplhyw bezrobotnych wediug zawodéw w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - wybrano grupy duze powyzej udziatu 4%

Kod 2- Nazwa grupy zawodéw Bezropotni Bezro!)otni )

cyfrowy absolwenci -razem | absolwenci -kobiety
"21" | Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 17,0751 16,8744
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 13,8469 15,5042
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 9,4887 11,3933
"24" | Specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 8,4792 9,0909
"51" | Pracownicy ustug osobistych 7,5846 8,5307
"23" | Specjali$ci nauczania i wychowania 4,8232 6,4758
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,3952 4,3587
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 4,2396 1,6812

technicznych

"22" | Specjalisci do spraw zdrowia 4,1230 5,5418

Zrédto: T-II/P-2a. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.

Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) - wybrano grupy elementarne powyzej
udziatu 1,5%.

Kod 4- Nazwa grupy zawodéw Bezrob‘otni Bezro!)otni ‘
cyfrowy absolwenci -razem | absolwenci -kobiety
"5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,3382 7,9686
"2422" | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 4,4341 49191
"2619" | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 3,0727 2,8020
niesklasyfikowani
"4110" | Pracownicy obstugi biurowe;j 2,8394 3,4869
"5120" |Kucharze 2,5671 1,5567
"S5141" |Fryzjerzy 2,4504 3,7983
"2633" | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,3337 2,3039
"2161" | Architekci 2,1392 2,5529
"2351" | Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 2,0226 2,8643
"2632" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 1,9837 2,2416
"3314" | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1,9059 1,9925
"5249" | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 1,5947 1,8680
niesklasyfikowani
"2330" | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z 1,5558 1,6812
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
"2143" | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1,5169 1,6812
"3512" | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1,5169 0,0623

Zrédto: T-II/P-2a. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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2.3. Ranking zawodow generujgcych dlugotrwale bezrobocie wg kodu dwucyfrowego
i czterocyfrowego w 2012 roku.

Podstawa do okre$lenia zawoddéw generujacych dlugotrwale bezrobocie jest analiza zarejestrowanych
bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy w danym zawodzie oraz zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie w koncu II poétrocza 2012 roku, ponizsze dane do ustalenia zawodow
zostaly opracowane na podstawie Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (W*y1)

B

L= 100%

w an ok 0

1
gdzie:

B * - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy powyzej 12
4" miesiecy, wedtug stanu w koncu II-pétrocza danego roku,

B * - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koficu II-pétrocza danego
i

roku.

Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
w 2012 roku - Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowane od najwyzszego do najnizszego
wskaznika W ¥ .

Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy)
Kod 2- ] Wskaznik
cyfrowy Nazwa grupy zawodow dlugotrwal.ego
bezrobocia
"11" | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,3611
"96" |Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3593
"73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3547
"53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3524
"13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3444
"44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3333
"63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,3333
"41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3288
"91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,3195
"42" | Pracownicy obshugi klienta 0,3122
"82" | Monterzy 0,3101
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Wskaznik

CI;E_ (:)vzv-y Nazwa grupy zawodéw diugotrwalego
bezrobocia
"93" | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3094
"81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2984
"94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2913
"43" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 0,2867
"75" | Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 0,2861
tekstylnych i pokrewni
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,2851
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2816
"23" | Specjali$ci nauczania i wychowania 0,2710
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2697
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,2688
"74" | Elektrycy i elektronicy 0,2683
"32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,2669
"83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2644
"34" | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,2622
"51" | Pracownicy ushug osobistych 0,2604
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2598
"14" | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych 0,2578
"61" |Rolnicy produkcji towarowej 0,2540
"12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,2538
"54" | Pracownicy ustug ochrony 0,2323
"24" | Specjalici do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2237
"92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le§nictwie i rybotéwstwie 0,2083
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2066
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1933
"25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1932
"35" | Technicy informatycy 0,1685
"22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,1612
"01" | Oficerowie sit zbrojnych 0,0000
"03" | Zotnierze szeregowi 0,0000
"95" | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach 0,0000

Zrédlo: T-II/P-7. Ranking zawodow* generujqcych dlugotrwale bezrobocie w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy)
najwyzszego wskaznik diugotrwatego bezrobocia.

— wybrano grupy elementarne wg

Kod 4- Nazwa grupy zawodéw Wskaznik dlugo.trwalego
cyfrowy bezrobocia
"2654" | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1,0000
"3252" | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1,0000
"3357" | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1,0000
"3437" | Tancerze 1,0000
"6121" |Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej 1,0000
"7319" | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000
"7513" | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 1,0000
"7521" | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1,0000
"8350" |Marynarze i pokrewni 1,0000

Zrédto: T-II/P-8. Ranking zawodow* generujqcych dlugotrwate bezrobocie w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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2.4. Bezrobotni oraz struktura wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy w 2012 roku.

Z analizowanych danych statystycznych dotyczacych rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

wynika, Ze najwigcej 0sob bezrobotnych pracowato w branzy:

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 12,5%,
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa — 12,4%,
Przetworstwo przemystowe — 10,7 %,

Budownictwo — 8,4%,

Edukacja — 3,9%,

® 6 6 6 O O 6 O 0 o

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 3,3%.

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 5,7%,

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 7,0%,

Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 4,4%,

Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w 2012 r.

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Informacja i komunikacja
Administracja publiczna i obrona narodow a; obowigzkowe zabezp.spot.
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Transport i gospodarka magazynowa
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Edukacja
Dziatalnos ¢ zwigzana z zakw aterow aniem i ustugami gastronomicznymi
Dziatalno$ ¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatlalnos ¢ wspierajaca
Budow nictwo
Przetworstwo przemystowe
Pozostata dziatalnos ¢ ustugowa

Dziatalnos ¢ nie zidentyfikowana

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajac motocykle — 19,4%,

1511

1855

_ 2218
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Handel hurtowy i detaliczny; napraw a pojazdéw samochodowych... — 5110
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Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy.

Bezrobotni | Bezrobotni stan | Oferty pracy Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani w koncu zgloszone stan w koncu
w 2012 roku 2012 roku w 2012 roku 2012 roku

Handel hurtowy i detahcgny; naprawa pojazdoéw 5110 4024 1911 75
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 3290 2426 0 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3273 2629 248 14
Przetworstwo przemystowe 2815 2275 1779 58
Budownictwo 2218 1587 2960 155
Dz-lalalnors’c w z.akrefsw ustug administrowania i 1855 1231 4800 269
dziatalno$¢ wspierajaca
Dmalalposc zwigzana z kultura, rozrywka i 1511 1203 1027 33
rekreacja
Dzmlalnpsc zwiazana z zakyvaterowamem i 1159 ]75 424 10
ustugami gastronomicznymi
Edukacja 1037 777 370 18
Dmalglnosc profesjonalna, naukowa i 879 637 920 99
techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 684 537 1001 81
Transport i gospodarka magazynowa 666 480 381 48
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 480 409 936 90
AdmlplstraCJa publlc;na i obrona narodowa; 468 335 259 5
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Informacja i komunikacja 465 317 354 58
Dzmlalnose zwiazana z obstuga rynku 226 201 157 29
nieruchomosci
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z 97 67 80 2
rekultywacja
Wytwarzanie i1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i 70 54 27 1
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 50 26 20 0
Gornictwo 1 wydobywanie 27 30 7 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe

. - . 21 20 1 0
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby
Organizacje i zespotly eksterytorialne 0 0 0 0

Ogodtem 26401 20140 17662 1045

Zrédlo: T-II/P-9. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

w 2012 roku.
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3.

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (grup zawodéw).

3.1. Naplyw oraz struktura ofert pracy wedlug zawodow w 2012 roku.

Do Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie w okresie od stycznia 2012 r. do grudnia 2012 r. zostato

zgtoszonych 17662 oferty pracy, porownujac do 2011 roku, gdzie oferty wynosity 15390 liczba ofert pracy

wzrosta o 2272 oferty.

Naptyw ofert pracy do GUP

18000

17000

16000

15000

2011r. 2012r.

W 2012 roku z analizy ofert pracy wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie wsrdd pracodawcow

zamierzajacych zatrudni¢ pracownikow wystgpowalo w zawodach:

® 6 6 6 O 6 6 O 0 0

opiekun osoby starszej — 7,2%,

bez zawodu — 5,6%,

telemarketer — 3,9%,

pozostali pracownicy obstugi biurowej — 3,0%,

pakowacz — 2,8%,

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 2,8%,
pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia — 2,3%,

kasjer handlowy — 2,3%,

zbrojarz — 2,0%,

ksiggowy — 2,0%,

murarz — 1,9%.
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Naptyw ofert pracy wg zawodow w 2012 r.

Tynkarz

Doradca finansowy

Pielegniarka

Przedstawiciel handlowy

Robotnik budowlany

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Sprzedawca*

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracow nik call center)
Ciesla*

Murarz*

Ksiegowy

Zbrojarz

Kasjer handlowy 407

Pozostali pracow nicy ochrony osé6b i mienia 412

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 495

Pakowacz — 499

A 526

A 604
A oss
A 1276

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Pozostali pracow nicy obstugi biurowej
Telemarketer
Bez zawodu

Opiekun osoby starszej*

Kod Oferty pracy Oferty ?racy

zawodu Nazwa zawodu zgloszone w koncu
w 2012 roku 2012 roku

"341202" | Opiekun osoby starszej* 1276 116
"000000" | Bez zawodu 988 2
"524404" | Telemarketer 694 0
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 526 31
"932101" | Pakowacz 499 0
"911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 495 57
"541390" | Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 412 44
"523002" | Kasjer handlowy 407 26
"711404" | Zbrojarz 351 5
"331301" | Ksiggowy 350 74
"711202" | Murarz* 328 0
"711501" | Ciesla* 308 2
"422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 305
"522301" | Sprzedawca* 295 22
"932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 275 0
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Kod Oferty pracy Oferty [’)racy
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w koncu
w 2012 roku 2012 roku
"931301" | Robotnik budowlany 264 24
"332203" | Przedstawiciel handlowy 253 12
"222101" | Pielggniarka 244 17
"241202" | Doradca finansowy 236 30
"712303" | Tynkarz 215 11
"541308" | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 211 25
"833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 209 20
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 202 5
"911207" | Sprzataczka biurowa 197 12
"711502" | Ciesla szalunkowy 176 15
"432103" | Magazynier 163 0
"962990" | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 158 10
niesklasyfikowani

"524902" | Doradca klienta 157 46
"833202" | Kierowca ciaggnika siodlowego 127 2
"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 127 6
"722204" | Slusarz* 124 4
"341201" | Asystent osoby niepelnosprawnej* 112 15
"712401" | Monter izolacji budowlanych* 108 0
"711601" | Brukarz 107 5
"432102" | Inwentaryzator 106 0
"513101" | Kelner* 105 1
"512001" | Kucharz* 102 0

Zrédlo: T-II/P-3. Oferty pracy wediug zawodéw w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.

Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - wybrano grupy duze powyzej udziatu 5%

Oferty pracy Oferty pracy
Kod 2- .
ceviro Nazwa zawodu zgloszone w koncu
yirowy w 2012 roku 2012 roku
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 15,2695 9,3003
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 10,9632 9,4918
"34" | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 9,1499 13,1338
pokrewny
"93" | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 6,7232 2,4929
transporcie
"54" | Pracownicy ustug ochrony 5,3796 8,4372
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 5,2778 3,9310
pokrewni
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 5,0138 8,5331

Zrédto: T-II/P-3a. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) - wybrano grupy elementarne powyzej

udziatu 2%
Kod 4- Oferty pracy Oferty pracy

cyfrowy Nazwa zawodu zgloszone w koncu

w 2012 roku 2012 roku
"3412" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 8,9459 12,5585
"5413" | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 5,1637 8,4372
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4,4320 6,6155
"5244" | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 4,1862 0,0000
internetowej

"4110" | Pracownicy obstugi biurowe;j 3,3765 2,9722
"9321" |Pakowacze 2,9927 0,0000
"5223" | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,9147 2,3969
"7115" | Ciesle i stolarze budowlani 2,9147 1,6299
"5230" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,4589 2,4928
"7114" | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,1231 0,5753
"3313" |Ksiggowi 2,0991 7,0949
"7212" | Spawacze i pokrewni 2,0811 2,0134
"7112" | Murarze i pokrewni 2,0451 0,2876
"8332" | Kierowcy samochodow cigzarowych 2,0151 2,1093

Zrédio: T-II/P-3a. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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3.2. Naplyw oraz struktura ofert pracy wedlug sekcji PKD w 2012 roku.

Z analizy ofert pracy jakimi dysponowat Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w 2012 roku stwierdzi¢

mozna, ze najczesciej pracodawcy zglaszali zapotrzebowanie w branzach:

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 27,2%,
Budownictwo — 16,8%,

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle — 10,8 %,
Przetworstwo przemystowe — 10,1%,

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 5,8%,

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 5,7%,

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 5,3%,

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 5,2 %,

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 2,4%,
Transport i gospodarka magazynowa — 2,2%,

Edukacja — 2,1%.

® ¢ 6 6 O 6 6 O O o

Naptyw ofert pracy wg sekcji PKD w 2012 r.

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Administracja publiczna i obrona narodow a; obowiazkowe zabezp.spot.

Informacja i komunikacja
Edukacja
Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalnos ¢ zwigzana z zakw aterow aniem i ustugami gastronomicznymi

Dziatalno$ ¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 920
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa 936
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1001
Dziatalno$¢é zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 1027
Przetw 6rstwo przemystowe _ 1779
Handel hurtowy i detaliczny; napraw a pojazdéw samochodowych... _ 1911
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Oferty pracy wedlug sekcji PKD.

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy | Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu zgloszone stan w konicu
w 2012 roku 2012 roku w 2012 roku 2012 roku

Dzllalalnors’c W z.akrf?sm ustug administrowania i 1855 1231 4800 269
dziatalno$¢ wspierajaca
Budownictwo 2218 1587 2960 155
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdoéw 5110 4024 1911 75
samochodowych, wlaczajac motocykle
Przetworstwo przemystowe 2815 2275 1779 58
Dmalalpose zwiazana z kultura, rozrywka i 1511 1203 1027 33
rekreacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 684 537 1001 81
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 480 409 936 90
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 879 637 920 99
Dmalalnpsc zwiazana z zakyvaterowamem i 1159 875 424 10
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 666 480 381 48
Edukacja 1037 777 370 18
Informacja i komunikacja 465 317 354 58
Admgnstraqa pubhczpa i obrona narodowa; 468 335 259 5
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 3273 2629 248 14
Dzmlalnosc ‘zwiazana z obstuga rynku 276 201 157 29
nieruchomosci
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z 97 67 80 2
rekultywacja
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i 70 54 27 1
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 50 26 20 0
Gornictwo 1 wydobywanie 27 30 7 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace 21 20 1 0
wyroby i $wiadczace ustugi na wilasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 3290 2426 0 0

Ogotem 26401 20140 17662 1045

Zrédlo: T-II/P-9. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

w 2012 roku.
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3.3. Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie w 2012 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - uszeregowane od najnizszego do najwyzszego
wskaznika W ¥

Wskaznik
Kod 2- Nazwa grupy zawodéw szansy
cyfrowy uzyskania
oferty
"01" | Oficerowie sit zbrojnych 0,0000
"03" | Zolnierze szeregowi 0,0000
"63" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
"11" | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0045
"62" |Les$nicy i rybacy 0,0050
"61" |Rolnicy produkcji towarowej 0,0092
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0158
"13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0162
"14" | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych 0,0212
"35" | Technicy informatycy 0,0213
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0217
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0219
"73" | Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 0,0244
"23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,0333
"51" | Pracownicy ushug osobistych 0,0401
"75" | Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 0,0414
tekstylnych i pokrewni
"12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0426
"81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,0429
"94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,0513
"41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,0529
"43" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowe;j 0,0531
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,0581
"32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,0622
"74" | Elektrycy i elektronicy 0,0638
"24" | Specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0640
"82" | Monterzy 0,0705
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0742
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,0744
"44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0789
"42" | Pracownicy obshugi klienta 0,0845
"83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0908
"96" |Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,0967
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Wskaznik
Kod 2- Nazwa grupy zawodéw szansy

cyfrowy uzyskania
oferty
"53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1039
"93" | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,1057
"91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,1092
"22" | Specjali$ci do spraw zdrowia 0,1482
"25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1502
"92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le§nictwie i rybotéwstwie 0,1566
"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,2105
"54" | Pracownicy ustug ochrony 0,3128
"95" | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach 0,3218
"34" | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,5440

Zrédlo: T-1I/P-10. Ranking zawodéw* zgloszonych w ofertach pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku ze wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty.

Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) — wybrano wskaznik szansy uzyskania oferty
powyzej 1,000

Kod 4- Nazwa grupy zawodéw Wskaini}( szansy

cyfrowy uzyskania oferty
"2240" | Specjalisci ratownictwa medycznego 1,0222
"9211" | Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 1,3750
"2521" | Projektanci i administratorzy baz danych 1,4127
"3412" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,6384
"3352" | Urzednicy do spraw podatkow 1,6667
"5244" | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 1,7794
"2222" | Pielggniarki specjalistki 2,2221
"4222" | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 3,6555
"3252" | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 6,6664

Zrédlo: T-1I/P-11. Ranking zawodéw* zgloszonych w ofertach pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku ze wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH, ZROWNOWAZONYCH
I NADWYZKOWYCH.

Podstawa do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, zrownowazony badz nadwyzkowy jest analiza
naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych w 2012 roku, ponizsze dane do ustalenia zawodow zostaty
opracowane na podstawie Wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W, n):

gdzie:

- $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k (gdzie k oznacza dany zawéd)

1 wlill potroczu danego roku,

* - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k (gdzie k oznacza dany

u zawod) w 1 i Il potroczu danego roku

Przyjeto, ze zawody o wskazZniku:

WjH < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

09 W iﬂ < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujqce rownowage na rynku pracy),

who> 1,1 to zawody deficytowe

n Il
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4.1. Zawody deficytowe.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Jezeli stosunek $redniomiesiecznego naplywu ofert pracy do $redniomiesigcznego naptywu osob do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest
wigkszy od 1,1 (W > 1,1), wowczas mamy do czynienia z zawodami deficytowymi — tzn., ze do Urzedu Pracy wptywa wigcej ofert pracy w danym zawodzie niz
rejestruje si¢ 0sob bezrobotnych. Im wyzszy wskaznik deficytu ,,W”, tym — zgodnie z danymi statystycznymi — wigksze szanse osob reprezentujacych te zawody na
podjecie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody deficytowe (z pominigciem zawodow dla ktérych wskaznik intensywnosci deficytu wynosi MAX oraz zawodow,
ktorych kod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci konczy si¢ cyfra 90 tj. ,,Pozostali ...” — zgodnie z przyjgtymi zaleceniami metodologicznymi) zidentyfikowane na

lokalnym rynku pracy miasta Krakowa na podstawie danych statystycznych.

Zawody deficytowe w miescie Krakowie w 2012 roku (uszeregowane od najwyzszego wskaznika intensywnosci deficytu zawodow):

Srednia miesieczna Srednia miesieczna Srednia miesieczna Wskaznik
liczba ofert pracy |liczba zarejestrowanych | nadwyzka (deficyt) . .
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu S . intensywnosci
zgloszonych bezrobotnych podazy sity roboczej deficvtu zawodéw
w 2012 roku w 2012 roku w 2012 roku y
1 ""252102" | Analityk baz danych 6,8333 0,0833 -6,7500 82,0000
2 ""341202" |Opiekun osoby starszej* 106,3333 2,0000 -104,3333 53,1667
3 ""541308" | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 17,5833 0,4167 -17,1667 42,2000
4 "742114" | Monter mechatronik* 2,1667 0,0833 -2,0833 26,0000
5 ""333903" | Promotor marKki (trendsetter) 2,0833 0,0833 -2,0000 25,0000
6 "712301" | Monter ocieplen budynkéw 2,0000 0,0833 -1,9167 24,0000
7 ""243104" | Opiekun marki (brand manager) 3,5000 0,1667 -3,3333 21,0000
] "422201" Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 254167 12500 24,1667 20,3333
call center)
9 "'522302" | Sprzedawca w branzy migsnej 3,3333 0,1667 -3,1667 20,0000
10 ""721302" |Blacharz budowlany 1,5833 0,0833 -1,5000 19,0000
11 "721206" |Spawacz metoda TIG 4,5833 0,2500 -4,3333 18,3333
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12 "921101" | Pomocniczy robotnik polowy 2,7500 0,1667 -2,5833 16,5000
13 "341201" | Asystent osoby niepelnosprawnej* 9,3333 0,6667 -8,6667 14,0000
14 "712901" | Monter plyt kartonowo - gipsowych 2,3333 0,1667 -2,1667 14,0000
15 "721204" |Spawacz metoda MAG 2,3333 0,1667 -2,1667 14,0000
16 ""524404" | Telemarketer 57,8333 4,4167 -53,4167 13,0943
17 "712202" | Glazurnik 5,3333 0,4167 -4,9167 12,8000
18 "711501" | CieSla* 25,6667 2,2500 -23,4167 11,4074
19 '"351404" | Projektant stron internetowych (webmaster) 0,9167 0,0833 -0,8333 11,0000
20 ""722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1,8333 0,1667 -1,6667 11,0000
21 "432102" | Inwentaryzator 8,8333 0,8333 -8,0000 10,6000
20 | n43402n | Specialista sprzedazy technologii i ustug 0,8333 0,0833 20,7500 10,0000
informatycznych
23 "712303" | Tynkarz 17,9167 2,0000 -15,9167 8,9583
24 ""241202" | Doradca finansowy 19,6667 2,2500 -17,4167 8,7407
25 "121103" | Kierownik dzialu finansowego 1,3333 0,1667 -1,1667 8,0000
26 "314401" |Kontroler jakosci produktow spozywczych 0,6667 0,0833 -0,5833 8,0000
27 ""712401" | Monter izolacji budowlanych* 9,0000 1,1667 -7,8333 7,7143
28 ""228502" |Logopeda 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000
29 "431202" |Pracownik do spraw ubezpieczen 4,5833 0,6667 -3,9167 6,8750
30 "235915" | Wykladowca na kursach (edukator, trener) 2,0833 0,3333 -1,7500 6,2500
Zrédto: T-II/P-4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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4.2. Zawody zrownowazone.

Zawdod zrownowazony to ten, na ktory wystgpuje na danym rynku pracy bardzo zblizone zapotrzebowanie w stosunku do liczby 0séb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Jezeli stosunek sredniomiesigcznego naptywu ofert pracy do sredniomiesigcznego napltywu oséb do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie zawiera
si¢ w granicach od 0,9 do 1,1 (0,9 < W < 1,1), wowczas mamy do czynienia z zawodami zréwnowazZonymi — tzn., ze do Urzedu Pracy wptywa bardzo zblizona ilo$¢
ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody zrownowazone (z pominigciem zawodow, ktorych kod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci konczy sig cyfra 90
tj. ,,Pozostali ...” — zgodnie z przyj¢tymi zaleceniami metodologicznymi) zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy miasta Krakowa na podstawie danych

statystycznych.
Zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy) w miescie Krakowie w 2012 roku:
Srednia miesi¢czna Srednia miesi¢czna Srednia miesi¢czna Wskaznik
L Kot awods e ey | Vbt | by (G | eyl
w 2012 roku w 2012 roku w 2012 roku w réwnowadze
1 "721301" | Blacharz* 2,0000 2,1667 0,1667 0,9231
2 ""833203" |Kierowca samochodu ci¢gzarowego 17,4167 18,5833 1,1667 0,9372
3 "712501" | Monter / skladacz okien 2,5833 2,7500 0,1667 0,9394
4 "411004" | Technik prac biurowych* 2,8333 3,0000 0,1667 0,9444
5 "332203" | Przedstawiciel handlowy 21,0833 22,1667 1,0833 0,9511
6 "141103" | Kierownik hotelu 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
7 "141104" | Kierownik pensjonatu 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
8 "143907" |Kierownik firmy sprzatajacej 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
9 "214404" ffiiﬁ ‘(;izee"n‘i:e;f;e‘::l';s'l:‘vjzzy nyi 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
10 ""214902" |Inspektor dozoru technicznego 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
11| "228203" sfjga““a bezpieczenstwa i higieny 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
12| 42109 |Specialista do spraw pozyskiwania 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
funduszy
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13 ""242304" | Doradca zawodowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
14 "261905" |Notariusz 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
15 "264101" |Edytor materialow zrédlowych 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
16 | "311301" 5:1?::;)5:1;211:0m wyrobéw 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
17 "311402" |Instalator systeméw alarmowych 0,4167 0,4167 0,0000 1,0000
18 | "311511" ;;’g‘;‘y“sl‘;‘;cy'g“‘k urzadzei 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
19 "321401" | Protetyk stuchu* 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
20 "325907" | Terapeuta zajeciowy* 0,7500 0,7500 0,0000 1,0000
21 "331503" |Rzeczoznawca 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
22 ""332301" | Agent do spraw zakupéw 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
23 "341103" | Sekretarka w kancelarii prawnej 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
24 "342301" |Instruktor fitness 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
25 ""351303" | Operator systemow komputerowych 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
26 "432101" |Ekspedient wypozyczalni 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
27 "441901" | Asystent do spraw wydawniczych 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
28 ""514206" | Tatuazysta 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
29 ""516502" | Instruktor nauki jazdy 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
30 "522202" | Kierownik stoiska w markecie 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
31 ""532904" | Sanitariusz szpitalny 2,0833 2,0833 0,0000 1,0000
32 "711605" | Toromistrz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
33| "712602" ﬁ?ﬁﬁfvraﬁf?lféﬁliﬁ'iiﬁﬁl;eg“ 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
34 ""713205" | Lakiernik wyrobéw drzewnych 0,2500 0,2500 0,0000 1,0000
35 "713301" | Alpinista przemyslowy 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
36 "713303" | Kominiarz* 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
37 '"723313" | Mechanik taboru kolejowego 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
38 ""732204" | Maszynista maszyn fleksograficznych 0,0833 0,0833 0,0000 1,0000
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39 | "751105" | Rzeznik - wedliniarz* 0,8333 0,8333 0,0000 1,0000
40 | "818205" fvi‘)l;s;c';"fl‘l’:; tf)ev'v‘;:;‘]'“eg" ogrzewania 0.4167 0.4167 0,0000 1,0000
41 | "912101" |Maglarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
42 | "962903" |Parkingowy 0.9167 0.9167 0,0000 1,0000
43 "721207" | Spawacz reczny gazowy 1,7500 1,6667 -0,0833 1,0500
44 "833101" |Kierowca autobusu 4,5833 43333 -0,2500 1,0577

Zrédlo: T-1I/P-4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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4.3. Zawody nadwyzkowe.

Przez zawodow nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Jezeli stosunek $redniomiesi¢cznego naptywu ofert pracy do $redniomiesiecznego naptywu oséb do bezrobocia w danym zawodzie i czasookresie jest
mniejszy od 0,9 (0,9 < W), wowczas mamy do czynienia z zawodami nadwyzkowymi — tzn., ze do Urzedu Pracy wplywa mniejsza ilos¢ ofert pracy w danym
zawodzie w stosunku do rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych. Im mniejsza wartos¢ wskaznika, tym wigkszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu — czyli
zgodnie z danymi statystycznymi osoby reprezentujace te zawody maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody nadwyzkowe (z pominigciem zawoddw dla ktorych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wynosi 0 oraz zawodow,

ktorych kod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci konczy sig cyfra 90 tj. ,,Pozostali ...” — zgodnie z przyjgtymi zaleceniami metodologicznymi) zidentyfikowane na
lokalnym rynku pracy miasta Krakowa na podstawie danych statystycznych.

Zawody nadwyzkowe w mieScie Krakowie w 2012 roku (uszeregowane od najnizszego wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow):

Srednia miesigczna Srednia miesieczna Srednia miesigczna Wskaznik
liczba ofert pracy | liczba zarejestrowanych | nadwyzka (deficyt) . -
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu T . intensywnosci
zgloszonych bezrobotnych podazy sity roboczej nadwviki zawodéw
w 2012 roku w 2012 roku w 2012 roku y
1 "331403" | Technik ekonomista* 0,1667 27,9167 27,7500 0,0060
2 "221101" | Lekarz 0,0833 11,6667 11,5833 0,0071
3 "311504" | Technik mechanik* 0,1667 22,0000 21,8333 0,0076
4 "122102" |Kierownik dzialu sprzedazy 0,0833 5,2500 5,1667 0,0159
5 ""213303" | Specjalista ochrony $rodowiska 0,0833 5,0833 5,0000 0,0164
6 "512002" | Kucharz malej gastronomii* 0,2500 12,7500 12,5000 0,0196
7 "713101" |Malarz - tapeciarz* 0,0833 4,1667 4,0833 0,0200
8 "421101" | Asystent ustug pocztowych 0,0833 3,9167 3,8333 0,0213
9 "932911" |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0,5833 27,2500 26,6667 0,0214
10 "611306" |Ogrodnik terenéw zieleni 0,0833 3,0833 3,0000 0,0270
11 "515301" | Gospodarz domu 0,0833 3,0000 2,9167 0,0278
12 ""242217" |Specjalista administracji publicznej 0,1667 5,9167 5,7500 0,0282
13 "233006" | Nauczyciel historii 0,0833 2,9167 2,8333 0,0286
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14 ""422103" | Technik obstugi turystycznej* 0,1667 5,6667 5,5000 0,0294
15 "514207" | Technik ustug kosmetycznych* 0,0833 2,7500 2,6667 0,0303
16 "311924" | Technik technologii odziezy* 0,1667 5,2500 5,0833 0,0317
17 ""251902" | Specjalista zastosowan informatyki 0,1667 5,1667 5,0000 0,0323
18 ""241304" | Specjalista bankowoSci 0,1667 4,9167 4,7500 0,0339
19 "213204" | Inzynier ogrodnictwa 0,1667 43333 4,1667 0,0385
20 "441201" | Ekspedient pocztowy 0,0833 2,1667 2,0833 0,0385
21 "334302" | Asystent dyrektora 0,0833 2,0833 2,0000 0,0400
22 "723303" “ml:lclg::c‘ly‘;l“y“:lfy“ i urzadzen budowlanych i 0,0833 2,0833 2,0000 0,0400
23 ""213207" | Inzynier zootechniki 0,1667 4,0833 3,9167 0,0408
24 "263302" | Historyk 0,1667 3,9167 3,7500 0,0426
25 "962905" | Szatniarz 0,0833 1,9167 1,8333 0,0435
26 "265103" | Artysta malarz 0,1667 3,7500 3,5833 0,0444
27 "311104" | Technik geodeta* 0,1667 3,6667 3,5000 0,0455
28 ""265102" | Artysta grafik 0,0833 1,7500 1,6667 0,0476
20 | e Steitedoes opwiadivie
30 "513202" |Barman 0,5833 12,0000 11,4167 0,0486

Zrédio: T-II/P-4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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4.4. Srednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie.

Podstawa do okreslenia $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej w zawodzie jest
Srednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k (N*y)

gdzie:

" - $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I i Il pétroczu danego

1 roku,

0 ];[ - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie kw I i Il potroczu danego roku,
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4.4.1. Srednia miesigczna — Nadwyzka podazy sily roboczej w 2012 roku wraz ze wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki zawodu - wybrano grupy duze gdzie
nadwyzka w zawodach wynosi > 13

Srednia miesi¢czna liczba

Srednia miesi¢czna liczba

Srednia miesi¢czna

Wskaznik intensywnoSci

sawodu Nazwa zawod S e ™" pesmabotmychw 30121, | il roboere] w2012y, |~ MWk zawodow
(O*n) (B*n) N*y=B ;- Oy mie
"000000" | Bez zawodu 82,3333 341,5833 259,2500 0,2410
"522301" | Sprzedawca* 24,5833 193,0833 168,5000 0,1273
"411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 43,8333 90,0000 46,1667 0,4870
"524990" | Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 2,8333 39,5833 36,7500 0,0716
indziej niesklasyfikowani
"432103" | Magazynier 13,5833 47,8333 34,2500 0,2840
"722204" | Slusarz* 10,3333 38,3333 28,0000 0,2696
"331403" | Technik ekonomista* 0,1667 27,9167 27,7500 0,0060
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,5833 27,2500 26,6667 0,0214
"931301" | Robotnik budowlany 22,0000 46,3333 24,3333 0,4748
"512001" | Kucharz* 8,5000 30,8333 22,3333 0,2757
"311504" | Technik mechanik* 0,1667 22,0000 21,8333 0,0076
"911207" | Sprzataczka biurowa 16,4167 34,0833 17,6667 0,4817
"941201" | Pomoc kuchenna 5,5833 21,3333 15,7500 0,2617
"832203" | Kierowca samochodu osobowego 5,3333 20,6667 15,3333 0,2581
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,0000 15,4167 14,4167 0,0649
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1,4167 15,3333 13,9167 0,0924
"514101" | Fryzjer* 7,0833 20,9167 13,8333 0,3386
"351203" | Technik informatyk* 1,3333 15,0000 13,6667 0,0889

Zrédto: T-II/P-4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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4.4.2. Srednia miesigczna — Deficyt podazy sily roboczej w 2012 roku wraz ze wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodu - wybrano grupy duze gdzie
deficyt w zawodach wynosi < -11

Srednia miesigczna liczba

Srednia miesi¢czna liczba

Srednia miesi¢czna

Wskaznik intensywnosci —

Kod Nazwa zawodu ofert pracy zgloszonych zarejestrowanych deficyt [?odazy sily deficytu zawod6w
zawodu w2012 r. bezrobotnych w 2012 r. roboczej w 2012 r. W5 = Ok 2 BX
(Ok ) (Bkll) NE = B*y - O%y 1 =
"341202" | Opiekun osoby starszej* 106,3333 2,0000 -104,3333 53,1667
"524404" | Telemarketer 57,8333 4,4167 -53,4167 13,0943
"932101" | Pakowacz 41,5833 12,5833 -29,0000 3,3046
"911290" | Pozostale pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 41,2500 12,9167 -28,3333 3,1935
i podobne
"711404" | Zbrojarz 29,2500 5,0000 -24,2500 5,8500
"422201" | Pracownik centrum obshugi telefonicznej 25,4167 1,2500 -24,1667 20,3333
(pracownik call center)
"711501" | CieSla* 25,6667 2,2500 -23,4167 11,4074
"932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 22,9167 3,0000 -19,9167 7,6389
przemysle
"241202" | Doradca finansowy 19,6667 2,2500 -17,4167 8,7407
"541308" | Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 17,5833 0,4167 -17,1667 42,2000
"712303" | Tynkarz 17,9167 2,0000 -15,9167 8,9583
"222101" | Pielggniarka 20,3333 5,8333 -14,5000 3,4857
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 16,8333 3,7500 -13,0833 4,4889
"541390" | Pozostali pracownicy ochrony osdb i mienia 34,3333 21,3333 -13,0000 1,6094
"962990" | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 13,1667 1,5000 -11,6667 8,7778
indziej niesklasyfikowani
"331301" | Ksiggowy 29,1667 17,8333 -11,3333 1,6355

Zrédlo: T-II/P-4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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4.5. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
w 2012 roku.

Agregacja wedlug grup duzych (kod dwucyfrowy) - uszeregowane od najnizszego do najwyzszego
wskaznika W ¥,

Wskaznik intensywnosSci

CI;;.; (:)vzv-y Nazwa grupy zawodow nadwyzki (deficytu)
zawodow
"01" | Oficerowie sit zbrojnych 0,0000
"03" | Zolnierze szeregowi 0,0000
"62" |Le$nicy i rybacy 0,0000
"63" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
"11" | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i dyrektorzy generalni 0,0326
"61" | Rolnicy produkcji towarowe;j 0,0833
"31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1346
"21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1499
"13" | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1558
"35" | Technicy informatycy 0,1647
"14" | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,1742
"26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,1762
"23" | Specjalisci nauczania i wychowania 0,1787
"73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,2297
"12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,2761
"51" | Pracownicy uslug osobistych 0,2945
"75" | Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 0,3450
wyrobow tekstylnych i pokrewni
"81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,3644
"94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3831
"43" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej 0,4303
"52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,4710
"41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,4802
"24" | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,4827
"74" | Elektrycy i elektronicy 0,4965
"72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,5556
"32" | Sredni personel do spraw zdrowia 0,5583
"82" | Monterzy 0,5657
"33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,6441
"44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6861
"83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7150
"22" | Specjalisci do spraw zdrowia 0,7332
"42" | Pracownicy obstugi klienta 0,7409
"93" | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,7872
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Kod 2- ’ Wskaz’nil:i i{ltensywnoéci
cyfrowy Nazwa grupy zawodow nadwz:i(vlo((;l(;evi;lcytu)

"96" |Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,8621

"91" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,9311

"25" | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 1,0149

"53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0924

"92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie 1,3929

"71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdw) 1,6227

"54" | Pracownicy ustug ochrony 1,9628

"95" | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2,0000

"34" | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 4,1923

Zrédlo: T-1I/P-5. Ranking zawodow* deficytowych i nadwyzkowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.

W ¥.1< 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 <W k.1 < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rOwnowage na rynku pracy)
W k.1 > 1,1 to zawody deficytowe

Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) — wybrano zawody nadwyzkowe wskaznik
powyzej 0,6000

Kod 4- , o Wskaimik
cyfrowy Nazwa grupy zawodow lntensyvlv:v(:l(s)gélxdwyzkl
"5312" | Asystenci nauczycieli 0,6190
"8142" | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych 0,6190
"2433" | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0,6194
komunikacyjnych)
"7224" | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,6250
"8344" |Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,6327
"2283" | Fizjoterapeuci 0,6375
"7213" |Blacharze 0,6548
"2514" |Programisci aplikacji 0,6667
"7523" | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 0,6667
"9329" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7117
"3331" |Spedytorzy i pokrewni 0,7222
"7111" | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,7333
"2152" |Inzynierowie elektronicy 0,7500
"3135" | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0,7500
"3254" | Technicy fizjoterapii i masazysci 0,7556
"7126" |Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,7689
"7522" | Stolarze meblowi i pokrewni 0,7818
"2355" | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0,8000
"7511" | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,8125
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Wskaznik
Kod 4- , . . . .
Nazwa grupy zawodow intensywnosci nadwyzki
cyfrowy zawodow
"2359" | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,8313
"2621" | Archiwisci i muzealnicy 0,8462
"8331" |Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0,8462
"7121" | Dekarze 0,8491
"2353" | Lektorzy jezykdéw obcych 0,8889
"7125" | Szklarze 0,8947

Zrédlo: T-II/P-6. Ranking zawodéw* deficytowych i nadwyzkowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.

Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) — wybrano zawody zrownowazone

Wskaznik
Kod 4- , . . . .
cyfrowy Nazwa grupy zawodow intensywnosci zawodow
Y W réwnowadze
"3322" | Przedstawiciele handlowi 0,9307
"1219" |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,9565
niesklasyfikowani
"1341" | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 1,0000
"5165" |Instruktorzy nauki jazdy 1,0000
"8122" | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 1,0000
"9629" | Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0000
"9112" |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,0193

Zrédto: T-II/P-6. Ranking zawodow* deficytowych i nadwyzkowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.

Agregacja wedlug grup elementarnych (kod czterocyfrowy) — wybrano zawody deficytowe wskaznik
powyzej 6,000

Kod 4- , _ Wskaznik
cyfrowy Nazwa grupy zawodow 1ntensyZv;;(:)s(;13 V(:,eﬁcytu
"2434" | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 10,0000
"5244" | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 10,5758
"3412" |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 14,4854
"2521" | Projektanci i administratorzy baz danych 14,8333
"9211" |Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 16,5000
"4222" | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 20,3333
"3252" | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia MAX
"3352" | Urzednicy do spraw podatkow MAX
"5211" | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach MAX
"8154" | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych MAX

Zrédto: T-II/P-6. Ranking zawodow* deficytowych i nadwyzkowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w 2012 roku.
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5. WNIOSKI.

Na podstawie sporzadzonego rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, przeprowadzonej
analizy danych statystycznych dotyczacych zarejestrowanych os6b bezrobotnych oraz ofert pracy stwierdzic¢

mozna:

+ Liczba bezrobotnych w Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2012 r.
wynosita 23863 osoby i jest to wzrost 0 4463 osoby w porownaniu do stanu z dnia 31.12.2011 r.

+ Stopa bezrobocia w Krakowie w grudniu 2012 r. wynosila 5,9% 1 jest to o 1% wigcej niz

w grudniu 2011 roku.

+ W strukturze osob bezrobotnych wg wyksztalcenia najliczniejsza grupe w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie wg stanu na dzien 31.12.2012 r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze — 5763 osoby (24,1% ogotu bezrobotnych). Na nastgpnym miejscu znalazly si¢ osoby

posiadajace wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe — 5551 oséb bezrobotnych (23,3% ogdtu

bezrobotnych) oraz osoby z wyksztalceniem_gimnazjalnym i ponizej — 5398 oséb (22,6% ogotu

bezrobotnych). Najmniejsza grupe osoéb w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy stanowily osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 4465 0sob (18,7% og6tu) oraz osoby posiadajace

swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego — 2686 0sob (11,3% ogotu).

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

najliczniejsza grupe¢ zawodowa stanowity: osoby nie posiadajace zawodu — 10,0%, sprzedawca —

7,5%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 3,9%, pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,8%, magazynier — 1,8%, robotnik budowlany — 1,5%,

sprzataczka biurowa — 1,5%, $lusarz — 1,5%.

« Bezrobotnych ,,absolwentéw” wg stanu na dzien 31.12.2012 r. zarejestrowanych byto 1231 oséb,
poréwnujac do stanu z dnia 31.12.2011 r., gdzie bylo 1137 ,,absolwentéw” liczba zarejestrowanych

wzrosta o 94 osoby, a wsréd nich najliczniejsza grupa byly: osoby bez zawodu — 24,5%,

sprzedawca — 4,8%, technik ekonomista — 1,9%, pedagog — 1,8%, pozostali specjaliSci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,8%, technik informatyk — 1,8%, kucharz matej

gastronomii — 1,8%, psycholog — 1,4%.
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« Bezrobotnych pozostajacych w rejestrach powyzej 12 miesiecy wg stanu na dzien 31.12.2012 r.
byto 5972 osoby, porownujac do stanu z dnia 31.12.2011 r., gdzie bylo 4646 o0sob liczba
zarejestrowanych wzrosta o 1326 osob. Wsréd nich najliczniejsza grupa byli: sprzedawca —
8,2%, pozostali pracownicy obstlugi biurowej — 5,2%, pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,6%, sprzataczka biurowa — 2,2%, osoby nie posiadajace zawodu
— 2,1%, magazynier — 1,8%, $lusarz — 1,6%, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym —

1,6%, robotnik budowlany — 1,6%.

W 2012 r. zarejestrowato si¢ 32329 osob, poréwnujac do 2011 roku, gdzie naptyw wynosit 28702

osoby liczba zarejestrowanych wzrosta 0 3627 osdb. A wsrod nich najwigcej 0sob zarejestrowato si¢
w nastepujacych zawodach :

- osoby nie posiadajace zawodu — 12,7%,

- sprzedawca — 7,2%,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 3,3%,

- magazynier — 1,8%,

- robotnik budowlany — 1,7%,

- pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,5%,

- Slusarz — 1,4%,

- sprzataczka biurowa — 1,3%.

W 2012 r. zostalo zgloszonych 17662 wolne miejsca pracy, porownujac do 2011 r., gdzie oferty
pracy wynosity 15390 liczba ofert pracy wzrosta o 2272 oferty.

+ Najwigksze zapotrzebowanie wsrod pracodawcoéw byto na stanowiska:
- opiekun osoby starszej — 7,2%,
- bez zawodu — 5,6%,
- telemarketer — 3,9%,
- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 3,0%,
- pakowacz — 2,8%,
- pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 2,8%,
- pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia — 2,3%,
- kasjer handlowy — 2,3%,
- zbrojarz — 2,0%,
- ksiggowy — 2,0%,

- murarz — 1,9%.
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« Zawody DEFICYTOWE:

— Analityk baz danych,

— Opiekun osoby starszej,

— Pracownik ochrony fizycznej I stopnia,
— Monter mechatronik,

— Promotor marki (trendsetter),

— Monter ocieplen budynkdow,

— Opiekun marki (brand manager),

— Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center),

— Sprzedawca w branzy migsnej,

— Blacharz budowlany.

+  Zawody ZROWNOWAZONE:

Blacharz,

Kierowca samochodu cigzarowego,
Monter / sktadacz okien,

Technik prac biurowych,

Przedstawiciel handlowy.

+  Zawody NADWYZKOWE:

Technik ekonomista,

Lekarz,

Technik mechanik,

Kierownik dziatu sprzedazy,

Specjalista ochrony $§rodowiska,

Kucharz matej gastronomii,

Malarz — tapeciarz,

Asystent ustug pocztowych,

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

Ogrodnik terenéw zieleni.
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« Najwyzszym wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie wg duzych grup zawodowych

(kod dwucyfrowy) charakteryzuja si¢ takie zawody jak:

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni,
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych,
rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni,

pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

kierownicy do spraw produkcji i ustug.

+ Najwyzszym wskaZnikiem dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie wg grup elementarnych

(kod czterocyfrowy) charakteryzuja si¢ takie zawody jak:

Opracowanie:

producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni,
srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia,
funkcjonariusze stuzb specjalnych,
tancerze,

hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzece;.

Samodzielne Stanowisko ds. Statystyki

i Informacji o Ustugach Urzedu
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6. ANEKS STATYSTYCZNY:

1. T-II/P-1. Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Krakow. Stan w koncu 2012 roku.

2. T-II/P-1a. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie m. Krakow. Stan w koncu
2012 roku.

3. T-II/P-2. Naptyw bezrobotnych wg zawodéw w powiecie m. Krakow w 2012 roku.

4. T-II/P-2a. Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie m. Krakow

w 2012 roku.

T-1I/P-3. Oferty pracy wg zawodow w powiecie m. Krakéw w 2012 roku.

T-1I/P-3a. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie m. Krakéw w 2012 roku.

T-II/P-4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie m. Krakow w 2012 roku.

T-II/P-5. Ranking zawodoéw* deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Krakow w 2012 roku.
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T-II/P-6. Ranking zawodoéw* deficytowych i nadwyzkowych w powiecie m. Krakow w 2012 roku.

10. T-II/P-7. Ranking zawodow* generujacych diugotrwale bezrobocie w powiecie m. Krakow
w 2012 roku.

11. T-II/P-8. Ranking zawodow* generujacych diugotrwate bezrobocie w powiecie m. Krakow
w 2012 roku.

12. T-II/P-9. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
m. Krakow w 2012 roku.

13. T-II/P-9a. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie m. Krakow w 2012 roku.

14. T-1I/P-10. Ranking zawodow* zgloszonych w ofertach pracy w powiecie m. Krakéw w 2012 roku
ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

15. T-II/P-11. Ranking zawodow* zgloszonych w ofertach pracy w powiecie m. Krakéw w 2012 roku

ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.
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