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PARSTWOWA INBPIEUOIA PRECY
INSPEETOR PRACY
Glrycowopo Inspektorinv Frocy Symb. akt 5301
31-011 Krakéw, Pl Secaepafishi §
tel, cémtrals: 424.04-50 « fax; 421-50-1

(pieczed nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 07173-K011-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI

: * przedsiebiorcy nie . . )
pracodawcy D bedacego pracodawca? D innego podmiotu
4 .
. . . , N ) - przedsigbiorcy nie .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy |:| bedacego pracodawca’’

REGON: 351505308 NIP 6771734298

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Joanna Krél - starszy inspektor pracy
(tytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie
przeprowadzit kontrole w:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
(nazwa podmiotu k_ontrolowanego)

30-529 Krakoéw, ul. Jozefinska 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) M
Jozefa Grodecka — dyrektor \

(imie i nazwisko osoby reprezentujﬁcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ..............ccc...... . data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: ................

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9,16,17.02.2010 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 648, w tym: pracujgcych na podstawie umow cywitno-prawnych 3, podmiotow
samozatrudniajgcych sie 0, cudzoziemcow 2, zatrudnionych w ramach stosunku pracy 645, w tym
kobiet: 541, miodocianych: 0, niepelnosprawnych 37, niepetnosprawnych  kobiet 21,
niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 4 w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: maj 2009 r.
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
po poprzedniej kontroli inspektor pracy nie wydawat srodkéw pokontrolnych.
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2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola przeprowadzona na wniosek pracodawcy —znak MOPS-DK/132/5/W-617/2010  z dnia
19.01.2010 r. dotyczacy opinii 0 przystosowaniu stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
satrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. ‘

Kontrola dotyczyta przestrzegania wybranych przepisow prawa pracy oraz przepiséw BHP ze
szczegdlnym uwzglednieniem warunkow zatrudniania 0sob niepetnosprawnych, losowo wybranych.
Kontrole przeprowadzono w siedzibie MOPS, filii nr 1,2,3,4,9.
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Stosunek pracy:
Sasnisn@asisee 7ostata zatrudniona na podstawie umowy 0 prace od aSNSSSEERESETNTINNG
M . Powiatowy Zespét ds.

. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krakowie orzekt znaczny stopien niepetnosprawnoéci w dniu

.

SEEEIWW®. nicpeinosprawno$C oznaczona symbolem SIS Orzeczenie dostarczono do
zaktadu pracy 18.11.2009 r. Pracownica posiada aktualne saswiadczenie lekarskie o zdolnosci do

~-acy na okreslonym stanowisku pracy z 04.12.2009 r. Poinformowano pracownice o nowych

" warunkach zatrudnienia. Zaswiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia okresowego z zakresu

BHP z lipca 2008 r. W trakcie kontroli pracownica nie miata probleméw z poruszaniem sie.

Iolminanimsisiwimmne 7 0stala zatrudniona na podstawie umowy O prace od <ONSNRESGARUENETING

_ " ; Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w
Krakowie orzekt umiarkowany stopien niepetnosprawnosci w dniu .., niepetnosprawnosc
oznaczona symbolem @ Orzeczenie dostarczono do zaktadu pracy 06.04.2009 r. Pracownica
posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku pracy z
22 04.2009 r. Poinformowano pracownicg O nowych warunkach zatrudnienia. Zaswiadczenie
potwierdzajace odbycie szkolenia okresowego z zakresu BHP z pazdziernika 2009 .

zostal zatrudniony na podstawie umowy O pracg od ainkietimmnsmeieumuniniey

e Poviatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krakowie orzekt umiarkowany

P

stopien niepetnosprawnosci w dniu ., niepetnosprawnos¢ oznaczona symbolem (R
Orzeczenie dostarczono do zakfadu pracy 17.10.2008 r. Pracownik posiada aktuaine zaswiadczenie
lekarskie o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku pracy z 26.05.2009 . Poinformowano
pracownika o nowych warunkach zatrudnienia. 7aéwiadczenie potwierdzajgce odbycie szkolenia
:;;;kres_owego z zakresu BHP z marca 2007 r.

i zostal zatrudniony na podstawie umowy 0 prace od CHNASTaRRRT—

i _ Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krakowie orzekt w dniu

r. umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, niepetnosprawnos¢ oznaczona symbolem

) Pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na okreslonym

stanowisku pracy z 29.06.2009 r. Poinformowano pracownika o warunkach zatrudnienia. Pracownik
odbyt szkolenie stanowiskowe i wstepne ogolne z zakresu BHP.

ARG Z0stala zatrudniona na podstawie umowy O prace od ¢AEREAAsNe,
wwiatowy ZespO6t ds. Orzekania o Niepetosprawnosci
w Krakowie orzeki w dniu r. umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
niepetnosprawnos¢ oznaczona symbolem . Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku pracy z 9.02.2009 r. Poinformowano

pracownice o nowych warunkach pracy. Pracownica odbyta szkolenie okresowe z zakresu BHP w
pazdzierniku 2009 r. ‘

A 7 ostata zatrudniona na podstawie umowy O prace od NN
" i - _ Powiatowy Zespdt ds. Orzekania 0 Niepetnosprawnosci W

* Krakowie orzekt w dniu GSeewWille r. umiarkowany stopien niepeinosprawnosci, niepetnosprawno$c

oznaczona symbolem TR Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie ©
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~zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku pracy z 04.11.2009 r. Poinformowano pracownice o
nowych warunkach pracy. Pracownica odbyta szkolenie okresowe z zakresu BHP w kwietniu
2007 r. Pracownica w trakcie kontroli nie miata problemdw z poruszaniem sig.

Pracodawca zamierza zatrudnié dwoch pracownikow, ktorzy uzyskali zgode lekarza medycyny
pracy nha prace ha zajmowanych stanowiskach pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii PIP o
przystosowaniu stanowiska pracy do stopnia niepetnosprawnosci pracownika.

SRR M2 zostaé zatrudniony na stanowisku W

ey, Pracownik posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
Wojewodzki Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Krakowie w dniu (e
niepetnosprawnos$é oznaczona symbolem oh. pRSR S TRGSRRERESEE )

SN 2 zostaé zatrudniony na stanowisku
el Pracownik posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci wydane przez MOPS

Zesp6t ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Krakowie w dniu L
hiepetnosprawno$é oznaczona symbolem IR ' j .

(.- zas pracy : |
Pracodawca prowadzi indywidualne karty czasu pracy pracownikow. :
Przedstawiono ‘ewidencje czasu pracy Asminmiimsid, ASEESENSISUUNNENSROI e
s, ARG | AR -z kiore] wynika, ze wymienieni pracownicy
wykonuijg prace po 7 godz. dziennie od poniedziatku do piatku.
) wykonuje prace od 15.05.2009 r. w wymiarze 0,5 etatu.

Urlopy pracownicze: : S

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu posiadanego stopnia niepetnosprawnosci

~ nabyli Ak 02z OB (einnRaE———ta— v 2009 .
. skorzystata z 10 dniowego dodatkowego urlopu wypoczynkowego. (il skorzystat z 1 dnia

dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Pozostaty do wykorzystania 4 dni.

Ocena ryzyka zawodowego :
Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w zakiadzie.
Obiekty i pomieszczenia pracy, stanowiska i procesy pracy:

,~iedziba MOPS przy ul. Jozefinskiej 14

« Judynek trzykondygnacyjny,. wejécie z poziomu otaczajgcego terenu, w budynku znajduje sie
urzadzenie dzwigowe.
Na parterze w pok. «asiill#® zorganizowano stanowisko pracy sty Pracownik
wykonuje ., \V szczegolnosci przy quuiNERRNIE——. Praca
wykonywana jest w siedzibie MOPS oraz we wskazanych przez pracodawce filiach. W pokoju nr
@@ w budynku przy ul. Jozefinskiej zorganizowano stanowiska pracy dla 3 pracownikow.
Pracownicy wykonujg prace w systemie zmianowym Ww terenie oraz w siedzibie MOPS.
Pomieszczenie  dostosowane wielkosciga do dwoch  pracownikéw. Stanowisko  pracy
ATREISRS vy posazono w biurko, krzesto. Pracownik nie ma problemoéw z poruszaniem sie.
Zapewniono zgodne z przepisami dojscie do stanowiska pracy. Stanowisko pracy znajduje sie po
prawej stronie od wejscia. -

Na parterze w pok. Sl znajduje sig stanowisko pracy P V' pomieszczeniu
zorganizowano jedno stanowisko pracy. Pracownica wykonuje obowiazki ¢ RN
Na stanowisku pracy zapewniono wymagang wolng przestrzen. Stanowisko pracy wyposazone w
meble biurowe oraz zestaw komputerowy.

Filia nr 2 ul. Radzikowskiego 37

Budynek dwukondygnacyjny, brak urzadzenia dzwigowego. Wejscie do budynku po schodach.
Stanowisko pracy RSN najduje sie na parterze W Rl \\V pokoju zorganizowano
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“jedno stanowisko pracy. Pracownica petni obowigzki +esmmsissms@ Na stanowisku pracy
zapewniono wymagang wolng przestrzen. Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe oraz
zestaw komputerowy.

Filia nr 1 ul. Rzeznicza 2
Na parterze budynku znajdujg sie pomieszczenia MOPS. Wejscie z poziomu otaczajgcego terenu.
Stanowisko pracy M Eysusinsisimming z/okalizowane jest w pok. @@ W pokoju znajdujg sie cztery
stanowiska pracy. Stanowisko pracy WimmNmmsgg® \wyposazono w biurko, krzesto. Pracownica
korzysta ze stanowiska komputerowego. Na stanowisku pracy SHENEINNRES Z2pewniono wymagang
wolng przestrzen. [
Dziat Rodzin Zastepczych os. Teatralne 24
Budynek wielokondygnacyjny, w budynku znajduje si¢ dzwig osobowy. Stanowisko pracy G
znajduje sic w pok. @i na | pietrze. Pracownica wykonuje prace
administracyjno-biurowe. Stanowisko pracy wyposazone w biurko, krzesto oraz zestaw
komputerowy. Na stanowisku pracy zapewniono wymagang wolna przestrzen.

QEmnmsse® 1\ konuje prace QUMW placowkach i obiektach podlegtych MOPS. Nie okreslono
_statego miejsca pracy. Praca wykonywana jest wg wczeséniej ustalonego harmonogramu na terenie
-7'rakowa. SslMEgy korzysta z zaplecza socjalnego jakim dysponuje obiekt w ktérym wykonuje prace.

Brak mozliwosci okreslenia stalego stanowiska pracy Gulsmmgp uniemozliwia wydanie opinii o

przystosowanil, badZ nieprzystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb osoby u ktorej orzeczono

umiarkowany stopien niepeinosprawnosci. , Lekarz medycyny pracy, wyzej opisano, wydat
orzeczenie okreslajace zdolnoéé do pracy NN na stanowisku malarza.

R

Stanowiska pracy dla kandydatéw na pracownikéw zlokalizowano:

w filii nr 3 MOPS przy ul. Powstaricow Wielkopolskich 3

Budynek parterowy, wejécie z poziomu otaczajacego terenu. Stanowisko pracy ]
miesci sie w pokoju nifp Szeroko$c¢ wejéc do budynku i pomieszczen ok. 0,90 m. Stanowisko pracy
W v\ posazono w biurko dostosowane do indywidualnych potrzeb. Zapewniono zgodne z

przepisami dojécie do stanowiska pracy. Na stanowisku pracy zapewniono wymagang wolng
przestrzen i ]

Stanowisko pracy wymagato specjalistycznego przystosowania. W trakcie kontroli byt obecny
opiekun-trener zawodowy, ktory bedzie towarzyszyt pracownikowi w pierwszych dniach pracy.

{ S filii nr 4 os. Szkolne 34-
Budynek parterowy, wejécie z poziomu otaczajacego terenu. Stanowisko pracy dla kandydata na
pracownika ‘ainminmphiesss® zorganizowano w pok. nrf? Stanowisko pracy wyposazono w biurko i
krzesto. Zapewniono zgodne z przepisami dojécie do stanowiska pracy. Zapewniono wymagang
wolng przestrzen na stanowisku pracy. i "

Wszystkie kontrolowane pomieszczenia biurowe sg ogrzewane, wentylowane, Zzapewniono
oswietlenie naturalne i sztuczne.

W kazdym kontrolowanym obiekcie zorganizowano zaplecze higieniczno-sanitarne. W budynku przy
ul. Jozefinskiej, przy ul. Powstancoéw Wielkopolskich, przy ul. Rzezniczej, os. Teatralnym oraz os.
Szkolnym 34 toalety sg przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, poruszajgcych sig na
wozkach inwalidzkich.

Kontrolowane stanowiska pracy zostaty dostosowane do stopnia niepetnosprawnoéci zatrudnionych
pracownikow.

Nadzér i kontrola nad warunkami pracy :
Obowiazki inspektora BHP petni Agnieszka Smyda-Homa zatrudniona na. podstawie umowy o

ya W
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" Wypadki przy pracy: : _

Druk ZUS-IWA za 2009 r. stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli. W ciggu ostatnich trzech lat
odnotowano dwa wypadki przy pracy z udziatem osob niepetnosprawnych. == -
powodu wypadku przy pracy byfa nieobecna w pracy przez 128 dni. Ssmumpds 2 powodu
wypadku przy pracy byta nieobecna w pracy 12 dni. Liczba zatrudnionych niepetnosprawnych w
2009 r. wynosita 37 osoéb. :

Cudzoziemcy:
Od ostatniej kontroli PIP obejmujacej swoim zakresem zatrudnionych cudzoziemcow, sytuacja nie
zmienita sig, nadal zatrudnione sg dwie osoby S EIEGERGIES | SRR

SRS Z2(rUdnioNa na podstawie umowy o prace od CENEEEEENREE————R

pammemeimeagnggg v peinym wymiarze czasu pracy. Pracownica posiada Karte Pobytu Obywatela
Unii Europejskic] @unSwmmesis\vydana przez Wojewode Matopolskiego SRNGNmass., wazna do

. Obywatel Niemiec, zezwolenie na pobyt. Zgloszona do ZUS 21.06.2006 r., data
powstania obowigzku ubezpieczenia 13.06.2006 .

m zatrudniona na podétawie umowy o prace od ‘SEINGEGEPEEER
nm
Quumimage, v Deinym wymiarze czasu pracy. EE—a_» DOsiada Kaﬁ@%

r. Karta

wydang przez Wojewode Matopolskiego z dnia . wazng do dnia
wydana'w celu osiedlenia sig. Obywatel Ukrainy. Zgioszona do ZUS 4.02.2008 r. data powstania

obowiazku ubezpieczenia 16.01.2008 r.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: ...-..., ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych

decyzji stanowi zatacznik nr ... 7. do protokotu.
4. W czasie kontroli sprawdzono-/ nie sprawdzono!” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontroli pebrane--nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobrano !
6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielena™ porad: '
i -z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ..4.....,
- -z zakresu prawnej ochrony pracy: ....0....,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: ..0.......
7. Do protokotu zatgcza sie / nie@@%si@mza%qcznikéw: ....1...., stanowigcych sktadowg czgsc
protokotu: .

(wyszczegolnienie zalgcznikdw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Urszula Wierzbicka, Agnieszka Smyda-Homa.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Starszy Inspektor Pracy

Krakéw, dnia 17.02.2010r.

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Na tym protokét zakonczono.
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W dniu /IQOZQOA Q zostalem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden

..................

egzemplarz.

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Pouczenie: (D !
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli. .
Do protokotu zlozone-waiagek / nie ziozono wniosku. ) .
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. )
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
‘ umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.
Do ustalen zawaww protokole zastrzezenie-wniesiono / nie wniesiono / zostarg wriesione™* do dnia
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. Ges)
Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku qungdnienia zazalenia na posténowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy-okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (art.

(e,

23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy)

Starszy lnspektor Pracy

(podpis i pieczeé osobly 1 : %ﬁfﬁﬁ?ﬂa/r{{o'ﬂ

mer\pzefa Grodecka e
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Krakoéw, dnia 17.02.2010.

Iy miejsce i data podpisania protokolu

o o _ _ MiejskiOSrodek Fomoey Spoleczne (miej podpisania p )
* - odpowiednig pozycje zaznaczyC 30-529 Krakow, ul. J¢ P

7~ niepotrzebne skresli¢ , »ul. Jozefifiska 14

! STk . @l.012-616-54-27, fax, 012-6]6-54-7+
L) ) S4-04
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A I : ZUS P IWA 201991 INFORMACJA O DANYCH DO USTALENIA SKEADKI

1§
N
&

Asseco Poland SA, Platnik, 8.01.001

‘

_ NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
. DANE 01. IDENTYFIKATOR INFORMACJI 02. KOD TERYTORIALNY

—

ORGANIZ. 01.2009. JEDNOSTKI TERENOWE.) 180400

(T O T T T T T TTT 1]

' POLA: 03. - D, U
05. DATA WPLYWU (WYPEENIA ZUS) l l ' l l l l 04.~?V1LEI?JA\§?V?/¢E:§%Y§E§T|AZ S)

06. ZNAK | NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ
1. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

VI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
01. DATAWYPELNIENIA  27.01.2010

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY(-MA) ODPOWIEDZIALNOSCI
KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY. ’
PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY LIPOWAZNIONE) ORAZ PIECZATKE, PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZE) STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA DOLE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU.

04. RODZAJ
01.NUMERNIP 6771734298  02.NUMERREGON 351505308 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU ] 06. NAZWA SKROCONA MOPS KRAKOW
07. NAZWISKO 08. IMIE PIERW.

09. DATA URODZENIA
ill. DANE O LIGZBIE UBEZPIECZONYGH ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01.LICZBA
UBEZPIECZONYCH 623
IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORII RYZYKA DLA PLATNIKA SKtADKI
01. RODZAJ DZIAtALNOSC! 88907 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 6
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
/" 03. LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04. LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA
SMIERTELNYCH [ CIEZKICH
V. ADRES DO KORESPONDENC.I PLATNIKA SKEADEK
01.KOD ~ 30-529 s, 02. MiEssCoW.  KRAKOW
03:uL. - JOZEFINSKA 04 NRDOMU 14 05. NR LOKALU .
08. NR
06. NR TEL. DO TELETRANSMIS.JI 07. SKR. POCZT. . TELEFONU  656-47-06
09. ZAGR. KOD
POCZT. 10. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE.
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