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Znak sprawy KO-A.623-2- 26/‘10

INFORMACJA POKONTROLNA
Dziatapie 7.1 POKL

. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

Podstawg  prawng do przeprowadzenia kontroli przez Instytucie Posredniczacg [ stopnia
u projektodawey reallzwqcego projekt z zakresu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest § 15 ust. 1
Porozumienia w sprawie dofinansowania dziglarh w ramach Programu Operacynego Kapitat Ludzki
z dnia 17 wrzeénia 2007 r, (IXA/437/PR/4048/07) w zwigzku z art, 27 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz, U, Nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.).

II. Nazwa jednostki kontroldjqcej
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Pl. Na Stawach 1; 30-107 Krakow.

. Osoby uczestniczace w kontroli:
Radostaw Ktosinski — inspekfor Wojewodzki WUP w Krakowie{kierownik zespolu kontrolumc:ego)

Py /(”uf tukasz Dygon — Starszy Referent WUP w Krakowie.

)

upowaznienie do kontroli nr 77/POKL/2010 z dnia 17.02.2010 r.

IV. Termin kontroli:
18 — 19 luty 2010 r.

V. Rodzaj kontroli
Dorazna kontrola w trakcie realizacii pro;ektu

VI. Nazwa i adres jednostki kontrolowane|:
Gmina Miejska Krakdw ~ Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] w Krakowie
ul, Jozefinska 14; 30-5629 Krakow

miejsce przeprowadzenla kontroli
Klub Integracji Spofeczne)
0s. Stoneczne 15, 31-958 Krakdw

Vil. Nazwa i numer kontrofowanego projektu, Priorytet/Podziatanie, numer umowy, wartoéc
projekiu oraz wartos¢ wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli.

Projekt pn.; ,Pora na aktywnos¢" nr WND-POKL.07.01.01-12-219/08, realizowany w ramach prlorytetu

VIl ,Promocja integracji spotecznef”, poddzialanie 7.1.1 ,Rozwd} i upowszechnienie aktywnej integracji

przez oérodki pomocy spotecznej” UDA-POKL.07.01.01-12-031/08. '

Wartos¢ projektu: 1 859 337,13 zi,

Wartosé wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontrali: 1 301 032,53 =zt

VIIl, Okres realizacji projektu
0d 01.01.2009r. do 31.12.2009 r.

IX. Zakres kontroli
Zakres kontroli jest zgodny z Programem kontroli znak sprawy: KO-A.623-2-26/10 [ dotyczyt:

Poprawnosci dokumentac]i dotyczgce] personelu projektu — ewidencjonowania czasu pracy. '

X. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontro[owanych dokum entow.,

W zwiazku ze zlozona, przez pana skargg dotyczges nieprawidiowosci

w ewidencjonowaniu czasu pracy pracownikow sccjalnych Klubu Integracji Spotecznej MOPS Krakow
w ramach Instrumentéw Aktywnej Integracjt w projekcie ,Pora na aktywno$c®, Wojewodzki Urzad Pracy

rel, (012) 42298 92

Wojewodeki Urzad Pracy _ fhx (012)422 9785 Waofewddzki
w Krakowie www, wilpkrskow, pl (("‘“_ Urmd
P1. Wa Stawach | : www.poklyup-kkow.pl weanmmey? | Procy

w Iirmkowle

30-107 Kenkow sckretaring@wup-krakowpi




w Krakowie przeprowadzii kontrole w zakresie dokumentowania czasu pracy personelu projektu.
Sprawdzone dokumentacje zwigzang ze ziozong skargg oraz losowo wybranymi uczestnikami projektu.

Xl. Ustalenia kontroll ~ opls zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan
kontrolnych.

W trakeie kontroli Dyrektorem Migjskiego Osrodka Pomocy Spo&ecznej w Krakowie byfa pani Jozefa
Grodecka. W zwigzku z prowadzong kontrola wyjasnien udzielal: pani Danuta Pajak - Bener — Kierownik
Sekeji ds. Zarzadzania Projektami MOPS Krakéw, pan Kazimierz Kuc = Kierownik Klubu Integrale
Spoteczne|.

Sporzgdzane w trakcie kontrali listy sprawdzajape zestawienia oraz uzyskane wyjaénienia stanowig akta
kontroli.

Poprawnos$é¢ dokumentacji dotyczace] personelu projektu ~ ewidencjonowania czasu pracy.

1. W zwigzku z reahzac;q projektu pn. ,Pora na aktywnos¢" Klub Integraql Spotecznej udzielat m. in.:
poradnictwa | wsparcia  indywidualnego, poradnictwa .| wsparcia grupowego oraz doradziwa
zawodowego, '

Sprawdzono dokumentacje dotyczgeg realizacl ustug przez Kiub Integracji Spolecznej, w okresie

X-X1I 2000 rcku, dia 15 przypadkowo wybranych uczestnikéw projektu; co stanowi 9, 80% ogdtu 153 .

056D, ktérych wparcie zostato sfinansowane w ramach pro;ektu o)
»  notatki stuzbowe pracownikéw socjalnych dot, wsparcta indywidualnego $wiadczonego UP,

notatki stuzbowe pracownikéw sacjalnych dot. wsparcia grupowego $wiadczonego UP,

notatki stuzbowe pracownikéw sogjalnych dot. doradztwa zawodowego $wiadczonego UP,

miesigczne karty rozliczen $wiadczonego wsparcia UP,

karty usiug doradczych,

listy obecnoéci na spotkaniach grupowych

2. Ponadio skontrolowano dokumentacje KIS dotyczaca ustug jakimi zostal objety pan T
ramach koniraktu socjalnego z dn. 29.09.2009 . tj.;

* notatki stuzbowe pracownikéw socjainych dot. wsparcia indywidualnego oraz doradztwa
zawodowegqo z dn. 29.09.09 (2h), z dn. 05.10.09 (1h), z dn. 198.10.09 (2h), z dn. 19.10.09 {1h),
z dn. 27,710,098 (2h), z dn. 09.11.09 (1h), z dn. 13.11.09 (th}, z dn, 23,11.08 (0,5h), z dn.
04,12.09 (1h), z dn. 15.12.08 (2h20m) oraz z dn. 04.01.2010 (1h),

* notatka stuzbowa z dn. 24.11.09 dot. zgloszenia przez pana (EEGHNNNERED 225t zczen
dot. funkcjonowania Grupy Samopomocy Bezrobotnych, , '

» notatka stuzbowa z dn. 26.11.09 dot. niestawienia sie pana_ na spotkanie
z pracownikiern socjalnym,

» notatki stuzbowe pracownikdéw socjalnych dot, wsparma grupowego z dn. 18.10.09 (3n), z dn.
22.10.09 (21h: Grupa Edukacyjno-Wspierajgca; GEW), z dn. 28.10.09 (3h — GEW), z dn.
04.11.09 (3h: Grupa Samopomocy Bezrobotnych; GSB), z dn. 06.11.09 (1h: Prace Spotecznie )
Uzyteczne, PSU), z dn. 25.11.09 (3h - GSB) oraz z dn. 04.12.09 (1h - PSU),

* odpowiadajace im listy obecnosci na spotkaniach grupowych z dn. 01.10.09 (3h ~ GEW), z dn.
01.10.09 (3h — GEW), z dn. 07.10.09 (3h — GEW), z dn. 08.10.09 (3h ~ GEW), z dn. 14.10.08
(3h ~ GEW), z dn. 16.10.09 (3h — GEW), z dn. 21.10.09 (3h -~ GEW), z dn. 22.10.09 (3h —
GEW), z dn. 16.10.09 (3h - PSU), z dn. 28.10.09 (3h - GEW), z dn. 04.11.08 (3h - GSB), z dn.
06.11.08 (1h - PSU), z dn. 25.11.09 (3h - GSB) oraz z dn. 04.12.09 (3h - PSU),

= karta ustug doradczych z dn. 18.10.2008,

» notatki ﬁracownikéw socjalnych z dn.”17,12.09 i 18.12.09 odpowiadajace na zarzuty pana

* notatka stuzbowa Z dn, 22.12.09 dot. nierozliczania kosztow ustug $wiadczonych wzgledem
pana{ RN 2 ¢rodkow projektu ,Pora na aktywnosd”,

3. Notatki sfuzbowe ze spotkan indywidualnych, zawierajgce |nformaCJQ o liczbie godzin udzielonego
wsparcia, byty podpisywane przez pracownlka udzielajgcego wsparcia oraz uczestnika projektu. Llsty
obecnosci na spotkaniach grupowych, zawlerajgce informacje o liczbie godzin udzielonego wsparsia,
byly podpisywane przez osoby prowadzace oraz uczestnikéw projektu.

Ze zlozonych, przez pana Kazimierz Kuca ~ Kierownika Klubu Integracji Spotecznej, pisemnych
wyjasnienn wynika, ze przy ewidencjonowaniu czasu pracy w 2009 roku 'stosowano zasade

. zackraglania czasu udzielanego wsparcia do 0,5 godziny ze wzgledu na praktyke realizacji usugi

I/T.ﬁxr




poradnictwa w MOPS Krakow. Przy okreslaniu czasu udzielanego wsparcia uwzgledniane sg
czynnosci uzupeiniajace skiadajgce sig na jako$t porady np. sporzadzania notatki, poszukiwanie
przepisow prawa itp.

Zespot kontrolujgcy na  podstawie przedstawionych dokumentéw -nie stwierdzit wystepowania
nieprawidtowosci w zakresie dokumentowania czasu pracy przez KIS.

XIl. Wnioski z przeprowadzonej kontroli, ,
Na podstawie przeprowadzonej kontroli projektu zespét kantrolujacy potwierdza prawidiowosé realizacji
projektu w zakresie objetym kontrolg, ‘ :

X, Stwierdzone nieﬁrawfdtowoéciluchybiénia.

W frakcie kontroli projektu ,Pora na aktywno$¢” nie stwierdzono wystepowania Kkosztow
niekwalifikowalnych w zakresie dokumentow objetych kontrola,

Pouczenio:

_Kigrownlkowi jednostki kontrolowanej przystugule prawo igloszenia, przed podpisaniem Informacjl pokontroine],

uzasadnionych zastrzeden co do ustaled zawartych w [nformaci pokontrolne} i przekazarnie ich na pismie do jednostki
kontrolujace] w terminie 14 dni kalendarzowych od dnla- otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem
niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenta przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie
uwag do informacji pokontrolne] Jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen,

W przypadku braku uwag do Informacji pokentrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy przekazaé do
Jednostki kontrolujgcej podpisang Informacie pokontrolng w ¢lagu 14 dnl kalendarzowych od dnia otrzymania od niej
przedmiotowego dokumentu.

Po otrzymaniu kolejne] Informacji pokontrolne] kierownik jednostki kontrolowane] w terminie 7 dni od dnia otrzymania

Informaciji pokontrolnei:

-przesyla podpisany sgzemplarz Informacjl pokontrolne] do jednostkj kontrolujacej lub ‘
-przygotowywuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podplsania informacji pokontrolnej i przesyla je kisrownikowi
Jednostki kontrolujacej wraz z Jednym egzemplarzem niepodpisanej informacii pokontroine], .

Profekét sporzadzono w dwédch jednobrzmlacych egzemplarzach, po jednym dla Jednostki kontrolujacej i jednostki

kontrolowanel.
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1.Podpis Kierownika Zespolu Kontrolujgcego

WMOK@\/ 5 9040 e s
Zespolu

5 Bodviey aviomicby Zoonaia amriiren s R T,

Kentroiujgcego - Podpis i data Kierownika jednos

-/"
Krakow, dnia® — 03 -2010r.




