PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-02.1711.2.2015 Krakéw, dnia 17 SIE 2015

Pan

Krzysztof Malec

Dyrektor

Osrodka Interwencji Kryzysowej
ul. Radziwillowska 8b

31-026 Krakow

Wystgpienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Oérodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie.

Przedmiot kontroli: realizacja zadan wynikajacych ze Statutu oraz Regulaminu
Organizacyjnego w Oférodku Interwencji Kryzysowe]
w Krakowie.

I. Ocena dzialalno$ci kontrolowanej jednostki

Kontrolg objeto dokumentacje udostgpniong przez kontrolowang jednostke w zakresie
realizacji zadan statutowych, organizacji pracy oraz polityki kadrowo — placowe;.
Zagadnienia objete kontrolg skontrolowano w  zakresie mozliwosci materializacji
nastepujgcych ryzyk:
—  braku zgodno$ci realizowanych zadan ze statutem,
—  braku zgodnosci regulacji wewngtrznych  Osrodka Interwencji  Kryzysowe]
z obowigzujacymi w danym zakresie przepisami prawa,
—  naruszenia przepisoéw prawa pracy w zakresie ksztaltowania stosunkow pracy, czasu pracy,
—  prowadzenia akt osobowych pracownikéw niezgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawce
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobem prowadzenia
akt osobowych,
——  braku dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.




Dziatalno$¢ jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia = sig pozytywnie,

Z nastepujagcymi uwagami:

L;

II.

w aktach osobowych 2 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku administratora, w pismach
informujacych o warunkach zatrudnienia blednie wskazano 1 — miesieczny okres
rozliczeniowy zamiast 2 — miesiecznego. Powyzsza nieprawidtowos¢ zostata skorygowana
w trakcie kontroli,

sposob planowania w harmonogramie czasu pracy danego pracownika nocnych dyzurow
,.,pod telefonem” (od godz. 20 do godz. 8) zaraz po zakonczeniu dziennego dyzuru (od godz. 8
do godz. 20), w przypadku wezwania dyzurujgcego pracownika przez pracodawceg na nocng
interwencje, moze naruszy¢ jego prawo do 11 — godzinnego nieprzerwanego odpoczynku,

w umowach zlecenia zawartych na pelnienie dyzuréw interwencyjnych w latach 2013-2014
Oérodek Interwencji Kryzysowej zlecit osobie zatrudnionej na zastgpstwo wykonywanie
zadaf zastrzezonych dla tzw. ,,pracownikow merytorycznych”, tj. psychologow i terapeutow.
Osoba wykonujaca czynnosci w ramach tego zlecenia nie posiadata odpowiedniego
wyksztatcenia, zapewniajacego prawidiowe wykonywanie obowigzkow w trakcie dyzurow
interwencyjnych, polegajacych na prawidiowym rozpoznaniu probleméw  klientow
i udzielaniu adekwatnej do potrzeb pomocy w ich rozwigzywaniu,

w Regulaminic Pracy nie zawarto zapisow okreslajacych miejsce 1 czas wyplaty
wynagrodzenia naruszajac tym przepis art. 104" § 1 pkt. 5 Kodeksu pracy. Z kolei termin
wyplaty wynagrodzenia zostal okreslony niezgodnie z art. 85 Kodeksu pracy, gdyz
w dokumencie wskazano maksymalny termin wyplaty, tj. ,.do dnia 26 kazdego miesigca”,
zamiast podania konkretnej daty. Ryzyko dotyczace braku zgodnosci regulacji wewngtrznych
7z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa zmaterializowalo si¢ w niewielkim
stopniu.

Zalecenia

Planowaé dyzury ,pod telefonem” w harmonogramach pracy dla pracownikow
merytorycznych w taki sposob, aby wykluczy¢ mozliwosé naruszenia prawa pracownika do
11 - godzinnego nieprzerwanego odpoczynku, w przypadku wezwania przez pracodawce
dyzurujacego pracownika na interwencjg.

Umowy, ktérych przedmiotem jest pelnienie dyzurow interwencyjnych, zawiera¢ z osobami
posiadajacymi odpowiednie przygotowanie zawodowe w tym zakresie.

Doprowadzié zapisy Regulaminu Pracy w zakresie terminu, miejsca i czasu wyplaty
wynagrodzenia do zgodnosci z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, {j. z art.
851104'§ 1 pkt. 5 Kodeksu pracy.

Nieprawidtowo$¢ opisana w pkt. I 1. niniejszego wystgpienia pokontrolnego polegajaca na

blednym podaniu okresu rozliczeniowego w pismach informujacych o warunkach zatrudnienia

kierowanych do 2 pracownikéw zostata skorygowana w trakcie kontroli. Majgc na uwadze

podjete dziatania naprawcze, nie formutuje si¢ wniosku pokontrolnego w tym zakresie.




III. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen pokontrolnych:
Zalecenia nr 1 — 3 - Pan Krzysztof Malec, Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecei pokontrolnych:
Zalecenia nr 1 — 2 od zaraz.
Zalecenie nr 3 —do 1 pazdziernika 2015 r.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecef pokontrolnych:
Do dnia 1 pazdziernika 2015 .

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Biuro Kontroli
Wewngtrznej UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 stycznia 2010 r.) jednostki, w
stosunku do ktérych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne obowigzane sg do sporzadzenia sprawozdania z
realizacji tych zalecern w terminie okreslonym w pkt. V wystapienia pokontrolnego wedlug wzoru okreslonego w
zalgczniku nr 3 do ww. Regulaminu i przekazanie go do Biura Kontroli Wewngtrznej.

PREZYWENTNMIASTA KRAKOWA

JacehMajchrowsii

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. aa.

Do wiadomosSci:
Pan Andrzej Kulig - Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spolecznej.




