PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
BK-04.1711.24.2015 Krakéw, dnia ............. 3.0..10.. 2015

Pan

Jaroslaw Chodorowski

Dyrektor

Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych ,,Parkowa”
ul. Parkowa 12

30-538 Krakow

Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzil na
podstawie upowaznienia nr 33/2015, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa, kontrole
problemowa w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej za 2014 rok w kierowanej przez Pana
Jjednostce, ktérej wyniki zostaly ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

I.  Ocena sposobu funkejonowania jednostki kontrolowanej.
1. Wpyniki przeprowadzonej kontroli problemowe;j

Przeprowadzona kontrola wykazata prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej w jednostce
- w 2014 roku. Cele kontroli zarzadezej, wymienione w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2013 r., Dz. U. poz. 885 z pdzn. zm.), a wiec zapewnienie:
—  zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—  skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—  wiarygodnosci sprawozdan,

—  ochrony zasobow,

—  przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—  efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji,

—  zarzadzania ryzykiem,

byly realizowane w okresie objetym kontrolg w sposob poprawny.

Jednostka opracowala uregulowania wewnetrzne w sposob adekwatny do prowadzonej dziatalnosci.
Pracownicy jednostki zapoznali sig z trescig wprowadzonych procedur.

Cele dzialalnosci CPOW Parkowa” okreslone zostaly w perspektywie rocznej, byly monitorowane za
pomoca miernikow. Stopien osiagnigcia celéw byl monitorowany przez osoby odpowiedzialne za ich
realizacj¢. Podczas oceny realizacji celow uwzgledniane bylo kryterium oszezgdnosci, efektywnoscei
i skutecznosei.

Sporzadzone w badanym okresie przez jednostke sprawozdania nalezy uznaé za wiarygodne, zostaly
przekazane do Wydzialu Budzetu UMK w wymaganych terminach, nie zawieraly bledéw formalnych,
a dane w nich wykazane wynikaly z prowadzonej ewidencji ksiggowe;j.

Zakres zadan i uprawnien w jednostce zostal okreslony w formie pisemnej w sposdb jasny
i przejrzysty, kazdy pracownik posiadat wiasny przydzial czynnosci i obowigzkéw. Ochrona zasobow
majatkowych byla zapewniona w sposob wiasciwy, poprzez odpowiednie zabezpieczenia, oraz
przeprowadzenie inwentaryzacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity z2013 r., Dz. U. poz. 330 z pozn. zm.). Sposéb prowadzenia
rekrutacji pracownikow umozliwial zatrudnienie osob bedacych w stanie realizowad sprawnie i
efektywnie zadania jednostki. Jednostka wprowadzila rowniez odpowiednie mechanizmy majace na



celu zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych i systeméw informatycznych oraz dokonywanie
operacji finansowych i gospodarczych w sposéb skuteczny, racjonalny i oszczedny.

W kontrolowanej jednostce obowigzywal wprowadzony przez Dyrektora kodeks wartosci etycznych,
dotyczacy wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

Sposdb przekazywania i przeplywu informacji, zaréwno w zakresie komunikacji wewngtrznej
pomiedzy pracownikami jednostki, jak réwniez w zakresie relacji z klientami, kontrahentami
i instytucjami zewnetrznymi byl wystarczajacy i zapewnial efektywna i skuteczng realizacje zadan
placowki.

Zarzadzanie ryzykiem jest obszarem $ci§le powigzanym z wyznaczonymi celami i sposobem ich
realizacji. Zidentyfikowane ryzyka poddawane byly analizie majgcej na celu okreélenie mozliwych
skutkéw i prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka. Dyrektor CPOW ,Parkowa”
systematycznie, raz na kwartal, dokonywat identyfikacji zewnetrznego iwewngtrznego ryzyka
zwigzanego z poszczegdlnymi celami. Wobec zidentyfikowanych ryzyk Dyrektor okreslit dziatania,
ktére nalezalo podjaé w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.

II. Zalecenia pokontrolne.

W zwiazku z tym, iz ustalenia kontroli nie wykazaly nieprawidtowosci w obszarze stanowigcym
przedmiot kontroli nie zachodzi potrzeba wydawania zalecefi pokontrolnych.
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Do wiadomosci:
1. Pan Andrzej Kulig — Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spolecznej, Kultury i Promocji Miasta
2. Pan Lestaw Fijal — Skarbnik Miasta Krakowa
3. Pani Jozefa Grodecka — Dyrektor MOPS




