PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-02.1711.9.2015 Krakéw, dnia
10, 12, 2015

Pani
Elzbieta Kaczor
Dyrektor

Specjalistycznej Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
im. Jana Brzechwy

Wystapienie pokontrolne
Podmiot kontrolowany: Specjalistyczna Placowka Opiekuniczo — Wychowawceza im. Jana
Brzechwy w Krakowie, al. Pod Kopcem 10A.
Przedmiot kontroli: prowadzenie przez jednostke polityki kadrowo-placowej.

Termin przeprowadzenia kontroli: od dnia 22.09.2015 do dnia 18.10.2015 r.

L. Ocena dzialalno$ci kontrolowanej jednostki:
Kontrolg obj¢to prowadzenie polityki kadrowo-placowej w okresie od 01.01.2014 r.
do 31.08.2015 .

Zagadnienia objete kontrola skontrolowano w zakresie mozliwosci materializacji
nast¢pujacych ryzyk: ,

— braku zgodnodci regulacji wewngtrznych Specjalistyczne] Placowki Opickunczo —
Wychowawczej im. Jana Brzechwy z obowigzujgeymi przepisami prawa,

— przeprowadzania naboru na stanowiska urzgdnicze oraz organizowania stuzby
przygotowawczej W sposdb niezgodny z ustawg z dnia 28.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

— braku dokonywania obowigzkowej okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

— prowadzenia akt osobowych niezgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika,

— braku zgodnosci regulacji wewnetrznych Specjalistycznej Placéwki Opiekunczo -
Wychowawczej im. Jana Brzechwy dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z obowigzujacymi przepisami prawa,

— prowadzenia polityki placowej w sposdb niezgodny z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa,

— prowadzenia postepowan w sprawie okolicznosci wypadku oraz jego dokumentowania
w sposob niezgodny z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.



W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono nastepujgce

nieprawidlowosci:

I. Tre$¢ regulaminu pracy nie zostala dostosowana do zmiany statusu nauczycieli i
wychowawcow  zatrudnionych w  placowkach opiekunczo-wychowawezych. Od  dnia
01.01.2014 r. ww. pracownicy stali si¢ pracownikami samorzgdowymi. Wobec powyzszego,
nie stosuje si¢ do nich przepisow Karty Nauczyciela, tylko stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
28.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. W tresci regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Specjalistycznej Placowki
Opiekunczo — Wychowawczej im. Jana Brzechwy funkcjonuje nieaktualny zapis odnoszacy sig
do pracownikow zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela.

W tym zakresie, w odniesieniu do pkt. 1 1 2, zmaterializowalo si¢ ryzyko braku zgodnodci regulacji

wewnetrznych kontrolowanej jednostki z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Akta osobowe pracownikéw prowadzone sg co do zasady, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt pracownika, niemniej jednak stwierdzono nastgpujgce nieprawidlowoscei:

— w kontrolowanej probie akt osobowych nie stwierdzono dokumentow
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze zmianami wprowadzonymi do regulaminu pracy,
co stanowi naruszenie § 6 ust. 2 pkt 2 lit b ww. rozporzadzenia, z ktoérego wynika, iz
cze$é B akt osobowych obejmuje pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig
regulaminu.

— w aktach osobowych pracownikéw o inicjalach A.N-J, K.M. stwierdzono, ze
dokumenty dotyczgce przebiegu zatrudnienia nie znajdowaly si¢ w czgéci B akt
osobowych, tylko w czeséci C akt osobowych, co jest niezgodne z § 6 ust. 2 pkt 2 ww.
rozporzgdzenia, z ktorego wynika, ze cze$¢ B akt osobowych pracownika obejmuje
dokumenty dotyczgce przebiegu zatrudnienia.

W tym zakresie zmaterializowalo si¢ ryzyko prowadzenia akt osobowych niezgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. W jednym przypadku nie dokonano, w terminie przyjetym u pracodawcy, obowigzkowej
okresowej oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym,
co stanowi naruszenie obowigzku wynikajgcego z art. 27 ustawy z dnia 28.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

W tym zakresie w sposdb nieznaczny zmaterializowato si¢ ryzyko braku dokonywania

okresowej oceny pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym.

Z uwagi na fakt, iz kontrolowana jednostka pismem znak: SPOW/SE/DK/2136/2015 z dnia

01.12.2015 r. poinformowata, ze ,(...) dokonano okresowej oceny pracownicy (..)"

odstepuje sie od sformutowania zalecenia pokontrolnego w tym zakresie.

5. W protokole powypadkowym dotyczacym ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
sporzadzonym w dniu 03.09.2015 r. brak jest daty zatwierdzenia przez pracodawce ww.
dokumentu, co stoi w sprzecznosci z dyspozycjg § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 01.07.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, ktéry stanowi, iz ,, 1. Prolokdl powypadkowy zatwierdza pracodawca nie
poznief niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzgdzenia”.

W tym zakresie w sposob nieznaczny zmaterializowalo si¢ ryzyko prowadzenia postgpowania



w sprawie okolicznosci wypadku oraz jego dokumentowania w sposéb niezgodny z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

II. Zalecenia:

1. W regulaminie pracy dostosowaé zapisy do zmiany wynikajacej z art. 237 ust. 1 i 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z ktérg nauczyciele i
wychowawcy zatrudnieni w placowkach opiekuniczo-wychowawczych stali  sig
pracownikami samorzgdowymi.

2. Z tredci regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych usunaé¢ nieaktualne
zapisy odnoszace sie¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie ustawy — Karta
Nauczyciela.

3. Akta osobowe pracownikéw prowadzi¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych.

4. Dopelniaé obowigzku wynikajgcego z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01.07.2009
roku w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

IIl. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen pokontrolnych:

Zalecenie nr 1 - 4: Pani Elzbieta Kaczor, Dyrektor Specjalistycznej Placowki
Opiekuriczo — Wychowawczej im. Jana Brzechwy, Krakéw, al. Pod Kopcem 10A.
1V. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenianr 1, 2 - do dnia 29.01.2016 .
Zalecenie nr 3, 4 — od zaraz.
V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecenn pokontrolnych:
Zalecenia nr 1 —3 —do dnia 26.02.2016 1.
Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez
Biuro Kontroli Wewnetrzne] UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z
dnia 22 stycznia 2010 r.) jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaty zalecenia
pokontrolne obowigzane sg do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie
okreslonym w pkt. V wystgpienia pokontrolnego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr
3 do ww. Regulaminu i przekazanie go do Biura Kontroli Wewngtrzne;.

Otrzymuja:
1.  Adresat,
2. aa.

Do wiadomosci:

Pan Andrzej Kulig — ITT Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spolecznej, Kultury M"Rromocji Miasta.




