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Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 9
ul. Prawochenskiego 7

31-998 Krakow

Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzit na
podstawie upowaznienia nr 34/2016, podpisanego przez Zastepce Prezydenta Miasta Krakowa,
kontrolg¢ kompleksowg gospodarki finansowej oraz oceny wiarygodnodei sprawozdan za 2015 r
ktérej wyniki zostaly ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

*?

Kontrolg przeprowadzono ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych ryzyk:

1. gromadzenia Srodkéw publicznych oraz ich l'OZdysp0110\vywania niezgodnie z przepisami prawa,

2. sporzadzania i przekazywania niewiarygodnych sprawozdan,

3. niezgodnosci procedur wewngtrznych z aktualnymi przepisami prawa i nieprzestrzegania tych
procedur,

4. niefunkcjonowania kontroli zarzadezej, w szczegdlnosei w zakresie okreslenia celéw jednostki
oraz zarzgdzania ryzykiem.

I. Ocena sposobu funkcjonowania jednostki kontrolowanej w kontekscie przyjetych ryzyk:
1. W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej stwierdzono:

Przeprowadzona kontrola wykazala, Ze sprawozdanie finansowe jednostki za 2015 r. oraz
sprawozdania budzetowe zostaly sporzadzone w spos6b poprawny, tj. w oparciu o dane wynikajace
z poszezegblnych kont ksigg rachunkowych, niemniej jednak stwierdzono nieprawidlowosci
w zakresie prowadzenia ewidencji ksiggowej, wyszezegélnione w pkt 1.2. niniejszego wystapienia.

W okresie objetym kontrolg w funkcjonowaniu jednostki zmaterializowaty si¢ w pewnym zakresie
wszystkie wymienione powyzej ryzyka.



2. Nieprawidlowosci wynikajace z ustalen kontroli w przekroju poszezegélnych ryzyk:

Ryzvko gromadzenia srodkow publicznyveh oraz ich rozdysponowywania niezgodnie z przepisami

prawd.

1)

2)

3)

4)

3)

wykazanie w ewidencji podrecznikow, broszur i czasopism danych nieodzwierciedlajgcych stanu
faktycznego, tj. wiekszosei pozycji znajdujacych sig w ww. ewidencji nie ma w rzeczywistosci na
stanie,

przekazywanie do Zespolu Ekonomiki Os$wiaty, w ramach zawartej umowy o wspolnym
prowadzeniu dziatalnodci socjalnej, kwot na pomoc mieszkaniowa oraz pomoc dla emerytow
i rencistow nauczycieli w nieprawidlowej wysokosci, niewynikajacej z zapisow ww. umowy,

niesprawowanie skutecznego nadzoru na poprawnos$cig formalng i merytoryczng zawieranych
umoéw w sprawie korzystania z ustug Samorzgdowego Przedszkola nr 19 w Krakowie. Objete
kontrolg umowy zawarte na rok szkolny 2015/2016 nie byly wypelnione w sposéb kompletny
(zapisy umowy regulujgce wysokos$¢ odplatnosci nie zawieraly pozostawionych do wypehienia
miejsc na wpisanie stawki oplaty— dotyczy § 3 ust. I pkt 3, ust. 3 1 5, § 5 ust. 3 umowy) lub
zawieraly zapisy dotyczace wysokosci oplat za korzystanie ze $wiadczen przedszkola poza
czasem bezplatnego nauczania w wymiarze 5 godz., pozostajace wzajemnie w sprzecznosci
(tj. stawka oplaty okre§lona w § 3 byla niezgodna ze stawka podang w § 5 umowy lub oplata
zostata ustalona w nieprawidlowej wysoko$ci ze wzgledu na podany czas (godziny) uczgszczania
dziecka do przedszkola). Ponadto, stosowany w Zespole Szkolno — Przedszkolneym nr 9 (dalej
ZSP nr 9) wzér ww. umowy nie zawieratl zapisow wskazujacych forme platnosei i nr rachunku
bankowego, na ktéry nalezy dokonywac wplat, co naruszalo wytyczne zawarte w § 4 uchwaly
nr XXI/258/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplat
za $wiadczenia publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Miejskq Krakow (z pézn. zm.),

ujecie w umowach w sprawie korzystania z ustug Samorzgdowego Przedszkola nr 19 w Krakowie
zawartych migdzy Dyrektorem ZSP nr 9 a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka oraz w
umowie zawartej z firmg zewnetrzna, ktorej zlecono zapewnienie zywienia w przedszkolu
bezprzedmiotowych zapiséw dotyczacych rozliczen z tytulu oplat za zywienie dzieci
w przedszkolu. W umowach w sprawie korzystania z ustug Samorzgdowego Przedszkola nr 19
w Krakowie ustalono stawki oplaty za wyzywienie oraz termin ich platnodci (do 10 dnia
miesiaca) pomimo, iz optaty te nie byly pobierane przez ZSP nr 9, lecz wplaty dokonywane byty
przez dluznikéw bezposrednio na rachunek firmy zewngtrznej. Stosowany sposob rozliczen nie
wynikat rowniez z zapiséw umowy zawartej z firma zewnetrzng, w mysl ktoérych (§ 6 umowy)
cyt.:

1. Zamawiajgcy za przygotowane i dostarczone posilki placil bedzie Wykonawcy w okresach
miesigcznych po przedlozeniu faktury,

2. Naleznosé bedzie platna w formie przelewu na konto Wykonawcy (...)

3. Faktury winny byé wystawiane na Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 9 (...)”.

Z os$wiadczenia ztozonego przez Dyrektora jednostki kontrolowanej wynikato, ze w 2015 r. firma
zewnetrzna nie wystawila na rzecz ZSP nr 9 zadnej faktury,

nieprzestrzeganie wymogoéw wynikajacych z art. 43 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1774 zp6zn. zm.),
poprzez realizowanie w 2015 r. umowy najmu czesci powierzchni dachu budynku szkotly
z przeznaczeniem na zamontowanie anteny telefonii komorkowej, zawartej w dniu 26.05.1998 r.




6)

7

8)

i nastgpnie przedluzanej anecksami, bez uzyskania zgody Prezydenta Miasta Krakowa na wynajem
ww. powierzchni budynku,

dokonanie zakupu materiatéw do malowania sal lekcyjnych i szatni o wartosci 1.873,68 zt przez
osobe niebgdacg pracownikiem ZSP nr 9, tj. przez Przewodniczacego Rady Rodzicow (podpis
zamieszczony na fakturze w rubryce: .podpis osoby upowaznionej do otrzymania faktury™).
Powyzsze dzialanie narusza art. 53 ust. 2 o finansach publicznych. Nie kwestionujac samej
zasadnosci przyjecia takiej faktury nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz ww. osoba nie byla
umocowana do dokonywania zakupow,

niewskazywanie na fakturach dokumentujgcych zakup materiatéw (w ramach opisu
merytorycznego) precyzyjnego celu nabycia i wykorzystania materiatow. Z kolei, faktury
wystawione przez PGNIG tytutem: ,Rata planowa” zawieraly w opisie merytorycznym
stwierdzenie, nastepujgcej tresci, cyt.. ,,Potwierdzam zgodno$¢ odczytu ze stanem licznika,
gazomierz, wodomierz itp. Zgodnie z zawartq umowg nr 200/0/UH2/208/12 z dnia 3.04.2014 1.,
podczas gdy faktury te, ze wzgledu na ich rodzaj (ww. tytul), nie zawieraly danych dotyczacych
stanu licznika,

naruszenie art. 44 ust. 2 o finansach publicznych, poprzez:

a) przyznanie pracownikom administracji i obstugi miesigcznych premii ponad 40% limit, tj.
wbrew postanowieniom Regulaminu premiowania obowigzujacego w jednostce,

b) nieprawidlowe realizowanie wydatkéw z tytutu podrézy stuzbowej odbytej przez Dyrektora
Jjednostki, tj.

- zlecenie Dyrektorowi podrézy przez jego Zastepee, podezas gdy ww. pracownik nie zostal
upowazniony przez Prezydenta Miasta Krakowa do wykonywania tego typu funkcji
pracodawcy w stosunku do Dyrektora, czym naruszono art. 77° § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.). Dodatkowo,
zatwierdzenie rachunku kosztow podrozy do wyplaty nastapito przez Dyrektora ZSP nr 9,

- niezamieszczenie w poleceniu wyjazdu shizbowego danych dotyczacych rodzaju $rodka
transportu, wiasciwego do odbycia podrézy, tj. nieokreslenie marki i pojemnosci
samochodu, niebedacego wlasnoscig pracodawcy (w poleceniu wyjazdu sluzbowego
wpisano wylacznie nr rejestracyjny), czym naruszono §3 ust. 1 i 3 rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgeych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej,

¢) realizowanie wydatkéw z tytulu wyposazenia pracownikow w odziez roboczg niezgodnie
z przepisami obowigzujacego w jednostce Regulaminu pracy, poprzez wyposazenie w dniach:
30.01.2015 1. i 11.02.2015 r. trzech pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku: sprzataczka
itrzech pracownikow zatrudnionych na stanowisku: pomoc nauczyciela, w fartuchy
ochronne/robocze w ilosci po 2 szt./os, podczas gdy postanowienia zawarte w Regulaminie
pracy nie przewidywaly przydzialu fartuchow dla stanowisk: pomoc nauczyciela lecz dla
nauczycieli plastyki itechniki oraz zakladaty normatywny okres uzywalnosci fartuchow dla
sprzataczek wynoszacy 18 miesigcy,

d) realizowanie wydatkéw z tytulu zwrotu pracownikom kosztéw zakupu okularéw w oparciu
o zasady ustalone zarzadzeniem nr 6/2015/Adm Dyrektora ZSP nr 9 w sprawie zasad zwrotu
kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok w ZSP nr 9 wydanym i wprowadzonym
w zycie wdniu 1.10.2015 r., ktére nie zostalo uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
pomimo, iz wprowadzato nowe zasady i limity dotyczace zwrotu tych kosztéw, wzgledem
zasad i limitow ustalonych w Regulaminie pracy, uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi
w 2005 r. W efekcie, w my$l przepisow art. 104? Kodeksu pracy i art. 30 ust. 5 ustawy z dnia



23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854
z pdzn. zm.), zmiana postanowien zawartych w pierwotnej wersji Regulaminu Pracy nie ma
mocy wigzacej. Nadto, wprowadzenie w zycie ww. zarzadzenia z dniem jego podpisania,
stanowi naruszenie trybu okreslonego w art. 104° § 1 Kodeksu pracy,

9) realizowanie wydatkéw z tytulu wynagrodzen wyplacanych na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktore:
- nie zawieraly kontrasygnaty Gléwnego Ksiggowego dokonanej na podstawie upowaznienia
Skarbnika Miasta Krakowa,
- nie okreslaly ilosciowego nakladu zleconych prac (prowadzenie zaje¢ w ramach programow:
»Lato w Szkole”, ,,Zima w Szkole”),

10) naruszenie przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U, nr 62, poz. 286
z pozn. zm.), poprzez:

— nieprowadzenie indywidualnych kart wyposazenia pracownika w odziez i obuwie robocze,
wbrew wymogom wynikajacym z § 8 pkt 3 rozporzadzenia,

— niezamieszczenie na przedtozonych do kontroli, rgcznie prowadzonych kartach ewidencji
czasu pracy, danych dotyczgcych: okresu rozliczeniowego, wymiaru czasu pracy, godzin
pracy i liczby przepracowanych godzin, wtym czasu przepracowanego w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych, czym naruszono przepisy § 8 rozporzadzenia Nalezy natomiast
zaznaczy¢, zesystem ZSZO modut: Ewidencja Kadrowa zapewnia generowanie
przedmiotowej ewidencji, ktdra spelnia wymogi ww. rozporzadzenia. Kierownik jednostki nie
okreslit natomiast obowigzujacej w ZSP nr 9 techniki prowadzenia ww. ewidencji,

— ujecie w czgsci B, zamiast w czgsci A akt osobowych pracownikéw (karta wynagrodzen nr 69,
56). orzeczenia lekarskiego wydanego na podstawie skierowania na wstepne badania
pracownika wystawionego w dniu rozpoczecia pracy (dotyczy pracownika — Kkarta
wynagrodzen nr 69), CV oraz Kwestionariusza osobowego, czym naruszono § 6 ust. 2 pkt 1
wzwigzku z§ 1 ust. 1 pkt 1 i5 ww. rozporzadzenia. Nalezy przy tym zaznaczyd,
ze zaswiadezenie lekarskie powinno by¢ dostarczone w pierwszym dniu pracy, a badania
nalezy wykona¢ przed dniem rozpoczecia pracy,

11) prowadzenie rejestru zuzycia biletéw MPK w sposdb niezapewniajacy mozliwosci uzyskania
wprost danych dotyczacych biezacego stanu poszezegdlnych rodzajow biletéw (podawano
zbiorczy stan wszystkich biletow), jak réwniez podawanie w rejestrze miegjsca docelowego
podrézy bez wskazania celu oraz niezamieszczanie adnotacji potwierdzajacych funkcjonowanie
mechanizméw kontroli w zakresie celowosci wydania biletéw oraz zgodnodci stanu
ewidencyjnego ze stanem rzeczywistym,

12) wydatkowanie $rodkéw na odpis na Zaktadowy fundusz Swiadczen Socjalnych powyzej limitu
okredlonego w planie finansowym wg stanu na dzien 30.09.2015 r., o kwote 369,24 zi, czym
naruszono art. 44 ust. 1 pkt 3, w zwiazku z art. 258 ust. 2 o finansach publicznych. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze w zwigzku z niezabezpieczeniem planu finansowego w ramach ww. pozycji
planu finansowego, kwote wydatkéw w wysokosci 400,73 zl blednie ujeto w rozdziale 80101

w § 4010, zamiast w § 4440. Zapis skorygowano pod datg zwigkszenia planu finansowego,
tj. 30.10.2015 r.,

13) naruszenie przepisow rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
szezegolowej  klasyfikacji  dochoddw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz s$rodkéw



pochodzgeych ze Zrédel zagranicznych (tj.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 z poézn. zm.), poprzez

zaklasyfikowanie:

- wplywow wynikajacych z rozliczen pomigdzy gminami z tytulu pokrywania kosztow
wychowania przedszkolnego dziecka uczgszczajacego do Samorzadowego Przedszkola nr 19
niebedgcego mieszkancem Gminy Miegjskiej Krakéw w ramach § 0970 Wplywy z réznych
dochodow, zamiast w § 0830 Wphywy z uslug”

- wplywow ze sprzedazy elektro-zlomu w ramach § 0970 Wplywy z réznych dochoddéw, zamiast
w § 0870 Wphwy ze sprzedazy skladnikow majgtkowych,

- wydatkéw na zakup 4 monitorow przekazanych do sali komputerowej w § 4210 Zakup
materialéw i wyposazenia, zamiast w § 4240 Zakup srodkéw dydaktycznych i ksigzek,

- wydatkdéw na zakup nagréd rzeczowych dla uczestnikow konkursow w § 4210, zamiast
w § 4190 Nagrody konkursowe,

- wydatkow na zakup pojemnikdéw na zabawki oraz dyplomdéw na pasowanie przedszkolakow
w ramach rozdzialu 80101 Szkoly podstawowe, zamiast w rozdziale 80104 Przedszkola.
Nalezy zaznaczyé, ze wydatki sfinansowane zostaly ze srodkéw wydzielonego rachunku,
ktorego plan finansowy na rok 2015 nie uwzglednial wydatkéw w rozdziale 80104,

- uslug dystrybucji energii elektrycznej, $wiadczonych przez Tauron Dystrybucja S.A. na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej w ramach § 4260
Zakup energii, zamiast w § 4300 Zakup uslug pozostatych,

- wydatkéw na zakup biletow MPK w ramach § 4410 Podréze sluzbowe krajowe, zamiast
w § 4300,

Ryzyvko sporzadzania i przekazywania niewiaryeodnyeh sprawozdan.

14)

15)

16)

niecewidencjonowanie w pozostalych przychodach operacyjnych nieodplatnego otrzymywania
zbioréw bibliotecznych, jak réwniez nicewidencjonowanie réwnowartosci umorzenia tych
zbioréw na koncie zespotu ,4”, co stanowi naruszenie opisu ksiggowan na poszczegodlnych
kontach zawartego w § 8 zasad (polityki) rachunkowosci,

niezachowanie 4-letniego terminu przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych,
wymaganego trecig art. 26 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U.
z 2013 r. poz. 330 z p6ézn. zm.),

przeprowadzenie inwentaryzacji na koniec 2015 r. w sposéb nieprawidlowy, jak réwniez

niewlasciwe jej udokumentowanie, co stanowi naruszenie art. 26 i 27 ust. 1 ustawy

o rachunkowosci, zapisow instrukcji inwentaryzacyjnej oraz tresci dokumentu pn. ,,O$wiadczenie

o przeprowadzonych inwentaryzacjach w 2015 roku™, tj.:

— niesporzgdzenie wymienionych w § 15 instrukeji inwentaryzacyjnej oraz zalgcznikach do
ww. instrukcji  podstawowych dokumentéw inwentaryzacyjnych, jak rowniez innych
dokumentéw, o ktérych mowa w instrukeji, tj.:

v" arkuszy spisu z natury przy inwentaryzacji drukow $cistego zarachowania,

v' zarzadzenia Dyrektora w sprawie ustalenia planu inwentaryzacji na dany rok,

v' zarzgdzenia Dyrektora powolujgcego komisje inwentaryzacyjng w celu dokonania
inwentaryzacji drukéw scistego zarachowania i ustalajgcego obowiazki inwentaryzacyjne,
protokotu inwentaryzacji drukéw Scistego zarachowania,
zestawienia tabelarycznego pn. weryfikacja aktywdw i pasywoéw na dzien 31.12.2015 r.,
protokotow poréwnania danych ksiagg rachunkowych z dokumentami,
zestawien zbiorczych inwentaryzacji aktywow i pasywow na dzien 31.12.2015 r,,
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— niedokonanie w terminie okreslonym w art. 26 ust. 3 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, a wiec do
15.01.2016 r., inwentaryzacji metodg potwierdzenia sald naleznosci od gminy Igotomia-
Wawrzenczyce oraz potwierdzenia sald rachunkéw bankowych,

17) nieuregulowanie w dokumentacji opisujacej polityke rachunkowosci stosowang w ZSP nr 9 zasad
dokonywania odpisow aktualizujacych naleznosei, uwzgledniajacych strukture diuznikow. Na
dzien 31.12.2015r. jednostka posiadala naleznoci wymagalne od oséb fizycznych
(rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczgszezajacych do przedszkola), przeterminowane
6 miesigcy. Majac na uwadze art, 35b ust. 1 pkt 5 ustawy o rachunkowosci, w jednostce nalezy
dokonywa¢ oceny stopnia prawdopodobiefistwa niesciggalnosci i w konsekwencji podjaé decyzje
o ewentualnej aktualizacji warto$ci naleznosci,

18) nieprowadzenie ewidencji szczegotowej do konta 221 w podziale na dtuznikéw, czym naruszono
art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowosci oraz zasady ustalone w Zakladowym Planie Kont
obowigzujgcym w jednostce,

19) nieudokumentowanie lub niewlasciwe udokumentowanie operacji ujetych w ksiegach
rachunkowych, czym naruszono art. 20 ust. 1 i 2 i art. 22 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, poprzez:
- nieudokumentowanie przychodéw z tytutu dochodéw ze sprzedazy elektro-ztomu. Przychody

zostaly zaewidencjonowane w momencie wplywu s$rodkéw naleznych zww. tytulu, na
podstawie wyciagu bankowego. W jednostce nie zostala natomiast udokumentowana
i w efekcie zaewidencjonowana, jako odrebne zdarzenie, operacja sprzedazy ztomu,

- niedokumentowanie sposobu obliczenia naleznych odsetek z tytulu nieterminowego
regulowania oplat za Kkorzystanie z ustug przedszkola, a tym samym niezapewnienie
mozliwosci stwierdzenia prawidtowosci ich naliczenia,

- nieudokumentowanie dowodem zewngtrznym — Notg odsetkows, odsetek naliczonych
Najemcy (spotka akeyjna),

- dokumentowanie zapiséw w ksiggach rachunkowych fakturami proforma, ktére nie stanowia
dowodow ksiggowych,

20) nieweryfikowanie lub nieskuteczne weryfikowanie rzetelno$ci zapisow ksiegowych, w efekcie
czego saldo konta 229, na ktérym ewidencjonowano rozrachunki z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) nie odzwierciedlato stanu rzeczywistego, czym naruszono art. 24 ust. |
ustawy o rachunkowosci. Z ustalen kontroli wynikato m.in., ze stan zobowigzan wobec ZUS
ztytulu skladek na Fundusz Pracy (w analityce: §4120) na dzien 31.12.2015 r. (BZ) byt
0 1.929,74 zt wyzszy wzgledem stanu faktycznego wynikajacego z dokumentéw zrédlowych,
wskutek nieujecia i w efekeie nierozliczenia do dnia kontroli, nadplaty tych sktadek w latach
ubieglych i w roku 2015 wynikajacej z deklaracji korygujacych ZUS_P_DRA sporzadzonych
w dniu 7.12.2015 r. '

21) przeksiggowanie z konta 080 na konto 011 wartosci ustug w kwocie 9.000,00 zt, obejmujacych
wykonanie projektu budowlanego dotyczacego zadania inwestycyjnego — modernizacji kottowni,
podczas gdy inwestycja nie zostala zakonczona, a $rodki na dalszg jej realizacje zostaly
zabezpieczone w WPF. Powyzsze narusza art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16 ustawy o rachunkowosci,

Ryzyko niezgodnosci procedur wewnetrznych z aktualnymi przepisami prawa i nieprzestrzegania tych
procedur.

22) stosowanie polityki rachunkowosci zawierajgcej niekompletne zapisy w mys$l art. 10 ustawy
o rachumkowoscli, tj.:

— niezdefiniowanie ewidencji szczegdtowej zbioréw bibliotecznych i sposobu jej prowadzenia,



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

3

32)

co stanowi naruszenie wymogow okreslonych w art. 10 ust 1 pkt 3a ustawy o rachunkowosci,

— nieokreslenie systemu ochrony wszystkich dowodow ksiggowych i calodci ksiag
rachunkowych, w tym pominigcie dowodéw zrodlowych i prowadzonej w wersji papicrowej
ewidencji szczegdlowej zbiordw bibliotecznych, co stanowi naruszenie Wwymogow
okreslonych w art. 10 ust 1 pkt 4 ustawy o rachunkowosci,

niezgodno$¢ amortyzacji wykazanej w ewidencji szczegdlowej majatku z wartoscig na koncie
400 w poszezegdlnych miesigcach, co stanowi naruszenie art. 16 ust. 1 ustawy o rachunkowosci
oraz § 10 wust. 1 instrukcji okreslajgcej zasady sporzgdzania, obiegu ikontroli oraz
przechowywania i zabezpieczania dokumentéw ksiegowych i ksigg rachunkowych,

klasyfikowanie skladnikéw majatkowych w sposéb nieprawidtowy, tj.:

— ujmowanie sktadnikéw majatkowych w ewidencji jako oddzielnych $rodkéw trwatych,
podczas gdy nie stanowig one odrgbnych srodkéw trwatych w mysl art. 3 ustawy
o rachunkowosci uwzgledniajac specyfike ich wykorzystywania w jednostce oraz biorge pod
uwage art. 16 g ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(tj.: Dz. U. 22014 r. poz. 851 z pdzn. zm.) i § 4 zasad (polityki) rachunkowosci,

— klasyfikowanie sktadnikéw majgtkowych do ewidencji ilociowo — wartosciowej i ewidenciji
ilosciowe]j z naruszeniem zapisow § 4 zasad (polityki) rachunkowosci,

— nieuyjmowanie w ewidencji majatkowej nicktérych skladnikéw majatkowych o niskiej,
niesprecyzowanej co do kwoty wartosci, co stanowi naruszenie zapiséw § 4 zasad (polityki)
rachunkowosci,

nienaniesienie numerdw inwentarzowych na niektérych skiadnikach majatkowych oraz brak
wywieszek skladnikow majatkowych, co stanowi naruszenie § 10 ust. 1 oraz 2 instrukeji
okreslajacej zasady sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania izabezpieczania
dokumentow ksiggowych i ksigg rachunkowych,

niewladciwe zabezpieczenie ksiggi inwentarzowej ksiggozbioru przed dokonywaniem
nieuprawnionych zmian, co stanowi naruszenie art. 71 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

wprowadzenie zbioréw bibliotecznych zakupionych na podstawie faktury FL/793/2015 do
ewidencji szczegblowej oraz syntetycznej w réznych miesigcach roku, co skutkowato
niezgodnoscig danych w ewidencji szczegdlowej i syntetycznej w ujeciu miesigeznym, stanowigc
naruszenie art. 16 ust. 1, art. 20 ust. 1 oraz art. 24 ustawy o rachunkowosci,

niezgodnos¢ obrotéw w 2015 r. oraz salda na koniec roku zbioréw bibliotecznych w ewidencji
szczegblowej oraz syntetycznej, wskazujgca na nierzetelne uzgodnienie powyzszych ewidencii,
co narusza zapisy art. 16 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Kontrolowana jednostka nie
wprowadzala do ewidencji szczegotowej wszystkich zbioréw bibliotecznych ujmowanych na

koncie 014,

przyjmowanie do poszczegdlnych ewidencji, tj. ewidencji ksiegozbioru gtéwnego oraz ewidencji
podrgcznikéw, broszur i czasopism pozycji ksigzkowych w sposéb niesystematyczny i bez
ustalenia jasnych kryteriow,

niedokonywanie wyceny niektérych pozycji ksigzkowych otrzymywanych nieodptatnie,
co stanowi naruszenie art. 28 ustawy o rachunkowosci,

inwentaryzowanie wartosci niematerialnych i prawnych droga spisu z natury, co stanowi
naruszenie art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci,

wypetnianie arkuszy spisowych z naruszeniem zapiséw instrukcji przeprowadzania



inwentaryzacji, tj.:

— brak poprawnego wykreslania niewypelnionych wierszy w arkuszach spisu z natury,
co narusza zapisy § 12 ust. 2 punkt | ww. instrukeji,

— dokonywanie poprawek w sposéb naruszajacy zasady ustalone w § 12 ust. 3 ww. instrukeji,

— brak odcisku pieczeci ZEO na arkuszach spisu z natury, co stanowi naruszenie § 12 ust. 2
punkt b ww. instrukeji,

33) nierealizowanie zapiséw regulaminu ZFSS oraz Zarzadzenia nr 38a/2013/14 Dyrektora jednostki

220.06.2014 r., tj.:

— powolanie oraz funkcjonowanie komisji socjalnej, niezgodnej co do skiadu i liczebnosci
z zapisami ww. unormowan wewnetrznych jednostki,

— przyznawanie zapomdg socjalnych bez uzasadnienia, o ktérym mowa w § 7 ust. 6 regulaminu
7FSS,

— dokonanie obnizenia kwoty maksymalnego $wiadczenia przez komisjg socjalng, co stanowi
naruszenie § 2 ust. 9 regulaminu ZFSS,

— sktadanie wnioskow o dofinansowanie w terminach niezgodnych z wymienionymi w § 7
regulaminu ZFSS,

34) nieopracowanie przez Dyrektora jednostki wewnetrznych przepiséw prawa pracy dostosowanych
do aktualnie obowigzujacych przepiséw oraz do specyfiki dziatania ZSP nr 9. Dyrektor ZSP nr 9
przyjat do stosowania regulacje (Regulaminy: wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
premiowania inagradzania wprowadzone do stosowania w 2007 oraz Regulamin pracy
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi w dniu 26.09.2009 r.,) obowigzujace u poprzedniego
pracodawcey, tj. w Szkole Podstawowej nr 140, ktdrej pracownicy stali si¢ pracownikami ZSP nr 9
z dniem utworzenia Zespolu (1.09.2012r.), w ktérego skal weszlo dodatkowo utworzone
Przedszkole. W efekcie regulacje nie zostaly dostosowane do aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa (m.in. zdniem 1.01.2009 r. weszta w zycie ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458)', zgodnie z ktorg jednostki powinny
dostosowaé swoje regulaminy wynagradzania do zmian wynikajacych z tej ustawy w terminie 6
miesiecy od dnia wejscia jej w zycie (art. 58, w zwigzku z art. 39 ww. ustawy) oraz do specyfiki
dzialania (np. Regulamin pracy nie zostal dostosowany do specyfiki dzialania jednostki
w zakresie wyposazenia pracownikow w odziez roboczg oraz systemow, rozkladéw czasu pracy
i przyjetych okreséw rozliczeniowych),

35) ustalenie w Regulaminie Premiowania Pracownikéw Administracji i Obstugi wéréd kryteridw
przyznawania tzw.. ,podwyzszonej premii”, podstawowych obowigzkéw pracowniczych
wynikajacych z art. 100 § 2 Kodeksu pracy, ktérych spenienie nie powinno by¢ dodatkowo
gratyfikowane, lecz, za ktorych nieprzestrzeganie pracodawca ma prawo ukara¢ pracownika na
mocy art. 108 Kodeksu pracy. Nie okreslono przy tym przestanek, ktére uprawniaja do nabycia
premii stalej, wskazujgc jedynie sytuacje, w ktérych Dyrektor moze premi¢ obnizyé lub jej
pozbawié. 7 zapiséw zawartych w Regulaminie wynikato przy tym, ze Dyrektor moze obnizy¢
stalg premi¢ pracownikéw do 10% w przypadku m.in. nieprzestrzegania przepisow BHP oraz
przepisdw przeciwpozarowych, podczas gdy przestrzeganie tych wymogéw stanowilo podstawe
do przyznania podwyzszonej premii (ponad stalg premig). Powyzsze zapisy sg zatem wzajemnie
sprzeczne,

! na dzien kontroli obowigzuje tekst jednolity tej ustawy ogloszony w Dz. U. z 2014 r. pod poz. nr 1202 (z péin.
zZm.)



Z i i vani oli zarza ', izezegolnosei w zakresie okreslenia celow jednostki
Ryzvko niefunkcionowania kontroli zarzgdczej, w szczegdin ) zak kresl s Tnostk

oraz zarzgdzania ryzykiem.

36)

37)

brak uporzadkowania i pelnej wiedzy jednostki na temat funkcjonujgcych unormowan
wewnetrznych, co skutkowalo niezapewnieniem zgodnosci dzialalnosci z procedurami
wewngtrznymi, a wiec stanowito naruszenie art. 68 ust. 2 pkt 1 ustawy o finansach publicznych,

nieprowadzenie i niedokumentowanie mierzenia stopnia realizacji celow i zarzadzania ryzykiem,
co stanowi naruszenie art. 68 ust. 2 pkt 2 i pkt 7 ustawy o finansach publicznych oraz § 4 ust. 3 i 4
obowigzujacej w jednostce polityki zarzgdzania ryzykiem. Ponadto, w jednostce
nie udokumentowano przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej, do dokonania ktorej
obligowaly zapisy § 2 obowiazujacej w jednostce procedury badania stanu kontroli zarzadczej.

I1. Zalecenia pokontrolne w przekroju poszezegdlnych ryzyk

W celu wyeliminowania stwierdzonych podezas kontroli nieprawidtowosci oraz uniknigeia powstania
ich w przysztosci nalezy:

Ryzvko gromadzenia Srodkéw publicznveh oraz ich rozdysponowywania niezgodnie z przepisami

prawda

Y

2)

3)

4)

5)

6)

uzgodni¢ ewidencje podrecznikdw, broszur i czasopism ze stanem faktycznym oraz dokonac
wyjasnienia istniejacych rozbieznosci, biorgc pod uwage =zapewnienie ochrony zasobow,
o ktorym mowa w art. 68 ust. 2 pkt 4 ustawy o finansach publicznych,

przekazywaé w prawidlowej wysokosci, tzn. zgodnie z zawarta umowa o wspélnym prowadzeniu
dziatalnosci socjalnej, kwot na pomoc mieszkaniowg oraz pomoc dla emerytow irencistow
nauczycieli,

sprawowa¢ skuteczny nadzor na poprawnoscia formalng i merytoryczng zawieranych umoéw
w sprawie korzystania z uslug Samorzgdowego Przedszkola nr 19 w Krakowie, a w szczegdlnosci
wypeknia¢ je w sposob kompletny oraz zawiera¢ w nich spojne zapisy dotyczace wysokosci oplat
za korzystanie ze swiadczen przedszkola poza czasem bezplatnego nauczania oraz uzupetnié
wzor ww. umowy o zapisy wskazujace forme platnoéei i nr rachunku bankowego, na ktéry nalezy
dokonywa¢ wplat, stosownie do wytycznych zawartych w uchwaty nr XX1/258/11 Rady Miasta
Krakowa z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplat za swiadezenia publicznych
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming
Miejskq Krakow (z pdzn. zm.),

formutowaé tres¢ umoéw w sprawie korzystania z uslug Samorzqdowego Przedszkola nr 19
w Krakowie zawartych miedzy Dyrektorem ZSP nr 9 a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka
oraz umowy zawartej z firmg zewnetrzna, ktorej zlecono zapewnienie zywienia w przedszkolu w
sposdb zgodny z faktycznym zamiarem Stron dotyczacym sposobu rozliczen z tytutu oplat za
zywienie dzieci w przedszkolu,

zawiera¢ umowy najmu nieruchomosci po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta Krakowa,
stosownie do wymogow wynikajacych z art. 43 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1774 z pdzn. zm.),

dokonywa¢ zakupow na rzecz jednostki wylacznie przez upowaznionych pracownikéw ZSP nr 9,
w trybie okreslonym w art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych,



7) zamieszcza¢ na fakturach obcych precyzyjny opis merytoryczny okreslajacy cel nabycia
1 wykorzystania materialow,

8) realizowa¢ wydatki publiczne zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegdlnych rodzajow
wydatkow do czego obligujg zapisy art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych,
a w szczegolnosci realizowac wydatki z tytulu:

a) premii miesigcznych przyznawanych pracownikom administracji i obshugi, na zasadach
ustalonych wewnetrznych przepisach prawa pracy uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi,

b) podrézy stuzbowej zgodnie 2z przepisami rozporzadzenia w sprawie naleznosci
przystugujgeych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej oraz odbywac podréz stuzbowsg przez Dyrektora
jednostki wylacznie na polecenie wydane przez Prezydenta Miasta Krakowa (lub
upowazniong przez niego osobg), pelnigcego w przedmiotowym zakresie funkcje pracodawcy
w stosunku do Dyrektora,

c) wyposazenia pracownikow w odziez robocza zgodnie z przepisami obowigzujgcego
w jednostce Regulaminu pracy,

d) zwrotu pracownikom kosztéw zakupu okularow w oparciu o zasady ustalone w przepisach
wewnetrznych prawa pracy, uzgodnionych ze zwiazkami zawodowymi,

9) realizowa¢ wydatki z tytulu wynagrodzen wyptacanych na podstawie umow zlecenia, ktore
zawieraja:
- kontrasygnate Gtéwnego Ksiggowego dokonang na podstawie upowaznienia Skarbnika Miasta
Krakowa,
- okreslony ilosciowo naklad zleconych prac,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracownicza w zakresie i w sposob okreslony przepisami
rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy (...),

11) prowadzi¢ rejestr zuzycia biletow MPK w sposdb zapewniajacy mozliwosci uzyskania wprost
danych dotyczacych biezgcego stanu poszczegdlnych rodzajéw biletéw oraz zamieszcza¢ w nim
dane dotyczace celu podrozy i adnotacje potwierdzajace funkcjonowanie mechanizméw kontroli
w zakresie celowosci wydania biletéw oraz zgodno$ci stanu ewidencyjnego ze stanem
rzeczywistym,

12) realizowa¢ wydatki z poszczegélnych tytutéw do wysokosci ich limitéw okre$lonych
w poszczegdlnych pozycjach planu finansowego jednostki, zgodnie z przepisem art. 44 ust. 1

pkt 3, w zwiazku z art. 258 ust. 2 o finansach publicznych,

13) klasyfikowa¢ dochody i wydatki we wiasciwych podzialkach klasyfikacji budzetowej, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie szczegélowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow (...),

Ryzvko sporzgdzania i przekazywania niewiaryeodnych sprawozdan:

14) ewidencjonowa¢ w pozostatych przychodach operacyjnych nieodplatne otrzymywanie zbiordéw
bibliotecznych, jak réwniez ewidencjonowac¢ réwnowarto$¢ umorzenia tych zbiordw na koncie
zespotu ,.4”, zgodnie z zapisami unormowan wewnetrznych jednostki,

15) przeprowadza¢ i dokumentowa¢ w sposdb prawidlowy inwentaryzacje, zgodnie z art. 26 {27
ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz zapisami unormowan wewngtrznych jednostki tj.:

— dokumentowaé inwentaryzacje drogg pordwnania danych ksiag rachunkowych
z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartosci tych sktadnikow,
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— przestrzegaé terminow inwentaryzacji drogg potwierdzenia sald (do 15 dnia nastgpnego roku),
— przestrzega¢ wymaganej czestotliwosci inwentaryzowania zbiorow bibliotecznych (4 lata),
— dokumentowa¢ inwentaryzacje drogg spisu z natury drukéw $cislego zarachowania,

16) uregulowa¢ w dokumentacji opisujgcej polityke rachunkowosci stosowang w ZSP nr 9 zasady
dokonywania odpiséw aktualizujacych naleznosci, uwzgledniajgcych strukturg dhuznikéw, majge
na uwadze art. 35b ust. 1 pkt 5 ustawy o rachunkowosci,

17) prowadzié ewidencje szczegélowa do konta 221 w podziale na dluznikéw, stosownie do
wymogoéw art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowosci oraz zasad ustalonych w Zakladowym
Planie Kont obowigzujacym w jednostce,

18) dokumentowaé¢ wihasciwe wszystkie zdarzenia ujmowane w ksiegach rachunkowych, zgodnie
z przepisami art. 20 ust. 1 i 2 i art. 22 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

19) wdrozy¢ skuteczne mechanizmy weryfikacji rzetelnosci zapisow ksiggowych, spelniajac tym
samym wymogi wynikajgce z art. 24 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Ponadto, uja¢ w ksiggach
rachunkowych roku biezgcego rozliczenia z ZUS wynikajace z deklaracji korygujgcych
sporzagdzonych w roku 2015, zapewniajac tym samym odzwierciedlenie na dzien bilansowy
rzeczywistego sanu rozrachunkéw z ww. instytucja,

20) ujmowaé na koncie 011 Srodki trwale wylacznie skladniki aktywow spelniajace wymogi
okre$lone w art. 3 ust. 1 pkt 15, w zwiazku z pkt. 16 ustawy o rachunkowosci. Ponadto,
skorygowaé w ksiegach rachunkowych roku biezgcego blgdnie ujete na koncie 011 naklady
w kwocie 9.000,00 z} poniesione na wykonanie projektu budowlanego dotyczacego modernizacji
kotlowni,

Ryzyko niezgodnosci procedur wewnetrznych z aktualnymi przepisami prawa i nieprzestrzegania tych
procedur:

21) uzupelnié zapisy polityki rachunkowosci jednostki w zakresie:
— zdefiniowania ewidencji szczegbtowej zbioréw bibliotecznych i sposobu jej prowadzenia,
zgodnie art. 10 ust | pkt 3a ustawy o rachunkowosci,
— okreslenia w sposéb kompletny systemu ochrony dowodéw ksiggowych i ksigg
rachunkowych, zgodnie z art. 10 ust 1 pkt 4 ustawy o rachunkowosci,

22) zapewniaé zgodnosé amortyzacji wykazywanej w ewidencji szczegbtowej majatku z wartoscig na
koncie 400 w poszczegdlnych miesigcach, zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz
zapisami uregulowan wewnetrznych jednostki,

23) klasyfikowaé sktadniki majatkowe w sposéb prawidlowy, tj.:

— stosowaé zapisy art. 3 ustawy o rachunkowosci, biorac pod uwagg art. 16 g ustawy o podatku
dochodowym od 0séb prawnych podcezas klasyfikacji sktadnikéw majatkowych jako odrgbne
§rodki trwate,

— stosowaé kryteria zawarte w uregulowaniach wewngtrznych jednostki podczas klasyfikacji
sktadnikéw majatkowych do ewidencji ilosciowo — wartosciowej i ewidencji ilosciowe;j,

— ujmowaé w ewidencji majatkowej skladniki kwalifikujace si¢ do objgcia ta ewidencja, zgodnie
z zapisami uregulowan wewnetrznych jednostki,

24) dokonaé przegladu sktadnikéw majatkowych w celu uzupeinienia brakujgcych numeréw
inwentarzowych ~ oraz  uzupelnié¢  brakujgce  wywieszki  skladnikéw  majatkowych
w poszczegdlnych pomieszezeniach, jak réwniez na biezgco realizowa¢ nanoszenie numerow
inwentarzowych, zgodnie z zapisami unormowan wewngtrznych jednostki,
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25) wlasciwie  zabezpiecza¢  ksiggi  inwentarzowe  ksiegozbioru  przed  dokonywaniem
nieuprawnionych zmian, zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

26) wprowadza¢ zbiory biblioteczne do ewidencji szczegdtowej i syntetycznej w tym samym
miesigeu, zapewniajac zgodnos¢ danych w ww. ewidencjach w ujeciu miesigcznym, zgodnie
zart. 16 ust. | ustawy o rachunkowosci, art. 20 ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz art. 24 ustawy
o rachunkowosci,

27) ustali¢ i stosowa¢ poprawne kryteria przyjmowania do poszczegélnych ewidencji, tj. ewidencji
ksiggozbioru gtéwnego oraz ewidencji podrecznikéw, broszur i czasopism,

28) dokonywaé¢ wyceny zbioréw bibliotecznych otrzymywanych nieodplatnie, zgodnie z art. 28
ustawy o rachunkowosci,

29) inwentaryzowaé wartosci niematerialne i prawne droga poréwnania danych ksiag rachunkowych
z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartosci tych skladnikow, zgodnie z art, 26 ust. 1 pkt
3 ustawy o rachunkowosci,

30) wypetnia¢ arkusze spisowe zgodnie z zasadami ustalonymi w unormowaniach wewnetrznych
jednostki,

31) realizowaé zapisy unormowan wewnetrznych jednostki dotyczacych ZFSS, w szczegdlnosci
w zakresie uzasadnionego przyznawania zapomég socjalnych,

32) wprowadzi¢ do stosowania wewnetrznych przepisy prawa pracy dostosowane do aktualnic
obowigzujacych przepiséw prawa powszechnego oraz do specyfiki dzialania ZSP nr 9,

33) ustali¢. w przepisach wewnetrznych odmienne warunki przyznawania, tzw.: ,premii statej”
i ,podwyzszonej premii”, stosownie do art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902), majgc przy tym na uwadze,
Zze premia powinna by¢ przyznawana za konkretne dokonania pracownika i nie moze mieé
charakteru uznaniowego, tj. warunki premiowania powinny by¢ okreslone w sposob
zapewniajacy mozliwosé kontroli ich spetnienia (Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca
1983 1.),

Ryzyko niefunkcjonowania kontroli zarzadczej, w szczegdinosci w zakresie okreslenia celdw jednostki
oraz zarzqdzania rvzykiem:

34) dokona¢ przegladu i uporzagdkowania unormowan wewnetrznych dla ustalenia zbioru aktualnych
i stosowanych w jednostce, w celu realizacji zapewnienia zgodnosci dzialalnodci z procedurami
wewnetrznymi, do czego zobowigzuje art. 68 ust. 2 pkt | ustawy o finansach publicznych,

35) prowadzi¢ i dokumentowaé mierzenie stopnia realizacji celéw i zarzadzanie ryzykiem stosownie
do wymogéw art. 68 ust. 2 pkt 2 i pkt 7 ustawy o finansach publicznych oraz dokumentowaé
przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej, zgodnie z zapisami unormowan wewnetrznych
jednostki.

Proszg réwniez wyeliminowa¢ inne uchybignia opisane szczegbtowo w protokole kontroli.
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II1. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zalecein pokontrolnych:

Pan Mirostaw Rutkowski — Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 9.
IV. Termin realizacji zalecei pokontrolnych: od zaraz.

V. Termin zlozenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie z wykonania niniejszych zalecef prosze przesta¢ w terminie do dnia 30.11.2016 r. do
Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzgdu Miasta Krakowa, ul. Bracka 10.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Wewngtrznej UMK
wprowadzonego zarzadzeniem nr 137/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22.01.2010 r. jednostki, w stosunku do
ktorych sformulowane zostaly zalecenia pokontrolne obowigzane s do sporzadzania sprawozdania z realizacji tych zalecen

w terminie okreslonym w pkt V wystgpienia pokontrolnego wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do
ww. Regulaminu.

N

5

PREZYDENT MEASCA KRAKOWA

Jacek Majchrow:

g

Otrzymuja:
1. Adresat
2. aa
Do wiadomosci:
1. Pani Katarzyna Krol — Zastgpea Prezydenta Miasta Krakowa
2. Pani Anna Korfel-Jasifiska — Dyrektor Wydzialu Edukacji
3. Pan Leslaw Fijal — Skarbnik Miasta Krakowa
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