Protolkol

z kontroli Osrodka Wsparcia dla Osob Starszych na os. Gorali 23-24 i os. Hutniczym 5,
przeprowadzonej w dniu 21 kwietnia 2006 r. przez P. Ann¢ Dgbrowska i P. Marka Kot —
pracownikéw Dzialu ds. Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkow Wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie — dzialajacych na podstawie upowaznienia
nr 34/2006 z dnia 19 kwietnia 2006 r. do przeprowadzenia kontroli wydanego przez
Dyrektora MOPS.

Przedmiotem kontroli, zgodnie z § 5 umowy nr 4/P/MOPS/06 z 12.01.2006 1., byta
realizacja umowy zawartej ze Stowarzyszeniem Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes
w zakresie prowadzenia Osrodka Wsparcia dla Osob Starszych na os. Goérali 23-24
1 0s. Hutniczym5, — w szczegdlnosci:

- kwalifikacje 0s6b zatrudnionych w Osrodku,

- warunki lokalowe,

- wykorzystanie dotacji na prowadzenie osrodka,
- realizacja programu terapeutycznego,

- wykorzystanie miejsc.

Informacji udzielali oraz udostgpniali dokumenty: Pani Teresa Misina — pelnigca
funkcjg Dyrektora Placowki, Pani Kamila Wosifiska — Ksiegowa Stowarzyszenia Pomocy
Socjalnej Gaudium et Spes i Pan Tadeusz Skiba — Prezes Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
Gaudium et Spes.

Kwalifikacje osob zatrudnionych w Osrodku:

W Osrodku Wsparcia dla Oséb Starszych zatrudnionych jest 5 pracownikow na

5 etatach.

- Funkcje Dyrektora Osrodka peini Pani , ktora jest rownoczesnie terapeuta
zajeciowym. Wyksztalcenie wyzsze socjologiczne o specjalnosci pracy socjalnej,
pielggniarka dyplomowana. W maju ukoniczy studia podyplomowe w zakresie zarzadzania
W organizacji pomocy spotecznej

—- wyzsze pedagog — kontynuuje studia podyplomowe w zakresie
pedagogiki - zatrudniona na stanowisku terapeuty zajeciowego

- e—————— - pomaturalne pracownik socjalny

- wyzsze biolog — zatrudniona na stanowisku terapeuty zajeciowego

- — kucharz.

-

Do realizacji zadania zostala wlaczona Grupa Wolontariatu AGAPE z Akademii
Pedagogicznej w Krakowie. Obecnie jest zatrudnionych w O$rodku pieciu wolontariuszy,
z ktorymi zawarte sg umowy. Swiadcza oni pomoc w zakresie terapii zajgciowej, pomocy
psychologicznej, prac porzadkowych, poszukiwaniu sponsorow.

Warunki lokalowe

Osrodek Wsparcia dla Osob Starszych, os. Gorali 23-24 i os. Hutnicze 5 czynny jest
5 dni w tygodniu od poniedzialtku do piatku w godzinach od 8:00 do 16:00. Zajgcia
terapeutyczne prowadzone sg w dwodch lokalach: pierwszy lokal, ktéry miesci sie na
os. Gorali 23-24 stanowi wilasno$¢ Gminy Migjskiej Krakow, a pozostaje w uzytkowaniu
przez Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes na podstawie umowy najmu lokalu
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z dnia 2 listopada 2005 r. zawartej na czas nieoznaczony. Lokal o powierzchni 261,51m ?
miesci si¢ na parterze budynku — do dyspozycji Osrodek ma 7 pokoi, kuchnie, tazienke
przedpokdj i toalety.
Czes¢ lokalu tj. kuchnia, stoldwka i toalety sq po remoncie, natomiast pozostata czesé lokalu
wymaga remontu.

Drugi lokal, ktéry miesci sig na parterze Domu Pomocy Spotecznej na os. Hutniczym
5, wynajmowany jest przez Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes na podstawie
Umowy Najmu nr 1/2006 zawartej pomigdzy Domem Pomocy Spotecznej w Krakowie,
os. Hutnicze 5, reprezentowanym przez Tadeusza Skibg — Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej, na os. Hutniczym 5 i Urszulg Wigcek — gtownego ksiggowego Domu Pomocy
Spolecznej na os. Hutniczym 5, a Stowarzyszeniem Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes,
reprezentowanym przez Jolantg Janas wiceprezesa Stowarzyszenia i Ryszarde Rusowicz
skarbnika Stowarzyszenia w dniu 27 grudnia 2005 r. na czas nieoznaczony. Lokal (objety
umowa) o powierzchni uzytkowej 132,00 m? obejmuje sale terapeutyczng i sanitariaty.
Uczestnicy maja rowniez do dyspozycji salg ze sprzgtem rehabilitacyjnym i stotéwke.

Wykorzystanie miejsc i realizacja programu terapeutycznego

Z Osrodka Wsparcia korzystaja osoby starsze w przedziale wiekowym 60-94 lat.
Wszyscy sq mieszkancami Gminy Miejskiej Krakow — wigkszo$¢ uzytkownikdéw zamieszkuje
na terenie Nowej Huty — Dzielnicy XVIII. Lacznie w ciggu I kwartatlu z Osrodka skorzystato
pomocy 83 osoby. Na dzien 31 marca 2006 r. zostalo wydanych 59 decyzji kierujacych
uczestnikdw do Osrodka Wsparcia.

Osoby skierowane moga przebywaé w osrodku codziennie w dni powszednie. Maja
one zapewniony jeden cieply positek dziennie (obiad przygotowywany jest w WTZ na
os. Gérali 19 1 przywozony do Osrodka w odpowiednich termosach ). Obiad wydawany jest
w godz. 13:00 do 14:00 przez pracownikow Osrodka

Osrodek Wsparcia 1aczy opiek¢ czasowa z kreowaniem 1 zaspokajaniem
zainteresowan uczestnikéw. Organizacja zaje¢ w osrodku jest zréznicowana. Terapia
zajeciowa obejmuje warsztaty plastyczno-manualne, robotki rgczne. Uczestnicy w trakcie
zajg¢ szydetkuja, szyja, tworzgq m.in. kwiaty z bibuty , kartki §wiateczne, stroiki. Zajecia te
przynosza uczestnikom wiele radosci 1 satysfakeji 1 sg to dla nich szansa do wykazania sie
swoimi umiejetnosciami:|

Pracownicy O$rodka Wsparcia opracowali roczny ,,Plan pracy osrodka wsparcia dla
osob starszych w Krakowie, os. Hutnicze 5-os. Gorali 23-24 na rok 2006 (zat. nr 1) i ,,Staly
rozklad zaje¢ uzytkownikéw osrodka wsparcia dla o0sob starszych w  Krakowie
0s. Gorali 23-24-0s. Hutnicze 57 (zat. nr 2).

Od stycznia b.r. na terenie Osrodka przy ul. Gorali 23-24 trwa remont i modernizacja
pomieszczen, uczestnicy Zywo si¢ nim interesuja, wlaczajg si¢ w prace porzadkowe, stuza
rada w zakresie urzadzenia 1 wyposazenia wnetrz.

Inng forma pomocy sa rozmowy wspierajace indywidualne i grupowe, pomoc
w zalatwianiu spraw urz¢dowych, swiadczen socjalnych. W ramach zaje¢ kulturalno-
rekreacyjnych propagowane jest czytelnictwo poprzez prowadzenie biblioteki, wspdlne
czytanie ksigzek 1 prasy, organizowanie wypoczynku 1 rekreacji, wyjécia do kin i teatrow.,

Uczestnicy moga korzystac z rehabilitacji — ¢wiczenia gimnastyczne, zajecia ruchowe,
masaze indywidualne wykonywane sg na zlecenie lekarza, mogg réwniez korzystac¢ z pomocy
1 porady pielggniarskie;.

Regulamin organizacyjny Osrodka Wsparcia dla Osob Starszych w dniu kontroli byt
w trakcie opracowywania przez Dyrektora Osrodka.
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Wykorzystanie dotacji na prowadzenie osrodka
Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem Osrodka Wsparcia prowadzona jest przez

ksiggowg zatrudniona w Stowarzyszeniu Pomocy Socjalnej. Dokumenty ksiegowe

zgromadzone sa w segregatorze z fakturami i listami ptac. Dokumenty ksiegowe prowadzone

sa w rozliczeniach miesiecznych.

W I kwartale 2006 roku na realizacje zadania dotacja zostala przez podmiot prowadzacy

wykorzystana w nastgpujacy sposob:

- 56,86 % dotacji pokrylo koszty osobowe personelu Osrodka Wsparcia (5 etatow) — roczny
plan finansowy ztoZony do konkursu, zakladal na ten cel wykorzystanie 57,29 % dotacji,

- 2,71 % dotacji dotyczyto kosztéw zwiazanych z mediami — w/w plan finansowy zaktadat
2,31 % dotacji,

- 3,14 % dotacji przeznaczono na zakup materiatow - w/w plan finansowy zaktadat 0,53 %
dotacji,

- 9,68 % dotacji przeznaczono na czynsz — w/w plan finansowy zaktadat 6,88 % dotacji

- 27,61% dotacji przeznaczono na ushigi materialne i niematerialne — w/w plan finansowy
zaktadat 32,98 % dotacji

Z analizy powyzszych danych wynika, iz koszty czynszu i zakup materiatow
przewyzszyly koszty przedstawione w rocznym planie finansowym dotaczonym do oferty,
natomiast koszty ustug materialnych i mematerlalnych w porownaniu do przedstawionych
w planie finansowym byly nizsze.

Z analizy dokumentéw wynika, ze w I kwartale 2006 r. zostatlo wyptacone dodatkowe
wynagrodzenie roczne — ,trzynastka® w wysokosci 520,70 zb. Swiadczenie to zostato
wyplacone ze Srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w roku 2006 (trzynastka
wyplacana jest za rok poprzedni).

Na tym protokdét zakonezono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Dyrektor Os$rodka Wsparcia dla Osob Starszych na os. Gorali 23-24
1 0s. Hutniczym 5 i jeden MOPS a/a.

Podpisy oséb kontrolujacych:
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

]
30-529 Krakow, ul. Jozefinska 14, tel. +4812 616-53-03, fax. +4812 616-53-06 e-mail: do@poczta.mops.krakow.pl KR

MOPS-DN/4222.26/2/06/ W 326Y 12006 Krakéw, dnia | 4 CZE 2005

Dotyczy: przckazanie zalecen pokontrolnych

Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej
Gaudim et Spes

o0s. Hutnicze 5

31-917 Krakéw

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, w wyniku
przeprowadzonej przez pracownikoéw Dziatu ds. Doméw Pomocy Spolecznej 1 Osrodkow
Wsparcia w dniu 21 kwietna 2006 r., kontroli, przekazuje nastepujace zalecenia:

1. wprowadzi¢ zmiany do umowy najmu, nr 1/2005 zawartej dnia 27 grudnia 2005 roku
pomigdzy: Domem Pomocy Spotecznej w Krakowie os. Hutnicze a Stowarzyszeniem
Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes w Krakowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami -
Na podstawie art. 43 ust. 2 pkt. 3 ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami z dnia
21 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 46 2000 r. poz. 543) jednostka organizacyjna ma prawo
korzystania z nieruchomosci oddanej w trwaly zarzad, a w szczego6lnosci do: oddania
nieruchomosci lub jej czeSci w najem na czas niedluzszy niz czas, na ktory zostat
ustanowiony trwaly zarzad, z réwnoczesnym zawiadomieniem wlasciwego organu
i organu nadzorujgcego, jezeli umowa jest zawierana na okres do 3 lat, lub za zgoda tych
organdw, jezeli umowa jest zawierana na okres powyzej 3 lat.

7 powazaniem,
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